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Ple del Parlament
El Ple del Parlament, en la sessió tinguda el 23 de maig de 2013, d’acord amb l’article 139 del Reglament, ha debatut la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre l’atur i les mesures per a fomentar l’ocupació (tram. 302-00038/10), presentada pel diputat Oriol Amorós i March, del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa (reg. 16928), pel Grup Parlamentari Socialista (reg. 16933), pel Grup Parlamentari de Convergència i Unió (reg. 16985) i pel Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya (reg. 16993).
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 139 del Reglament, ha aprovat la següent
Moció
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Dedicar la mateixa dotació de recursos humans i econòmics que l’any 2011 a les polítiques actives d’ocupació, un cop hagi negociat amb el Govern de l’Estat que l’increment de la dotació pressupostària per a aquestes polítiques mantingui els mateixos criteris de proporcionalitat que tenia la dotació pressupostària del 2011.
b) Crear llocs de treball per a persones en atur que no cobren cap prestació per desocupació beneficiàries de la renda mínima d’inserció (RMI), i acollir més gent al programa interdepartamental de la renda mínima d’inserció (PIRMI). Posar en marxa, al llarg del 2013, un programa de plans d’ocupació per a la inserció laboral de les persones perceptores de la RMI que pugui suposar la creació de 1.500 llocs de treball directes durant un mínim de sis mesos i que permeti acollir a la RMI més persones que es troben en situació d’espera al PIRMI, i garantir que, un cop acabat el programa de plans d’ocupació, cap participant no haurà perdut drets d’accés a la RMI o a qualsevol altra prestació.
c) Fer que el Servei d’Ocupació de Catalunya sigui més àgil, públic i que coordini tot l’àmbit d’ocupació, orienti les persones de manera individualitzada i defineixi estratègies de desenvolupament territorial plenament orientades a resultats, aprofitant al màxim les potencialitats dels territoris de Catalunya i potenciant la cooperació entre els diferents nivells de l’Administració. Presentar davant el Parlament, durant l’any 2013, un projecte de llei d’ocupació i iniciar un programa de reformes del Servei d’Ocupació de Catalunya que estableixi: 
1r. El caràcter autònom, central, públic i de qualitat del Servei d’Ocupació de Catalunya com a ens coordinador, avaluador i inspector de totes les accions per a la millora de l’ocupació que s’impulsin a Catalunya i el desenvolupament local, establint la cooperació i la col·laboració del sistema d’ocupació de Catalunya amb les administracions locals, els agents econòmics i socials per a garantir el màxim nivell d’eficàcia i eficiència, incloent-hi l’objectiu de la millora d’oportunitats laborals dels treballadors de més edat.
2n. L’oferta d’una cartera de serveis per a l’ocupació que garanteixi com a dret subjectiu dels treballadors la millora de l’ocupabilitat de les persones en atur que satisfaci el dret de rebre orientació per a trobar feina o per a emprendre un projecte empresarial, serveis d’intermediació laboral i accions de formació ocupacional adaptada a llurs necessitats. La cartera de serveis hauria d’incloure: programes especialitzats d’orientació, informació i formació; programes mixtos de formació i treball; programes de foment de l’ocupació, i programes de foment de l’emprenedoria.
3r. Un sistema d’informació únic basat en la cartera de serveis per a l’ocupació, perquè l’utilitzin tots els organismes que treballen per l’ocupació, que reculli les dades de l’usuari, la seva formació, els serveis que ha rebut i totes les dades que serveixin per a un funcionament coordinat i eficient, de manera que els diferents serveis públics d’ocupació comparteixin metodologies de treball.
4t. Modificar, sempre que es pugui, el sistema de coordinació del Servei d’Ocupació de Catalunya amb els seus agents col·laboradors i passar del sistema de subvenció a l’establiment de contractes marc o contractes programa, per tal de disminuir l’esforç burocràtic i orientar-se a la planificació, la contractació i l’avaluació de resultats de les accions per a l’ocupació.
5è. Dialogar i pactar amb els agents socials, els ens locals i la resta d’operadors de formació ocupacional el nou model de relació contractual.
6è. Continuar el procés de separació administrativa dels òrgans de control de justificacions documentals i els de verificació i seguiment de la pista d’auditoria, amb l’objectiu d’aconseguir una gestió més eficient del Servei d’Ocupació de Catalunya, més veraç i homologable en l’àmbit europeu, i evitar les penalitzacions que s’han patit per les actuacions en exercicis anteriors.
7è. Establir contractes programa amb els ens públics i privats sense ànim de lucre que treballen per a l’ocupació en territoris específics per a definir el mecanisme d’acompliment de la prestació de la cartera de serveis per a l’ocupació, sense desfer l’actual xarxa territorial del Servei d’Ocupació de Catalunya, reservant un paper de lideratge i coordinació al Servei d’Ocupació de Catalunya, en col·laboració amb els ens locals, establint funcions de cada actor, definint les complementarietats i evitant les duplicitats. Desplegar aquest conjunt d’acords de manera que es cobreixi progressivament l’oferta d’aquesta cartera de serveis a tot Catalunya.
8è. Establir contractes programa amb els ens públics i privats sense ànim de lucre que treballen per a l’ocupació en sectors productius específics per a definir el mecanisme d’acompliment de la prestació de la cartera de serveis per a l’ocupació, sense desfer l’actual xarxa territorial del Servei d’Ocupació de Catalunya, reservant un paper de lideratge i coordinació al Servei d’Ocupació de Catalunya, establint funcions de cada actor, definint les complementarietats i evitant les duplicitats.
9è. Establir mecanismes de seguiment, avaluació i millora dels contractes programa dels punts 7è i 8è conjuntament amb els agents socials i econòmics dels territoris i sectors corresponents.
10è. Totes les mesures incloses a la lletra c han d’ésser acordades i aplicades des dels òrgans de participació del Servei d’Ocupació de Catalunya.
d) Regular les agències de col·locació per a atendre millor els casos més difícils, amb les mesures següents:
1r. Instar el Govern de l’Estat a modificar el model implantat de relació amb les agències de col·locació per a prioritzar les de caràcter social i sense ànim de lucre i les més implicades amb el teixit productiu, i redefinir a la baixa els mínims de facturació exigits per a comptar amb finançament estatal.
2n. En cas contrari, la Generalitat ha de desplegar una normativa pròpia que reguli l’activitat de les agències de col·locació i les condicions que han d’acomplir per a participar en qualsevol programa públic d’ocupació, i en què es reservi especialment per a l’activitat d’aquestes agències els casos de persones de difícil inserció.
3r. Exigir al Govern de l’Estat el traspàs de les partides previstes per a dedicar al finançament d’agències de col·locació.
e) Reformar la formació professional perquè els joves trobin feina i els aturats assoleixin un bon currículum que els permeti trobar feina, i garantir que les persones no graduades puguin accedir als processos de qualificació professional per a millorar llur ocupabilitat, amb les mesures següents:
1r. Establir un sistema coordinat d’informació i orientació professional que inclogui la informació relativa a tota la formació professional, integrant-hi la informació dels diversos subsistemes.
2n. Organitzar el sistema de certificacions i qualificacions professionals perquè estiguin integrades en els diversos subsistemes de la formació professional.
3r. Emprendre un programa de difusió de sistema d’equivalències entre unitats de competència, mòduls formatius, certificats de professionalitat i titulacions de formació professional inicial per a facilitar les correspondències i estimular l’acreditació de competències dels treballadors.
4t. Establir un sistema d’acreditació de l’experiència laboral obert permanentment, que no depengui de l’establiment de convocatòries puntuals, com fins ara, i que compti amb dotació pressupostària.
5è. Establir un calendari per a la introducció de les equivalències d’unitats de competències i mòduls formatius a l’oferta de formació professional que sigui un referent comú per a obtenir títols de formació professional inicial i certificacions de professionalitat de la formació ocupacional.
6è. Establir un calendari perquè tota la formació ocupacional estigui orientada a l’obtenció de certificats de professionalitat.
7è. Coordinar el sistema d’equivalències entre unitats de competència, mòduls formatius, certificats de professionalitat i titulacions de formació professional inicial amb el marc europeu de les qualificacions.
8è. Preparar centres de formació professional inicial i centres d’innovació i formació ocupacional (CIFO) perquè puguin avaluar i acreditar competències i oferir formació de tot el sistema, tant de la formació professional inicial com de la formació professional per a l’ocupació.
9è. Emprendre un programa difusió a les petites i mitjanes empreses, organitzacions patronals i sindicals, gremis i altres agents econòmics i socials, de la formació professional dual, per a facilitar la integració laboral, després d’haver pactat el model d’aquesta formació dual d’acord amb els objectius del III Pla general de la formació professional de Catalunya, per tal que es garanteixin les condicions laborals de les persones contractades.
10è. Acordar amb les organitzacions socials i patronals els límits amb relació al total de plantilles de persones contractades mitjançant la formació professional dual.
f) Fer que la formació ocupacional sigui una eina útil per a trobar feina, amb les mesures següents: 
1r. Modificar el requisit sobre les organitzacions i empreses de formació ocupacional que requereix que només es puguin fer dos tipus de cursos per aula.
2n. Definir i desplegar una unitat de competència relacionada amb el coneixement de llengües estrangeres.
3r. Desplegar programes de formació ocupacional a distància en els àmbits en què aquest tipus de formació ofereixi resultats satisfactoris.
4t. Impulsar la prestació de formació ocupacional i, molt especialment, de programes de qualificació professional inicial, en els centres de formació professional inicial i adaptada a perfils, edats i necessitats.
g) Dotar de més recursos la formació continuada per a millorar la competitivitat de les empreses de Catalunya i l’ocupabilitat de llurs treballadors, amb les mesures següents: 
1r. Exigir al Govern de l’Estat el traspàs dels recursos de formació continuada de la Comissió Nacional Tripartida al Consorci de la Formació Continuada.
2n. Emprendre un programa de difusió a les petites i mitjanes empreses per a obtenir formació a demanda d’empresa, amb la seva corresponent bonificació per a aconseguir mobilitzar els recursos que actualment paguen empreses i treballadors catalans en les retencions de llurs nòmines cap a la formació continuada.
Palau del Parlament, 23 de maig de 2013
El secretari segon	La presidenta del Parlament
Pere Calbó i Roca	Núria de Gispert i Català
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