Tram. 302-00278/06: Moció subsegüent a la interpel·lació al Consell Executiu sobre la igualtat dona - home en l'àmbit econòmic i laboral

Aprovació: Ple del Parlament; sessió núm. 69, 14.11.2002, DSPC-P 104

Moció 190/VI del Parlament de Catalunya, sobre la igualtat dona - home en l'àmbit econòmic i laboral 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

a) Liderar un canvi cultural a Catalunya que impulsi pautes de comportament per a fer efectiva la igualtat real entre homes i dones en tots els àmbits de la vida pública i privada i que permeti avançar cap a la igualtat en l'accés a l'ocupació i en les condicions de treball, com a instrument per a adquirir independència i autonomia, tot promovent el compliment efectiu del que estableixen les directives comunitàries que s'hi refereixen, especialment la Directiva 76/207/CEE, modificada per la Directiva 2002/73/CE, la Directiva 75/117/CEE, la Directiva 2000/78/CE, la Directiva 97/80/CE, ampliada per la Directiva 98/52/CE, i la Directiva 86/613/CEE.

b) Elaborar un programa de mesures concretes per a sensibilitzar la societat, les empreses i els agents implicats sobre la necessitat d'implantar nous models de cooperació i organització en matèria de conciliació familiar i laboral, atenent, entre d'altres aspectes, a l'adequació dels horaris i la reducció dels temps de treball.

c) Promoure, en el termini de tres mesos, juntament amb els agents socials i econòmics, un protocol que contingui clàusules específiques sobre mesures de conciliació en l'àmbit laboral, per a incorporar-les a la política de personal de les empreses i impulsar-ne la inclusió en les taules de negociació col·lectiva.

d) Impulsar la inclusió en els convenis col·lectius de clàusules referides a l'organització del treball i la jornada horària que permeti la conciliació de la vida familiar i la laboral, tot respectant l'autonomia i la independència dels agents econòmics i socials.

e) Assessorar les empreses perquè adoptin, de manera negociada, plans o programes de flexibilitat organitzativa que fomentin la conciliació de la vida familiar i la laboral i facilitin la incorporació de les dones amb responsabilitats familiars al món laboral.

f) Crear un servei d'assessorament adreçat a la promoció i el desenvolupament d'una política de personal favorable a la conciliació de la vida familiar i la laboral, fer el seguiment de la dita política i avaluar el resultat de la seva aplicació en el termini de sis mesos.

g) Incentivar la creació de serveis per a proporcionar a les famílies ajudes complementàries per la cura de les persones a llur càrrec, per a facilitar la incorporació de les dones al mercat de treball i considerar-les com a nous filons d'ocupació.

h) Permetre la deducció de les despeses per a la contractació d'assistència personal per la cura de fills menors de tres anys i persones amb dependència, amb l'objectiu d'ajudar les famílies, especialment les que tenen una renda més baixa, que necessiten contractar serveis de suport per a les persones a llur càrrec.

i) Promoure en el si de la Inspecció de Treball els serveis de suport necessaris per a detectar pràctiques de discriminació retributiva a les empreses i estimular les dones a denunciar les situacions de discriminació.

j) Aprofundir en l'estudi de les desigualtats retributives per raó de gènere, a fi de detectar els àmbits on es produeixen discriminacions i poder emprendre actuacions educatives, socials, polítiques i jurídiques per a eradicar-les.

k) Impulsar campanyes adreçades a les empreses per a sensibilitzar-les respecte a la necessària conciliació d'horaris i promoure la responsabilitat social de les dites empreses. 

