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El Ple del Parlament, en la sessió tinguda el 6 de febrer de 2020, d’acord amb l’article 161 del Reglament, ha debatut la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre la formació professional (tram. 302-00185/12), presentada pel diputat Martí Pachamé Barrera, del Grup Parlamentari de Ciutadans, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar (reg. 56004) i pel Grup Parlamentari de Junts per Catalunya i el Grup Parlamentari Republicà (reg. 56113).
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 161 del Reglament, ha aprovat la següent
Moció
Millora de la formació i del mercat laboral
1. El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Presentar en el termini de sis mesos un informe sobre l’estat de la creació de l’Autoritat Laboral Europea, amb el detall de les converses mantingudes sobre aquesta qüestió amb el Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social i l’efecte que la creació d’aquest òrgan supranacional tindrà sobre les competències en matèria d’ocupació que afecten Catalunya.
b) Connectar en el termini de sis mesos el cercador d’ofertes del portal Feina Activa de la Generalitat al servei de cercadors d’ofertes de la resta de l’Estat i d’Europa, de manera que es fomenti la transparència del mercat de treball.
c) Impulsar una campanya informativa a quart curs de l’educació secundària obligatòria perquè els alumnes coneguin les diverses maneres de cercar feina, aprenguin a preparar un currículum i tinguin xerrades amb personal expert en contractació laboral, amb l’objectiu que puguin tenir un coneixement millor de la situació del mercat laboral.
d) Incorporar jornades informatives específiques a quart curs de l’educació secundària obligatòria perquè els alumnes coneguin les diverses fires d’ocupació o de formació existents i tinguin un coneixement clar de què hi poden trobar i què se’ls oferirà.
e) Incorporar els eixos principals de l’Estratègia Europea d’Ocupació, i en particular: 
1r. L’impuls de la demanda de mà d’obra i, en particular, l’orientació sobre la creació d’ocupació, la fiscalitat laboral i la fixació de salaris.
2n. El subministrament de capacitats i de treball millorat, mitjançant els punts febles estructurals en els sistemes d’educació i formació, i mitjançant l’abordatge de l’atur juvenil i de llarga durada.
3r. Un millor funcionament dels mercats laborals, amb un focus específic a reduir la segmentació del mercat de treball i millorar les mesures actives del mercat de treball i la mobilitat del mercat de treball.
4t. L’equitat i la lluita contra la pobresa i el foment de la igualtat d’oportunitats per a tothom.
5è. Afavorir la mobilitat dels educadors i els treballadors amb l’objectiu de millorar les capacitats orientades a l’ocupació i aprofitar tot el potencial del mercat de treball europeu. En aquest sentit, insta el Govern a garantir que els procediments administratius no siguin un obstacle per als treballadors d’altres comunitats autònomes o per als dels països membres de la Unió Europea que acceptin una feina.
f) Dissenyar un sistema de transparència salarial per a les empreses i entitats que permeti avaluar el compliment de la normativa d’igualtat dels treballadors dins de l’organització analitzada.
g) Promoure la regulació del procés de selecció de personal a les empreses, amb l’anonimització de les primeres fases del procés de contractació per a evitar que hi hagi un biaix per sexe o per edat i evitant que els nous models de negoci basats en l’economia digital perpetuïn la bretxa de gènere. Fer controls sobre els algorismes utilitzats per a trobar llocs de treball, perquè no incloguin biaixos de gènere.
h) Valorar, en el marc del Consell de Relacions Laborals, l’impuls de mesures que tinguin com a finalitat la conciliació i facilitin la contractació de substituts o treballadors durant els temps de baixa, per a tenir cura de persones dependents o durant els permisos de maternitat o paternitat, de manera que les empreses no hagin d’interrompre l’activitat.
Formació professional dual
2. El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Desplegar completament la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificació professionals, i posar en marxa en el termini de nou mesos l’Agència Pública de Formació i Qualificacions Professionals de Catalunya. Cal assegurar que l’agència tingui mecanismes efectius perquè representants d’empreses i centres educatius participin en el desenvolupament de la formació professional dual i l’actualització dels cicles formatius.
b) Crear l’Agència d’Avaluació i Prospectiva de l’Educació en compliment del que estableix la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació, i desenvolupar per mitjà d’aquesta agència mecanismes d’autoavaluació dels programes de formació professional dual.
c) Continuar treballant per a fer créixer l’oferta de formació professional dual i fer–ne difusió a les empreses, als centres educatius i entre els alumnes, i ajudar les empreses i centres educatius a desenvolupar els primers programes de formació professional dual. En aquest sentit, cal: 
1r. Desenvolupar i dotar pressupostàriament la figura del prospector, que tindrà les funcions de fer difusió de la formació professional dual a empreses i centres educatius i ajudar-los a desenvolupar els primers programes de formació professional dual.
2n. Crear un programa específic de difusió de la formació professional dual destinat a estudiants, pares i orientadors professionals o acadèmics, amb l’objectiu de donar-la a conèixer, promoure’n els avantatges i prestigiar-la. Aquest programa ha d’incloure: 
– Campanyes de difusió anuals als mitjans de comunicació i xarxes socials i xerrades als centres educatius.
– Una mostra de casos d’èxit per a promoure el prestigi de la formació professional dual.
– Un enfocament especial per a visibilitzar referents femenins amb perfils tècnics, tecnològics i científics en cicles formatius en què la participació femenina és minoritària.
3r. Revisar i potenciar la plataforma en línia del Departament d’Educació i centralitzar-hi tota la informació de la formació professional dual a Catalunya, en benefici dels alumnes i dels centres educatius i empreses que hi puguin estar interessats.
d) Ajudar les microempreses i les petites i mitjanes empreses, que formen una part molt important de l’economia catalana i són les empreses amb més dificultats per a accedir a la formació professional dual per manca de recursos econòmics i disponibilitat de temps, a participar en aquesta formació professional.
e) Continuar facilitant la inserció en la formació professional dual de determinades persones amb dificultats per a accedir al mercat laboral i potenciar els diferents programes d’inserció, amb l’activació de nous mecanismes, com ara: 
1r. Estudiar la bonificació d’un percentatge de la remuneració mensual dels alumnes aturats més grans de quaranta-cinc anys que segueixin la formació professional dual, amb l’objectiu de fomentar la inclusió de persones que es volen reciclar i reorientar professionalment.
2n. Estudiar la bonificació d’un percentatge de la remuneració d’alumnes amb necessitats educatives especials.
f) Adoptar, amb la voluntat que la formació professional dual sigui una opció formativa d’excel·lència, les mesures següents: 
1r. La presentació d’un informe anual amb una avaluació de la situació de la formació professional dual a Catalunya, que inclogui els programes i convenis realitzats i l’opinió d’empreses, centres i alumnes sobre el funcionament d’aquesta modalitat, i també la inserció laboral aconseguida. L’informe ha d’especificar les accions que es duran a terme com a resultat de l’avaluació.
2n. El desenvolupament de programes d’intercanvi de formació professional dual amb les altres comunitats autònomes, perquè els alumnes catalans puguin fer estades formatives a altres llocs de l’Estat.
3r. La promoció de programes d’intercanvi de formació professional dual amb Europa, com el Programa Leonardo Da Vinci i Erasmus+, per a centres i alumnes d’aquesta modalitat. Aquests programes permetran que els alumnes i els docents puguin fer estades formatives a empreses i centres de formació professional d’altres països de la Unió Europea.
g) Elaborar un mapa d’oferta formativa i l’informe de prospecció de necessitats formatives i de qualificació de Catalunya, amb la participació dels ens locals i dels agents socials i econòmics del territori.
Palau del Parlament, 6 de febrer de 2020
La secretària tercera, Laura Vílchez Sánchez; el president, Roger Torrent i Ramió
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