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El Ple del Parlament, en la sessió tinguda el 25 de gener de 2024, d’acord amb l’article 161 del Reglament, ha debatut la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre les professions sanitàries (tram. 302-00378/13), presentada per la diputada Assumpta Escarp Gibert, del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana (reg. 120369), pel Grup Parlamentari de Junts per Catalunya (reg. 120375) i pel Grup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar (reg. 120386).
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 161 del Reglament, ha aprovat la següent
Moció
1. El Parlament de Catalunya, en el marc dels debats del Pacte Nacional de Salut, amb la participació dels grups parlamentaris, de les institucions sanitàries, de les administracions i de les organitzacions socials i professionals, en l’avenç cap a la necessària transformació del sistema per a adaptar-se a les noves realitats socials i sanitàries i tenint en compte el procés de treball establert, insta el Govern a: 
a) Reconèixer que els professionals del sistema de salut conformen l’element més important del sistema de salut.
b) Plantejar polítiques que permetin i abordin la planificació de les necessitats socials i professionals a mitjà i llarg termini, el manteniment de competències i capacitats dels professionals i llur reconeixement.
c) Fomentar el lideratge i la participació dels professionals en el sistema públic de salut.
2. El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Presentar a la Comissió de Salut abans d’acabar el primer trimestre del 2024 un informe complet sobre l’estat d’execució i compliment dels disset reptes professionals de present i de futur en el marc del sistema sanitari català establerts com  a conclusió dels treballs del Fòrum de Diàleg Professional, especialment pel que fa als àmbits de la planificació professional, la formació sanitària especialitzada, la formació continuada, les competències digitals dels professionals, el desenvolupament professional continu i les polítiques de captació i retenció de talent amb visió territorial.
b) Elaborar, amb la col·laboració dels col·legis i proveïdors sanitaris i amb vista al volum de jubilacions previstes els anys vinents i l’evident manca de professionals, un cens complet de tots els professionals sanitaris que exerceixen a Catalunya a fi de respondre a les necessitats de l’Administració sanitària en l’exercici de les seves competències de planificació i organització dels recursos sanitaris.
c) Proposar, en el marc de la relació bilateral amb l’Estat i del Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut i en les taules establertes amb el Govern d’Espanya, d’avançar en la revisió de les categories i els nivells professionals, prioritzant urgentment el reconeixement legal dels infermers com a graduats i facilitant el nivell A1. En aquest sentit, cal: 
1r. Reconèixer les categories professionals de les especialitats d’infermeria i vincular-les als llocs de treball corresponents amb valor diferenciador en les convocatòries de places, d’acord amb el títol corresponent d’especialista en formació sanitària especialitzada i amb la retribució que correspon pel que fa al sou i els complements, començant en les properes oposicions que hagin d’iniciar el procés.
2n. Abordar la compensació econòmica de l’exclusivitat i de l’escreix de contingent que ja es va reivindicar en el marc del III Acord de l’Institut Català de la Salut.
d) Fomentar els plans de prevenció i consensuar els protocols d’actuació destinats als centres i als dispositius del Siscat i a llurs professionals, tant d’infraestructures –millores en l’organització dels centres– com de formació, a fi de prevenir i pal·liar les situacions que posin en perill la seguretat dels professionals, d’acord amb el marc normatiu de prevenció de riscos laborals. En aquest sentit, cal: 
1r. Desenvolupar i implantar les funcions de l’Observatori per a Situacions de Violència a l’Àmbit Sanitari de Catalunya, com la creació i l’entrada en funcionament durant el primer semestre del 2024 del Registre de casos de violència als professionals del sistema de salut a Catalunya.
2n. Garantir que els professionals que han patit agressions tinguin l’acompanyament i el suport necessaris i que quan denunciïn l’agressió la Generalitat es presenti com a acusació i part en els judicis i procediments que s’obrin.
e) Abordar amb els professionals les causes i els mecanismes per a garantir l’exercici de la professió amb salut, amb programes específics de foment del benestar i contra l’esgotament professional.
f) Determinar amb les diferents professions sanitàries l’àmbit competencial i els protocols de coordinació interprofessionals que, d’acord amb llur nivell de formació bàsica i d’especialització i maximitzant el desenvolupament de les competències, evitin l’assumpció de responsabilitats que no els són pròpies i garanteixin l’eficiència del treball multidisciplinari.
g) Clarificar i simplificar tots els mecanismes de diàleg amb els diferents col·lectius de metges, infermeres i d’altres que s’han anat establint, sempre com a mecanisme per a respondre a les necessitats laborals, organitzatives i assistencials plantejades en les mobilitzacions, amb un escrupolós respecte de les estructures de representació sindical establertes. En aquest sentit, cal: 
1r. Avançar en els treballs de la taula d’harmonització, posar els cinc grups en marxa d’una manera efectiva i presentar a la Comissió de Salut un informe d’evolució dins el primer semestre del 2024.
2n. Reprendre els treballs del Consell de la Professió Infermera de Catalunya conjuntament amb les societats i els col·legis científics.
3r. Desplegar el III Acord de l’Institut Català de la Salut, aclarint-ne els continguts per nivells i categories i fent públiques les taules retributives correctes i reals.
Palau del Parlament, 25 de gener de 2024
El secretari primer, Ferran Pedret i Santos; la presidenta, Anna Erra i Solà
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