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El Ple del Parlament, en la sessió tinguda el 27 d’abril de 2017, d’acord amb l’article 158 del Reglament, ha debatut la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre la pobresa femenina (tram. 302-00136/11), presentada per la diputada Noemí de la Calle Sifré, del Grup Parlamentari de Ciutadans, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari de Catalunya Sí que es Pot (reg. 57769), pel Grup Parlamentari Socialista (reg. 57834), pel Grup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent (reg. 57853) i pel Grup Parlamentari de Junts pel Sí (reg. 57933).
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 158 del Reglament, ha aprovat la següent
Moció
1. El Parlament de Catalunya constata la necessitat de constituir, en la Comissió d’Afers Socials i Famílies, un grup de treball sobra la feminització de la pobresa, per a avançar en polítiques de conciliació del temps social i del temps laboral, de corresponsabilitat entre dones i homes, i de reducció de l’escletxa salarial, la desocupació femenina i la precarietat laboral de les dones, en el termini d’un mes a comptar de l’aprovació d’aquesta moció.
2. El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Crear plans d’incentius a les empreses que fomentin les reduccions de jornada per paternitat per a la cura dels fills.
b) Redactar un pla de formació específica d’estudis tècnics que trenquin la relació negativa entre gènere i tecnologia, fomentant la matriculació de dones en plans d’estudis i en estudis universitaris de la branca tècnica, en què llur presència és inferior a la dels homes.
c) Impulsar polítiques actives de prevenció de riscos laborals amb dimensió de gènere, per a poder intervenir i garantir la seguretat i la salut de les dones en llur lloc de treball.
d) Dissenyar i impulsar, per mitjà del Consell de Relacions Laborals, un segell de qualitat com a reconeixement a les empreses que adoptin mesures de conciliació eficaces.
e) Fer, dins del Pla per a la igualtat de gènere del sistema educatiu, campanyes de sensibilització en centres educatius per a fomentar la corresponsabilitat del treball domèstic i de les cures.
f) Complir íntegrament la Resolució 186/XI del Parlament de Catalunya, sobre el desplegament reglamentari de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
g) Garantir que la Inspecció de Treball, dins de les seves competències, vetlli pel compliment de la Llei orgànica 3/2007, del 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, molt especialment dels articles 43, 45, 46 i 48.
h) Complir íntegrament la lletra b de la Moció 109/XI, sobre el balanç del primer any des de l’aprovació de la Resolució 17/XI del Parlament de Catalunya, sobre la situació d’emergència social, la reactivació econòmica, la gestió pública i la necessitat d’una resposta institucional.
i) Garantir l’autonomia física de les dones amb accions per a protegir llurs drets sexuals i reproductius, en la mesura que la manca de protecció d’aquests drets els limita les possibilitats d’accedir a recursos materials i socials, en compliment del punt 3.d de la Moció 89/XI, sobre els feminismes.
3. El Parlament de Catalunya, amb relació a l’atenció a col·lectius específics, per a reduir la pobresa i l’exclusió de les dones amb discapacitat, insta el Govern a: 
a) Garantir el dret de les dones i nenes amb discapacitat al ple exercici, sense ingerències de cap mena, de llurs drets sexuals i reproductius.
b) Garantir el dret de les dones amb discapacitat a la participació plena i en igualtat en el mercat laboral, adoptant mesures específiques d’inclusió laboral que incloguin itineraris personalitzats en orientació, formació i requalificació professionals.
c) Fer estudis específics sobre pobresa i exclusió de les dones amb discapacitat en diferents contextos, per a poder desenvolupar plans específics adaptats a la realitat.
d) Fomentar l’emprenedoria de les persones amb discapacitat, per mitjà d’un servei d’assessorament integral.
4. El Parlament de Catalunya, amb relació a l’atenció a col·lectius específics, per a reduir la pobresa, l’exclusió i la marginació de les persones trans, insta el Govern a: 
a) Fer un estudi sobre la realitat sociolaboral del col·lectiu de les persones trans.
b) Elaborar programes específics d’inserció sociolaboral que tinguin en compte específicament el col·lectiu de persones trans i que incloguin itineraris personalitzats en orientació, formació i requalificació professionals i recursos per a la visibilització i denúncia de les discriminacions, d’acord amb el que estableix la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia.
c) Fer una campanya de desestigmatització i no discriminació que elimini els prejudicis en la contractació de les persones trans.
4. El Parlament de Catalunya, amb relació a la protecció i inserció laboral de les víctimes de la violència de gènere, insta el Govern a: 
a) Elaborar plans específics d’inserció laboral per a víctimes de violència de gènere, que incloguin itineraris personalitzats en orientació, formació i requalificació professionals.
b) Desplegar totalment la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, i dotar-la de prou pressupost per a combatre les agressions sexuals, el tràfic i l’explotació sexual de dones i nenes, la mutilació genital femenina i el risc de patir-la, els matrimonis forçats, la violència derivada dels conflictes armats i la violència contra els drets sexuals i reproductius.
c) Complir íntegrament la lletra c de la Moció 82/XI, sobre la violència de gènere.
4. El Parlament de Catalunya, per a abordar i reduir la pobresa de les dones migrades, insta el Govern a: 
a) Elaborar programes específics que abordin les discriminacions múltiples que pateixen les dones migrades en situació de pobresa a Catalunya, per a erradicar les situacions de desigualtat, explotació i precarització que pateixen en els àmbits laborals i comunitaris.
b) Elaborar, abans que acabi el 2017, una estratègia per a la igualtat efectiva dels salaris entre homes i dones, amb la implicació del teixit empresarial, polític i social, per tal d’aconseguir que Catalunya arribi al 2020 sense discriminació salarial.
Palau del Parlament, 27 d’abril de 2017
El secretari tercer, Joan Josep Nuet i Pujals; la presidenta, Carme Forcadell i Lluís
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