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El Ple del Parlament, en la sessió tinguda el 23 de febrer de 2017, d’acord amb l’article 158 del Reglament, ha debatut la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre els criteris d’avaluació de les baixes laborals (tram. 302-00112/11), presentada pel diputat Marc Vidal i Pou, del Grup Parlamentari de Catalunya Sí que es Pot, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari Socialista (reg. 51779), pel Grup Parlamentari de Ciutadans (reg. 51831) i pel Grup Parlamentari de Junts pel Sí (reg. 51838).
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 158 del Reglament, ha aprovat la següent
Moció
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Elaborar i presentar-li, en un termini de tres mesos, amb l’objectiu d’analitzar la incidència del possible presentisme laboral, un informe que valori els nous episodis de baixa posteriors a una alta per inspecció, que inclogui, entre altres: 
1r. Un estudi sobre els episodis de nova baixa mèdica que hagin presentat els pacients dins els dotze mesos posteriors a l’alta mèdica emesa per l’Institut Català d’Avaluacions Mèdiques (ICAM), que especifiqui si coincideix o no amb el primer diagnòstic.
2n. Un estudi sobre el nombre de casos en què, al cap de sis mesos d’una alta mèdica després d’una valoració per a inspecció, es reincideix en d’episodi de baixa per la mateixa causa.
3r. Una proposta de programa de prevenció.
b) Reforçar i impulsar un mecanisme públic de control de garanties de les propostes d’alta de la incapacitat temporal que fan les mútues, aportant la documentació i argumentació fonamentada d’aquestes propostes, amb l’objectiu d’evitar situacions de presentisme laboral.
c) Eliminar del nou conveni entre l’Institut Nacional de la Seguretat Social i la Generalitat, per mitjà del Departament de Salut, els criteris economicistes a l’hora d’avaluar les incapacitats laborals temporals o permanents, i tenir en compte únicament els criteris mèdics i d’adequació del lloc de treball.
d) Reforçar la funció d’avaluació de l’ICAM per a determinar l’aptitud per a treballar de les persones avaluades, i garantir que essencialment es tenen en compte llur estat de salut i les condicions del lloc de treball al qual s’han de reincorporar.
e) Estudiar la viabilitat d’acordar un sistema de mediació i revisió de les altes mèdiques per als supòsits en què els pacients hi estan disconformes, que permeti estudiar els casos concrets de manera extrajudicial, i que verifiqui efectivament si les condicions de treball permeten l’aptitud mèdica o no, i que no afecti els terminis de reclamació que marca la normativa.
f) Establir i garantir que els mecanismes de coordinació amb els Serveis de Prevenció, l’Autoritat Laboral i Sanitària, i les Unitats de Salut Laboral funcionen correctament, i potenciar aquestes darreres com a element essencial de coordinació per al traspàs d’informació sobre les condicions de treball a les quals s’ha d’incorporar la persona avaluada i per a poder satisfer millor les necessitats dels usuaris.
g) Dissenyar un protocol d’actuació de l’ICAM per a orientar el procés de reincorporació laboral en el cas d’alta mèdica, d’acord amb el qual l’ICAM pugui facilitar recomanacions al treballador i a les empreses per a facilitar el retorn al lloc de treball en les millors condicions possibles, entenent que l’alta és un procés de recuperació progressiu un cop superada l’afectació inicial que va provocar la baixa laboral.
h) Elaborar i aplicar, en el marc del Sistema d’informació i de vigilància epidemiològica laboral (SIVEL), els mecanismes pertinents perquè l’ICAM actuï d’ofici, en totes les seves intervencions, en la vigilància i la comprovació de l’origen del dany de les persones avaluades i, si considera que l’origen del dany és professional, redreçar la contingència on pertoqui ésser assumida, amb l’objectiu de disminuir el subregistre de la patologia laboral i impulsar la prevenció i actuació sobre les condicions de treball a les empreses.
i) Eliminar i deixar sense efecte el procediment de validació actual, que duu a terme l’ICAM, de les baixes mèdiques produïdes dins els cent vuitanta dies posteriors a una alta d’aquest organisme.
j) Tractar especialment, en el procés de revisió de la carta de drets i deures dels pacients que fa l’ICAM amb la participació dels agents socials, els aspectes següents: 
1r. Garantir el dret dels pacients a anar acompanyats a la consulta, llevat dels casos excepcionals en què, de manera motivada, aquesta presència sigui desaconsellable per al desenvolupament normal del servei.
2n. Acordar amb els agents implicats un mecanisme per a fer arribar a l’usuari l’informe mèdic final en el menor temps possible i amb diligència i qualitat, en el cas que no se li lliuri en el moment de la consulta, i amb la informació de l’actuació feta i la motivació de l’alta, si escau, que garanteixi que s’evitin els desplaçaments de l’usuari.
3r. Citar directament els pacients com a criteri general, sempre que funcionalment sigui possible, i no delegar aquesta funció en mútues o altres gestors.
4t. Millorar la unitat d’atenció a l’usuari amb la dotació de personal suficient per a cobrir tot l’horari d’atenció de l’ICAM.
5è. Estudiar la viabilitat d’acordar un sistema de mediació i revisió de casos que ajudi a garantir els drets de les persones perquè no es trobin en una situació de desprotecció, i que eviti la judicialització de tots els processos.
6è. Estudiar un mecanisme per a facilitar l’abonament als usuaris de les despeses pels desplaçaments originats per les funcions que duu a terme l’ICAM de pràctica d’exàmens mèdics o valoracions mèdiques, i que estiguin inclosos en els criteris de la normativa vigent (Ordre TIN 971/2009).
7è. Fer del consell assessor un veritable espai de participació, utilitzant les dades de què disposa l’ICAM per a fer propostes de millora de les seves actuacions, per tal de garantir un ICAM més social, útil i transparent.
Palau del Parlament, 23 de febrer de 2017
El secretari tercer, Joan Josep Nuet i Pujals; la presidenta, Carme Forcadell i Lluís
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