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[bookmark: _GoBack]Moció 88/XI del Parlament de Catalunya, sobre les retribucions públiques
302-00099/11
Aprovació
Ple del Parlament, sessió 28, 26.01.2017, DSPC-P 51
El Ple del Parlament, en la sessió tinguda el 26 de gener de 2017, d’acord amb l’article 158 del Reglament, ha debatut la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre les retribucions públiques (tram. 302-00099/11), presentada pel diputat David Mejía Ayra, del Grup Parlamentari de Ciutadans, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari de Catalunya Sí que es Pot (reg. 48340), pel Grup Parlamentari Socialista (reg. 48474), pel Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya (reg. 48496) i pel Grup Parlamentari de Junts pel Sí (reg. 48498).
Publicació: BOPC 316
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 158 del Reglament, ha aprovat la següent
Moció
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Reduir la taxa d’interinitat del 23% actual a un màxim del 8% del total de places dotades pressupostàriament en el termini de divuit mesos, de manera que: 
1r. La taxa d’interinitat sigui la mateixa en tots els àmbits de la funció pública i s’evitin les desigualtats que es poden veure actualment. En els àmbits dels mossos d’esquadra, els bombers, el personal de presons i els agents rurals no es pot admetre cap mena d’interinitat.
2n. Es periodifiqui una oferta pluriennal d’ocupació pública i es presenti en seu parlamentària en el termini de dos mesos a comptar de la data d’aprovació d’aquesta moció.
b) Presentar-li, en el termini de tres mesos a comptar de la data d’aprovació d’aquesta moció, un projecte de llei d’ordenació de les retribucions d’alts càrrecs, que: 
1r. Asseguri una correlació adequada entre el nivell de responsabilitat i el de retribució i que garanteixi, en darrer terme, que cap alt càrrec percebrà una retribució més alta que la del superior orgànic al qual ret comptes.
2n. Estableixi que tots els alts càrrecs per sota del de conseller tinguin una part de la retribució condicionada al compliment dels objectius que els hagin estat fixats en el moment de prendre possessió del càrrec.
c) Aprovar un pla de recuperació de drets laborals del personal públic de la Generalitat de Catalunya que inclogui almenys: 
1r. Garantir els mateixos drets al personal interí o laboral temporal.
2n. Garantir la substitució des del primer dia en llocs d’atenció directa als ciutadans.
3r. Recuperar el cent per cent de la retribució en casos d’incapacitat laboral temporal des del 7 de gener de 2017.
4t. Recuperar el 60% del fons d’acció social durant el 2017, i el total d’aquest fons dins l’any 2018.
5è. Retornar als empleats de l’Institut Català de la Salut el dret de disposició de 30 hores per indisposició sense incapacitat laboral temporal.
6è. Recuperar les hores lectives dels docents: 23 hores a l’educació primària i 18 hores a la secundària, i la reducció de 2 hores lectives al personal docent més gran de cinquanta-cinc anys.
7è. Retirar el pla pilot de nomenament de docents PDI i la definició de perfils de llocs de treball específic.
8è. Crear borses de treball amb criteris d’objectivitat i transparència acordats amb la Mesa General de la Funció Pública.
d) Convocar urgentment, abans d’una setmana a comptar de la data d’aprovació d’aquesta moció, la Mesa General de la Funció Pública, de manera que els acords de recuperació de les plantilles i la qualitat de l’ocupació pública prèvies a la crisi quedin signats abans de finalitzar el mes de març de 2017.
Palau del Parlament, 26 de gener de 2017
El secretari tercer, Joan Josep Nuet i Pujals; la presidenta, Carme Forcadell i Lluís
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