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El Ple del Parlament, en la sessió tinguda el 30 de maig de 2019, d’acord amb l’article 161 del Reglament, ha debatut la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre la precarietat laboral (tram. 302-00108/12), presentada per la diputada Yolanda López Fernández, del Grup Parlamentari de Catalunya en Comú Podem, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar (reg. 39212), pel Subgrup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent (reg. 39233), pel Grup Parlamentari de Ciutadans (reg. 39237) i pel Grup Parlamentari Republicà i el Grup Parlamentari de Junts per Catalunya (reg. 39243).
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 161 del Reglament, ha aprovat la següent
Moció
Inspecció laboral
1. El Parlament de Catalunya insta el Govern a continuar treballant, en el marc de col·laboració amb el ministeri competent en matèria de treball, en les properes convocatòries d’ampliació de places d’inspectors de treball per al territori de Catalunya.
Sinistralitat laboral
2. El Parlament de Catalunya insta el Govern a garantir el compliment dels acords de la Moció 32/XI, sobre les polítiques de salut laboral.
Renda garantida de ciutadania
3. El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Publicar de manera immediata el reglament de la renda garantida de ciutadania i garantir que se’n facilita la compatibilització amb les rendes del treball a temps parcial i que no arriben a tenir ingressos superiors a l’IRSC, i, així mateix, que es resolen les lectures restrictives de l’aplicació de la llei per a accedir al dret a la renda garantida de ciutadania.
b) Portar a terme la quantificació de recursos econòmics i de personal necessaris per a resoldre les mancances existents al Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i garantir així l’aplicació correcta de la Llei de la renda garantida de ciutadania; i, a partir d’aquesta quantificació, obrir la convocatòria pública d’ocupació per tal de fer enrere l’externalització de serveis de gestió atorgada a l’empresa Deloitte.
c) Donar compliment a l’apartat a.2a de la Moció 24/XII, sobre desprotecció social. En aquest sentit, i per a dur a terme una revisió de les resolucions de denegació de la renda garantida de ciutadania, ha d’elaborar un informe que contingui informació sobre les denegacions justificades indegudament i compensar la pèrdua de drets amb l’establiment d’un calendari de les mesures que cal dur a terme per a resoldre els casos que s’hagin detectat.
d) Donar compliment a l’apartat 91.f de la Resolució 90/XII, sobre l’orientació política general del Govern, per tal de fer efectiu el silenci administratiu positiu establert per la Llei de la renda garantida de ciutadania, perquè la manca de resposta de l’Administració no comporti la denegació de la prestació ni la pèrdua de drets per als ciutadans.
e) Donar compliment a la Resolució 240/XII, sobre l’evolució de l’aplicació de la renda garantida de ciutadania, per tal de fer i presentar en seu parlamentària un estudi sobre els motius que porten les persones que han sol·licitat la renda garantida de ciutadania a no acollir-se a la prestació complementària d’activació i inserció.
f) Prioritzar, en l’exercici de revisió d’expedients, les persones sense llar i les famílies monoparentals amb fills a càrrec; i redactar, al més aviat possible, un informe sobre les denegacions de prestacions a aquests dos col·lectius.
g) Complir plenament el que estableix la Resolució 114/2019 de la Comissió de Garantia del Dret a la Informació Pública i obrir una investigació amb exigència de responsabilitats sobre els incompliments que estableix aquesta resolució. Així mateix, actualitzar mensualment en el web del Departament de Treball la informació sobre la renda garantida de ciutadania.
Reforma laboral 
4. El Parlament de Catalunya considera que les contrareformes laborals derivades de la Llei de l’Estat 35/2010, del 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball, i l’anterior Reial decret llei 10/2010, i de la Llei de l’Estat 3/2012, del 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, i l’anterior Reial decret llei 3/2012, han transformat ocupació estable en precària, han facilitat la destrucció d’ocupació i són injustes per als treballadors, per la qual cosa cal derogar-les.
5. El Parlament de Catalunya expressa la conveniència que els grups polítics amb representació a les Corts Generals impulsin les iniciatives legislatives necessàries per a modificar el Reial decret legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, amb l’objectiu de recuperar la regulació anterior al 17 de juny de 2010 amb relació a: 
a) La necessària intervenció de l’autoritat laboral per a aprovar els expedients de regulació d’ocupació (l’actual procediment d’extinció de contractes) i els expedients de suspensió i reducció de contractes.
b) Les normes de legitimació, naturalesa, efectes, tramitació, aplicació i interpretació dels convenis col·lectius.
c) La impossibilitat d’inaplicació del règim salarial dels convenis col·lectius sectorials, la ultraactivitat i la preferència d’aplicació del conveni d’empresa amb relació al del sector sobre algunes matèries.
d) Les indemnitzacions i els salaris de tramitació.
e) La regulació de l’extinció objectiva de contractes i les causes d’extinció, suspensió i reducció de jornada de caràcter col·lectiu (expedients de regulació d’ocupació i expedients de regulació temporal d’ocupació).
f) La regulació dels contractes temporals, el contracte indefinit, el contracte a temps parcial, la classificació professional i la modificació substancial de les condicions de treball.
Empreses en crisi
6. El Parlament de Catalunya insta el Govern a tenir la iniciativa política proactiva necessària per a evitar la deslocalització d’empreses de Catalunya, especialment la de les empreses amb un coneixement estratègic per al desenvolupament industrial de Catalunya.
7. El Parlament de Catalunya manifesta el seu suport als treballadors de les empreses en crisi, com Nissan o Codorniu, entre altres, i insta el Govern a assegurar un paper de mediador actiu per a evitar la pèrdua de llocs de treball.
Dignificació salarial
8. El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Estudiar, en el marc del Consell de Relacions Laborals, la situació sobre els salaris en la negociació col·lectiva catalana per tal de formular recomanacions al respecte per a la recuperació salarial i l’establiment de salaris dignes com a element dinamitzador de l’economia.
b) Impulsar, en aquest marc de concertació del Consell de Relacions Laborals, l’elaboració d’eines que facilitin l’aplicació dels convenis sectorials de referència a l’activitat de contractació pública i proposin, si s’escau, salaris mínims de referència.
c) Promoure i impulsar, en el marc de les seves relacions amb els ajuntaments, acords de ciutat que permetin de manera concertada entre administracions locals, sindicats i empresaris l’establiment d’un salari mínim de ciutat amb l’objectiu que sigui respectat per les empreses que contractin amb els ajuntaments o altres administracions locals.
d) Revisar l’indicador de renda de suficiència de Catalunya amb vista a acostar-lo en els propers anys a l’objectiu que, amb relació al salari mínim, determina la Carta social europea.
e) Establir un certificat de responsabilitat social que pugui ésser valorat o exigit per les administracions públiques per a garantir que no se subscriuen contractes amb les empreses que no respecten els drets dels treballadors o imposen condicions precàries de treball, o que han estat sancionades per l’autoritat laboral per incompliments greus d’acord amb el que estableix la Llei d’infraccions i sancions en l’ordre social o condemnades per sentència dels tribunals de justícia per vulneració dels drets laborals o fonamentals de llurs treballadors.
Pla de xoc per a l’ocupació
9. El Parlament de Catalunya insta el Govern a acordar des de la concertació social, amb la perspectiva de l’Acord interprofessional de Catalunya 2018-2020, la presentació, en el termini de tres mesos, d’un pla de xoc per a l’ocupació com a instrument de garantia i confiança per a la recuperació de l’ocupació i el millorament de l’ocupabilitat de les persones a l’atur, amb un incidència especial en els col·lectius més vulnerables, entre els quals hi ha els joves, els més grans de quaranta-cinc anys i els aturats de llarga durada.
Ocupació amb perspectiva de gènere
10. El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Presentar, en el termini de cinc mesos, un programa per a assegurar que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya dona prioritat als seus objectius de superació de la segregació ocupacional i laboral, i presta una especial atenció a la discriminació i la sobreexplotació de les dones migrants i amb discriminacions múltiples i n’afavoreix la integració social i laboral plena.
b) Donar compliment al que estableixen la Moció 73/XII, sobre el garantiment de la llibertat, la igualtat efectiva i la no-discriminació de les persones LGBTI+, i la Resolució 185/XII, sobre la realitat sociolaboral del col·lectiu de persones transgènere, mitjançant les actuacions següents: 
1r. L’elaboració d’un estudi sobre la realitat sociolaboral del col·lectiu de persones transgènere.
2n. L’elaboració, en el termini de tres mesos, d’un programa d’inserció sociolaboral destinat específicament a les persones transgènere, que inclogui itineraris personalitzats en orientació, formació i qualificació professionals, i també els recursos necessaris per a facilitar la visibilització d’aquestes persones i la denúncia de les discriminacions que pateixen, d’acord amb el que estableix la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia.
3r. La difusió d’una campanya contra l’estigmatització i la discriminació de les persones transgènere que elimini els prejudicis a l’hora de contractar aquestes persones.
4t. La difusió d’una campanya informativa sobre la inserció laboral de les persones transgènere.
c) Adoptar mesures d’increment de l’oferta formativa per a dones mitjançant el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, amb l’objectiu de reduir la bretxa de gènere en els sectors o les professions amb menys presència de dones.
d) Impulsar polítiques actives de prevenció de riscos laborals amb dimensió de gènere, per a poder intervenir-hi, i garantir la seguretat i la salut de les dones en el lloc de treball, d’acord amb l’apartat 2.c de la Moció 117/XI, sobre la pobresa femenina.
e) Convocar, en el termini de tres mesos, un grup de treball sobre l’establiment d’un marc català de qualitat de les pràctiques a les empreses.
Ocupació pública
11. El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Aprovar durant l’any 2019 un decret llei perquè, en aplicació del article 61.6 de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, els processos de selecció d’ocupació pública reservin, com a mesura excepcional, places destinades a l’estabilització i la consolidació d’ocupació temporal dels treballadors de més edat i més antiguitat mitjançant el sistema de concurs de mèrits. La determinació dels criteris d’edat i antiguitat s’ha de fer a la Mesa General de la Funció Pública.
b) Incorporar a tots els processos de selecció d’ocupació pública els criteris a què fa referència la disposició transitòria quarta de l’Estatut bàsic de l’empleat públic pel que fa a convocatòries de consolidació d’ocupació per a llocs o places de caràcter estructural de personal interí o temporal anterior al 2005.
c) Deixar sense efecte la Resolució PDA/1376/2019, del 17 de maig, per la qual es convoca el procés de selecció per a proveir 173 places del cos de diplomatura de la Generalitat de Catalunya, treball social (grup A, subgrup A2), perquè, així que s’aprovi el decret llei d’aplicació del supòsits de l’article 61.6 de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, es pugui dur a terme una nova convocatòria amb el mateix objecte i, en tot cas, durant l’any 2019.
d) Redactar, durant l’any 2019, un estudi sobre els supòsits de frau de llei en la contractació dels professors associats de les universitats públiques catalanes. Un cop fet l’estudi, i en compliment de la legalitat vigent, s’han de transformar immediatament en contractes indefinits els contractats associats que desenvolupin activitats estructurals i no duguin a terme llur activitat professional principal fora de la universitat.
e) Redactar, durant l’any 2019, un estudi sobre els supòsits de frau de llei en la contractació de personal amb relació a tot el personal investigador de les universitats públiques catalanes. Un cop fet l’estudi, i en compliment de la legalitat vigent, els contractes s’han de transformar immediatament a la figura contractual que correspongui legalment.
Palau del Parlament, 30 de maig de 2019
El secretari primer, Eusebi Campdepadrós i Pucurull; el president, Roger Torrent i Ramió
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