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El Ple del Parlament, en la sessió tinguda el 30 de maig de 2019, d’acord amb l’article 161 del Reglament, ha debatut la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre la situació dels centres especials de treball (tram. 302-00103/12), presentada pel diputat Raúl Moreno Montaña, del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari de Catalunya en Comú Podem (reg. 39188), pel Grup Parlamentari de Ciutadans (reg. 39238), pel Subgrup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent (reg. 39240) i pel Grup Parlamentari Republicà i el Grup Parlamentari de Junts per Catalunya (reg. 39242).
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 161 del Reglament, ha aprovat la següent
Moció
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Destinar, com a mínim, 100 milions d’euros provinents de la Conferència Sectorial de Treball a subvencionar el 50% del salari mínim interprofessional de tots els treballadors dels centres especials de treball amb discapacitat física, i el 55% dels treballadors amb especials dificultats, tal com marquen els criteris establerts per la mateixa Conferència Sectorial al desembre del 2018 i al febrer del 2019.
b) Fer efectiu, en el termini d’un mes a comptar de l’aprovació d’aquesta moció, el pagament de les subvencions pendents del 2018 i del primer trimestre del 2019 als centres especials de treball.
c) Assumir el compromís del calendari per al 2019 dels pagaments pendents i previstos fins al 2020 als centres especials de treball, i comunicar-ho a les entitats. Aquest calendari de pagaments ha de preveure la tramitació de totes les convocatòries durant el primer trimestre de l’any i ha de garantir el cobrament a seixanta dies de les convocatòries tramitades.
d) Publicar immediatament una nova convocatòria d’ordres per a totes les línies de subvenció pendents i assegurar que el 2019 totes les ordres es publiquin abans de l’octubre.
e) Crear, anualment, un fons de rescabalament de 30 milions d’euros que garanteixi el cobrament de la subvenció del salari mínim interprofessional i les unitats de suport a l’atenció professional (USAP) als centres especials de treball, per a assegurar els drets dels treballadors i evitar la tensió de tresoreria dels dits centres.
f) Fer arribar als grups parlamentaris, en el termini de tres mesos a comptar de l’aprovació d’aquesta moció, un informe detallat de la destinació de tots els fons de la Conferència Sectorial de Treball del 2019 i de l’execució pressupostària de tots els seus eixos, i de tots els fons propis del Govern destinats a centres especials de treball dels anys 2017, 2018 i 2019, i publicar anualment aquests informes en el Portal de la Transparència de la Generalitat.
g) Assegurar que tots el centres especials de treball apliquin l’increment del salari mínim interprofessional a llurs treballadors.
h) Convocar, en el termini de dos mesos a comptar de l’aprovació d’aquesta moció, les entitats més representatives del sector dels centres especials de treball i dels diversos tipus de discapacitat, per tal d’acordar un calendari en què el Govern es comprometi amb el sector a: 
1r. Recuperar les subvencions per a la inversió, l’equilibri financer, el suport gerencial i la creació de llocs de treball destinades als centres especials de treball que han estat retallades els darrers anys.
2n. Incrementar les tarifes de finançament dels serveis assistencials, recuperant el 9,33% perdut entre el 2008 i el 2018, més la ponderació que correspongui a l’any 2019 i els posteriors.
3r. Elaborar una planificació clara i pluriennal del finançament dels centres especials de treball, amb l’objectiu de donar seguretat i estabilitat al sector, preveient passar a mitjà termini de la via de la subvenció a la concertació.
4t. Elaborar un nou model de treball protegit, amb la participació i el consens de totes les organitzacions representatives del sector, dotat amb prou recursos econòmics i humans provinents del Govern i que estableixi, si es considera convenient, un increment en la subvenció del salari mínim interprofessional que superi el que estableix la llei, la garantia de l’accés al treball de les persones amb discapacitat i amb especials dificultats, i la creació de nous organismes públics per a gestionar-lo.
5è. Dissenyar un itinerari assistencial i de recursos que solucioni els problemes relatius a l’envelliment prematur dels treballadors dels centres especials de treball.
i) Dotar les empreses i les entitats de prou recursos econòmics i humans destinats a la inserció laboral en l’empresa ordinària per a assegurar el suport individual a les persones amb discapacitat.
j) Incrementar notablement, durant el 2019 i el 2020, les insercions al mercat de treball ordinari de persones amb discapacitat i el nombre d’inspeccions laborals a les empreses amb relació al compliment de la reserva de llocs de treball de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, incrementant en un 30% el pressupost destinat a la inserció laboral i a la contractació per part de l’empresa ordinària i potenciant-ne el paper d’ajut a la transició cap al treball ordinari, i també garantir que l’increment de recursos destinats a la inserció laboral en l’empresa ordinària no anirà en detriment dels recursos necessaris per a mantenir, com a mínim, el nombre actual de places ofertes pels centres especials de treball.
k) Incrementar en l’oferta pública d’ocupació de la Generalitat la reserva de places per a persones amb discapacitat.
l) Establir en els plecs de contractes mesures de control del compliment, per les empreses contractistes de la Generalitat i de les altres administracions públiques catalanes, de la legislació vigent amb relació a les persones amb discapacitat, d’acord amb les clàusules de responsabilitat social del contracte.
m) Presentar i acordar amb les altres comunitats autònomes presents a la Conferència Sectorial de Treball nous criteris de distribució dels recursos per als centres especials de treball per tal que la distribució es correspongui amb el volum de treballadors amb discapacitat o amb especials dificultats de cada comunitat autònoma.
Palau del Parlament, 30 de maig de 2019
La secretària quarta, Adriana Delgado i Herreros; el president, Roger Torrent i Ramió
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