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Ple del Parlament
El Ple del Parlament, en la sessió tinguda el 25 d’abril de 2014, d’acord amb l’article 139 del Reglament, ha debatut la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre la inserció laboral de les persones amb més dificultats (tram. 302-00153/10), presentada pel diputat Oriol Amorós i March, del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari Socialista (reg. 64369), pel Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa (reg. 64413), pel Grup Parlamentari de Convergència i Unió (reg. 64458) i pel Grup Parlamentari de Ciutadans (reg. 64465 i 64499).
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 139 del Reglament, ha aprovat la següent
Moció
1. El Parlament de Catalunya denuncia que la reducció del 57% dels fons de l’Estat per a polítiques actives d’ocupació efectuada en els darrers dos anys és un greu impediment en la lluita contra el principal problema que avui té la nostra societat: l’atur.
2. El Parlament de Catalunya insta el Govern a exigir al Govern de l’Estat que: 
a) Doni a conèixer, en el termini més breu possible, la dotació per a polítiques actives d’ocupació per al 2014, que aquesta dotació recuperi el nivell de fa tres anys i que tingui un abast pluriennal.
b) Efectuï el traspàs de les polítiques passives contra la desocupació, per tal de poder gestionar-les en coherència amb les polítiques actives.
c) Recuperi les bonificacions a la contractació de persones de més de quaranta-cinc anys.
d) Recuperi les prestacions per a persones aturades de més de quaranta-cinc anys en els termes anteriors al Reial decret 20/2012, del 13 de juliol, de mesures per a garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat.
e) Fixi el salari mínim interprofessional en 969 euros mensuals per tal de seguir les recomanacions de la Carta social europea, en el sentit que sigui equivalent al 60% del salari mitjà. Caldrà regularitzar la proporció de les subvencions a la contractació i el manteniment de persones amb discapacitat als centres especials de treball.
f) Modifiqui l’articulat del Reial decret llei 1/2013, del 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, de manera que inclogui la preferència a la contractació de persones amb discapacitat en el mercat ordinari i l’orientació dels centres especials de treball per a la contractació de persones amb discapacitat amb dificultats especials –persones amb discapacitat intel·lectual, paràlisi cerebral o trastorn mental amb un grau de discapacitat a partir del 33% i persones amb discapacitat física o sensorial amb un grau de discapacitat a partir del 65%.
g) Estableixi criteris d’acció positiva en els ajuts i suports als col·lectius de persones amb discapacitat amb dificultats especials pel que fa als ajuts per al manteniment de la contractació en els centres especials de treball i a la inversió en els centres d’iniciativa social sense ànim de lucre.
3. El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Presentar-li un projecte de llei d’ocupació i del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) dins aquest període de sessions, havent-lo debatut i acordat amb els agents econòmics i socials i les entitats municipalistes.
b) Garantir el paper central del Servei d’Ocupació de Catalunya en tots els processos d’inserció laboral fent que, en tots els casos, les persones que inicien processos d’intermediació o inserció sigui orientades i se’ls valori l’ocupabilitat des de les oficines de treball de la Generalitat, les aules de recerca intensiva de feina o els serveis d’ocupació municipals que treballin coordinadament amb el SOC. I prioritzar, en els convenis de col·laboració que estableixi el SOC amb les agències privades de col·locació, els col·lectius de més difícil ocupabilitat a criteri del Consell de Direcció del SOC, per a garantir que «no es destinarà ni un euro públic al mercat d’intermediació que no tingui com a prioritat atendre els col·lectius més desafavorits».
c) Garantir l’equitat en l’accés de les polítiques d’ocupació fent que a les persones aturades que, havent-ne valorat l’ocupabilitat, hagin obtingut un resultat que permeti i aconselli una incorporació immediata al mercat de treball, tant perquè les ocupacions i els sectors a què s’adreça llur recerca de feina són favorables, com perquè no tenen mancances significatives de formació o experiència, seran les que rebran atenció des del SOC mateix.
d) Iniciar un diàleg amb les empreses d’inserció i les entitats d’acció social especialitzades en la inserció laboral de persones amb dificultats d’inserció en el mercat ordinari i amb risc d’exclusió social, per a definir conjuntament un model de col·laboració i un model d’intervenció orientat a millorar l’eficiència en la inserció d’aquests col·lectius. I destinar-hi suport i aplicació amb una nova partida de 2.399.000 euros dins l’exercici del 2014.
e) Concretar, en el marc de la Llei d’ocupació de Catalunya i del Servei d’Ocupació de Catalunya, el mecanisme d’actuació per a garantir l’equitat a l’accés de les polítiques d’ocupació, i definir la col·laboració publicoprivada entre el SOC i les entitats que per llur pròpia naturalesa integren el sistema de polítiques públiques d’ocupació de Catalunya.
f) Habilitar mecanismes de participació dels usuaris del SOC i de les entitats que hi col·laboren per a incorporar llur veu al procés de millorament.
g) Posar en marxa accions de comunicació i campanyes informatives, conjuntament amb els agents socials, els sindicats i les patronals, per a fomentar que els empresaris valorin més positivament les competències dels aturats de més de quaranta-cinc anys i d’altres col·lectius amb dificultats especials d’inserció.
h) Avançar al principi de cada any, en la mesura que la distribució dels fons estatals ho permeti, les convocatòries d’ajuts a les empreses d’inserció i a les entitats socials, per tal que aquestes puguin programar correctament llur activitat.
i) Impulsar, en la contractació pública de tots els departaments de la Generalitat i de totes les entitats del sector públic de la Generalitat, la incorporació de clàusules socials, entre les quals hi hagi les que permetin valorar el percentatge de contractació per part de les empreses i les entitats de persones amb discapacitat, risc d’exclusió social, o en ambdues situacions. I informar-lo en el termini de tres mesos de les actuacions dutes a terme en aquesta matèria.
j) Fer, en el termini de sis mesos, un estudi sobre la possibilitat de regular, implementar i divulgar una etiqueta o distintiu de productes elaborats o serveis prestats pels centres especials de treball, cooperatives socials o empreses d’inserció o empreses socialment responsables que col·laborin inserint persones amb risc d’exclusió social.
k) Normativitzar el servei prelaboral per tal que les entitats que treballen per a la inserció de persones amb problemes de salut mental puguin fer pràctiques no laborals amb garanties i seguretat jurídica.
l) Iniciar un procés de diàleg amb les organitzacions representatives dels centres especials de treball per tal de correlacionar els ajuts que reben i el nombre mínim de recursos de suport amb el grau de discapacitat. Caldrà establir una distribució proporcional dels recursos, que reculli l’acció positiva per a les persones amb discapacitat amb dificultats especials –persones amb paràlisi cerebral, discapacitat intel·lectual o trastorn mental amb un grau de discapacitat a partir del 33% i persones amb discapacitat física o sensorial amb un grau de discapacitat a partir del 65%.
m) Iniciar les accions pertinents per a preservar i blindar la capacitat i la competència registrals de Catalunya pel que fa als centres especials de treball.
n) Establir un correcte control de les mesures d’excepcionalitat i de l’aplicació de les mesures alternatives a la contractació de les empreses per mitjà dels centres especials de treball.
o) Presentar-li, en el termini de tres mesos, un informe de valoració del programa de formació i inserció per a beneficiaris de la renda mínima d’inserció, dels resultats obtinguts, del nombre de persones acollides i del percentatge d’inserció assolit, entre altres.
p) Acomplir tots els apartats de les mocions 8/X, 17/X i 22/X i de les resolucions 323/X i 577/X d’aquest Parlament.
q) Garantir el dret del treball de les persones amb discapacitat de les maneres següents: 
1r. Assegurar la subvenció que fa possible el manteniment dels llocs de treball dels centres especials de treball i les unitats de suport a l’activitat professional als centres especials de treball.
2n. Assegurar el finançament dels serveis d’integració laboral, dels itineraris d’inserció i del treball amb suport.
r) Mantenir al llarg de la X legislatura, com a mínim, el pressupost destinat a les polítiques actives d’ocupació del 2013, tal com ho expressa l’Acord pel diàleg social permanent, signat pel Govern de la Generalitat i els agents socials i econòmics.
Palau del Parlament, 25 d’abril de 2014
	La vicepresidenta primera,  El secretari tercer	en funcions de presidenta
Josep Rull i Andreu	Anna Simó i Castelló

  1

image1.jpeg
1N
N

PARLAMENT DE CATALUNYA




