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El Ple del Parlament, en la sessió tinguda el 24 de febrer de 2022, d’acord amb l’article 161 del Reglament, ha debatut la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre la necessitat d’una represa econòmica justa, sostenible i equitativa del teixit empresarial i del món laboral (tram. 302-00099/13), presentada pel diputat Jordi Albert i Caballero, del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari d’En Comú Podem (reg. 34477) i pel Grup Parlamentari de VOX en Cataluña (reg. 34949).
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 161 del Reglament, ha aprovat la següent
Moció
1. El Parlament de Catalunya es reafirma en el seu compromís per una represa econòmica justa, verda i equitativa, que no deixi ningú enrere ni repeteixi els errors del 2008.
2. El Parlament de Catalunya considera que cal disposar d’un marc laboral que garanteixi els drets dels treballadors i posi fi a l’estratègia de devaluació laboral que va carregar els costos de la sortida de la crisi sobre les persones més vulnerables. En aquest sentit, vol fer explícit que les mesures incloses en el Reial decret llei 32/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del mercat de treball, no són suficients i que cal continuar avançant en la recuperació dels drets dels treballadors.
3. El Parlament de Catalunya, amb relació a la recuperació dels drets treballadors, insta el Govern a: 
a) Recuperar la prevalença i la prioritat d’aplicació dels acords i convenis col·lectius provincials i autonòmics i el blindatge jurídic dels acords interprofessionals autonòmics.
b) Recuperar l’autorització administrativa de l’autoritat laboral sobre expedients de regulació d’ocupació, tal com aquest parlament ha reclamat repetidament.
c) Incrementar els recursos destinats a la Inspecció de Treball, per tal que la Generalitat disposi de les eines necessàries en la lluita contra els abusos i fraus en matèria laboral i pugui controlar l’aplicació de la normativa vigent de manera correcta.
d) Impulsar les reformes legals necessàries per a descentralitzar el salari mínim, de manera que a Catalunya aquest pugui reflectir el cost del 60% del salari mitjà, d’acord amb el salari català de referència i les recomanacions de la Carta social europea.
e) Aplicar a les empreses públiques, i a les que treballen per al sector públic mitjançant contractes o subcontractes, les millores que incorpora la nova legislació laboral. En concret: 
1r. Convertir en indefinits els contractes temporals.
2n. Convertir en indefinits els contractes d’obra o servei.
3r. Aplicar el conveni sectorial de referència de l’activitat duta a terme pels treballadors de les empreses contractades pel sector públic.
4t. Aplicar el salari mínim interprofessional amb caràcter retroactiu de l’1 de gener.
f) Promoure en el Consell del Diàleg Social de Catalunya un procés de concertació social entre les organitzacions sindicals i empresarials i el Govern per a elaborar una proposta sobre totes les qüestions esmentades i presentar-lo en seu parlamentària durant el 2022, per tal de promoure les mesures legislatives necessàries per a aplicar els acords que s’assoleixin.
4. El Parlament de Catalunya insta el Govern a continuar treballant per una transició a una economia més equitativa i sostenible. En aquest sentit, l’insta a: 
a) Invertir recursos per a impulsar mesures adreçades a les dones que garanteixin la paritat i l’equitat de gènere en el món del treball i per a solucionar les problemàtiques laborals dels col·lectius amb més dificultats, com els joves i les persones més grans de quaranta-cinc anys, i l’atur de llarga durada.
b) Treballar en favor d’un mercat laboral que incorpori i promogui el coneixement i la qualitat, amb l’impuls d’accions com el nou programa de formació professional dual del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, amb contractes d’un any i formació per a aconseguir un certificat de professionalitat, i amb la promoció del contracte de formació establert per la nova legislació laboral.
c) Donar suport als sectors afectats per l’impacte i les conseqüències de la covid, com la línia de suport a les empreses afectades per la crisi de subministrament, amb el suport de l’Agència per a la Competitivitat de l’Empresa (ACCIÓ) i cent milions d’euros en línies de l’Institut Català de Finances per a empreses que hagin d’afrontar problemes de liquiditat.
d) Treballar per una transició cap a una economia més verda i inclusiva, amb programes de transformació de sectors estratègics del teixit econòmic català, com l’Oficina Pública per a la Transformació de les Indústries de la Mobilitat i l’Automoció.
e) Promoure i impulsar la cultura i la pràctica del diàleg social i la negociació en el marc català de relacions laborals. En aquest sentit, cal continuar impulsant el Consell de Diàleg Social de Catalunya per a promoure acords amb els agents econòmics i socials, de la manera següent: 
1r. Complint els acords que s’hagin assolit en tots els departaments de la Generalitat amb els actors socials i, si és el cas, amb altres administracions.
2n. Garantint les consultes prèvies als organismes corresponents i la negociació amb els sectors afectats pel que fa als canvis en el funcionament o les normes dels diferents serveis públics.
3r. Promovent les mesures necessàries per a mantenir l’ocupació dels serveis públics prestats per entitats privades en el cas que vulguin cessar en llur activitat però es mantingui la necessitat i la demanada social que empara la prestació del servei públic en l’àmbit territorial corresponent. Amb aquesta finalitat, s’han d’establir els mecanismes per a la integració dels treballadors al sistema públic per a poder continuar prestant el servei en condicions de qualitat.
Palau del Parlament, 24 de febrer de 2022
La secretària segona, Aurora Madaula i Giménez; la presidenta, Laura Borràs i Castanyer
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