Tram. 302-00099/06: Moció subsegüent a la interpel·lació al Consell Executiu sobre la situació sociolaboral de les dones i les polítiques d'igualtat a Catalunya

Aprovació: Ple del Parlament; sessió núm. 31, 29.03.2001, DSPC-P 49

Moció 74/VI del Parlament de Catalunya, sobre la situació sociolaboral de les dones i les polítiques d'igualtat

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

a) Fomentar la incorporació de dones en ocupacions tradicionalment reservades als homes, mitjançant l'impuls d'una nova cultura d'empresa que assumeixi que les diferents ocupacions poden ésser efectuades indistintament per dones o per homes. En aquesta línia, el Parlament insta el Govern a fomentar la participació de dones en els ensenyaments i els cursos de formació ocupacional de contingut tècnic i industrial corresponents a ocupacions on les dones es troben subrepresentades.

b) Impulsar la creació de nous filons d'ocupació en els serveis comunitaris, socials i personals, amb la participació dels agents socials i la col·laboració dels ajuntaments, per equiparar la taxa d'ocupació d'aquests serveis amb la de la Unió Europea i contribuir a incrementar la participació laboral femenina.

c) Promoure programes específics per a la formació i la inserció laboral de les dones que tenen dificultats especials per incorporar-se al mercat laboral, i procurar que les dones immigrants estrangeres hi puguin optar en condicions d'igualtat.

d) Fer campanyes de sensibilització empresarial amb l'objectiu d'aconseguir una acceptació i un coneixement més profunds de les capacitats i les qualificacions professionals de les dones, que permetin d'incrementar-ne la contractació i la promoció professional, i informar tant les treballadores i els treballadors com l'empresariat sobre la legislació vigent en matèria d'igualtat d'oportunitats i sobre les mesures que afavoreixen l'ocupació i la promoció laboral de les dones, i divulgar i garantir en aquest mateix àmbit la igualtat de drets i deures entre les dones i els homes.

e) Organitzar i potenciar, en el si de la Inspecció de Treball, els serveis de suport necessaris i adequats per a permetre l'exercici eficaç i eficient de l'activitat inspectora d'anàlisi i d'investigació del nombre creixent de denúncies de discriminacions per raó de sexe.

f) Promoure que el Consell de Treball, d'acord amb la informació que rebi de l'Observatori del Mercat de Treball, respectant en tot cas el principi d'autonomia de les parts, recomani que en l'àmbit de la negociació col·lectiva:

Primer. Es plantegi la necessitat de crear una Taula de Negociació de Polítiques d'Igualtat.

Segon. Es revisin els sistemes de classificació i valoració dels llocs de treball per garantir la igualtat de dones i homes en l'assignació i l'exercici d'ocupacions, especialment pel que fa a l'enquadrament professional i al règim retributiu salarial.

Tercer. S'estudiï algun tipus de clàusula sectorial que vetlli per la igualtat entre les dones i els homes en les contractacions i en la promoció professional.

Quart. S'estableixin mecanismes que permetin vigilar i controlar, i també prevenir, les situacions de possibles discriminacions per raó de sexe.

Cinquè. Es creiïn, mitjançant la negociació col·lectiva i acords sectorials i d'empresa, assessories per la igualtat i comissions per al seguiment i l'assessorament en polítiques d'igualtat.

Sisè. S'afavoreixi, en el cas de les ocupacions tradicionalment reservades als homes, la contractació de dones, i especialment de dones joves.

g) Promoure acords de les administracions de Catalunya orientats a impulsar la col·laboració dels homes en totes les tasques familiars que resultin exemplificadors per a les empreses privades.

h) Fomentar la conscienciació de la societat sobre la possible reorganització dels horaris actuals amb vista a fer possibles noves formes de repartiment del temps de treball i a propiciar una millor conciliació de les activitats laborals amb les familiars i participatives, tant en el cas de les dones com en el cas dels homes.

