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302-00015/11
Aprovació
Ple del Parlament, sessió 12, 17.03.2016, DSPC-P 16
El Ple del Parlament, en la sessió tinguda el 17 de març de 2016, d’acord amb l’article 158 del Reglament, ha debatut la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre l’ocupació (tram. 302-00015/11), presentada pel diputat Pol Gibert Horcas, del Grup Parlamentari Socialista, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari de Ciutadans (reg. 14543), pel Grup Parlamentari de Catalunya Sí que es Pot (reg. 14868), pel Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya (reg. 14941), pel Grup Parlamentari de Junts pel Sí (reg. 14948) i pel Grup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent (reg. 15411).
Publicació: BOPC 86
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 158 del Reglament, ha aprovat la següent
Moció
1. El Parlament de Catalunya, pel que fa a la igualtat salarial, insta el Govern a: 
a) Presentar en el termini de tres mesos, per mitjà del web www.transparencia.gencat.cat, la informació relativa a la presència de dones a les gerències d’empreses públiques, organismes públics, fundacions i consorcis de la Generalitat i dels ens locals.
b) Presentar-li, durant el període de sessions actual, un informe de diagnosi sobre la situació de desigualtat salarial a Catalunya entre homes i dones, amb el propòsit de tenir informació recent i detallada per a lluitar contra les desigualtats salarials.
c) Elaborar i presentar-li, durant aquest període de sessions, un informe per a avaluar l’eficiència de les actuals polítiques actives d’ocupació destinades a la igualtat de gènere, per tal de proposar accions de futur.
d) Desenvolupar un pla d’igualtat retributiva, treballant amb els àmbits social i empresarial, per a reduir l’escletxa salarial entre homes i dones, i introduir la lluita contra la desigualtat salarial dins els plans d’igualtat de les empreses.
e) Desplegar al més aviat possible els articles de la Llei d’igualtat que són competència del Departament de Treball, Afers Social i Famílies, i presentar a la Comissió de Treball, durant el període de sessions actual, el projecte d’agents per la igualtat a les empreses.
2. El Parlament de Catalunya, pel que fa a la crisi d’empreses, insta el Govern a: 
a) Crear i convocar, durant el període de sessions actual, una taula amb administracions i agents socials i econòmics per a impulsar un pacte pel treball que busqui transformar el creixement econòmic en benestar per als ciutadans, amb l’objectiu de: 
1r. Posar en el centre del debat el model productiu.
2n. Basar-se en el diàleg social per a abordar mecanismes de garantia de la protecció dels drets laborals.
3r. Centrar-se en la creació d’ocupació de qualitat, amb salaris dignes i estable.
b) Presentar-li, durant el període de sessions actual, un informe sobre les indústries que han tancat o traslladat llurs plantes, i analitzar les causes i les actuacions del Govern per a evitar-ne el tancament o el trasllat.
3. El Parlament de Catalunya, pel que fa al Servei d’Ocupació de Catalunya, insta el Govern a: 
a) Potenciar el Servei d’Ocupació de Catalunya com a veritable servei públic d’acompanyament als desocupats, i comprometre’s a recuperar fins als nivells del 2010 l’aportació de recursos propis en el proper projecte de llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya.
b) Presentar-li, durant el període de sessions actual, un informe sobre l’estat actual del Servei d’Ocupació de Catalunya que inclogui, entre altres dades, les ràtios de personal d’atenció al públic i administratiu en cada oficina, el percentatge d’inserció i la relació dels llocs de treball.
c) Potenciar la col·laboració amb els ajuntaments en l’àmbit de l’ocupació, sens perjudici de les tasques del Servei d’Ocupació de Catalunya i sempre amb la dotació de recursos corresponent, per tal de millorar l’atenció als desocupats.
d) Recuperar, en el mínim temps possible, la dotació de llocs de treball del Servei d’Ocupació de Catalunya per a poder oferir els serveis bàsics d’orientació i formació per a l’acreditació de 150.000 persones cada any i per a l’increment progressiu de la ràtio d’orientadors per a arribar a un per cada tres-cents aturats, per a tendir a assolir la mitjana recomanada per l’Organització Internacional del Treball, que és de vuitanta-cinc aturats per cada orientador.
e) Assegurar que, després dels processos de promoció interna del personal de la Generalitat que es duguin a terme, no s’amortitzarà cap de les places vacants que en resultin i es mantindrà en aquests llocs de treball vacants els interins que actualment ocupen les places.
f) Definir l’estructura de les oficines de treball i la relació de llocs de treball suficients i necessaris per a permetre dur a terme tots els processos relacionats amb l’ocupació des dels serveis públics, inclosa la intermediació, i evitar destinar recursos humans innecessaris al programa d’agències de col·locació.
g) Completar els programes de foment de l’ocupació i foment empresarial, pobrament executats en l’exercici del 2015.
Palau del Parlament, 17 de març de 2016
El secretari tercer, Joan Josep Nuet i Pujals; la presidenta, Carme Forcadell i Lluís
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