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Ple del Parlament
El Ple del Parlament, en la sessió tinguda el 21 de novembre de 2013, d’acord amb l’article 139 del Reglament, ha debatut la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre la renda mínima d’inserció (tram. 302-00094/10), presentada pel diputat Oriol Amorós i March, del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari de Ciutadans (reg. 47237), pel Grup Parlamentari Socialista (reg. 47313) i pel Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa (reg. 47350).
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 139 del Reglament, ha aprovat la següent
Moció
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Presentar durant el 2014 una nova llei de reforma de la renda mínima d’inserció (RMI) amb els objectius següents: 
1r. Establir el dret subjectiu a la inserció social i laboral i a disposar d’uns ingressos mínims imprescindibles per a la subsistència bàsica.
2n. Fixar un horitzó de recuperació de la universalitat de la prestació per a les persones que compleixin els requisits que estableixi la llei.
3r. Modificar els requisits per a ésser titular del dret i beneficiari en els nous perfils d’exclusió, tenint en compte que l’ocupabilitat és un concepte dinàmic i variable. A aquest efecte, cal valorar, entre altres aspectes, les necessitats de cada sol·licitant, la presència d’infants a la llar, les possibilitats de reinserció i el nivell de renda familiar.
4t. Ordenar el conjunt de polítiques de prestacions de la Generalitat orientades a la integració social i laboral, definir les relacions de complementarietat i subsidiarietat entre les diverses prestacions, i incloure-hi prestacions econòmiques i no econòmiques.
5è. Simplificar la gestió administrativa de les polítiques de prestacions orientades a la integració social i laboral i avaluar la idoneïtat de la creació d’un òrgan únic gestor del conjunt de polítiques públiques de les dites prestacions.
6è. Treballar sota el principi d’inclusió social per mitjà del treball, orientant el conjunt d’actuacions per a la inserció social i laboral a la ciutadania activa i a la plena autonomia personal, i prioritzant, per aquest ordre, la inserció laboral ordinària, la inserció laboral incentivada i l’activitat d’interès social, per mitjà de la participació comunitària, amb activitats formatives per al desenvolupament de la persona i l’enfortiment de la cohesió social.
7è. Incloure en la població de referència les persones d’entre divuit i vint-i-cinc anys que no tenen ingressos familiars, amb contraprestació de formació o d’activitat d’utilitat social.
8è. Ampliar el conjunt d’actuacions més enllà del límit actual de seixanta mesos.
b) Comptar amb la participació de tots els actors socials de la comissió de seguiment de la RMI en el procés d’elaboració de la reforma legal de la RMI i, amb aquesta finalitat, convocar el primer trimestre del 2014 una reunió amb els integrants de la dita comissió de seguiment per a avaluar la marxa del programa, millores en la gestió i els objectius i el calendari de la reforma de la llei.
c) Aportar la dotació extraordinària que calgui per a resoldre tots els expedients aprovats que estan pendents d’accedir al programa de la RMI el 2013.
d) Garantir que el Programa Treball i Formació adreçat a desocupats perceptors de la RMI, regulat per mitjà de l’Ordre EMO/281/2013, de l’11 de novembre, que ja té la convocatòria oberta, ampliï la dotació econòmica per a garantir l’accés a vuit-centes persones el 2013 i asseguri que els beneficiaris es reincorporin a tots els efectes al programa de RMI de manera automàtica una vegada finalitzat el Programa de Treball i Formació si no han aconseguit la inserció laboral.
e) Avaluar el resultat del primer programa de formació i inserció una vegada hagi conclòs el primer torn de beneficiaris i, amb les millores pertinents, presentar-ne una segona convocatòria per a un mínim de 1.500 beneficiaris durant el 2014.
f) Incrementar en 43 milions d’euros els recursos destinats a la RMI en els pressupostos del 2014. Amb aquests recursos, el Servei d’Ocupació de Catalunya ha d’adaptar els seus programes d’orientació i inserció laboral a les característiques dels beneficiaris de la RMI per a diagnosticar-ne l’ocupabilitat, fixant-se com a objectiu valorar un mínim de cinc mil beneficiaris el 2014, i el Govern ha de fer les actuacions següents: 
1a. Incrementar el nombre de beneficiaris.
2a. Fer efectiva la prestació a totes les persones amb la prestació aprovada i en llista d’espera.
3a. Gestionar els pagaments endarrerits per a reduir-los i eliminar-los de manera progressiva.
4a. Reforçar els ajuts en forma de complement salarial als beneficiaris de la RMI inserits per empreses d’inserció.
5a. Establir un programa de xoc per a intensificar les actuacions d’inserció sociolaboral de les persones que s’acosten als seixanta mesos de percepció de la prestació.
g) Negociar amb el Govern de l’Estat que estableixi una bonificació del 100% de la quota de la Seguretat Social per a tots els llocs de treball creats en empreses d’inserció per a persones amb risc d’exclusió social beneficiàries de la RMI.
h) Emprendre durant el 2014 les següents mesures de millorament de la gestió de la RMI: 
1a. Elaborar un mapa del conjunt de polítiques públiques sociolaborals que inclouen una prestació econòmica.
2a. Avaluar la idoneïtat d’establir un únic òrgan gestor de les prestacions de la RMI.
3a. Garantir la recuperació del dret a la prestació de la RMI una vegada hagi finalitzat la contractació laboral que va originar la suspensió temporal.
4a. Revisar el sistema d’indicadors, valoració, control i avaluació de resultats del programa de la RMI, i fer-ne públics periòdicament els resultats.
5a. Revisar periòdicament les condicions dels titulars de la RMI per a saber si són possibles beneficiaris de prestacions no contributives, prestacions per discapacitat o qualsevol altre tipus de prestació.
6a. Ordenar i unificar totes les convocatòries d’ajuts per a les entitats socials d’inserció sociolaboral que presten serveis d’orientació, formació i intermediació laboral a l’empresa ordinària dirigits a persones amb risc d’exclusió social, i avançar en la possibilitat d’establir convenis amb totes aquestes entitats a partir d’aquesta unificació i treballant una part en bestreta i l’altra per resultats.
7a. Coordinar les actuacions dels agents que intervenen en els plans individualitzats d’inserció per mitjà d’un sistema d’informació únic que permeti un seguiment personalitzat.
Palau del Parlament, 21 de novembre de 2013
El secretari quart	La presidenta del Parlament
David Companyon i Costa	Núria de Gispert i Català
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