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Comissio d’Afers Institucionals

Sessio 27, dijous 19 de febrer de 2026

Presidéncia de la I. Sra. Judith Toronjo i Nofuentes
Sessio 27 de la CAl

La sessi6é de la Comissié d’Afers Institucionals (CAl) s’obre a ****, Presideix Judith
Toronjo i Nofuentes, acompanyada de la vicepresidenta, Gisela Navarro Fuster, i del
secretari, Oriol LOpez Mayolas. Assisteix la Mesa el lletrat Miquel Lluis Palomares

Amat.

Hi sén presents Alberto Bondesio Martinez, Cristofol Gimeno Iglesias, Ivana
Martinez Valverde i Ferran Pedret i Santos, pel G. P. Socialistes i Units per Avancar;
Albert Batet i Canadell, Agusti Colomines i Companys i Gloria Freixa i Vilardell, pel
G. P. de Junts; Josep M. Jové Llado i Marta Vilalta i Torres, pel G. P. d’Esquerra
Republicana de Catalunya; Alejandro Fernandez Alvarez i Juan Fernandez Benitez,
pel G. P. del Partit Popular de Catalunya; Joan Garriga Doménech, pel G. P. de VOX
en Catalufia; Lluis Mijoler Martinez, pel G. P. Comuns; Dani Cornella Detrell, pel G.
P. de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra, i Silvia Orriols Serra, pel
G. Mixt

[Assisteix] a aquesta sessio

ORDRE DEL DIA DE LA CONVOCATORIA
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1. Sol-licitud de sessid6 informativa de la Comissio d’Afers Institucionals amb el
conseller de Presidéencia sobre el projecte La Roca Golf i la relacié amb el grup
empresarial Puente China (tram. 354-00282/15). Joan Garriga Doménech, Grup
Parlamentari de VOX en Catalufia. Debat i votacido de la sol-licitud de sessi6

informativa.

2. Sol-licitud de sessi6 informativa de la Comissié d’Afers Institucionals amb la

consellera d'Economia i Finances sobre el projecte La Roca Golf i la relacié amb el

grup empresarial Puente China (tram. 354-00283/15). Joan Garriga Doménech,
Grup Parlamentari de VOX en Cataluiia. Debat i votacié de la sol-licitud de sessio

informativa.

3. Sol-licitud de sessi¢ informativa de la Comissié d’Afers Institucionals amb la
consellera de Territori, Habitatge i Transicié Ecologica sobre el projecte La Roca Golf
i la relaci6 amb el grup empresarial Puente China (tram. 354-00284/15). Joan
Garriga Doménech, Grup Parlamentari de VOX en Catalufia. Debat i votacio de la

sol-licitud de sessid informativa.

4. Sol-licitud de compareixenga de l'alcaldessa de la Roca del Valles davant la

Comissio d’Afers Institucionals perqué informi sobre el projecte La Roca Golf i la
seva relacié6 amb el grup empresarial Puente China (tram. 356-01332/15). Joan
Garriga Doménech, Grup Parlamentari de VOX en Catalufia. Debat i votacio de la

sol-licitud de compareixenca.

5. Sol-licitud de compareixenca del primer tinent alcalde de la Roca del Vallés davant
la Comissié d’Afers Institucionals perque informi sobre el projecte La Roca Golf i la
seva relaci6 amb el grup empresarial Puente China (tram. 356-01333/15). Joan
Garriga Doménech, Grup Parlamentari de VOX en Catalufia. Debat i votacio de la

sol-licitud de compareixenca.
6. Compareixenca d'una representacio de la seccio sindical de la Confederacio
General del Treball a I'Institut Cartografic i Geologic de Catalunya per a exposar la

situacio salarial i laboral de I'Institut (tram. 357-01167/15).
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7. Proposta de resolucié sobre les mesures per unes condicions laborals dignes a I

Institut Cartografic i Geologic de Catalunya (tram. 250-00902/15). Grup Parlamentari

de la Candidatura d'Unitat Popular - Defensem la Terra. Debat i votacié de la

proposta de resolucio i de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 363, 30).

8. Proposta de resolucié sobre I'elaboracioé d'un nou conveni col-lectiu de treball a I

Institut Cartografic i Geologic de Catalunya (tram. 250-00904/15). Grup Parlamentari
del Partit Popular de Catalunya. Debat i votacié de la proposta de resolucié i de les
esmenes presentades (text presentat: BOPC 363, 33).

9. Proposta de resoluci6 per a la creacié d'un fons de sobirania tecnologica (tram.

250-00850/15). Grup Parlamentari Comuns. Debat i votacié de la proposta de
resolucié i de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 345, 171; esmenes:
BOPC 394, 23).

10. Proposta de resolucié sobre el finangament local (tram. 250-00875/15). Grup
Parlamentari de Junts. Debat i votaci6 de la proposta de resolucio i de les esmenes
presentades (text presentat: BOPC 357, 22; esmenes: BOPC 394, 27).

La presidenta

Bon dia a tothom, comencem la Comissié d’Afers Institucionals d'avui dijous 19 de
febrer. En primer lloc, si els grups ens han de traslladar a la Mesa, han de notificar

alguna substitucio...
Gloria Freixai Vilardell

Si, de Junts per Catalunya la diputada Montse Ortiz substitueix el diputat Albert
Batet.

Ivana Martinez Valverde
| el diputat Jesus Becerra substitueix el diputat Ferran Pedret.
Marta Vilaltai Torres

Si, el diputat Jordi Albert substituira als punts 6, 7 i 8 el diputat Josep Maria Jové.
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La presidenta

Per part del Partit Popular?

Pau Ferran Navarro

Si, jo mateix, Pau Ferran, substituiré el diputat Juan Fernandez Benitez.
La presidenta

Perfecte, doncs procediriem a I'ordre del dia.

Sol-licituds de compareixenca
354-00282/15 a 354-00284/15 i 356-01332/15 a 356-01333/15

En primer lloc, hi ha diverses sol-licituds a votar. Si els sembla oportl, podriem
agrupar les sol:licituds del partit, del Grup Parlamentari de VOX en Cataluia.

Sembla correcte?

Doncs votariem en primer lloc aquestes sol-licituds referents al punt 1, al punt 2, al
punt 3, al punt 4, al punt 5, al punt 6, perdod, fins al punt 5, que serien sol-licituds de

compareixenga.
Vots a favor?

Dos vots a favor?
Abstencions?

Cap abstencio.

Vots en contra?
Tretze vots contraris.

Per tant, no quedarien aprovades aquestes sol-licituds de compareixenca.

Compareixences
357-01167/15, 250-00902/15 i 250-00903/15

Ara si, passariem al punt nUmero 6, amb la compareixenca d'una representacio de
la secci6 sindical de la Confederacido General del Treball a I'Institut Cartografic i

Geologic de Catalunya per exposar la situacio salarial i laboral de l'institut.
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Si els sembla, suspenem la sessié mig minut per donar-los pas i perqué ens puguin
acompanyar aqui a la Mesa. Aprofito també I'avinentesa per informar-los que els
punts niumero 7 i numero 8, també referents a I'Institut Cartografic i Geologic de
Catalunya, que sén propostes de la Candidatura d'Unitat Popular - Defensem la
Terra i del Partit Popular de Catalunya, es debatran conjuntament i, en tot cas, la

votacio si que la podem fer amb els punts per separat, perque son diferents.

Gracies.

(Pausa llarga.)

La presidenta

Si els sembla, seguim amb aquest punt de l'ordre del dia i amb la compareixenca
d'una representacio de la seccio sindical de la Confederacié General del Treball de
I'Institut Cartografic i Geologic de Catalunya per I'exposicié de la situacié salarial i

laboral de l'institut.

(L'exposicié va acompanyada d'una presentacié de xarts, que es pot consultar a

I'Arxiu del Parlament.)

Fariem una primera explicacié, una primera exposicié dels motius d'aguesta
compareixenca per part de la senyora Claudia Nafiez Garrido i del senyor José
Alberto Villaverde, que ens acompanyen com a delegada sindical i com a president
del Comité d'Empresa. | a continuacio els donaria pas per un temps de quinze-vint
minuts i procediriem després amb el torn dels grups parlamentaris per un temps de
set minuts amb preguntes i respostes, per tal que també es puguin expressar i

puguin explicar-nos amb la maxima celeritat I'objectiu d'aquesta compareixenca.
Gracies i benvinguts.

Claudia Nufiez Garrido (delegada sindical Institut Cartografic i Geologic de

Catalunya)

Ja ens han presentat, jo séc la Claudia i ell és el Jose, com ha comentat la

companya, i venim aqui a parlar de la situacio salarial i laboral a I'Institut Cartografic
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i Geologic de Catalunya. La presentacio constara de les parts que esteu veient a la
pantalla, on primer parlarem del context, explicarem una mica qué és l'institut, quines
tasques fem, després de la situacio laboral en qué ens trobem, la situacié salarial, i

finalment presentarem les nostres peticions.
Gracies.

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)

Queé és l'Institut Cartografic i Geologic de Catalunya? L'Institut és una entitat de dret
public, els estatuts els podeu trobar registrats en el Decret 58/2015 i és una empresa
publica que depen del Departament de Territori, Habitatge i Transicio...

Fitxer 2

Ecologica. Es un centre, un Institut d'ambit catala, la seva seu la podem trobar al
parc de Montjuic sense numero, la seu principal, i després també hi ha una seu més

petita amb menys treballadores, a Tremp, al Passeig Pompeu Fabra, 21.

Quines tasques es desenvolupen a l'institut? El principal instrument de Generalitat
en matéria de geoinformacié és l'Institut Cartografic. S'encarrega de la produccio i
difusio de geoinformacid, a més de la governanca, coordinacié de la geoinformacio,
es dedica també a fer recerca i innovacio i és eina de coneixement i gestioé sostenible
del territori, a més d'encarregar-se de divulgacio, formacid, suport técnic i la

prevencioé i actuacio davant de riscos naturals i emergencies.

Destacar aixi també, perqué es vegi una mica i es materialitzi, diguéssim, en queé es
materialitza aix0, es participen en quatre plans de proteccio civil. De fet, el Neucat,
Allaucat, aquest any amb tanta neu als Pirineus, sén particips. | si heu seguit una
mica les noticies, a Castellfollit de la Roca ha aparegut una esquerda. Nosaltres,

I'Institut s'encarrega de monitorar aquesta esquerda amb les seves eines.

Una mica les tasques que hem exposat anteriorment, qui les desenvolupa? Sén 275
persones a la relacié de llocs de treball, que son les places estructurals, disset
persones temporals i el director. Es distribueixen en cinc subdireccions, quinze arees

i trenta-sis unitats, totes aquestes tasques.
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Claudia Nufiez Garrido (delegada sindical Institut Cartografic i Geologic de

Catalunya)

Dins d'aquesta relaci6 de llocs de treball, on hi ha dues-centes setanta-cinc
persones, trobem que practicament un ter¢ corresponen a carrecs de comandament
i una cinquena part correspon a carrecs directius que son de lliure designacié per
part de la direccio. Aquesta relacio de llocs de treball tampoc reflecteix la realitat de
les tasques que realitza actualment la plantilla, ja que una gran part esta mal
classificada. Per donar una mica de pes a aix0, tenim els resultats de dos estudis
independents on el 2019 es va realitzar una avaluacio de llocs de treball per part
d'una empresa externa a I'Institut i es va trobar que un noranta per cent de la plantilla

presentava una classificacio que no era correcta.

Els resultats d'aquesta avaluacié, per diversos motius, al final no es van aplicar, pero
ara estem, altre cop, amb una altra avaluacio de llocs de treball realitzada per una
altra empresa externa, on els resultats preliminars, perqué encara no ha acabat, son
que un seixanta-vuit per cent de la plantilla esta mal classificada. Aquestes
diferencies en percentatge s6n degudes a que l'analisi és amb barems diferents,
perquée realment no és que s'hagin pres mesures des de la direccio per pal-liar

aquesta situacio.

Respecte a l'estructura organitzativa, trobem que hi ha modificacions reiterades de
l'organigrama. Des del gener del 2019 s'han modificat en quinze ocasions i aixd posa
de manifest que no hi ha un pla estrategic a llarg termini per part de I'Institut. També
tenim que des del gener del 2020 hi ha hagut noranta-sis treballadores que han tingut
canvis de categories sense que hi hagués procés de seleccié ni expedient
administratiu. Volem destacar els casos que es troben aqui a la presentacid, on
trobem que onze persones han estat reclassificades dues vegades. Una persona
tres vegades. Hi ha hagut set reclassificacions de passar de tecnica a personal amb

carrec de comandament i vint-i-nou entre carrecs de comandament.

Per tot aix0, nosaltres tenim diversos procediments judicials oberts. Tenim dues
demandes del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya i una en fase inicial

denunciant aquest tipus de practiques.
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José Alberto Villaverde (president comité empresa Institut Cartografic i Geologic
de Catalunya)

Pel que fa a la situacido salarial de [l'Institut, a consequéncia d'un escrit on
demanavem a la direccié un increment salarial atés que creiem que no estem ben
remunerades, I'empresa va decidir encarregar un informe a una empresa externa
fent la comparativa de taules salarials. Entre les de I'Institut Cartografic i els altres
ens publiques. Les teniu en el dossier que us deuen haver fet arribar. (Pausa.) No?
Vam facilitar un dossier a...(Remor de veus.) D’acord, perfecte..., (Veus de fons.) No,
no... En el dossier podeu veure I'estudi sencer, en la seva integritat. Destacar, quan
mireu l'informe, que el gruix de la plantilla s6n técnics d'alta especialitzacid que,
d'alguna manera, encaixen dintre les categories entre I'Al i I'A6. Quan mireu l'estudi,

veureu que la comparativa es fa entre les empreses que heu vist abans.

Destacar que les diferéncies salarials ronden entre el deu i el quaranta per cent de
desigualtat amb alguns pics, per dir-ho aixi, del seixanta-un per cent en algunes
categories. Destacar, sobretot, el cas paradigmatic de I'Agéncia Catalana de I'Aigua,
gue és una empresa publica també com la nostra i que té un ambit cientific similar i
entenem gue tasques més 0 menys iguals i estem cobrant molt per sota. Sobretot,
també recordar que les taules salarials de qué disposen de I'Institut sén les del 2010,
son les del conveni, pero no s'ha fet cap actualitzacio respecte a aquestes des del

2010, més enlla de les pujades de I'RPF.

Bé, una altra problematica que voliem aprofitar avui per destacar també és la no
percepcié del complement de productivitat, que és un complement que nosaltres
tenim al conveni col-lectiu, que el personal laboral de la Generalitat també el té
reconegut i remunerat i estem tenint problemes per percebre aquest complement
des del 2025. Vam signar un primer acord al maig amb I'empresa i vam rebre una
negativa de funcié publica i pressupostos per remunerar les quanties que s'havien

acordat.

Aleshores, per garantir que s'intentés..., o per les dues parts, amb I'objectiu que es
percebés, es va tornar a pactar a I'octubre-novembre, vam acabar les negociacions,
vam fer un altre nou acord i hem rebut dues negatives més a remunerar aguestes

quanties pactades de Funcié Publica. Es a dir, estem veient com un import que per
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una treballadora de I'Institut mitjana, per dir-ho aixi, seria una paga doble o podria
arribar a ser una paga doble, passa a ser menys d'un ter¢ del que cobra una persona
treballadora de I'Institut en un mes. Aixo, per sota del nostre punt de vista, vulnera

la negociacié on hem arribat les parts, ens aboca a un conflicte col-lectiu innecessari.

A més, tenim arguments juridics suficients per demanar cobrar aquest complement
en les quanties pactades, reitero. Recordar, simplement comentar que el dimecres
vinent tenim una assemblea de treballadores on s'exposara aquesta situacio i que
d'alguna manera nosaltres demanem que es garanteixi cobrir les quanties
acordades. A més, entenem que la no percepcid d'aquest complement en el pactat
aprofundeix en el greuge comparatiu que, a més, hem exposat amb anterioritat en

les comparatives de la taula salarial.

Claudia Nufiez Garrido (delegada sindical Institut Cartografic i Geologic de

Catalunya)

Per tot I'exposat demanem: primer, que es recolzin les dues peticions de resolucié
gue s'han presentat que inclouen d'una banda que s'estableixi a I''CGC un sistema
de contractaci6 amb lliure concurréencia i amb processos selectius que compleixin
amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat per totes les categories del conveni,
eliminant els carrecs de lliure designacié per part de I'empresa. D'altra banda, que
s'adequin les taules salarials de I'ICGC a la resta d’ens publics de la Generalitat.
Finalment, demanem també que es remuneri el complement de productivitat de

2025, complint els acords que es van prendre en negociacio col-lectiva.

José Alberto Villaverde (president comité empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)

Si hi ha qualsevol cosa, després dels dubtes que exposeu aqui ens ho podeu fer
arribar en aquesta adreca de correu electronic i res, moltes gracies per la vostra
atencio i l'oportunitat de poder posar sobre la taula en aquesta comissié les
problematiques que tenim, laborals i salarials, a I'Institut Cartografic i Geologic de

Catalunya.

La presidenta
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Moltes gracies. A continuacio procediriem a aquestes preguntes i respostes i a donar
pas al torn dels grups parlamentaris comencant en aquest cas pel Grup de la
Candidatura d'Unitat Popular amb el diputat Cornella, endavant per un temps de set

minuts amb aquestes preguntes i respostes.
Gracies.
Dani Cornella Detrell

Benvinguts i benvingudes els companys de la CGT i els acompanyants que tenim
aqgui al public. Arran de les explicacions que ens heu fet, que son clarissimes i facils
d'entendre, només volia, més enlla de la PR que després votarem, que evidentment
animem tothom, tots els grups a donar-hi suport, ens agradaria que ens expliquéssiu
quatre coses, perque jo crec que ho heu explicat molt bé i amb aquest dossier queda
clarissim, pero si que destacaria que l'Institut Cartografic i Geologic de Catalunya té
una plantilla altament especialitzada i qualificada en relaci6 amb el que estem
parlant, amb un conveni laboral totalment desfasat i que no respon als increments
qgue hi ha hagut ni respon a la mitjana del que es cobra a altres ens similars, com

heu explicat, que varia entre un deu i un quaranta per cent.

Pero alhora que hi ha aquesta injusticia, si que per exemple, nosaltres vam veure
I'altre dia a la premsa com sortia que davant de la crisi que hi ha hagut, de l'accident
de Gelida, diferents treballadors i treballadores de I'Institut van ser mobilitzats per
treballar i ajudar a les tasques de revisar la xarxa ferroviaria. Aixo per nosaltres dona
a entendre, per exemple, la importancia de les persones que treballen en aquest
Institut i que el mateix Govern les posa en valor davant d'una crisi com aquesta,
posar-los a treballar en aquest tema, segurament per la incompeténcia de Renfe o

perqué no tenen professionals qualificats, per tant els posa en valor a vostes.

No sé com valoren que el Govern sigui capa¢ de posar-los a vostes o uns quants
treballadors de I'Institut a primera linia en un cas aixi, pero alhora no ser capacos
d'exigir que I'Institut tingui un conveni actualitzat i que es compleixin els acords a que

arriben amb vostés. No sé com ho valoren...

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic
de Catalunya)
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Nosaltres entenem que la feina d'alta especialitzacio no s'esta valorant com és
degut, aixo és aixi. Ha passat aixo a Gelida pero bé, ens encarreguem ja de normal
de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya. Es a dir, tot el tema de riscos
geologics al voltant de la xarxa de ferrocarrils la gestiona I'Institut aixi doncs,
evidentment és personal mal pagat. Es personal que, a més, ho podreu veure també,
fa una quantitat d'hores extres que és impressionant, I'Gltima part del dossier, és
I'dltim apartat que ho hem volgut afegir a mode d'exemplificacio i ens serveix ara per
comentar-ho, que falta personal, és un altre fet. | 'infrapagament és un altre fet, i és
una darrere l'altra i per aixo avui ho hem volgut posar una mica sobre la taula davant

de vosaltres.
Dani Cornella Detrell

Si, si, tota la feina que fan és reconeguda, pero sobta que alhora tinguin un conveni
aixi i es permeti que un institut cartografic public tingui aquest conveni comparat amb
altres ens publics pero alhora, quan hi ha un accident greu a Catalunya, quan es
paralitza la xarxa ferroviaria, els cridin a vostés com a experts, per tant, els posen
encara més en valor i a la feina que fan a la mateixa Ferrocarrils de Generalitat. Pero
alhora que els posen en valor no s6n capacos d'exigir que aquest Institut com a
minim s'acosti als convenis dels altres o els iguali, que aixo seria el més just, de fet,
al conveni que tenen altres centres publics, aixd, amb una diferencia d'entre un deu

i un quaranta, és que un deu ja €s molt, pero un quaranta al final €s molt bestia.

| alhora, tampoc no entenem com la Funcié Publica dona negatives a acords que
arriben els representants sindicals amb el propi Institut. No entenem com aqui la
Generalitat no s'hi posa per donar suport a aquests acords que es firmen, perque
sing, quin sentit té negociar si després ha de venir Funcié Publica fins a tres vegades
a donar respostes negatives i a més reduir els acords a un terg, com vostes deien,

aixo no té cap tipus de sentit.

| també el tema que han posat sobre la taula, els processos judicials han dit que
encara son oberts, per tant, suposo que encara no estan en un moment que hi hagi
una senténcia, pero si que ens agradaria veure si ho poden explicar una mica mes,

perqué al final...

12



Comissié d’Afers Institucionals
Sessié num. 27 / 19 de febrer de 2026

Fitxer 3

aguests processos judicials tindran una resolucié i pel que vostes expliquen, que
agui s'han utilitzat unes practiques fraudulentes o poc transparents i poc honestes
amb una part de la plantilla. | ens agradaria saber si s'interpreta a que es deu, si aixo
ha passat en uns anys concrets o ha anat passant al llarg de la historia d'aquest
institut, que ara ja té uns quants anys, si és una cosa que ve de |'Ultim any o que és

repetitiu al llarg de la historia de l'institut.

Claudia Nufiez Garrido (delegada sindical Institut Cartografic i Geologic de

Catalunya)

Bé, és quelcom repetitiu, en general, vull dir, tenim aquestes demandes pero hi han
hagut bastants canvis que son poc transparents. A més a més, inclls ara que estem
a meitat d'una avaluacio de llocs de treball, hem tingut canvis d'organigrama pel mig,

llavors va una mica per aqui.
Dani Cornella Detrell

Aix0 si es deu anar lligat, que tampoc el que s'entén 0 no s'acaba d'entendre és que
es faci una revisié dels llocs de treball del 2019 que surti un noranta per cent que
esta mal classificat, els resultats son molt clars, un noranta per cent, si sortis un
resultat amb un llindar molt més baix es podria entendre que des del 2019 fins a
I'actualitat no s'hagi fet res, pero sortint un noranta per cent bé, és molt clar. No
entenem que després el 2026 s'hagi de tornar a fer i ara sense..., els resultats
preliminars n’han parlat, pero ja parlem d'un seixanta-vuit per cent, aixo tampoc no...,
€s un tant per cent que no és normal dintre del que seria una classificacié laboral

correcta.

Tampoc no entenem perque el 2019 no es va fer cas de la relacio de llocs de treball,
de l'estudi, de l'informe que vam fer i que haguem hagut d'arribar a fer-ne un altre

per al final arribar més o0 menys a les mateixes conclusions.

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)

Nosaltres el que aqui entenem és que la direccié s’ha sentit molt comoda al llarg

d'aquests anys podent fer i desfer com volen, no hi ha res que ho justifiqui. Van
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guardar un estudi en el calaix perqué no havien sortit els resultats com ells volien i
després s’han sentit més comodes pujant de categoria a la gent ha dit de forma
unilateral sense haver de justificar absolutament res. Aleshores, evidentment ha
sigut un tema discrecional, on nosaltres no hem tingut res a dir-ne ni hem pogut dir
res i, a més, destacar que cada any ens ho trobem. Es una mica un sorteig amanyat
on no sabem si hi ha bombo o no hi ha bombo ni qui pren les decisions ni com per
decidir si unes persones mereixen la categoria que tenen o no i que han de rebre o

no.

Es totalment discrecional i secret, aixi que aquesta és la nostra dentincia. Nosaltres
creiem que la feina esta infraqualificada, s6n gent d'alta especialitzacié, com hem dit
abans. Per tant, segur que totes les persones que han rebut categories superiors les
mereixien, pero amb quin argumentari? | per que unes si i altres no? Aquesta és la
nostra queixa i denuncia. Una entitat publica hauria de tenir criteri de transparéncia

merit, igualtat i capacitat.
La presidenta

Gracies. A continuacié passariem al Grup Parlamentari de Junts amb la diputada i
secretaria primera de la Mesa (Veus de fons.) Perd6? Amb el diputat Agusti

Colomines per un temps també de set minuts.
Agusti Colomines i Companys

Bon dia, moltissimes gracies. La veritat és que a mi em sobta aquesta radiografia de
desgavell que vostés plantegen, perque en teoria hi ha una llei d'ocupacié publica.
Ara se'n fa una altra, pero hi ha una llei d'ocupacié publica que ha de regir no només
el que és estrictament el Cos de la Generalitat de Catalunya, sind que també el
conjunt de les empreses publiques i, per tant, em sobta moltissim aquest grau
d'arbitrarietat que vosté —que no ho poso en dubte, eh?—, només dic que em sobta.
Primera, perqué qui ha de vetllar perque aixo no sigui aixi, a banda de la secretaria
d'Administracié Publica i la Direccié General de Funcié Publica, qui son els primers
gue estan obligats a fer aixd també son els sindicats, els sindicats han de tenir un

paper actiu justament per controlar aquestes possibles arbitrarietats.

Hi ha una part interna que és la relacio de llocs de treball i com aquesta relacio de

llocs de treball si s'adeqiien o no s'adequen a I'ens corresponent, pero cap director
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—i els hi dic jo que he estat director de I'Escola d'Administracié Publica—, cap director
general té capacitat per decidir pujar la categoria d'algu per la cara, perqué aixo
senzillament és una il-legalitat que només pot, diguéssim, bé, ja veig que vostes han
anat als tribunals precisament per aixo, pero s'ha de fer alguna cosa més interna

perque no ho resolguin els tribunals aixo.

Per tant, primera pregunta que li faig és, ja sé que vostés sén del comite d'empresa,
pero el comite d'empresa i el sindicat son dues coses diferents com tothom sap, no?,
quin és el paper que tenen els sindicats majoritaris en aquest afer exactament. | la

segona és, aquesta arbitrarietat en el canvi qui la ratifica?

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)

A veure, nosaltres com hem dit hem demanat els expedients administratius dels
canvis per saber quines son les justificacions. Son insuficients i no tenen cap mena
de base. No tenim presencia al consell rector, que €s qui avala aixo. De fet nosaltres
ja portem, hem fet, a diversos consells rectors els hem notificat els nostres informes
negatius de cadascun dels organigrames. Nosaltres, la llei laboral —de fet som
laborals—, tenim dret a cada canvi d'organigrama que ens han de notificar amb

quinze dies abans de I'aprovacié del Consell Rector tenim dret a emetre un informe.

Nosaltres hem emes informes de cadascun dels canvis d'organigrama que s'han
realitzat i ja dic, insisteixo que s'han fet registres —registre d’entrada—, a cadascun
dels membres que formen part d'aquesta taula, d'aquest consell rector, perqué siguin

conscients que aixo esta demandat, que aix0 €s arbitrari i que aixd no esta ben fet.

No se'ns ha fet cas, evidentment s'han aplicat. | per aquesta falta de voluntat
d'alguna manera d'intentar i de la nostra voluntat de vetllar perque les coses es facin
d'una forma correcta hem hagut d'acabar a la justicia. | aix0 €s el que nosaltres

creiem que no hauria d'haver arribat mai pero és el que hem acabat fent.
Agusti Colomines i Companys

Perd aquest consell rector, és a dir, tota empresa publica, I'estructura, el decret
d'estructura d'organitzacio de I'Institut cartografic no l'aprova el Consell Rector el
ratifica si de cas perque és Funcio Publica qui té aquesta competencia. El consell
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rector, la composicio del Consell Rector pel que veig és la consellera, representants
de la Generalitat, representacio d'altres administracions i ambits locals. Pero, a
diferencia del que passa en d’altres entitats publiques, els sindicats aqui no hi son
representats. Aixo €s una completa irregularitat perqué haurien d'estar representats
perque en tots els ens publics els sindicats, la part social, els ens socials participen

del Consell Rector i aleshores tenen la possibilitat d'intentar esmenar.
Per tant, la primera cosa que els recomano €s que comencin per aqui.

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)

Es que no ens volen. Si coneix el procediment legal per exigir-ho, si us plau..., si no

ho hem fet és per desconeixement, ja us ho dic ara.
Agusti Colomines i Companys

Es igual, ja ho sé... Els primers que ho saben son els sindicats de I'Administracié
publica, ja els ho dic jo. | la seglient qliestié que els hi voldria dir és que també hi ha
una certa il-legalitat manifesta des del meu punt de vista entre aixo que vostés diuen
de l'equiparacio salarial. Es a dir, I'antiga i la nova llei d'ocupacié publica no pot fer
diferéncia que una empresa publica cobri A i una mateixa empresa publica que
depén de la mateixa Generalitat cobri B. Aixo francament és molt dificil de defensar.

Per tant jo els insto i després ho discutirem amb la PR que ha presentat la CUP,
perqué practicament un dels aspectes basics que nosaltres creiem és que per
resoldre aixod ha d'haver-hi una certa concertacié entre els agents socials i Funcio
Publica, que és I'lnica manera possible de solucionar aixo, amb una forca activa per
part de vostes, perqué sind, acabara convertint-se en una batalla dels treballadors —
gue és igual si sén qualificats o no qualificats, etcétera—, pero dels petits treballadors

d'un ens public que no té el suport del global que és el que hauria de passar.

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)

Exacte. El que si que volia destacar també de cara a aixo és que nosaltres a Funcio
Pulblica, a pressupostos, els vam registrar un escrit al desembre per intentar parlar

d'aquest tema. No hem rebut resposta tampoc.
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Agusti Colomines i Companys
Nosaltres des del nostre grup seguirem aquesta questio amb el maxim d'interes.

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)
Gracies.
La presidenta

Gracies. Seguiriem amb la resta dels grups parlamentaris per un temps també de

set minuts, el diputat d'Esquerra Republicana Jordi Albert.
Jordi Albert i Caballero

Gracies, presidenta. Gracies a la senyora Nufez i al senyor Villaverde per la seva
exposicid. Crec que ha estat molt clara, molt concisa, heu anat directament al focus
del problema amb una diagnosi que els agraim molt perque ha estat molt visual pero

alhora també molt sintetica i anant a les questions cabdals.

Crec que hi ha diverses questions que si que s'han de posar damunt de la taula. En
efecte, aquests percentatges que han donat tant de carrecs de comandament com
de plantilla, aquest pes tan desigual en efecte és on s'ha d'abordar. La RLT és un
dels elements claus que s'hauria d'abordar, tal com també exposen els diferents
informes que han presentat, el que encara no esta tancat i per tant €és de caracter
provisional del 2026, pero també el del 2019, per tant des d'aquest punt de vista és
evident que més del cinquanta per cent de la plantilla en aquesta tipologia de carrecs
crec que no nomeés és desigual sind que és poc recomanable en qualsevol empresa

publica o privada fins i tot, des d'aquest punt de vista s'hauria d'ajustar.

En qualsevol cas també els volia preguntar quin és l'impacte, perque crec que €és
interessant i rellevant també saber quines sén les conseqléncies de tenir una
desigualtat d'aquest tipus i un desequilibri d'aquest tipus en la RLT. Com impacta
aixo sobre la plantilla, com impacta també sobre la legitima defensa dels drets
laborals, com impacta sobre la negociacio col-lectiva que hi hagi aquests carrecs de
lliure eleccid, que hi hagi aquesta capacitat. Sabem que esta reconegut en el marc
del conveni en l'article 21 aquesta possibilitat, pero en qualsevol cas en un nombre,

i aquest sobredimensionament que, al final, pot acabar també afeblint la negociacio
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col-lectiva en el sentit que pots anar arribant a acords bilaterals amb cada un dels
treballadors passant per sobre de la representacio sindical. Per tant, aquesta seria

la primera questié que m'agradaria que poguessin respondre.

Claudia Nufiez Garrido (delegada sindical Institut Cartografic i Geologic de

Catalunya)

En general la plantilla esta descontenta, evidentment. | aixo..., al dossier aquest ho
podeu veure, la previsié d'hores extres per aquest any és una bogeria. No arribem,
falta plantilla de base més que carrecs directius. També tenim que perdem molt
talent, hi ha gent que marxa perque les condicions no sén prou com per quedar-se,
vacants que queden buides, vull dir, és una problematica que afecta directament al

funcionament i a les tasques que fem, que son rellevants com hem dit abans.
Jordi Albert i Caballero

Es evident que aquesta afectacio hi és i per tant caldria incorporar factors de
correccid. L'actual direccié s'hi esta posant? L’actual direccié esta..., quan vostes

s'asseuen a la taula de negociacié els hi traslladen que aixo ho volen canviar?

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)

Nosaltres ho exposem, la realitat és que any a any el nimero de carrecs de
responsabilitat o carrecs directius incrementa, és a dir, no va a menys i €s una cosa

gue si que hem posat sobre la taula.
Jordi Albert i Caballero

D’acord. | ara entrant respecte a l'altra questio que també ens han plantejat, que és
el complement de productivitat, la primera pregunta és, aguest complement de

productivitat I'nan cobrat altres anys?

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)

Si, si, 'nem cobrat altres anys i amb les mateixes quanties de la Generalitat. De fet

el 2025 seria I'excepcionalitat, que de sobte es decideix que cobrem menys.

Jordi Albert i Caballero
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Per tant, un complement de productivitat que han cobrat la resta d'anys, qué és el

gue exposen per part de la Direcciéo General de Funcio Publica...

Fitxer 4

i la Direcci6 General de Pressupostos, que entenc que han elaborat un informe
conjunt que al-leguen, que informen respecte a que no sigui d'aplicacio enguany i el

2025 atenent a que hi ha hagut un acord de negociacié col-lectiva?

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)

Bé, a veure, hi ha dues negatives i casualment la segona negativa ens la traslladen
el 23 de desembre dient que no hi ha temps, no hi ha terminis, anem fora de terminis.
Clar, el tema és, com podem anar fora de terminis si ens contestes el 23 de
desembre i a més ens vas fer dues negociacions, la del maig i la del novembre, per
intentar cobrar i no acabem percebent-ho. De qui és responsabilitat no arriba. Clar,
nosaltres hem fet la nostra feina, és que nosaltres hem hagut de pactar dues
vegades. Quan ja haviem aconseguit pactar la primera, diguéssim, és que anem fora

de termini perd no ha sigut culpa de la part social, ni molt menys.
Jordi Albert i Caballero

Per tant, jo entenc que si hi ha un primer acord el mes de maig del 2025, vostés
al-leguen, de fet entenc, no sé si la direccié també ha fet bé la feina 0 no en aguest
sentit, enguany, el 2025, perquée jo entenc que la direcci6, atenent a qué hi ha una
comissié de retribucions i atenent a qué necessita un informe preceptiu de la Direccio
General de Funcio6 Publica, i la Direccié General de Pressupostos hauria, abans de
tancar un acord amb la part social en la negociacié col-lectiva, hauria de consultar si
realment té la base juridica per tancar aquest acord, aquest és un element que també
crec que la direcci6, no sé si la direcci6 tenia aquesta informacio previament, havia

fet la consulta prévia o la va fer a posteriori.

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)
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Nosaltres entenem que la va fer a posteriori, una vegada va signar l'acord amb

nosaltres.
Jordi Albert i Caballero

Per tant aqui es constata una mala praxis de l'actual direccié del Cartografic en
aquest sentit. | d'altra banda hi ha un altre element que també crec que és rellevant,
el Cartografic estipula en el seu conveni —rectifiqui’m perque vostes ho saben millor—
, a l'article 29, em sembla que és prou clar que diu que, si hi ha un acord de
negociacio col-lectiva entre les parts, entre la direccié i la representacio legal dels
treballadors, aquest acord s'haura d'aplicar, en cas que no hi hagi aquest acord,
s'aplicaria el regim general que hi hagi per a I'ambit de I'Administracié publica, aixo
és aixi?

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)

Si, aix0 és aixi, per aixo hi ha dos acords. Un, primer, per tenir un acord propi i atesa

la negativa, un segon aplicant el de la Generalitat i també rebem negativa.
Jordi Albert i Caballero

| hi ha un altre suposit que també crec que esta bé que clarifiquem, que és que hi ha
haver pressupost disponible per tal de fer efectius els pagaments d'aquest increment
salarial en base al complement del 2025. Hi és?, aquesta disposicié pressupostaria

esta?.

Claudia Nufiez Garrido (delegada sindical Institut Cartografic i Geologic de

Catalunya)

Si, si, ens van dir, han confirmat, en principi han dit que poden passar la
documentacio al respecte que en tenen i ho tenim en una acta signada conforme

han dit que en tenen, aixi que entenem que si.
Jordi Albert i Caballero

Nosaltres el que interpretem davant d'aquestes manifestacions i constatant el que
vostes ens estan traslladant és que aquest acord hauria de ser d'aplicacio de facto,

perque, de fet, compleix tant amb l'article 29, com també —crec—, amb una disposicio
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addicional tercera que també tenen al seu conveni, que també reflecteix en aquests

termes, per tant hauria de ser d'aplicacio.

Vostes creuen que hi ha una voluntat expressa de judicialitzar aquesta situacio per
evitar el pagament d'aquest complement de productivitat a la curta? Jo crec que
I'nauran de fer efectiu si 0 si en un moment o altre, perque crec que tal com vostes
ens ho traslladen és evident que aquest complement, fruit de la negociacio col-lectiva
i atenent que tots els requisits que estan incorporats en I'ambit de I'’Administracio
publica es compleixen, doncs entenem que aixo seria d'aplicacié. Vostes creuen que

hi ha una voluntat expressa de judicialitzar la quiestio?

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)

Si, si, hi ha voluntat expressa i, de fet, per ells els és comode aixi. Aixi ens ho han

verbalitzat.
Jordi Albert i Caballero

Nosaltres creiem i entenem també tots els inclivis en el marc de I'Administracié. El
qgue si que els hi volem traslladar i per aixo els hi feia totes aquestes preguntes és
que veiem molt clar que aixo s'ha d'aplicar, que per tant aquest complement no hi ha
cap motiu juridic ni objectiu per tal que no es pugui aplicar. Creiem que hi ha
compliment de la normativa actual i per tant el que exigim és que s'apliqui aquest
complement, que ja s'incorpori a les nomines i que logicament s'apliqui amb tot el

caracter retroactiu que convé, perque ja estem a l'any 2026.

Per tant, tenen el nostre suport i exigim al Govern que rectifiqui i que es faci a favor

d'efectuar aquests pagaments atenent la normativa vigent que crec que es compleix.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputat. A continuacio, per part del Grup Parlamentari del Partit Popular de

Catalunya, a carrec la seva intervencio del diputat Pau Ferran.

Pau Ferran Navarro
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Gracies, presidenta. Comencar agraint la compareixenca tant del senyor Villaverde
com de la senyora Nufiez, perquée la seva exposicié ha estat molt clara i ens ha
permes coneixer de primera ma, que ja les coneixiem, pero la situacio i les dificultats,
tant a nivell laboral com a nivell salarial que afecten directament I'ens. Sabem que
I'Institut Cartografic i Geologic és un organisme que ha de ser estratégic. Ha de ser
estrategic perqué, tant les seves funcions en cartografia, en geologia, en
geoinformacié, com bé heu explicat, s6n claus per la informacié tant a nivell

d'emergéencies com pel desenvolupament territorial i economic de Catalunya.

| entenem que qualsevol decisié que es prengui sobre tot el que afecta el personal i
als salaris és una decisi6 administrativa en el benentés que afecta I'Administracio
publica, pero també afecta directament un servei public que és fonamental i que
reverteix els ciutadans amb la seva tasca i amb totes les dades i informacioé que

tfransmeten.

Per aix0 ens sorprén molt aquesta situacio, ens sorprén molt tota aquesta opacitat i
voliem conéixer com a primera pregunta des de quan esta passant aixo, des de quan

hi ha aquesta arbitrarietat i discrecionalitat amb relaci6 als llocs de treball?

José Alberto Villaverde (president comité empresa Institut Cartografic i Geologic
de Catalunya)

Bé, nosaltres entenem que aix0 —almenys des que jo treballo a I'Institut que fa nou
anys—, ja ha estat succeint i segurament abans, és a dir, jo puc dir d'alguna manera
el que sé cent per cent i és que des que jo treballo alla I'arbitrarietat ha existit sempre
i almenys fa nou anys, pero jo, sabent com és la trajectoria de la casa, diria que més.

Pau Ferran Navarro

Perfecte. Heu posat de manifest també problemes relacionats amb el pagament i
'equiparacié dels complements salarials. Evidentment entenem que els
complements han d'estar degudament justificats, que han de ser proporcionals al
seu base i regulats també en funcié de la descripcio del lloc de treball i sobretot

entenem també que s'han d'equiparar a la resta dels ens publics de la Generalitat.

Per tant, també volem conéixer quins motius s'esgrimeixen per part de la Generalitat

o per part directament del Consell Rector on hi participa la Generalitat a travées de la
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Conselleria de Territori, quins motius s'esgrimeixen per tal de no equiparar-los a la
resta de departaments i si entenen que per part de la Generalitat i dels successius
governs, perqué entenc que no afecta directament aquest Govern sing, com s'ha
comentat, és una questié de fa molts anys, si hi ha una inaccié manifesta per part de
la Generalitat.

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic

de Catalunya)

Home, la inaccio hi és en tant que ja és una cosa sabuda que cobrem menys que la
resta i no és una cosa nova. | també incidia en el tema, en el fet i la discrecionalitat
de tenir treballadores amb mateixes categories unes treballant a quaranta hores,
unes altres les trenta-set i mitja pactades, i sense haver-hi una descripcio de llocs
de treball que realment requereixi aquesta especial dedicacié. | aixo succeeix, porta
succeint, es segueixen donant aquests complements i no hi ha raonament per fer-

ho que ho avali, i aix0 també és una cosa que nosaltres denunciem.
Pau Ferran Navarro

D’acord. Ates que s'han plantejat ja moltes preguntes i hem pogut obtenir respostes,
concloc amb una ultima pregunta i és que, com bé coneixeu, hem presentat una
proposta de resolucié que es debatra posteriorment. El nostre objectiu a I'hora de
presentar aquesta proposta va en la mateixa linia que ens heu comentat amb relacio
a gque es redueixin els llocs de treball de lliure disposicio, es faci un nou conveni,
I'adequacio i I'equiparacio dels salaris i dels complements amb la resta d'ens publics
de la Generalitat, també que es promogui la transparéncia, la professionalitzacio i
I'estabilitat de la plantilla de I'Institut, i volem conéixer abans que es presenti i es faci
efectiva, si considereu que s'adequa i és positiva per ajudar-vos a que es millori

aguesta situacio.

Claudia Nufiez Garrido (delegada sindical Institut Cartografic i Geologic de

Catalunya)
Si, nosaltres considerem que si.
Pau Ferran Navarro

Perfecte, doncs la mantindrem.
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Moltes gracies.
La presidenta

Gracies, a continuacié seguim amb el Grup Parlamentari de VOX en Catalufia,

també per un temps de set minuts, amb el diputat Joan Garriga.
Joan Garriga Doménech

Si, gracies, presidenta, gracies senyor Villaverde i senyora Nufez per la seva
exposicid. Nosaltres primer de tot volem reconéixer el treball técnic de l'Institut,
creiem que és una feina fonamental que té una importancia vital per la seguretat, per
les infraestructures, per les emergéncies, com vostés han dit, amb aquesta
participacié que tenen en tots els plans d'emergéencia que hi participen i que sén

fonamentals.

Hem de ser sincers, des de VOX critiquem el model autonomic per generar
duplicitats, fragmentacio, despesa ineficient en organismes i recursos técnics i per
desigualtat. | vostes han comentat en la seva exposicié que hi ha una situacié salarial
molt preocupant que nosaltres compartim, un ter¢ de persones que tenim no son
técnics, son carrecs de confianca, si ho multipliguem per disset ens surten molts
milions d'euros, hi ha un caos a I'organigrama, en les categories, en els comparatius

salarials.

No és una novetat dir que des de VOX defensem un organisme nacional de I'Institut
qgue centralitzi tots aquests serveis per garantir menys despesa prescindible, més
desigualtat i més eficiencia, perqué també entenem que, al final, tractar el tema de
la geografia i dels mapes dels relleus i del sol amb un mateix tot és millor i jo crec

gue tecnicament meés factible.

Llavors els hi fariem dues preguntes, si no els sap greu, que primer €s, no creuen
que seria més técnic i més practic un Institut amb tot Espanya per I'analisi, per millor
entendre com és el sol, el relleu, estar una miqueta connectat i no fragmentar-ho i

tindre uns mateixos mapes per treballar en conjunt?.

| segon, derivada d'aquest plantejament, si no creieu que amb aquest Institut anic
evitariem aquestes duplicitats, disset estructures amb disset edificis, que suposa

molta despesa i llavors jo crec que seria..., i Si vostés ho consideren igual, més facil
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tindre un conveni igual, no tan injust pels treballadors i podrien cobrar més per la

seva feina tan imprescindible.
Gracies.

Claudia Nufiez Garrido (delegada sindical Institut Cartografic i Geologic de
Catalunya)

Nosaltres creiem que l'Institut Cartografic i Geologic fa una feina molt rellevant aqui
al territori i que considerem que, que sigui un organisme aqui a Catalunya és una
mica com hauria de ser, perque al final si ho tens centralitzat tens gent treballant
com en espais molt grans i quan et centres més en una zona concreta pots fer millor
feina d'algunes coses. En concret, a sobre aqui a Catalunya tenim un territori molt
variat, tenim una mica de tot, tenim contacte amb els Pirineus, etcétera, i no ho sé, ,

realment, de cara a..., I'existéncia de I'Institut no és el problema.

El problema és com s'esta gestionant, com s'esta fent i que tenim un greuge
comparatiu amb la resta d'empreses quan realitzem un treball que té relaci6 amb
emergencies, té relaci6 amb avisos de sismes, té relaci6 amb moltes coses en
proteccio civil i considerem que tenir una plantilla ben qualificada, ben preparada,
ben pagada, contenta amb les condicions que tenen faria que tinguéssim gent que

fa molt bona feina i en unes condicions que els permeten tenir una bona vida alhora.
La presidenta

Gracies. Seguiriem a continuacié i davant, avui, de la seva excusa del diputat Mijoler,
del Grup Parlamentari dels Comuns que coincidia amb una altra comissi6 i
'absentisme, en aquest cas, del Grup Mixt, passaria amb el Grup que dona suport

al Govern, en aquest cas amb la diputada Ivana Martinez.
Ivana Martinez Valverde

Gracies, presidenta. Primer de tot, gracies als compareixents. La veritat €s que jo
crec que no s'ha de posar en dubte en cap moment la feina que es fa a I'Institut. Si
qgue volia remarcar que a mi, personalment, m'hagués agradat poder tenir la
presentacio prévia també per poder indagar més i assabentar-nos abans, pero
igualment ha estat molt ben explicada i era molt clara, aixi que al final son faves

comptades el que vostes han vingut a explicar i la situacié que tenen a I'Institut.
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Jo, en les preguntes que tenia..., bé, una era com estaven les converses amb el
Departament de Territori, perque si que és veritat que aqui s'’ha parlat de Funcio
Plblica, pero realment l'Institut depen directament del Departament de Territori.
M'agradaria saber en quin moment estan les converses o si tenen aquestes relacions
fluides amb ells. Jo faré les preguntes aixi directament i ja després tota la resta els

hi deixo a vostes.

Després hem estat parlant dels estudis independents, que el 2019 va haver-hi el
primer estudi, és a dir, com també ha corroborat el diputat del PP, no és una situacio
nova, ve d'abans. M'imagino que el primer estudi es fa el 2019, pero aixo ja és previ,
sind no s'hagués fet aquest estudi aquest any, 2019.

Després el tema de les demandes. La pregunta és si son les tres presentades o hi
han presentat abans d'altres i en quina situacié estan les tres demandes que s'han

presentat i si hi ha hagut préviament d'altres.

| ja esta, dir-los que nosaltres estem també al costat de tots els treballadors i les

treballadores i que dintre de la part que podem fer com a grup parlamentari...

Fitxer 5

que dona suport al Govern estem disposats fins i tot també a fer alguna reunié amb
vostes i també conéixer-nos més i coneixer la situacié des d'un punt més proper i

tenir més temps per poder parlar-ne.
Gracies.

José Alberto Villaverde (president comité empresa Institut Cartografic i Geologic
de Catalunya)

Et busco el que m'has demanat de com estan les... Perd bé, estan en tramit. Es a

dir, porten dos anys al jutjat ara mateix més o menys.

Una porta dos anys, l'altra porta una mica menys, un any i escaig, i la que esta en
fase inicial és de I'Gltim organigrama que es va realitzar, aixi que és recent. Igual
porta un mes aquesta Ultima. Nosaltres, converses amb el DTER no tenim

directament, és direccidé que interactua directament amb el DTER i després als
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estudis independents és un compromis del conveni col-lectiu actual realitzar aquests

estudis.

De fet, el primer estudi arriba arran d'una denuncia d'inspeccié... Bé, el primer arriba
després de reclamar-lo durant bastant de temps i després d'estar en un calaix vam
haver de fer una denuncia a Inspeccié de treball per forcar a iniciar aquest segon
estudi. Es a dir, que ja fer I'estudi ha sigut font de conflicte, la qual cosa no hauria de
ser en tant que ja estava dintre del conveni i s'entén aixi. O sigui, és que esta redactat
tal qual i és una problematica que tenim acumulada des de fa molt de temps. Insistim
molt en que direcci6 és molt comoda fent les coses a seva voluntat. Es a dir, és una

baralla continua posar ordre.
La presidenta
No sé si volen aprofitar aguests ultims tres minuts i escaig a mode de conclusions...

José Alberto Villaverde (president comite empresa Institut Cartografic i Geologic
de Catalunya)

Agrair-vos a tots haver preguntat. Endavant, si us plau, contacteu-nos perque a la
majoria dels grups parlamentaris us hem enviat un correu. De fet..., (Veus de fons.)
Ah, és igual, si vols ho parlem després, no hi ha problema, ho dic perqué us vam
enviar un correu, us he trucat a la seu o sigui que la nostra voluntat era parlar-ne.
En Mijoler us va posar en copia, ho me'n recordo com es deia la diputada, pero us
va posar també en copia. O sigui que nosaltres tenim ganes de parlar amb vosaltres.
Si aquest és el conflicte, per res. Nosaltres, encantats de la vida que ens rebeu i a

xerrar el que sigui i posar ordre.

Bé, vosaltres, Junts, si que m'agradaria parlar amb vosaltres un moment perque
m'expliqueu, perqué evidentment, nosaltres no som advocats, no coneixem
moltissim les lleis, coneixem el que podem, per tant estem obertes a aprendre més

i a saber com tenir preséncia, com poder abordar i tenir paraula dintre de l'Institut.

| res, és que hem intentat ser molt concisos i clars per no divagar sobre el tema. El
conflicte té moltes potes, pero ens hem volgut centrar en aquestes i res, gracies i en

tot el que ens pugueu ajudar, aportar, recolzeu les PRs, si us plau, és el primer pas.

| si, moltes gracies a totes.
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La presidenta

Moltes gracies a la Claudia Nufiez Garrido, com a delegada sindical de la CGT i el
José Alberto Villaverde, president del Comite d'Empresa de I'Institut Cartografic i
Geologic de Catalunya, per haver-nos acompanyat i per aquesta exposicié dels
motius que avui motivaven la compareixenca, per exposar la situacio laboral i salarial
de I'Institut. Si volen, ens poden acompanyar a continuacié procediriem al debat de
dues propostes de resolucié, que fariem el debat conjuntament per part dels grups
parlamentaris i després procediriem a fer la votacié per separat. Deixem mig minut,

si volen, per... (Remor de veus.)

Proposta de resolucié per a la creacié d'un fons de sobirania
tecnologica (posposicio)
250-00850/15

Aprofito també per comentar que tal com ahir ens va enviar per correu electronic als
membres d'aquesta comissié el diputat Mijoler ha fet una peticié a la Mesa per
posposar la proposta de resolucio de la creacioé d'un fons de sobirania tecnologica,

per tant passariem a debatre-la en properes comissions.

(Pausa llarga.)

La presidenta

Bé, seguim.

Propostes de resolucié
250-00902/15 i 250-00904/15

La primera de les propostes de resolucié sobre aquesta tematica és la de mesures
per unes condicions laborals dignes a I'Institut Cartografic i Geologic de Catalunya,
presentada en aquest cas per el Grup Parlamentari de la CUP - Defensem la Terra,
pel diputat Dani Cornella. Fariem aquesta primera exposicid de la proposta de

resolucié que han presentat, a continuacio la del Partit Popular i després donaria pas
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a la resta de grups. Serem una mica més flexibles, atés que les debatrem

conjuntament.
Dani Cornella Detrell

Si, gracies. B€, no m'estendré perque, havent comparegut ja els representants de la
CGT a l'lnstitut Cartografic penso que no val la pena tornar a exposar-ho tot. VVull dir,
ha quedat molt clar. En tot cas, si que remarcar els punts de la PR que hem presentat
per defensar aguests dos acords, que demanem que es votin a favor. Basicament,
el punt 1 el que fa és instar el Departament de Territori a demanar rapidesa a la
direccid de I'Institut per negociar i acordar un nou conveni col-lectiu de treball per
aguest any 2026 i, el que hauria de ser normal, que garanteixi una carrera

professional transparent, equitativa pel conjunt de les treballadores.

| també pel que hauria de ser normal, per tant, no s'entendria que s’hi votés en
contra, que fos un sistema de contractacié amb lliure concurréncia i amb processos
selectius que compleixin amb els principis d'igualtat, meérit i capacitat per totes les

categories del conveni.

| el punt 2, instar el Departament de Territori a proporcionar unes partides
pressupostaries suficients pel 2026, és a dir, per aquest any, per garantir un conveni
col-lectiu que corregeixi les desigualtats salarials amb la resta d'empreses publiques,

també una questiéo molt evident.

| ja, sili sembla, ja dic aixo de les esmenes i ja ho deixem aqui. Acceptem lI'esmena
1 del Partit dels Socialistes i I'esmena 2 no, primera perqué no esta prou ben
redactada i no s'acaba d'entendre, no modifica tant, pero al final el que fa és introduir,
estudiar la possibilitat de posar la dotacio suficient al pressupost. Nosaltres entenem
gue en drets laborals no s'ha d'estudiar la possibilitat, sind que si hi ha acords, que
és el que nosaltres volem, que hi hagi un acord entre els sindicats, els treballadors i
les treballadores i I'Institut, després el que s'ha de fer és garantir una partida

pressupostaria i no pas estudiar la possibilitat.

Per tot aix0, aquesta esmena 2 no l'acceptem i dir que, evidentment la proposta que
presenta el Partit Popular també hi votarem a favor. Donar les gracies als

representants dels treballadors i les treballadores que avui ens acompanyen, que
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sén realment els qui han fet la feina i han portat aquesta proposta avui a debat en

aguesta comissio.
I moltes gracies.
La presidenta

Gracies, diputat. A continuaci6, per part del Partit Popular, el diputat Pau Ferran
també per exposar la proposta de resolucid que han presentat en temps i forma
sobre un nou conveni col-lectiu de treball a I'Institut Cartografic i Geologic de

Catalunya.
Pau Ferran Navarro

Si, breument també, perqué ja han quedat clares les posicions i les reivindicacions.
Hem presentat aquesta proposta de resolucié i hem vist clarament en aquesta
compareixenca que cal corregir moltes coses a I'Institut Cartografic per tal de garantir
la professionalitat i la transparéncia en els processos selectius, en la relacio de llocs
de treball i també en els complements que han de percebre els treballadors.

Es per aixd que hem presentat aquesta proposta de resolucié on es demana
impulsar I'elaboracié d'un nou conveni col-lectiu de treball que arregli les deficiencies
existents. També demanem que es redueixin els llocs de lliure disposicié i que tots
els complements salarials es regulin amb criteris objectius proporcionals al sou base
i relacionats en la descripcié de llocs de treball. Evitar arbitrarietats, clientelisme,
decisions discrecionals que puguin posar en risc també la confianca en la gesti6 del
propi Institut i també demanem que aquest nou conveni inclogui la revisi6 i
I'equiparacié salarial respecte a la resta d'entitats publiques de la Generalitat per tal

de corregir desequilibris i garantir condicions competitives per tots els treballadors.

Evidentment donarem suport també a I'altra proposta de resolucié presentada per la
CUP i aprofito el temps i aixi no..., anem més..., optem per la celeritat. Pel que fa a
les esmenes, no donarem suport a cap de les esmenes presentades pel Grup
Socialista, perqué nosaltres ja instem el Parlament, el Govern i I'Institut Cartografic
que, en el marc de I'elaboraci6 d'aquest nou conveni, dins del dialeg social es tingui
com a objectiu tots els punts que esmentat. | per part del Grup Socialista es demana

instar a estudiar la possibilitat de reduir, entenem que és una frase una mica extensa,
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que intenta diluir una mica l'objectiu de la proposta i per aquest motiu no podrem

donar suport a les esmenes que s'han presentat.
La presidenta

Gracies, diputat. A continuacio el grup que ha presentat esmenes, el Grup Socialista
i Units per Avancar, amb el diputat Jesus Becerra.

Francesc Jesus Becerra Ramirez

Gracies, presidenta. Igualment m'afegeixo a l'agraiment de la compareixenca que
han fet previament per explicar la problematica que tenen. Molt agraits d’aquesta
explicacio. Des del Grup Partit Socialista de Catalunya i Units per Avancar volem
expressar que el nostre compromis és el dialeg social, el marc de la negociacié
col-lectiva i en aquest sentit el respecte al marc laboral estable, transparent i
competitiu que han de tenir totes les institucions de Catalunya. Segurament la

majoria de grups votaran a favor. Nosaltres també en algun punt votarem a favor.

Ens abstindrem en altres punts pero explicaré el motiu de I'abstencid. El fet és que
no diferim gaire de la linia que es vol seguir per tota la resta de grups i reivindicada
pels treballadors, perdo €s conegut que existeix un procediment vigent i un dret
especific de negociacio col-lectiva, hi ha un marc legal concret que es preveu per fer
aquesta modificacié de la negociacio col-lectiva, i aquest marc legal seria ideal tenir
aguesta evolucio de llocs de treball finalitzada, que ens donara concretament les
categories, tota I'estructura dotacional i amb aquesta avaluacié de llocs de treball els
representants sindicals més representatius crec que han de conéixer com poden
instar aquest inici de negociacio col-lectiva i, en aquest sentit, quan abans s'acabi

aguesta primera feina es podra dur a terme.

La Generalitat és la primera interessada en qué no hi hagi aquesta fuga de talent,
gue no marxi aquest talent cap a altres institucions. Estem amb el mateix objectiu
d'analitzar les opcions que permetin la competitivitat salarial i estudiar quines

dotacions poden ser necessaries.

| acabo, llavors estem en la mateixa linia, no?, perd el que si que vull aprofitar
aguests trenta segons que em queden, perque el trenta per cent que es diu de lliure

disposicio amb els calculs, segurament tindran meés informacié vostes, els que han
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comparegut i sortira al llarg de I'avaluacié de llocs de treball, realment esta entre un
disset i un divuit per cent la lliure disposicid. | els complements que es preveuen
estan tots previstos en el marg del conveni d'aplicacio, el que si que I'organ directiu

té certa discrecionalitat en aquest mar¢, en aquest conveni.

Llavors, agrair-los, estem en la mateixa linia i agrair als grups per les esmenes que

han acceptat i per la presentacio d'aquestes propostes de resolucio.
La presidenta

Gracies, diputat. A continuacio, per part del Grup Parlamentari de Junts, el diputat

Agusti Colomines.
Agusti Colomines i Companys

Moltissimes gracies. Ara, si estiguéssim en un Parlament angles, doncs jo podria fer
una esmena in voce, que crec que I'hauriem de tenir en consideracié no ara, siné
pel futur. La primera cosa que s'ha de fer, i no ho diu cap de les dues PRs, €s canviar
I'Estatut de I'Institut Cartografic, perque I'Estatut de I'Institut Cartografic és el que
regeix, el que diu com esta organitzat I'Institut. I, per tant, les funcions que té, qui
integra el Consell Rector i les funcions que té aquest Consell Rector. | aqui és on no
hi ha els sindicats. Pero, en canvi, si que hi ha un punt que diu, aprovar els comptes

anuals i...

Fitxer 6

La inclusio final dels pressupostos, que és el que té immediata repercussié en el que

estem discutint en aquest cas.

Per tant, ja sé que no ho podem..., i no ho sé, no ho sé si ho podem introduir in voce,
perod si ho poguéssim introduir in voce jo instaria el Govern, en alguna de les dues
PR, introduir aquesta idea del canvi en I'Estatut de I'Institut Cartografic per integrar
el Consell.

La segona questid és estar atents, en aquest cas si que hauriem d'estar atents, a la
nova llei d'ocupacié publica. Perque aix0, ara si que tenim una certa possibilitat

d'intentar rectificar aixo en aquest..., que €s una altra de les questions que hauriem...
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Reconec que en aquest cas l'error ha estat nostre i ho reconec, que hauriem d'haver
presentat aquestes esmenes i probablement ara no estariem aqui, pero la segona
guestio és precisament instar el Govern a la solucié d'aquests conflictes en la

proxima llei d'ocupacio publica.
Perdd, i votarem a favor de les dues PRs.
La presidenta

Gracies, diputat. A continuacié, per part del Grup d'Esquerra Republicana, amb el
diputat Albert.

Jordi Albert i Caballero

Bé, nosaltres estem d'acord, jo ara m'estava també revisant perqué acabem de
coneéixer també l'acceptacio de I'esmena del PSC, la primera esmena a la moci6 de
la CUP. Em sembla també que és una esmena pertinent. Per tant, també donarem

suport a tots els punts.

Jo volia comencar per una cosa bastant inédita i crec que ja €s una victoria del
Cartografic i és que el PP i la CUP es posin d'acord i tots dos diguin que es voten
muatuament les coses i..., bé, esta molt bé. |, per tant, aguesta és la primera victoria

del Cartografic, que hagi aconseguit practicament alld impossible.

Per tant, la segona victoria del cartografic sera que els punts que avui aprovem
realment es facin efectius i, per tant, aquesta exigéncia per aquest compliment. Es
evident que els carrecs de lliure disposicio en tots els ambits son necessaris, pero
no en aquests percentatges que ens acaben de presentar. Jo no sé si és un disset
0 és un vint-i-un com presentaven anteriorment, després hi havia un trenta a qué fan
referencia a altra tipologia de carrecs, perd en qualsevol cas hi ha un
sobredimensionament de l'estructura directiva respecte a l'estructura de base. Per

tant, aixo és evident que s'ha de canviar.

D'altra banda, és evident també que cal una renegociacié del conveni. Un conveni
on no hi ha actualitzacié de les taula salarial més enlla de I''PC des de I'any 2010 —
estem a l'any 2026—, és evident que cal una actualitzacié d'aquest conveni. | molt
meés evident és quan, a més, aquest conveni ha quedat totalment desfasat respecte

a la resta d'empreses publiques i d'administracions que operen al nostre pais. I, per
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tant, també que tenen un nivell de tecnificacio i que tenen un nivell de competéncia

i professionalitat com té actualment el Cartografic.

Per tant, aquestes correccions s'han de dur a terme i també comparteixo aquesta
proposta que també s'ha llancat i s'ha posat damunt de la taula amb relaci6 a la
modificacié dels estatuts i en relaci6 a altres modificacions normatives que
segurament s'hauran d'incorporar també per evitar que hi hagi de nou aquests

greuges que avui ens han presentat.

| daltra banda, també posar en relleu, com ja hem fet en la compareixenca,
I'exigéncia que es dugui a terme, es faci efectiu el pagament d'aquest complement
del 2025. Entenem que la direccié hi esta d'acord, per tant entenem que aqui si que
hi ha una part de responsabilitat per part de no només el Departament de Territori,
sin6 essencialment pels dos organs que emeten aquest informe, perqué no entenem
gaire que hi hagi un informe que sigui favorable, atés el compliment de certes
guestions que s'estan complint. Per tant, em sembla que aqui cal tornar a revisar-
ho, que donin resposta també al Comité d'Empresa davant de les al-legacions que
ha presentat en aguest informe i que, per tant, aprofitin aquesta resposta per corregir

aquesta situacioé i que es faci efectiu el pagament del complement del 2025.
Moltes gracies.
La presidenta

Gracies, diputat. A continuacid, per posicionar-se el Grup Parlamentari de VOX en

Cataluia...
Joan Garriga Doménech

Si, gracies, presidenta. Bé, jo crec que ha quedat clar la nostra proposta de VOX
d'un dnic Institut cartografic, pero mentre existeixi la tendéncia de disset instituts
cartografics, que perjudica al nostre parer les feines cartografiques i els treballadors,
en aquest cas, donarem suport a les propostes que millorin i siguin positives les

condicions dels treballadors.

La presidenta
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Gracies. Havent intervingut tots els grups i en absentar-se la resta, no sé si volen fer
també algun comentari sobre les esmenes presentades, el Grup de la CUP, Dani

Cornella?
Dani Cornella Detrell

Si, gracies. Veient el que proposa el diputat Colomines, si tothom hi estigués d'acord
els grups, en el punt 1 proposariem afegir-hi: «I instar a modificar els Estatuts de
I'Institut, si és pertinent.», per aixi incorporar I'aportacio, que trobem que €s positiva
i que també accepten els representants sindicals. | si no hi hagués oposicio,

afegiriem aquesta «coletilla».
La presidenta

Entenc que esta demanant una esmena in voce a través de la transaccio, o fer una

transaccio a través de I'esmena que ja voste havia...

Dani Cornella Detrell

Que ja existeix, que acceptem al PSC, si, i afegir aquesta frase.
La presidenta

Tothom esta d'acord? Tots els grups estarien d'acord en fer aguesta esmena in voce
i fer una transaccio aprofitant I'esmena que hi havia presentada? (Remor de veus.)
Si, si.

Francesc Jesus Becerra Ramirez

Jo tinc el dubte de si pot haver-hi encara més normativa que pogués sorgir i no
només |'Estatut. Llavors, bé, no hi hauria problema d'afegir-ho perqué ja dieu si

s'escau, no hi hauria problema.
La presidenta

D'acord. Doncs havent acceptat tots els grups fer aquesta modificacié i principalment
el que ha presentat I'esmena, podriem fer aquesta transaccio. Demanariem que ens
la fessin arribar per escrit els propers minuts a la Mesa, pero en tot cas fem un repas

de com quedaria aquesta proposta de resolucio.

La del CUP, amb aquestes dues esmenes, la primera que seria una transaccié que

avui es faria in voce afegint aquest element que, si vol pot recordar diputat Cornella,
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I el segon punt rebutjant I'esmena presentada per part del Partit Socialista i amb el

text inicial que vostés havien presentat.
Dani Cornella Detrell

Si, gracies. Bé, seria el punt que ja haviem acordat el PSC i nosaltres, i afegir-hi
després de I'Ultim punt, afegir-hi: «I instar a modificar els Estatuts de I'Institut, si és
pertinent o si s'escau.» No sé que és millor posar, si s'escau o si és pertinent? De
fet, vol dir... (Remor de veus.) Si s'escau, 0i? Doncs seria aix0: «Instar a modificar

els Estatuts de I'Institut, si s'escau.», com a linia final.
Gracies.
La presidenta

D'acord, doncs, havent aclarit aquesta transaccio que acabem de fer passariem a la

votacio.

El punt 1.

Vots a favor?

Catorze vots a favor, si no ho vaig errada.

Vots en contra?

Abstencions?

Una abstencio.

El punt 2, amb el text inicial presentat per la CUP.
Vots a favor?

També serien 14 vots a favor.

Vots en contra?

Abstencions? Perdd. Abstencions?

Sis abstencions.

Quedaria també aprovat aquest punt, amb 10 vots a favor i 6 abstencions.

Procediriem a continuacio a la votacio de la proposta presentada pel Partit Popular

de Catalunya, amb un Unic punt conjunt, i havent rebutjat les esmenes presentades.
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Vots a favor?
Onze vots a favor.
Vots en contra?
Abstencions?

| 5 abstencions, si.

Proposta de resoluci6 sobre el financament local
250-00875/15

| finalment, ara quedaria una darrera proposta de resolucio, en aquest cas també
recordant que ha quedat posposada la presentada pels Comuns del Fons de
Sobirania Tecnologica i passariem, per tant, a la de Financament Local, presentada
pel Grup Parlamentari de Junts. Presenta aquesta proposta de resolucié la diputada
i secretaria primera de la Mesa, Gloria Freixa. (Pausa.) Ara si, per un temps de tres

minuts flexibles, gracies.
Gloria Freixa i Vilardell

Bé, gracies, presidenta. Bé, avui aquest debat sobre el finangament del moén local
crec que és un debat que ens importa a tots perque sabem quina és la capacitat real
dels ajuntaments de prestar serveis als ciutadans i també que clarament és
I'Administraci6 més propera a tots aquests ciutadans. | en aquest context volem
situar també aquest Reial Decret del 15/2025, que permet destinar el superavit del

2024 a inversions financerament sostenibles.

| cal dir que aquest decret ha estat gracies a la iniciativa també de Junts per
Catalunya al Congrés dels Diputats i que, sense aquesta pressio que s'ha fet des de
Junts doncs mai s'hauria obert aquesta finestra. | hem de dir també que no és
suficient. El decret no ho resol tot i per tant doncs és una mesura parcial i temporal,
nomeés afecta el superavit del 2024 i només permet determinades inversions, pero
no reforma estructuralment la regla de despesa, no aborda el deute municipal, no
compensa la perdua d'ingressos com la plusvalua, no reforma la participacio en els

tributs de I'Estat i no resol el finangament dels consells comarcals.
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Per tant doncs la nostra proposta de resolucié creiem que és plenament vigent.
M'agradaria mencionar nomeés alguns dels punts que nosaltres avui portem amb
aguesta proposta, que seria doncs que els ajuntaments puguin destinar els
romanents i els superavits a inversions utils per la ciutadania. També demanem
menys burocracia pels municipis que ho estan gestionant bé, també demanem
agilitzar I'is dels romanents, confiem ja en els mecanismes de control intern del
Parlament, adaptar la regla de despesa a la realitat, sobretot per tots aguests casos
d'emergeéencies que ens hem trobat aquests darrers anys, que els ajuntaments ho
puguin utilitzar en aquells moments que ho creuen necessari i, després, la
condonaci6 parcial del deute municipal. L'objectiu és retornar-los la capacitat

d'inversié i de prestacié de serveis.

I, ja per acabar, compensar les pérdues d'ingressos. Els ajuntaments han perdut
ingressos per la reforma de la plusvalua i també I'lVA que han de suportar i, per tant,
proposem mecanismes de compensacidé perque aquestes decisions fiscals no

debilitin la seva capacitat financera.

| en darrer terme reformar la participacié en els tributs de I'Estat, cal una férmula més
justa i automatica, que garanteixi estabilitat i cobreixi els serveis que els ajuntaments
assumeixen encara que no siguin estrictament competéncia seva, i aixd amb tot el
repte demografic que tenim al davant és una cosa que estem reivindicant pels
nostres ajuntaments perque necessitem que hi puguin fer front i que tinguin aquest
marge i incloure els consells comarcals en aquest PTE per garantir el finangament

estable i també reforcar I'equilibri nacional.

| acabaria, presidenta, només dient que quan reforcem els ajuntaments el que estem
fent és reforcar el servei public més proper, que si reforcem el servei public més

proper acabem reforgant la cohesié del nostre pais.
Moltes gracies.
La presidenta

Moltes gracies, diputada. A continuacié passariem el torn de paraula al grup

d'Esquerra Republicana, que ha presentat esmenes, al diputat Oriol Lopez.

Oriol L6épez Mayolas
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Moltes gracies. Parlem de financament local, un tema que podriem dir que sempre
hi és, un tema que normalment sempre esta igual i esta bé que en puguem parlar i
gracies per presentar aquesta proposta. Compartim en gran mesura la seva
exposicié de motius, quan parlen que els nou-cents quaranta-set municipis del pais
i els consells comarcals necessiten molt més del que hi ha ara, d'aquest problema
del financament local que porta decades. Compartim que la trinxera politica primera
son els ajuntaments i quan hi ha crisis, siguin crisis sanitaries, financeres o del tipus

gue siguin les crisis normalment les comencen a pagar els mateixos ajuntaments.

Compartim que la llei d'estabilitat pressupostaria no deixa de ser una camisa de forca
perque als ajuntaments els costa molt continuar amb el dia a dia si no s'actualitzen
segons quins temes. Compartim que el tema que ja no hi hagi la plusvalua municipal,
gue hagi desaparegut, i altres impostos, impossibiliten tirar endavant politiques que

avui en dia son de primer rang des del mén municipal.

I, per tant,...

Fitxer 7

compartim —i ho hem demanat moltes vegades—, que cal una nova llei de
financament local, que caldria agafar el bou per les banyes i que el moén local es

mereix molta més atencio.

Hem presentat set esmenes, se'ns en recullen cinc i, per tant, estem contents.
Votarem que si a la proposta. Les explico molt rapidament, com a resum. N'hi ha
una que és a l'exposicio de motius, a aquesta no m'hi referiré. No esta acceptada,
pero creiem que no és de vital importancia. Esmenes de modificacio, 'esmena 2 que
presentem el que fem és anomenar les politiques que la nova llei que reclama que
els ajuntaments puguin disposar dels romanents i dels superavits, sobretot pels
ajuntaments sanejats. | anomenem el qué creiem que €s important que surti, que
crec que aix0 ho han acceptat, pel que fa a la possibilitat de fer més inversions i
aguesta despesa corrent en serveis publics prioritaris, que nosaltres anomenem

I'nabitatge, serveis socials i educacio.
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A l'esmena 3 demanem simplificar les modificacions a credit amb romanents de
tresoreria, modificant la Llei Reguladora d'Hisendes Locals. A I'esmena 4 afegim el
listat que vostés proposen l'adaptacid a l'emergéncia climatica. Demanem a
I'esmena 5 la creacié d'un fons de compensacio local per alleugerir el deute dels
ajuntaments i entenem que és un sentit de justicia que aixo sigui aixi. A 'esmena 6
una compensacio que arribi als ajuntaments per la davallada d'ingressos que en els
altims anys hi ha hagut per la plusvalua municipal i I''VA, creiem que s'ha de mirar i

gue hi ha d'haver una compensacio perqué el mén local aixi ho tingui.

| finalment, i ja acabo, una esmena 7, aquesta si que és d'addicié, una esmena que
creiem important i que vostés han acceptat, per tot alld que tingui a veure amb
promocié, construccid, adquisicio i rehabilitacié d'habitatge public, que es consideri
aguestes actuacions pel que fa a habitatge com a interes general i que estiguin

exemptes del comput de la regla de despesa i de la liquidacio del deficit.

Votarem que si a la proposta i benvingut sigui una nova vegada aquest debat sobre

el financament local i els nostres ajuntaments i consells comarcals.
La presidenta

Gracies, diputat. A continuacio, pel Grup Parlamentari del Partit Socialista i Units per

Avancar per un temps també de tres minuts, la diputada Ivana Martinez.
Ivana Martinez Valverde

Gracies, presidenta. El PSC esta d'acord en tots els punts d'aquesta PR. Unicament
han presentat una esmena al punt 1, on posem en relleu i celebrem la flexibilitzacié
acordada pel Reial Decret 15/2025, que ha sigut acceptada, aixi que també volia
donar les gracies al Grup de Junts per poder arribar a acords. Jo crec que per aixo
hem d'estar, per aixdo hem de treballar, és el que volen els ciutadans i ciutadanes. |
en aquest punt parlem que aquest decret, com ja s'ha dit, ens permet destinar un
superavit de I'any 2024 per financar inversions, pero també som molt conscients que
aguest no ho arregla tot i que hem de continuar buscant férmules molt més estables

en el temps, fins arribar a una solucié definitiva pels municipis.

La PR també aposta, parla per donar més forca a la figura de l'interventor i a la seva
vegada als informes d'aquests. D'aquest punt també estem d'acord, pero també vull
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remarcar que aquesta simplificacid, que ja va en la linia de la reforma de
I'Administracid que esta fent el Govern de la Generalitat esta dintre també del
contingut de la llei organica d'estabilitat pressupostaria, que és d'un ambit estatal,
pero no per aixo no significa que no estem d'acord i votarem a favor perque, com

dic, ja va en la linia de la simplificacio de I'Administracio de la Generalitat.

Sobre la condonacié del deute municipal, que va alineada amb els acords
d'investidura amb Esquerra Republicana, en aquest cas el Govern de Catalunya ja

ha acordat més de 17 milions d'euros en la condonacio.

Vull creure que tots i totes els que estem avui aqui i que volem ajuntaments més
forts, molts i moltes venim ja del méon municipalista, volem ajuntaments més
sostenibles economicament, amb una capacitat de financament on se'ls deixi de
tractar com aquells nens petits del sistema per poder parlar amb ells i ser tractats
com a iguals, sempre hem de treballar per aconseguir que les entitats municipalistes
estiguin als nostres costats i continuar i aconseguir que elles ens recolzin tot i tot el

que fem.

| vull encoratjar els grups parlamentaris que, a vegades, quan han de votar al
Congrés sembla que no estan de la ma dels municipis que siguin més valents, que
recolzin els ajuntaments. També volia deixar clar que aquest Govern esta treballant
en el projecte de finances i de governs locals i que necessitarem treballar

conjuntament tots i totes i remar cap al mateix lloc.

Només dir que els ciutadans i ciutadanes de Catalunya necessiten ens locals forts,
estables economicament, perque al final si els ens locals son forts, els serveis

publics son forts, i aixo és el que esperen de tots i totes.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. A continuacio per part del Grup Parlamentari del Partit Popular,

el diputat Pau Ferran.
Pau Ferran Navarro

Gracies, presidenta. Quan escoltem aquesta proposta i alguna de les intervencions

qgue s'han fet crec que cal recordar d'on venim, i és que hi va haver un moment que
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molts ajuntaments d'arreu d'Espanya i també a Catalunya no podien pagar
proveidors, acumulaven les factures als calaixos i generaven un deute que
comprometia, evidentment, els serveis basics. Empreses petites i mitjanes que
esperaven mesos, anys per cobrar de I'Administracio publica i va ser aleshores quan
el Govern d'Espanya va impulsar mesures, si, de control financer i plans de
pagaments a proveidors, que van permetre sanejar els comptes municipals reduir

endeutament i garantir I'estabilitat, mesures que, evidentment, van ser necessaries.

| gracies a aquella disciplina pressupostaria, avui molts ajuntaments tenen superavit
i comptes ordenats. | no és casualitat, és el resultat d'introduir responsabilitat i
control. | ara el que es proposa en aquesta proposta és flexibilitzar la regla de
despesa, facilitar I's indiscriminat dels romanents, condonacio de deute i ampliar
mecanismes automatics d'increment de recursos sense les garanties estructurals
que creiem que es necessiten. | la pregunta que ens hem de fer és: volem tornar a
un model en que es gastava sense limits i després haviem de venir al rescat?
Nosaltres entenem gue no. Podem parlar de millores puntuals, d'adaptacions, pero
creiem que desmuntar un marc de responsabilitat que ha permés sanejar i garantir
uns ajuntaments que puguin oferir uns serveis publics de qualitat sense ensorrar-los

és un error.

I, per tant, per responsabilitat econdmica, tecnica, i per garantir una gestié rigorosa

dels serveis publics, votarem en contra d'aquesta proposta.

Gracies.

La presidenta

A continuacio, per part del Grup Parlamentari de VOX, el diputat Joan Garriga.
Joan Garriga Doménech

Gracies, presidenta. Bé, primer he sentit de part d’Esquerra Republicana que
'impost de plusvalua ja no existeix, crec que han dit, perd si que existeix. El van
reformular el 2021, va haver-hi una senténcia del Tribunal que la va tombar perqué
estava mal plantejada, el 2021 va haver-hi un decret de Socialistes i Esquerra que

la va tornar a posar en marxa. O sigui que si que existeix l'impost.
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Nosaltres, respecte a aquest model d'Administracié que planteja Junts, considerem
gue és hiperburocratitzat, que €és totalment ineficient. Denunciem aguesta xarxa que
defensen de consells comarcals, vagueries, Generalitat, ajuntaments, que generen
moltissima despesa publica i col-locacié politica. Defensem, com ja se sap,
ajuntaments forts, diputacions Utils que prestin serveis als més petits i un govern

nacional que garanteixi igualtat i unitat.

I, evidentment, quant a la despesa i els pressupostos, nosaltres trobem que hi ha
molta financiacié dels ajuntaments que sobra, que hi ha molta despesa que és
totalment imprescindible. Creiem, en contra del plantejament de Junts que
necessitem menys impostos, menys burocracia i, per suposat, menys
administracions, perque hi ha massa nivells d'administracions i uns ajuntaments, que
realment seria la nostra reforma i el nostre plantejament, amb finestreta Unica per

poder gestionar tots els serveis que afecten els ciutadans.
La presidenta

A continuaci6, per part de la Candidatura d'Unitat Popular - Defensem la Terra, el

diputat Cornella.
Dani Cornella Detrell

Si, gracies. Bé, nosaltres donarem suport a aquesta proposta entenent que és una
realitat, no només el pais pateix un infrafinangcament i un espoli fiscal clar, sin6 que
els ajuntaments de Catalunya son els més mal financats de I'Estat espanyol o dels
més mal financgats en el ranquing existent. Sén dades publiques, per tant, tot el que
es proposa aqui serveix per facilitar la vida als nostres equips de govern dels
municipis, que en molts casos, la majoria, de fet, de municipis petits o mitjanets, ho
fan de manera molt altruista, dedicant part del seu temps al bé comu. Per tant, hem
de facilitar tot el que sigui possible i pensem que amb aquestes propostes realment

van encaminades a fer-ho i per aixo pensem que son uns bons punts.

Dir que nosaltres si que pensem que els consells comarcals sén una eina que s'ha
de reforcar i, en tot cas, alguns ataquen els consells comarcals, el que hauriem
d'atacar son les diputacions, que sén organismes que no representen el nostre pais,
gue son una imposicio, de fet, historica. No existien, sind que és un organisme que

s'implanta arran de formar part de I'Estat espanyol, pero que realment no hauria de
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ser representatiu i que si que és un espai on nosaltres sempre hem denunciat que
s'hauria de dissoldre en favor dels consells comarcals, d'un bon finangament molt
meés proper dels consells comarcals, amb unes alcaldes i unes alcaldesses que
portessin aquests consells comarcals i aixi si que serien organismes representatius
i molt més proxims als municipis i carregar-nos organismes imposats com son les

diputacions.
Moltes gracies.
La presidenta

Gracies. | finalment donaria la paraula per posicionar-se sobre les esmenes al Grup
de Junts per Catalunya, diputada Freixa.

Gloria Freixa i Vilardell

Si, bé, en el cas del Partit Socialista hem arribat a una transaccié amb un punt, era
senzillament un canvi de paraula i, per tant, per nosaltres no hi ha cap problema. |
en el cas d'Esquerra Republicana agrair la quantitat d'esmenes presentades perqué
justament pel que deien, també per la preocupacié perqgue aquest mon local pugui

tirar endavant.

| dir que no acceptarem les del preambul senzillament perqué estem parlant d'una
modificacié d'un text que no es vota i, per tant, aquesta seria un vot en contra i que
no acceptarem les esmenes 2 i 3. | tota la resta d'esmenes nosaltres considerem

gue milloren el text i, per tant, endavant.
Gracies.
La presidenta

Procedim a fer votacions separades dels nou punts o, si hi ha consens, podriem

votar-ho tot en bloc. (Pausa.) Doncs, endavant.
Vots a favor de tota la proposta de resolucio?
Tretze vots a favor.

Vots en contra?

Dos vots en contra.
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Doncs quedaria aprovada aquesta proposta de resolucio.

I no havent més punts a I'ordre del dia, s'aixeca la sessio.

La sessio s'aixeca a...
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