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Comissio d’Empresai Treball

Sessio 31, dijous 9 d’abril de 2026

Presidencia de la ll-Ima. Sra. Maite Selva i Huertas
Sessio 31 de la CET

La sessié de la Comissio d’Empresa i Treball (CET) s’obre a ****, Presideix Maite
Selva i Huertas, acompanyada de la vicepresidenta, Lidia Ferré Ferré, i de la
secretaria, Laura Fernandez Vega. Assisteix la Mesa la lletrada Anna Casas i

Gregorio.

Hi s6n presents Francesc Jesus Becerra Ramirez, Elena Diaz Torrevejano, Natalia
Fabian Corbacho i Conchi Jiménez Cruz, pel G. P. Socialistes i Units per Avancar;
Joan Canadell i Bruguera, Noemi Nieto i Fumanal i M. Angels Planas i Crous, pel G.
P. de Junts; Jordi Albert i Caballero, Laia Cafigueral Olivé i Joan Ignasi Elena
Garcia, pel G. P. d’Esquerra Republicana de Catalunya; Miriam Casanova
Domeénech i Angels Esteller Ruedas, pel G. P. del Partit Popular de Catalunya; Javier
Ramirez Gutiérrez, pel G. P. de VOX en Catalufia; Lluis Mijoler Martinez, pel G. P.

Comuns, i Silvia Orriols Serra, pel G. Mixt
[Assisteix] a aquesta sessio
ORDRE DEL DIA DE LA CONVOCATORIA

1. Proposta de resoluciéo sobre el cost de la immigraci6 massiva (tram. 250-
00784/15). Grup Parlamentari de VOX en Catalufia. Debat i votacio (text presentat:
BOPC 327, 13)
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2. Proposta de resoluci6 sobre el desplegament del Pla d’actuacié contra la
sinistralitat laboral a Catalunya (tram. 250-00803/15). Grup Parlamentari Socialistes
i Units per Avancar. Debat i votacio de la proposta de resolucio i de les esmenes
presentades (text presentat: BOPC 333, 42; esmenes: BOPC 366, 20).

3. Proposta de resolucié sobre el millorament en I'aplicacié del sistema VeriFactu
(tram. 250-00863/15). Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya. Debat i
votacio de la proposta de resolucio i de les esmenes presentades (text presentat:
BOPC 351, 21; esmenes: BOPC 392, 9).

4. Proposta de resolucio sobre la capitalitzacié o percepcié mensual de la prestacio
d’atur per a la formacio i el millorament professional (tram. 250-00923/15). Grup
Parlamentari de Junts. Debat i votaci6 de la proposta de resoluci6 i de les esmenes
presentades (text presentat: BOPC 370, 35; esmenes: BOPC 411, 21).

5. Proposta de resoluci6 sobre la situacié laboral dels treballadors del sector quimic
(tram. 250-00925/15). Grup Parlamentari de Junts. Debat i votacio de la proposta de
resolucié i de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 377, 26; esmenes:
BOPC 423, 19)

6. Proposta de resolucio sobre el reforg i la consolidacié de la xarxa de clusters
industrials (tram. 250-00926/15). Grup Parlamentari de Junts. Debat i votacié de la
proposta de resolucio i de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 377, 27,
esmenes: BOPC 423, 20)

7. Compareixenca de Bru Recolons Argente, president de la fundacié Impulsa
Talentum, davant la Comissié d’Empresa i Treball per a informar sobre la creacio

d’un observatori internacional del talent
Tram. 357-01251/15
La presidenta

Bé. Bona tarda. Anirem per comencar aquesta comissio. Algun grup té algu per

subs...? Digues, Joan.

Joan Canadell i Bruguera
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Si, presidenta. Miri, demanarem que el punt 4 es substancii el primer. Ja ho haviem
parlat amb tots els grups. Crec que tothom esta d’acord. | llavors el substanciara el
diputat Ignasi Prat i substituira la diputada Planas i després ja continuarem els de

sempre.
La presidenta

D’acord. Aixo s’ha de votar per assentiment i algu té algun inconvenient que passem
el punt 4 al primer punt de I'ordre del dia? D’acord. | més substitucions. Si, digueu-

me, si us plau.
Jordi Albert i Caballero

Si, presidenta. Bona tarda a tothom. Nosaltres, el company Joan Ignasi Elena, sera
substituit en aquest cas per dos companys, el Carles Campuzano a partir de les
quatre, dos quarts de cinc aproximadament, i abans, puntualment, el company Juli

Fernandez.
La presidenta
D’acord. Gracies. Algu més? D’acord. Bé.

Propostade resolucio sobre la capitalitzacié o percepcié mensual
de la prestacié d’atur per a la formacié i el millorament

professional
250-00923/15

Anirem per comencar la primera proposta de resoluciéo sobre la capitalitzacié o
percepcié mensual de la prestacié d’atur per la formacioé i el millorament professional.
| ara és el torn del grup proposant, que és Junts per Catalunya amb el seu diputat,

el senyor Ignasi Prat. Endavant. Per un temps de tres minuts.
Ignasi Prat i Sarri

Moltes gracies, presidenta. Membres de la mesa, diputats i diputades. Vivim en un
moment de transformacio profunda del mercat laboral. La digitalitzacio, la transicio
energetica i els nous models productius exigeixen una adaptacié constant dels
treballadors. | davant d’aquesta realitat, la pregunta és clara: Estem facilitant aquesta

adaptaci6é? Avui la resposta és que no és suficient. El sistema de prestacié per
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desocupacio esta pensat com un mecanisme de proteccié davant la perdua de feina,
pero el que plantegem avui no va exactament d’aixo. No parlem d’una situacio d’atur
sobrevingut. Parlem de persones que voluntariament decideixen fer un pas endavant
per millorar la seva formacio i la seva capacitat professional i aqui és on el sistema
falla. Perque avui, si un treballador vol deixar temporalment la seva feina per formar-
se, per fer un cicle formatiu, per fer un master, per fer un grau, practicament no té
eines per fer-ho. Ha de renunciar a ingressos i assumir tot el risc individualment i
aixo genera una rigidesa enorme. Estem penalitzant el que vol millorar. Estem

posant barreres al qui planteja el talent i estem limitant la competitivitat del pais.

La nostra proposta €és clara: permetre que aquests treballadors puguin utilitzar les
seves cotitzacions acumulades per financar aquest procés formatiu, és a dir, orientar
la prestacio cap a la generacioé d’oportunitats i no limitar-la només a un mecanisme
de proteccié. | ho fem amb garanties. Primer, exigir que la persona es dediqui
realment a la formacié. Segon, vincular la prestacié a un procés formatiu homologat
i orientat a millorar I'ocupabilitat. | tercer, establint mecanismes de control i de retorn
en cas d’'incompliment. | també amb una idea molt clara: aguesta és una aposta de
retorn. Per aix0 incorporem el compromis de reincorporacié al mercat laboral un cop
finalitzi la formacié, perqué no es tracta nomeés de formar persones, siné de retenir

el talent i generar valor aqui.

A més, aquesta proposta introdueix un canvi de paradigma, passant d’'un model
passiu que actua quan el problema ja existeix a un model actiu que anticipa i preveu.
Perque formar-se a temps sovint evita quedar-se enrere. Si volem una economia
competitiva, necessitem treballadors preparats. Si volem ser actors forts, necessitem
talent qualificat. | si volem oportunitats reals, hem de donar instruments reals. |
aquesta proposta no és una despesa, €s una inversio estratégica. Es confiar en la

capacitat de la gent de millorar, de reinventar-se i d’aportar meés valor.

En definitiva, no estem parlant d’atur, estem parlant de progrés. No estem parlant de
subsidi, estem parlant d’oportunitats. | no estem parlant de despesa, sind que estem

parlant de futur.
Moltes gracies.

La presidenta
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Gracies, diputat. Ara és el torn del grup del PSC per defensar les esmenes amb la

seva diputada, la senyora Conchi Jiménez.

Fitxer 31CET2
Endavant.
Conchi Jiménez Cruz

Moltes gracies. Bé, nosaltres, veient I'explicacio i analitzant molt profundament
aguesta proposta de resolucid, no ho tenim molt clar, perqué creiem que el subsidi
s’ha de cobrar perqué és una situacié que hi ha persones que en un moment
determinat no tenen feina i per poder sobreviure tenen aquest subsidi. Per tant, no
entenem que tota aquesta ajuda, aquest subsidi, es pugui capitalitzar per fer una

formacid, per invertir en formacio, perqué si no, clar, d’on viuran?

També és cert que hi ha un sistema, el nostre model esta muntat que realment hi ha
un sistema de beques per potenciar. Jo amb la meva explicacié estic entenent que
és un model més enlla, pero clar, llavors seria aprofitar aquests recursos per fer
formacio, pero jo a mi aixo, ho podrien fer només les families que tinguin molt poder
adquisitiu, perque les families que no tenen poder adquisitiu han de viure i llavors

necessitarien... Aixd és la meva interpretacio i la interpretacié que nosaltres fem.

Per tant, acceptem I'esmena que ens vam posar..., que vam plantejar nosaltres i que
ens han acceptat, que és el punt 2. Si que és cert que fem tota I'analisi, aquesta
esmena, doncs, quedaria, si al final fan transacci6 amb la nostra, evidentment,
recolzarem perqué si que estem d’acord en establir un escenari per a persones
ocupades i per intentar millorar la capacitacié professional, evidentment que estem
a favor. S’han de muntar programes, s’han de recolzar, s’ha de donar suport a qué
la gent es formi i que millori educativament. Pero creiem que no seria la millor férmula
com s’esta plantejant, perqué creiem que només afavoriria les persones que tenen
molt poder adquisitiu i no tothom. Perque la persona que necessiti aquest subsidi
per poder menjar, evidentment no s’ho podra permetre. | farem una diferéncia. Per

tant, nosaltres no estarem en contra.

I moltes gracies per les converses. | res.
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La presidenta

Gracies, diputada. | és el torn d’Esquerra Republicana amb el diputat, el senyor Jordi
Albert. Endavant.

Jordi Albert i Caballero

Bé, gracies, presidenta. Bé, jo quan he llegit la proposta la veritat és que no sabia
ben bé que pensar, perqué el primer element que m’ha vingut al cap un
desconeixement del propi sistema, no només de prestacio i seguretat social, sino
també de la formacié continua que tenim al pais. Aqui tenim el Consorci de Formacio
Continua. Vostés fan referéncia al segient..., en un dels apartats, als treballadors
gue estan en actiu. Ja saben que els treballadors que estan en actiu no tenen dret,
no poden acollir-se a cap tipus de prestacio d’atur perqué estan en actiu. Aquests,
la seva formacid I'han de rebre a partir de la propia empresa o bé a través del
Consorci de Formacié Continua, que és aquest organ que tenim al pais, que permet
també la millora professional i que es finanga a través de les aportacions de I'|RPF
i, per tant, de les rendes del treball, tant dels treballadors com també de les diferents
aportacions de les empreses. | per tant, ja tenim aquest ens. Per tant, no entenc
gaire bé el qué diu, perque ja tenim el consorci que es dedica precisament a financar
i a poder satisfer aquesta formacid, que a més és gratuita de cara als treballadors.

D’altra banda, hi ha un altre element que tampoc entenem gaire, que ja I'ha apuntat
la diputada Conchi Jiménez, perd que aqui el que s’esta dient és que garantir un
subsidi d’atur, és a dir, garantir una prestacio als treballadors i les treballadores que
estan en situacié d’atur i, per tant, no tenen ingressos és una despesa. Es clar.
Nosaltres estem radicalment oposats a aquest concepte, perquée precisament €s una
garantia, és la proteccid social d'aquests treballadors i és la garantia dels
treballadors i les treballadores que quan perden la feina puguin mantenir un ingrés i
puguin tenir un ingrés per poder viure. Si aquest ingrés resulta que el capitalitzen o

els fan capitalitzar per accedir a una formacié no sé de qué viuran. De qué viuran?

I, a més, encara els diré més: aquesta formacio entenc que és per a 'ambit privat,
perqué I'ambit public ja hi ha una série de beques. Ja hi ha un sistema també de
beques que garanteix també que es pugui fer practicament de caracter universal.

Per tant, estem parlant de la formacio privada? O sigui, el que ens esta proposant
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junts és que els diners del subsidi d’atur dels treballadors i les treballadores vagin a

pagar a les empreses privades que fan formacio? Es clar.

Per tant, nosaltres no donarem suport a aquesta iniciativa perque, primera, creiem
que no esta ben fonamentada, perque ja tenim en el propi sistema eines que
permeten aquesta formacio continua als treballadors. |, segona, perque tenim també
en el propi sistema, sense haver de tocar el subsidi d’atur, doncs, una formacio per
tal de garantir també una insercioé de nou laboral i, per tant, una millora professional

d’aquests treballadors i treballadores que s’han quedat en situacié d’atur.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputat. Ara és el torn del Partit Popular amb la seva diputada, la senyora

Miriam Casanova. Endavant.
Miriam Casanova Domeénech

Moltes gracies, presidenta. Des del Partit Popular considerem que la formacio
continua és fonamental per millorar 'ocupacio, per donar estabilitat i també avancar
en el desenvolupament laboral de les persones treballadores, perque possibilita que
adquireixin i que mantinguin les competéncies, les habilitats i els coneixements que

demanden les empreses.

A més a més, quan una persona treballadora es troba a I'atur i busca feina, doncs
encara és més important la formacio per reincorporar-se novament al mercat laboral.
Perd a més a més, en la gran majoria dels casos cal acompanyar la formacié també
en l'atencid, en l'assessorament i en 'acompanyament de la persona, fins que
finalment es torna a incorporar, a inserir en el mercat laboral mitjancant la creacio

d’itineraris personalitzats.

Des del Partit Popular, defensem que des del SOC hi ha d’haver una oferta publica
que sigui adequada per tal que la persona usuaria, i especialment quan es troba a
I'atur, pugui ocupar un lloc de treball i de qualitat i al més aviat possible. | per aixd
vam demanar al Govern que presentés a aguesta comissié un informe de seguiment

sobre I'execucio de cadascuna de les actuacions incloses en el pla de transformacio
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del SOC, per tal de comprovar si realment avancem o no en la millora de 'ocupabilitat

de les persones treballadores.

Per altre costat, no hem d’oblidar que tant les empreses com els treballadors en actiu
paguen cotitzacions a la Seguretat Social per financar justament el sistema de
formacio continua dels treballadors, garantint el reciclatge i I'adaptabilitat al mercat
laboral. En consequéncia, nosaltres pensem que és 'administracié publica la que ha
de garantir 'accés a una formacié continua i de qualitat, adaptada a les necessitats
empresarials, tant de les persones en actiu com també a I'atur. | ho ha de fer a través
del SOC, del Consorci de Formacié Continua, dels centres docents adscrits, com

també, si parlem de graus i masters, a través de les universitats publiques.

Per tant, des del Partit Popular, doncs, creiem que aquest ha de ser el cami a seguir
en comptes de capitalitzar la prestacio de I'atur per finangar cursos de formacio, pero
en qualsevol cas, entenem que es podria donar algun cas en que algun treballador
estigués interessat en capitalitzar aquesta prestacio i, per tant, ens abstindrem per
tal que es pugui estudiar la viabilitat d’incorporar una modalitat especifica que
permeti finalment capitalitzar una part de la prestacio per desocupacio per destinar-

la a la formaci®.
Moltes gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. | ara és el torn de VOX, amb el diputat el senyor Javier Ramirez.

Endavant.
Javier Ramirez Gutiérrez

Gracies, senyora presidenta. Per fer una mica de sintesi, perqué, des d’aquest grup,
ha entes una questié que, després d’escoltar als diputats que m’han precedit, és una
altra i potser que em corregeixi el diputat de Junts. Un senyor, una senyora que esta
treballant en actiu, decideix voluntariament cessar el seu contracte laboral per anar
a estudiar i millorar la seva formacio i ja sigui ja sigui un cicle formatiu, de grau mitja
de grau superior, d’'un master o d’'un o un grau, que ho pugui fer amb el 1,55 per cent

que paga cada mes de la seva nomina. Es aixi?
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Bé, doncs si és aixi, doncs si €s aixi, nosaltres estem d’acord. Perqué, és clar, aqui
qguan es diu que és un subsidi per veure si poden arribar a final de mes o si poden
viure, miri, és que aquest subsidi el paga els que estan cotitzant. S6n diners seus.
Escolti’'m, una persona que vulgui cessar o que li cessin, evidentment per la seva
questid, i vulgui emprendre un negoci o vulgui emprendre algun tipus de questio,
veritat que té la capacitat de capitalitzar aquest atur? Si, si sé que la té. Per tant,
escolti’'m, per qué no donem una possibilitat més? Es que no entenem quina és la
guestio de fer diferéncia que la gent no podra tal. Per donar la possibilitat. No és

imperatiu, és poder escollir. Per tant, nosaltres, el nostre grup, ho veiem oportu.

El que no veiem oportu és el com, és a dir, a través del SOC, ja li he comentat al
diputat, evidentment, que no per una senzilla rad, perqué és que nosaltres hem
demanat per activa i passiva dissoldre aquesta entitat, que I'inic que fa és devorar
diners publics, precisament 600 milions d’euros que podria anar per finangar
projectes de formacio, projectes d’augment de la capacitat d’aquests treballadors i,

en canvi, es fan servir per col-locar els de sempre.

Per tant, nosaltres votarem a favor d’aquesta proposta. L’Unic que demanarem
votacié separada numero 2, perque ens abstindrem pel com. Aqui a Catalunya tenim

el SOC i, per tant, el procediment és aquest. L’entenem, perd no el compartim.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputat. | ara és el torn dels comuns amb el seu diputat, el senyor Lluis
Mijoler. Endavant.

Lluis Mijoler Martinez

Gracies, presidenta. Jo si tenia algun dubte, doncs me 'acaba d’aclarir el diputat de
VOX. Evidentment votarem en contra d’aquesta proposta. Junts barreja una idea
que en principi podria sonar bé. Per aixo deia, si em quedava algun dubte, facilitar
itineraris de formacid, amb una logica que és molt seva, és molt de dretes, és molt
de Junts: individualitzar el risc, fer recaure I'adaptacié sobre la persona treballadora
i obrir la porta a finangar amb l'atur, fins i tot masters i estudis universitaris sense

distingir entre necessitat laboral, utilitat publica, capacitat economica ni tampoc el
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tipus d’estudis que es fan, si s6n publics o son privats. Per tant, nosaltres, els
comuns, em sap greu, pero no compartim aquest marc ideologic que travessa la

proposta.

Nosaltres no creiem que la resposta a les necessitats formatives hagi de ser convertir
la prestacio d’atur en una mena de fons individual, una mena de guardiola del qual
cada persona hagi de disposar com vulgui per pagar-se la seva propia adaptacié a
un mercat laboral cada vegada més inestable. Evidentment, aixo son les propostes
de la dreta i de I'extrema dreta. A l'atur, senyors de Junts, no és una guardiola
privada. Es una prestacio de proteccio social que ha de garantir ingressos quan es
perd la feina. I, per tant, hem de ser molt prudents abans de desplacar aquesta funcié

cap a una altra logica diferent.

Nosaltres defensem que la formacio i la millora professional sén un dret, si, pero
precisament per aixo ha de tenir una forta garantia publica, una planificacié coherent
i una orientacio clara cap a la millora de 'ocupabilitat i la qualificacié professional i la
transicio justa. No poden dependre només de qui es pot permetre deixar la feina, qui
té prou prestacié acumulada o qui sap navegar millor per un sistema complex. Per
tant, nosaltres creiem que aquest debat s’ha d’orientar d’'una altra manera. La
prioritat no hauria de ser generalitzar I'is de la prestaci6 d’atur com a mecanisme de
finangcament individual de la formacid, sind precisament, com s’ha dit abans, reforgar
I'oferta publica de formacié al llarg de la vida, la coordinacié entre SOC o un sistema
educatiu i les universitats, beques i ajuts per a la requalificacié, permisos de
formacid, que existeixen, itineraris especialment adrecats a persones treballadores
en sectors en reconversio, persones aturades de llarga durada, joves amb itineraris
laborals precaris, dones amb trajectories interrompudes i persones expulsades de

sectors de baixos salaris. Aqui hauriem de posar els focus.

Aix0 no vol dir, evidentment, tancar la porta a explorar formules noves. De cap
manera. Vol dir fer-ho bé, amb criteris publics, amb equitat, amb orientacié real a
'ocupabilitat i sense afeblir la funcié protectora de la prestacié d’atur. Per aix0
abordariem aquesta proposta amb esperit constructiu, com deia, pero també el que
fem és una esmena a la totalitat del seu marc politic. Si a reforcar itineraris de

formacio i capacitacid, si també estudiar instruments tils per facilitar-los, pero no a
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convertir la prestacio d’atur en la solucié facil a problemes estructurals del nostre
model laboral i formatiu. La formacio, els ho recordo, és un dret. No és una inversio
individual que cadascu s’ha de pagar amb la seva propia proteccié social. La

protecci6 social, en canvi, és un dret col-lectiu.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputat. No hi ha cap diputat de la CUP ni d’Alianca Catalana. Per tant, és

el torn de Junts per Catalunya per defensar les esmenes.
Ignasi Prat i Sarri

Gracies, presidenta. Bé, no contestaré un per un a tots els grups, perqué em
sobrepassaria, pero si que vull dir dues coses, bé, dos o tres. No estic parlant ni de
subsidis, ni de beques, ni de res que se li assembli. Jo estic parlant d’'una persona
que decideix voluntariament mentre esta treballant de voler formar-se. Aixo és un
problema greu de dretes, d’esquerres, de centre o de mig centre? La realitat és que
una persona que es vol formar té tot el dret del mén a intentar capitalitzar el que ha
cotitzat per poder continuar formant-se per la seva vida, pel seu futur i per la seva
vida com a persona. Per tant, aix0 ja no va ni d’esquerres, ni de dretes, ni de centre,
ni va de res. Aix0 va d’'una persona que ha cotitzat i que necessita formar-se per

millorar la seva vida laboral en el seu futur.

| aix0 és tan greu? Aixo és el gran problema que tenim, que ho hem de posar tot en
un mateix sac perque després se n’aprofiti no sé qué i no sé quants? Una mica de
sentit comu, si us plau. O sigui, crec que la persona es mereix que aquella que ha
cotitzat i que ha fet la seva feina i que I'ha fet bé a dintre de la seva empresa, pugui
decidir personalment si vol continuar-se formant en un altre lloc o fent un master, un
grau o el que sigui convenient. Per tant, analitzem bé la cosa, perqué crec que no

s’ha entés bé la realitat d’aixo.

| aixd crec que és molt important de cara al futur, perque les empreses i molts

treballadors que ho pateixen perqué
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Fitxer 31CET3

els treballadors no es poden formar i poden avancar per culpa de que no tenen
recursos per continuar formant-se i per molt que hi hagi el SOC, per molt que hi hagin
temes formatius, pero obviament no hi ha masters, no hi ha graus superiors per

poder-se formar. Per tant, agrairia una mica meés de sentit comu per part de tots.
Moltes gracies.

La presidenta

Acceptem...?

Ignasi Prat i Sarri

Acceptem... L'esmena 1 del PSC no I'acceptem i 'esmena 2, si.

La presidenta

Molt bé. Gracies. Per fer la votacié, ens han demanat un vot separat del punt nimero
2 i podriem votar la resta de punts...? No n’hi ha més? No, n’hi ha quatre, n’hi ha

quatre, de punts. Anava a dir: A veure qué he mirat jo. Perdona. D’acord.
Doncs votariem el punt 1, el 3i el 4.

Vots a favor?

Junts, VOX... Junts i VOX.

Vots en contra?

PSC, Esquerra, Comuns.

| vots... ai, abstencions?

El Partit Popular.

Per tant, queda rebutjada aquests punts, per 5 vots a favor, 9 en contra i 2

abstencions.
| ara passarem a votar el punt nimero 2.
Vots a favor?

Junts, PSC. Junts, PSC i Partit Popular.
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Vots en contra?
Esquerra i Comuns.
Abstencions?

VOX.

Esta aprovada aquesta... Aquest punt numero 2 si que ha quedat aprovat. D’acord?

Proposta de resoluci6 sobre el cost de laimmigracié massiva
250-00784/15

Bé, passarem al punt..., a la proposta de resolucié sobre el cost de la immigracio
massiva, que la fara el seu diputat, el senyor Javier Ramirez. Endavant. Per un

temps de tres minuts.
Javier Ramirez Gutiérrez

Gracias, sefiora presidenta. Hay un dato que es demoledor y es el hecho de que
pagamos impuestos nordicos, pero tenemos servicios tercermundistas. De hecho,
tenemos servicios tercermundistas para seis millones de personas y, en cambio,
somos ocho millones de personas en Cataluiia. De hecho, algunos dicen que el
objetivo utépico es llegar a diez millones de personas. No sé ni como los van a
acoger ni como se van a mantener y cOmo vamos a tener unos servicios publicos de

calidad para poder atender a tantisimas personas.

La realidad es que el coste de la inmigracion es muy alto. Hay informes que marcan
gue una persona de origen africano en Catalufia, el saldo neto es de 167.000 euros
para las arcas publicas. Hablamos de muchisimo dinero. Aquellos que venian..., que
vienen para pagar las pensiones o que venian para reforzar el estado de bienestar,
resulta que ni las pagan ni lo refuerzan. Justamente lo contrario, lo que hacen es

exprimirlo.

Y voy a dar cuatro datos para que la izquierda pueda intentar rebatirlo, datos que
son demoledores. Miren, en Catalufia, concretamente, esa inmigracion ilegal que
ustedes atraen, regularizan y que luego se supone que vienen a trabajar, pues bien,
el veinticinco por ciento no trabajan. Si miran en Cataluiia, concretamente,

concretamente el de origen marroqui, el veintisiete por ciento de los hombres
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marroquies no trabajan, pero es que el cincuenta y cuatro por ciento de las mujeres,
tampoco trabajan. Por tanto, ¢a mi me pueden responder ustedes cOmo vienen aqui

a pagar las pensiones, si no cotizan y no trabajan?

En cambio, se llevan todas las ayudas sociales, todas las subvenciones que pueden
y todos los recursos de Generalitat que ustedes les ponen en bandeja. Por tanto, al
final, es una cuestion de elegir. Es una cuestion de poner encima de la mesa las
prioridades. De elegir. La politica es elegir. Si elegir si queremos un modelo fiscal
pensando en el ahorro de las familias o en la recaudacion de la Generalitat de
Cataluia, es elegir si queremos seguridad en todos los barrios, en todos los barrios,
no exclusivamente en edificios publicos, como puede ser en este Parlament y, por
lo tanto, elegir también queremos un modelo laboral saturado por inmigracion masiva
y con salarios de miseria o un modelo laboral en el que cobramos las necesidades

de las empresas y de los espafioles.

Y luego, evidentemente, regulemos el flujo migratorio en funcién del mercado laboral
y de la voluntad de los espafioles. Nosotros lo tenemos claro, muy claro. Lo que
gueremos es elegir, pero elegir de verdad: en vivienda e infraestructuras, en

servicios publicos y si, también, por supuesto en empleo, primer, els de casa.
La presidenta

Gracies, diputat. Ara és el torn de Junts per Catalunya amb la seva diputada, la

senyora Maria Angels Planas. Endavant.
M. Angels Planas i Crous

Bé, moltes gracies, presidenta. Miri, senyor Ramirez, ja li avanco que nosaltres els
votarem en contra aquesta proposta de resolucio, perqué pensem que construeixen
un relat simplista, interessant i profundament irresponsable sobre un fenomen que
eés complex com és el de la immigracio. | ho fan des de la por i també des de la

confrontacio.

A més a més, la proposta que avui se’ns presenta inclou mesures que van en la linia
de recentralitzacio, de la imposicié d’'un model uniforme, ignorant les competéncies,
la realitat propia de Catalunya. I, evidentment, aixo per a nosaltres és inacceptable.

Junts varem defensar que Catalunya tingués competéncies en matéria d'immigracio
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i ho varem fer i varem fer la votacio en el Congrés de Diputats. | una vegada més,
en aquest cas, si que les esquerres espanyoles ens ho van tombar demostrant que
prefereixen bloquejar 'autogovern de Catalunya abans de donar unes respostes

reals i als reptes del pais.

Per que ho feiem? Perque creiem que la immigracio s’ha de gestionar des de la
proximitat, des del territori i des del coneixement real del territori, de les necessitats
del nostre teixit economic i també social. Qui millor que Catalunya per saber quins
sectors necessita I'obra... ma d’obra? Quines politiques cal acollir que funcionen o

com garantir la cohesio social als nostres barris i també a les nostres ciutats?

| no és el mateix gestionar la realitat des d’un despatx de Madrid, anar signant
decrets, que fer-ho des del nostre territori, parlant amb els ajuntaments, amb les
empreses, amb les entitats socials del nostre territori. Per qué voliem aquesta
competencia? Doncs per tres raons molt fonamentals. Primer, per poder ordenar
aquests fluxos migratoris amb criteris propis i també vinculats en el mercat laboral
catala. En segon lloc, perqué poder reforgar els mecanismes d’integracio de llengua
i de formacid. |, en tercer lloc, per evitar precisament aquests desajustos que després

alguns utilitzen per generar aquesta por i aguesta divisio.

| també hem de dir-ho clar, perque Catalunya té necessitats, és cert que té
necessitats reals de ma d’obra i que avui no s’estan cobrint. | negar-ho no té sentit i
perque seria viure a I'esquena d’aquesta realitat economica que té en aquests
moments el nostre pais. Per tant, hi ha sectors sencers, com el dels transports, els
escorxadors, agricultura, construccid o la cura de persones dependents, que
pateixen una manca estructural de treballadors. Empreses que no poden créixer,
serveis que no es poden prestar amb normalitat, cadenes de subministrament
tensionades perqué simplement no hi ha prou gent disposada o disponible per poder
ocupar tots aquests llocs de treball.

| aixd miri, no és la meva opinié, perqué és una realitat. Nosaltres, quan parlem
constantment amb les patronals, amb les petites i mitjanes empreses i amb el mon
cooperatiu, ens ho traslladen. Per tant, cal ordenar, cal regular i gestionar la
immigracio precisament per ordenar les respostes a aquestes necessitats. Pero cal

fer-ho des d’aqui. | el que no té sentit és defensar una economia dinamica i una
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economia competitiva alhora, i negar aquests recursos humans que realment sén

necessaris.

Per tant, Catalunya si que necessita talent, necessita esfor¢ i necessita persones
que vinguin a construir aquest futur i, per tant, ho volem, perd ho volem de manera
regulada i no amb improvisades, que deixen abandonades en I'espai public dels
nostres pobles i que carreguen tota la pressidé en els nostres municipis i en els

nostres ajuntaments.
Moltissimes gracies, perque veig que ja he acabat.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara sera el torn d’Esquerra Republicana amb la seva diputada, la

Laia Cafigueral, que ara no em sortia el nom. (Rialles.) Endavant, Laia.
Laia Canigueral Olivé

Moltes gracies, presidenta. Des d’Esquerra Republicana votarem en contra aquesta
proposta de resolucié de VOX, per coherencia al pacte antifeixista, perqué no
compartim en absolut el diagnosi que fa VOX, perqué no compartim les propostes
racistes que ens planteja, una vegada més, i perque no compartim la simplificacié
sistematica que fan del moén. Tots els problemes economics, demografics, socials,
de salut, mediambientals, sempre hi ha un Unic culpable en les propostes de
resolucié de VOX, que és la immigracié, pero, de fet, més que la immigracié en
general, diria una part de les persones que es desplacen, perqué dels expats, dels
problemes que aix0 també generen a molts dels barris dels nostres pais, de
'augment que hi ha sistematic del preu de I'habitatge, de 'augment sistematic del

preu d’anar a fer un café en els nostres barris, aix0, aixd no ho critiquem mai.

De fet, ells només tenen un problema, que és amb les persones pobres, amb les
persones vulnerables. | sincerament, el que més ens sorprén és que aquest discurs
el facin persones fills i nets de persones que, en el seu moment, també van emigrar.
També van haver de canviar de domicili. Si. Jo, la meva familia, els meus rebesavis,
van emigrar de la Sénia cap a comargues gironines. Hagués canviat alguna cosa Si
en comptes del sud del Principat haguessin vingut del sud de la peninsula o d’una

mica mes al sud? Aixo0 és el que fa canviar realment que una persona vingui aqui a
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guanyar-se la vida, a treballar, a esforgar-se per donar un futur millor als seus fills?
De veritat, sincerament, que em sorprén gue tinguem tan poca memoria del que ha
anat passant al llarg de la historia en aquest pais i del mén i de la historia mundial

en general.

Per tant, votarem que no a les seves propostes per dividir, per confrontar, perque
'extrema dreta, quan governa, ja veiem el que provoca: confrontacié i guerres, que
aixo si que genera inestabilitat i problemes economics a les classes treballadores.
Des d’Esquerra Republicana el que volem soén les competéncies i els recursos per

assegurar la cohesio social dels nostres barris. Aixo0 és el que volem.
Moltes gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara sera el torn del Partit Popular amb la seva diputada, la

senyora Angels Esteller. Endavant.
Angels Esteller Ruedas

Si. Moltes gracies, senyora presidenta. Yo la enmienda..., ay, la proposicién de VOX
gue hoy nos presenta es una proposicion genérica que aborda con mucha simpleza
un tema muy profundo y muy complejo, como es el tema de la inmigracion y es
contradictoria con lo que usted dice, porque usted, en el primer punto, nos dice que
la Generalitat insta al Gobierno de Espafia a implementar politicas. No, no,
implementar, no. Implementar es dar por bueno la politica y afiadir una serie de
politicas a la que ya esta haciendo el Gobierno de Espafia. En cambio, nosotros lo
que queremos es enmendar en la totalidad la politica del Gobierno de Espafia y una
politica alternativa que realmente rectifique el esquema principal. EI Gobierno de
Espafia ha hecho de la irregularidad la puerta de entrada de los inmigrantes en
Espafia y antes, hace diez afios, entraban treinta mil al afio irregulares y ahora son
trescientos mil. Y esa es la mejor manera de destruir una sociedad y es lo que estan
haciendo actualmente. Por lo tanto, no se ha de implementar la politica, sino que se

ha de cambiar integramente.

El Partido Popular ha presentado un plan alternativo, porque hay que tener
seguridad en las fronteras. El Partido Popular quiere una inmigracioén legal, integrada
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y ordenada. Y, ademds, esa inmigracion, lo que no puede ser es una inmigracion
que, en lugar de generar beneficios, que si que las personas que entren con un
contrato de trabajo lo generan y eso es una realidad que tenemos y hay que valorar,
entren en lugar de generar servicios como una demanda simplemente de
prestaciones. Y eso es lo que genera una fractura y un desequilibrio en nuestro
sistema de Seguridad Social. Ese abuso es con el que se ha de acabar, fruto de la
politica del Gobierno de Espafia. Por lo tanto, nosotros la enmendamos en su propia

seguridad.

Integridad y seguridad en las fronteras, ningun delito de quedar impune y, por lo
tanto, nosotros lo que exigimos es ayudas sociales que no son urgentes vinculada a
la residencia permanente del inmigrante. Y esa residencia se puede perder cuando
hay un delito o cuando hay reincidencia. Por lo tanto, son cuestiones de mucha
profundidad con las que hay que abordar y hay que aclarar. La puerta de entrada ha
de ser siempre el trabajo, en origen y se ha de contratar en origen para que las
personas lleguen con un contrato de trabajo y tengan una capacidad a la hora de

poder subsistir en Espafia.

Otra via, acabar con la fuente de derechos que genera el empadronamiento. Esa es
una cuestion importante porque hay un fraude enorme. Acabar con las mafias que
explotan a estas personas. Muchas personas que defienden los inmigrantes estan
dandoles cobertura y fuerza a todas esas mafias que juegan con las personas. | eso

son cuestiones de una gran dimension y un gran calado que hemos de abordar.

Nosotros ahora aqui no tendremos tiempo, pero si que le quiero decir es que, en el
primer punto, nos abstendremos, porgue entendemos lo que usted quiere decir en
cuanto a las politicas, pero no queremos implementar las politicas del Gobierno de
Espafa. Las queremos cambiar radicalmente, de arriba a abajo. Y acabar con esa
permisividad y esa tolerancia de la inmigracion irregular, que lo que genera es un

efecto llamada, porque todas las prestaciones

Fitxer 31CET4

de beneficios y servicios a personas que necesiten. Eso esta generando un efecto

llamada y esta desequilibrando la cohesion social y expulsando y desequilibrando a
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las personas que viven en Espafia y que también tienen las necesidades y les hace
competir en pobreza. Y esa realidad hay que acabarla, pero para eso hay que

ordenar lo bien, no con cuatro lineas que no dicen ni alcance de la profundidad.
| acabo, sefiora presidenta.

La presidenta

Ha d’anar acabant, si, diputada.

Angels Esteller Ruedas

Només parlant amb el sentit del vot. En el primer punto nos abstendremos por lo que
le acabo de decir; en el segundo punto lo votaremos a favor, porque es cierto que
hay un efecto llamada en las politicas, y el tercer punto, també nos abstendremos
porque no podemos discriminar. Hemos de discriminar por residencia, no por
nacionalidad. Porque, oiga, estamos en Europa. Nosotros, un francés, una persona,

una persona que es legal...

La presidenta

Diputada, ha d’acabar, si us plau.
Angels Esteller Ruedas

...no le podemos eliminar y hacer un trato favorable para otros. Esto estéa en contra
de todos los tractados y los convenios internacionales. Es por este motivo que lo

vamos a hacer asi.

Muchas gracias.

La presidenta

Ara és el torn dels Comuns amb el seu diputat, el senyor Lluis Mijoler. Endavant.
Lluis Mijoler Martinez

Gracies, presidenta. Bé, VOX fa de VOX, converteix un problema real en un boc
expiatori. Si, efectivament, Espanya té un problema demografic, i Catalunya. Pero la
resposta no és assenyalar la immigracié, sind atacar quines son les causes reals
gue dificulten formar projectes de vida: la precarietat, els salaris baixos, la dificultat

d’accés a I'habitatge, la falta de politiques familiars efectives. Aquest és el cami.
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Dir que la immigracié no paga les pensions és simplement fals i simplista. Les
pensions se sostenen amb més ocupacio, més salaris i més cotitzacions. EI Banc
d’Espanya —no una fundacio de qualsevol partit— el Banc d’Espanya estima que la
poblacio estrangera va aportar entre 0,4 i 0,7 punts al creixement del PIB per capita
entre 2022 i 2024, principalment via ocupacio. VOX manipula les xifres de I'atur per
sembrar por. Que hi hagi més atur entre part de la poblacié migrant és un problema
real, pero la conclusio seriosa no és sobre immigracio, siné que fallen les politiques
d’integracio, de formacio, de reconeixement de qualificacions i de la lluita contra la

precarietat.

A més, I'ultim trimestre del 2025 I'INE recull que 'atur entre estrangers va baixar, va
baixar en 28.300 persones, mentre que la poblacié activa estrangera va augmentar
en 24.200. Per tant, aportacié neta. El relat de les cultures compatibles, aixo no se
sosté ni, evidentment, amb les dades del Banc d’Espanya. El mateix Banc d’Espanya
destaca que en els ultims anys ha augmentat I'edat mitjana i el nivell educatiu dels
nouvinguts i que ha crescut el pes dels perfils amb formacio alta. VOX no descriu la

realitat, el que fa és caricaturitzar-la per alimentar rebuig.

Quan parlem de «prioridad nacional» en contractaci6 i accés a drets és un
plantejament discriminatori. La Constitucié proclama la igualtat davant la llei,
prohibeix la discriminacio. El que VOX presenta com a sentit comu és allo que en
bona mesura xoca amb els principis basics d’igualtat i no discriminacié. Barrejar
poblacio total estrangera amb afiliacio és una trampa estadistica. Quan VOX diu que
hi ha milions d'immigrants sense treballar barreja categories diferents: poblacio total,
menors, estudiants, cuidadores, persones grans, persones en tramits, etcetera. Aixo

no es mesura ni I'atur ni el saldo fiscal.

En resum, quan VOX ens parla del cost de la immigracio menteix quan diu que el
problema de les pensions son els migrants. El problema és tenir un mercat laboral
amb massa precarietat, salaris massa baixos i un accés a I'’habitatge cada cop més
impossible. Culpar qui treballa, cuida i cotitza és una manera de tapar les
responsabilitats de qui ha precaritzat el pais. VOX no defensa I'estat del benestar, el
divideix. No es reforcen els serveis publics expulsant veins ni discriminant

treballadores. Es reforcen amb ocupacio digna, fiscalitat justa, habitatge assequible,
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escola publica i sanitat forta. Aixd €s molt menys sorollés que I'odi, si, perd és molt
meés seriés. | el marc correcte no és nacionals contra estrangers, sind drets contra
precarietat. Quan VOX parla d’efecte crida, cultures incompatibles o «prioridad
nacional», el que fa és desviar I'atencio de les causes materials del malestar. El seu

projecte no és protegir la majoria social, és fracturar-la perquée ningu miri cap amunt.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputat. I, per acabar el torn, ara li toca al grup parlamentari del Partit dels

Socialistes amb la seva diputada, la senyora Elena Diaz. Endavant.
Elena Diaz Torrevejano

Gracies, presidenta. Bé, poca cosa crec que queda més a afegir, pero ho intentarem.
Amb aquesta nova proposta, doncs bé, VOX de nou, doncs, aprofita una proposta
de resolucié per treure a passejar tot el seu odi i totes la seva voluntat de confrontar
a veins i veines. |, a més, una proposta que no s’ajusta ni als valors constitucionals
que ells tant reclamen ni als principis europeus de no-discriminacio i, sobretot, els

drets fonamentals dels drets humans.

Jo sé que avui el diputat de VOX ens ha plantejat un escenari catastrofista i sé que
segurament ha de ser molt dur ser de VOX i veure com el teu pais creix, com va ser
el 2025, un 2,8 per cent, duplicant la mitjana de la zona euro, 0 com la noticia que
vam coneixer —dilluns, crec que va ser— el record d’afiliacions de treballadors i
treballadores a la Seguretat Social, dels 22 milions de treballadors i treballadores de
la Seguretat Social. Crec que ha de ser molt dificil estar a I'oposicio, com la de VOX,
amb dades com aquestes en el nostre pais, no? Pero bé, no passa res, nosaltres

molt contents.

I, a més, a nosaltres ens ha vingut molt bé que plantegin i que avui es debati aquesta
proposta de resolucié. Perque a més, també el dilluns vam coneixer un informe del
BBVA Research, que evidentment no és una entitat ni progre ni vinculada al mén de
'esquerra segurament, un informe que parla sobre I'impacte de la immigracié a la

Unié Europea. Li recomano. Li recomano que se’l miri. Sén, crec que quaranta
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pagines. Esta molt bé i va molt en la linia del darrer informe que va fer Funcas també,

no?

Jo li diré... Vosté ens ha dit algunes dades. Jo li diré també algunes dades d’aquest
informe que va publicar dilluns el BBVA. La poblacié estrangera ha aportat de mitjana
1,5 punts del PIB a I'any en els darrers exercicis. El diputat dels comuns deia que el
Banc d’Espanya els situava entre el 0,4-0,5 per cent. El BBVA el situa al conjunt de
la Uni6 Europea entre 1,5 punts, al voltant del quaranta per cent del total del
creixement economic. | aix0, aixo0, a la mitjana europea. A Espanya aix0, aguest
creixement representa el quaranta-set per cent del creixement economic des de I'any

2022. Aix0 és el que aporta la immigracio al nostre pais.

La participacio, perqué a vegades, no?, ens diuen: Els immigrants venen a treure’ns
la feina. Doncs mirin, el seixanta-set per cent del creixement de I'ocupacié també
I'han generat persones d’origen migrant al conjunt de la Unié Europea, sent els
paisos on més impacte no Espanya, siné a Alemanya i Portugal, que vosté també
creu que aixo és un drama al nostre pais. |, miri, ja com a resum, €s que a meés han
posat algunes frases. Es que venen a generar llocs de treball o que treballen en llocs
de baixa qualificacid, on aqui ja se’ls hi veu el llauté amb el seu classisme que, com
sempre, fumen vostes, no? Doncs miri, un de cada tres treballadors migrants que hi
ha al nostre pais té estudis superiors. També una dada que segurament vosté no

coneix.

Per a nosaltres esta clar, el model d'immigracié que defensem és el de la integracio,
del treball, del d’integrar, del d’acollir i, sobretot, perqué creiem que un pais sense la
immigracié no és el pais que tindriem ara. No tindriem la poblaci6 activa que tenim,
no tindriem... Molts sectors tindrien molts més problemes per trobar treballadors dels
gue ja tenen, que no és poc. |, sobretot, el creixement economic del nostre pais no

seria avui dia el que és sense ells.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. | ara passariem a votar aquesta proposta de resolucié. Crec que
podem fer el punt 1 i el punt 3 junts i el 2 per separat.
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Doncs vots a favor del punt 1 i 3 conjuntament?
Un vot de VOX.

Vots en contra?

Junts, Esquerra, PSC i Comuns.

Abstencions?

Partit Popular.

Queda rebutjat per..., aguests dos punts queden rebutjats per 1 vot a favor, 12 en

contra i 2 abstencions.

| ara passem a votar el punt nimero 2.
Vots a favor?

Partit Popular i VOX.

Vots en contra?

Junts i a tota la resta i, per tant, no hi ha abstencions. Per tant, queda rebutjat aquest
punt també per 3 vots a favor i 12 en contra.

Proposta de resolucio sobre el desplegament del Pla d’actuacio

contra la sinistralitat laboral a Catalunya
250-00803/15

Bé, passarem ara a la seglent proposta de resolucié, que és sobre el desplegament
del pla d’actuacié contra la sinistralitat laboral a Catalunya. |, per presentar aquesta
proposta de resolucid, és del partit dels socialistes i la seva diputada, la senyora

Elena Diaz. Endavant.
Elena Diaz Torrevejano

Gracies de nou, presidenta. Avui presentem una proposta de resolucio que..., perqué
volem posar I'émfasi en una qlestié en una realitat que ni més ni menys no volem
normalitzar, com és la sinistralitat laboral. Principalment perqué darrere de cada
accident no hi ha només una dada. No €s només una xifra, sin0é que darrere de cada

accident laboral hi ha una persona, una familia, un projecte de vida que moltes
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vegades queda truncat i, per tant, no estem parlant només de seguretat laboral, sin6

gue estem parlant de drets, de salut i de dignitat.

Les dades sbn clares. Malgrat els esforgos que reconeixem que s’han fet i es
continuen fent, continuem registrant un nombre elevat d’accidents, alguns d’ells
greus o mortals, i aixd no és inevitable. Sabem qué passa, sabem on passa, en
sectors especialment com la construccié, el comer¢ o les cures, i sabem que en

molts casos aquests accidents es poden prevenir.

Per aix0, aquesta proposta no parteix de zero, com deia, parteix de la feina feta, de
les més de 34.000 actuacions i de les més..., de les milers d’infraccions detectades.
Pero també parteix d’'una evidéncia molt clara, que és que cal anar una mica més
enlla. Cal fer un pas més. Cal passar d’actuar tenint tant en 'ambit de la reacci6 per
centrar-nos més en I'ambit de I'anticipacié, de només conformar-nos amb complir, a

passar a transformar de veritat la prevencio laboral.

| aix0 és precisament el que demanem amb el desplegament del pla d’actuacio
contra la sinistralitat laboral, un pla amb mesures concretes operatives. A la proposta
gue nosaltres hem incorporat dotze punts. Son les dotze lletres que hi ha a la
proposta de resolucio, que creiem que és on cal posar I'émfasi, com és la creacio de
la figura del delegat o delegada territorial de prevencié, que ha de permetre apropar
la seguretat laboral al territori, alla on passen les coses, com el programa d’alta
accidentalitat, que aposta no només per sancionar, sind per intervenir directament
en aquelles empreses amb més risc per generar canvis reals, com el refor¢ de
I'analisi de les causes dels accidents. Perqué sense entendre el per qué, no podem

evitar que aguests es puguin repetir.

| també amb una mirada actualitzada dels riscos: els ergonomics, els psicosocials o
els derivats del canvi climatic, com son les onades de calor, perque la prevencio del
segle XXI ha de respondre a riscos del segle XXI. A més, també demanem que
aguest pla incorpori elements claus de governancga, el treball conjunt amb els agents
socials, el mon local i la incorporacié de la perspectiva de genere, perquée no tots els
treballadors pateixen els mateixos riscos i les politiques publiques han de ser

capaces de donar-hi respostes també diferents. | també aborda quliestions que no
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poden esperar més, com és I'erradicacio de I'amiant, que €s una responsabilitat clara

de pais.

En definitiva, i ja acabo, estem davant d’'una proposta que no és només técnica, és
sobretot també una aposta politica, una aposta per les condicions de treball més
segures, per una economia meés responsable i, sobretot, per posar la vida i la salut
de les persones al centre, perque mai un treballador hauria de perdre la seva vida o

posar la seva vida en risc per anar a treballar i per guanyar-se la vida.
Moltes gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. Per presentar les esmenes, és el torn d’Esquerra Republicana en

el seu diputat, el senyor Jordi Albert. Perdona.
Jordi Albert i Caballero

Bé, presidenta. Avui, avui necessitem cues de pansa pels diputats d’Esquerra

Republicana. (Rialles.)

Bé, doncs, focalitzarem precisament en les esmenes. Agraim la proposta de
resolucié que ens presenta el Partit dels Socialistes de Catalunya Units per Avancar,
perque focalitza de nou en una de les principals preocupacions que també tenim des
del nostre grup, que és en com abordem la problematica de la sinistralitat laboral i,
per tant, com des de l'administraci® ho potenciem. Potenciem la prevencio i

potenciem que, logicament, el treball sigui segur i, per tant, a la feina, cap risc.

Nosaltres hem presentat esmenes en alguns punts, perqué creiem que aportaven
millores i, per tant, també ajudaven a qué aquesta proposta, doncs, també pogués
tenir un cert control i avaluacié per part del Parlament. | aquesta és la nostra primera
esmena, on demanem que l'estratégia catalana de seguretat i salut laboral, doncs,
hagi de passar també una avaluacié parlamentaria en aquest sentit i que, per tant,
doncs aqui, en I'ambit de la Comissié d’Empresa i Treball, doncs, en poguem fer
seguiment. Per tant, en compareixenca i, per tant, també amb els informes

necessaris de compliment d’aquesta estratégia en aquesta comissio.

Després també hem registrat una esmena per posar de relleu que no es tracta

només d’intensificar les comunicacions amb les empreses, sind que també es tracta
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d’aconseguir que hi hagi una major intensitat de I'accié inspectora. Aixo0, logicament,
passa necessariament per incrementar els recursos de la Inspeccio de Treball a
Catalunya i, per tant, des d’aquest punt de vista, doncs, també demanem el traspas
de la Inspecci6 de Treball i demanem també, doncs, una major dotacio de recursos
professionals per tal de poder precisament intensificar aquesta acci6 inspectora i no
deixar-ho tot a mans de la comunicacié o tot a mans de les empreses. Per tant, que
hi hagi també aquesta vigilancia i que hi hagi aquesta vigilancia que permeti també

garantir la seguretat en el treball.

| d’altra banda, també hem demanat

Fitxer 31CET5

un parell d’iniciatives més en dos punts que voliem afegir, igual que el del traspas
competencial de la Inspeccié de Treball a Catalunya, que sigui complet, doncs,
demanavem també incorporar precisament tota la formacié en prevencié de riscos
laborals i tota la formacié que sigui necessaria amb els futurs treballadors del pais i
treballadores del pais. |, per tant, que en I'ambit educatiu, dins el curriculum educatiu
s’hi incorpori precisament aquesta mirada s’incorpori la mirada de la prevencio de
riscos i la seguretat laboral, també en les etapes educatives i en els curriculums

formadors a Catalunya.

I, finalment, un tercer punt, la cinquena esmena que presentavem, que era també
d’addicié d’'un nou punt, que per a nosaltres és molt important, que és incidir en la
contractacié publica. |, per tant, aquelles empreses que tenen contractes amb
'administracio i que tenen denuncies reiterades o que tenen..., o que han estat...,
fins i tot, tenen resolucions judicials conforme han vulnerat els drets i la seguretat
laboral, doncs, no puguin participar en els concursos publics, no puguin participar,
no puguin veure’s beneficiades perque han guanyat contractes, concursos publics. |
si, en aquell moment, aquesta empresa o alguna de les seves filials té un contracte
vigent amb la Generalitat, doncs que tinguem capacitat des de la mateixa
administracié d’extingir aquest contracte, atenent a que ha vulnerat els drets i la

seguretat laboral dels seus treballadors i les seves treballadores.
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Aquesta és una esmena molt rellevant que, d’altra banda, nosaltres ja hem intentat
portar per via legislativa a través de la llei, d’'una llei especifica de contractacié
publica aqui en aquest Parlament i que considerem —i ja acabo, presidenta— i que
considerem que és d’especial rellevancia, perqué si no, al final aquestes empreses
continuen operant i des de I'administracié continuem permetent que una empresa
qgue vulnera els drets laborals continui treballant per la mateixa administracié que vol

evitar aquests riscos laborals.
Gracies.
La presidenta

D’acord. Ara és el Partit Popular amb la seva diputada, la senyora Miriam

Casanovas. Endavant.
Miriam Casanova Domeénech

Moltes gracies, presidenta. Bé, des del Partit Popular considerem que soén

preocupants els casos de...
La presidenta

Perd6? No heu fet esmenes? No, només hi ha les esmenes, per tant, hem d’anar
agui i després. (Remor de veus.) Si, si. Perdoneu, és el torn de Junts per Catalunya

amb la seva diputada, la senyora Noemi Nieto. Endavant.
Noemi Nieto i Fumanal

Gracies, presidenta. En primer lloc, volem reconéixer que, gracies a les politiques
de prevencid i de salut laboral de les ultimes décades, el que s’ha produit és una
reducci6 a la meitat dels accidents laborals. Partiem de 365.000 i ara sén al voltant
de 190.000 accidents. D’aquests, la meitat requereixen de baixa laboral. | d’aquests,
95.000 només..., ai, el noranta-nou per cent son lleus. Per tant, estem parlant que
un u per cent sén greus i mortals. Pero bé, malgrat aquests avencos, lamentem que
encara es produeixin accidents mortals, especialment en els sectors, com ja han dit
el partit socialista, de serveis i comerg i residencies, la construccio i la industria, que

no I’'ha anomenat, i també els in itinere, que estan al vint per cent del total.
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Aix0 ens recorda que encara queda molt cami per recorrer. Compartim plenament la
preocupacio per la sinistralitat laboral i la necessitat de continuar avancant en la
millora de la salut i la seguretat en el treball. Ara bé, aquesta proposta de resolucié
que avui ens presenta el grup parlamentari que dona suport al Govern té una debilitat
clara, perqué gran part dels seus punts recullen actuacions que ja existeixen i que

ja s’estan desplegant.

El punt a parla d'impulsar I'estratégia catalana de seguretat i salut, que ja esta creada
i entenem que I'estan impulsant. El punt d parla de desplegar un programa que ja
existeix, que és el d’alta accidentalitat. El punt f es fa referencia al programa..., diu
«consolidar» un programa que ja existeix, el de determinaciéo de casualitat dels
accidents, amb uns indicadors definits, bé. El punt g ens parla dels riscos socials de
metodologies PSQCAT i CoPsoQ, que son metodologies que fa vint anys ja estan
en funcionament d’analitzar tot el risc psicosocial. Jo n’he passat varies d’aquestes
enquestes. No sabem si és que volen ampliar a més empreses, que ja... No ens

queda clar.

El punt h, kmantenir i donar continuitat» —no sabem que vol dir donar continuitat— al
Centre d’Investigacio de Salut Laboral. La i fa referéncia al pla nacional per
erradicacié de 'amiant a Catalunya. Ja esta. Es un tema vigent. El punt e —perdoneu,
que m’he deixat— posa «implementar accions en riscos ergonomics». En totes les
avaluacions de lloc de treball, els riscos ergonomics ja s’estan avaluant ara. Per tant,

tampoc entén la necessitat de venir-ho a votar i en que es concreta.

Qué veiem que és nou? Decidir una figura i aprovar una figura de delegat territorial,
tot i que ens agradaria tenir el desplegament i la descripcié d’aquest lloc de treball.
Quines competéncies té de coordinacié? Hi ha una inspeccio de treball? Hi ha una
autoritat laboral? Si té superior competéncies o inferiors. Després, en el tema del
sector construccié si que hi ha, vol fer un pla. Hi ha hagut campanyes sobre les

caigudes i ara si que es vol fer un pla. Estariem d’acord.

En el tema del calor, que ja s’ha introduit en diferents, com ha dit el diputat
d’Esquerra, ja es va introduir en mocions anteriors presentades per la CUP, per

Esquerra i per Comuns tenint en compte, pero, la metodologia, qué vol dir grups a

29



Comissié d’Empresa i Treball
Sessié nam. 31/ 9 d’abril de 2026

nivell local? Es tindrien en compte les empreses del mén local? Persones que
estiguessin formades, s’entén, en temes de prevencié? Has de tindre una formacio

com a delegat de prevencio. No ho sé. L’he vist molt poc concreta, molt poc util.

I, després, l'ultim punt, comenca la proposta de resolucié que hi ha un pla. Aquest
pla és un conjunt d’'instruments que s’han anomenat avui o existeix el pla? Perqué
no I’'hem trobat i és important, abans d’aprovar un pla, tindre tot un desplegament,

no dotze punts, dels quals el vuitanta per cent dels punts ja existeixen.
La presidenta

Diputada.

Noemi Nieto i Fumanal

Una mica d’entendre el pla i ho deixariem aqui. Per tant, la majoria de parts ens

abstindrem dels punts, perqué ja existeixen.
La presidenta

D’acord, gracies. Ara és el torn, ara si que ho és, el torn del Partit Popular amb la

seva diputada, No..., ai, Noemi no. Miriam Casanovas.
Miriam Casanova Doménech

Molt bé, presidenta. Moltes gracies. Doncs, com deia, des del Partit Popular,
considerem que encara son preocupants els casos d’accidents laborals que soén
mortals o molt greus a Catalunya i cal avancar fins a assolir, doncs, una proteccié
efectiva de totes les persones treballadores fins a erradicar la sinistralitat laboral. |
amb aquesta finalitat, amb els diferents debats que hem tingut en les sessions
plenaries, especialment les darreres, sempre hem defensat que son fonamentals
dues mesures i que malauradament, doncs, no veiem que quedin recollides en

aguesta proposta de resolucio del partit socialista.

Per una banda, és necessari reforgar la Inspeccio de Treball, per a que tingui
I'estructura i els recursos suficients per portar a terme amb efectivitat les seves
funcions, que és, per tant, exigir el compliment de la normativa laboral i assessorar,
informar i comunicar a les empreses i als treballadors. Per altra banda, també

considerem que és necessari que el Govern de la Generalitat avalui I'estrategia
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catalana de seguretat i salut laboral, que és del 21 al 26. Practicament estem
acabant i no s’ha presentat cap informe ni de seguiment, ni en comissié ni en el Ple
del Parlament. Una vegada s’hagi presentat i hagim analitzat realment aquests
informes d’avaluacié o de seguiment de l'estratégia catalana, a partir d’aqui, el
Govern ja podria proposar, com també els grups parlamentaris, podriem impulsar
també propostes, mesures i especialment en prevencio i control per assolir una
veritable proteccio de tots els treballadors i especialment en feines de risc i en

onades de forta calor.

Pero tot aix0, aquestes dues mesures que sén fonamentals pel Partit Popular, doncs
no les veiem en aquesta proposta i al final, al nostre entendre, el que veiem, si que
veiem dotze punts, com ens deia la diputada, pero veiem aqui una barreja entre
plans i estratégies que ja existeixen, programes d’accidentalitat, determinacié de la
causalitat dels accidents en el sector de construccié. | ja per acabar i rematar-ho ja,
els grups de treball. Sembla que quan ja no sabem qué proposar, doncs, vinga!
Grups de treball amb el mon local i amb els agents socials. Ja ens tenen acostumats
i jo diria que una mica cansats després de dos anys de mandat del Govern de

Salvador llla.

En definitiva, per part nostra, creiem que ara és el moment d’avaluar i de fer
seguiment de I'estratégia catalana de seguretat i salut laboral del 21 al 26, per poder
definir i per poder intensificar les millors mesures concretes per reduir la sinistralitat
laboral. | també, sens dubte, pensem que cal dotar de més recursos la Inspeccié de
Treball perqué pugui desenvolupar les seves funcions amb efectivitat. | creiem que

per fer-ho no requereix un traspas per part de les competencies.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. Es el torn de VOX, amb el diputat, el senyor Javier Ramirez.

Endavant.
Javier Ramirez Gutiérrez

Gracias, sefora presidenta. Ha habido alguna intervencion anteriormente que

alguna diputada hacia de lobbista de alguna entidad bancaria. Yo no he tenido
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conocimiento de ese informe. Lo desconozco, supongo que ya me lo miraré. Lo que
si que me mirado es con mucha atencion la propuesta de resolucion que ha
presentado el partido socialista y me la he mirado tres veces porque digo, no vaya a
ser, que tiene un error que el ponente y la propuesta de esa mocion, de esa
propuesta de resolucién, son otros. No, no. Del PSC, es decir, de los que llevan
gobernando dos afios de manera directa, diez de manera indirecta y llevan ocho en
Moncloa. Pero de verdad es que no lo entiendo. Para que, si ustedes son capaces
de explicarme, es decir, el grupo parlamentario que da apoyo al Govern, que el
Govern es monocolor —en minoria, cuarenta y dos diputados— pero exclusivamente
el partido socialista presenta un PR para aprobar este Parlamento para dar apoyo
para pedirle al Govern, cuyo Govern presiden ustedes mismos, medidas que ustedes
en parte tienen competencias y otras que no. Y en las que no, son precisamente las
competencias que tienen ustedes en Madrid. ¢ Es asi? Bueno, pues lo que tendria
mas sentido es que ustedes retiraran esta propuesta. Pero claro, no, no lo van a
hacer, porque para eso les quitarian el momento de lujo que tiene el sefior Albert de
«demanar coses, perque des d’Esquerra demanem, demanem i demanems», pero,
qué demanen? Quan demanen de veritat, ¢ piden reducir la siniestralidad laboral,
piden aumentar los recursos, piden...? jNo! Piden indultos, piden amnistia, piden
aumentar y seguir con el sottogoverno de Esquerra, con los socialistas. Eso es lo
gue piden. Demanem, demanem, pero cuando hay que pedir realmente medidas,
recursos, jno piden nada! Y la prueba la tienen ustedes con el famoso IRPF, que lo
han pedido para unos presupuestos, que no ha habido IRPF. Habra presupuestos y
no habra IRPF, porque ustedes piden y piden y piden aqui, pero cuando realmente

tienen que pedir, no piden absolutamente nada.

Nosotros, si. Lo que pedimos es lo siguiente: es sentido comun y que ustedes
reflexionen. De verdad, tenemos un problema en este pais y en esta comunidad
auténoma, en esta regién, sobre la siniestralidad laboral, pero se lo voy a explicar
en menos de un minuto, cémo funciona en esta region las inspecciones de
prevencion de riesgos laborales. Miri, justamente ayer estuve en una empresa de
Tarragona, en un municipio en que fabrican cuestiones de luces y tal y me invitaron
y fui. En veintiocho afios nunca han tenido ningn susto, ni un solo incidente, ningln

tipo de accidente. Bien. Y me explicé ese hombre cémo fue la inspeccién que le
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realizaron. Al final, después de la conversacion hora y media, el chiste fue: «Mire,
Javier, aqui me han obligado a poner una linea para que el toro ya no choque contra
las estanterias. Ahora ya la linea va a hacer que no choque. Es que es una auténtica
verglienza. Me han mirado hasta el dltimo tornillo. ¢Solo para qué? Para intentar
recaudar de donde puedan», porque es todo cumple la ley a rajatabla y como ya
veian que no podian sacar absolutamente un céntimo, han dicho: «Pues haga esto,

esto y esto». Ni una sola falta.

Oiga, ¢esa es la extorsion fiscal que pretende el Govern de la Generalitat? Vayan
ustedes a inspeccionar esas empresas que realmente tienen problemas o las que lo
solicitan, porque han empresas que necesitan ayudas en prevencion, ¢no? Es el
modelo de Comuns: intentar atacar a quien produce, a quien mueve la economia y

a quien trabaja.
La presidenta

Gracies, diputat. Ara és el torn dels Comuns amb el seu diputat, el senyor Lluis

Mijoler. Endavant.
Lluis Mijoler Martinez

Gracies, presidenta. Ja que m’ha interpel-lat, diputat de Vox, parli voste també amb
els inspectors, no parli només amb un senyor d’'una empresa que li diu que... Parli
també amb els inspectors, quins mitjans tenen i quins no tenen? Quina capacitat
tenen per fer inspeccions preventives i no fer només reactives per les denuncies
perqué no hi ha prou personal? Vegi tot aixo i quan..., perqué aixo llavors tindra
segurament una composicio de lloc més amplia i no dira les barbaritats que ha dit,
perqué li asseguro que els inspectors de Treball estan per millorar la vida dels
treballadors i treballadores d’aquest pais, i no per cap funcié recaptatoria. Ni tan sols
'administracié [# 00:13:49] ho fa, menys encara els inspectors i inspectores de

treball.

Bé, s’ha dit, ja hem debatut aixd sobradament. Fa poques setmanes també vam
debatre i aprovar al Ple una mocié impulsada pels comuns sobre la gestié dels
riscos. També nosaltres voliem situar una idea molt clara: la sinistralitat laboral no
és una fatalitat, no és mala sort, no és un dany col-lateral inevitable. Es massa sovint

el resultat d’'una organitzacié del treball que tolera la precarietat, que externalitza
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responsabilitats, que posa els beneficis per davant de la salut i de la vida de la gent
treballadora. Per tant, no pot ser d’'una altra manera: valorem que es debati aquesta
proposta de resolucio, pero també volem dir amb claredat que desplegar un pla no
€s només enunciar-lo. Desplegar-lo vol dir posar-hi recursos, capacitat d’intervencio,

seguiment public i exigéncia real de compliment.

Compartim que cal impulsar I'estratégia catalana de seguretat i salut laboral,
desplegar la figura del delegat o delegada territorial de prevencié —ho portavem a la
mocio també—, actuar sobre riscos ergondomics, psicosocials, sobre I'amiant, sobre
la construccid, sobre els efectes de la calor. Tot aix0 va en la bona direccid i que ja
es faci no vol dir que no s’hagi d’incloure en un pla. Evidentment, no pot ser d’'una
altra manera. S’ha de seguir fent, perdo també hem de dir que la prevencio falla

especialment quan hi ha

Fitxer 31CET6

precarietat, deia, subcontractacioé en cadena, falsa autonomia o por a denunciar, una
guestié que molts pocs cops parlem. | falla, sobretot, als sectors més vulnerables,
les microempreses, entre les persones migrants i en sectors feminitzats i
invisibilitzats, com son les cures o I'atencié domiciliaria. Per tant, nosaltres defensem
quatre idees molt clares: més muscul public, sense reforg, com deia, de la Inspeccio
de Treball, sense especialitzacié en prevencio, sense desplegament territorial i
sense rendici6 de comptes, la prevencié arribara tard, sera sempre reactiva i quan

ja s’han produit els accidents.

La segona, cal entrar en el risc que es concentra. Aixo vol dir actuar sobre les
cadenes de subcontractacio, sobre les empreses principals que se’n beneficiin i
sobre les microempreses, on sovint la prevencio és meés feble. La tercera, la salut
laboral també és organitzacio del temps del treball. Parlem de jornades excessives,
hores extres no pagades, descansos que no es respecten, estrés, burnout,
assetjament. Si no entrem aqui, deixem fora una part central i molt important del

problema.

| la quarta, amb diners publics no es pot financar la precarietat. En sectors com

residencies, atencié domiciliaria o salut mental, la contractacié publica ha
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d’incorporar un control verificable sobre les ratios, substitucions, carregues de treball
i condicions laborals. Per aixd abordem aquesta proposta amb voluntat constructiva,

pero també amb exigencia.

Donem suport a tot allo que serveixi per reforcar la prevencio i per salvar vides, pero
també diem que cal anar més enlla, més inspeccid, més seguiment parlamentari,
meés control sobre la subcontractacié i més proteccié per als col-lectius que avui
suporten més risc i menys capacitat de defensa —i acabo, presidenta— perque per a
nosaltres la salut laboral no és un annex de la politica d’empresa, és una questio de

democracia, de dignitat i de justicia social.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputat. | ara és el torn del grup proposant per posicionar-se sobre les

esmenes. Endavant.
Elena Diaz Torrevejano

Bé. Gracies, presidenta. Només un aclariment: informar que hi ha un informe i un
estudi fet per qui sigui no és ser lobbista de res, simplement és donar informacio.
Crec que té voste els conceptes una mica confusos, no? | jo li demano, a més, al
diputat de Vox que no limiti la capacitat de presentar iniciatives als grups
parlamentaris, ni al grup que dona suport al govern ni a cap altre grup parlamentari.
Esta vosté contradient el Reglament d’aquest Parlament i jo li demano que sigui la
darrera vegada que ens digui que no podem presentar cap proposta de resolucié o

cap altra iniciativa en comissid, en Ple o alla on sigui, no?

Sobre les esmenes, el grup d’Esquerra Republicana, doncs, ha presentat cinc
esmenes. Hem acceptat les tres primeres. L’esmena 4 no I'hem acceptat perque
entenem que els drets laborals en un sentit, si que és cert que, en un sentit ampli,
doncs potser ja estan inclosos al curriculum de ciencies socials i ciutadania. |
'esmena 5, que tampoc I’hem acceptat i no ho hem fet perque tant les causes de
resolucié dels contractes que ja estan taxades com els suposits de prohibicié per
contractar, doncs, estan regulats amb caracter de normativa basica a la Llei 9/2017

de contractes del sector public. A meés, doncs, la legislacid que he fet esment ja
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contempla la possibilitat de que en un contracte public es puguin incorporar
condicions essencials d’execucié vinculades a les obligacions de caracter laboral de
'empresa contractista, que eventualment poden comportar fins i tot la resolucio del

contracte. Per aix0, no hem acceptat aquestes dues esmenes.
La presidenta

Gracies, diputada. Bé, ara estavem mirant com podem fer aquesta votacio. Perque...

(Remor de veus.) Si, no.
Joan Canadell i Bruguera

Nosaltres tenim tres blocs, si voleu apuntar. El bloc 1 seria la a, amb la d, de

Dinamarca, la e d’Etidpia, la f de Franca, la g de Génova, la h d’Helvética i la i d’ltalia.

(Remor de veus.) Després un altre bloc, de la b de Barcelona, a la c de Catalunya i
la j de Joan. Aquesta lliga perfecte. (L’orador riu.) | després queden dos. Ah, perdé,
i 'esmena 3, que I'’han acceptat, també aniria en aquest segon bloc. | al tercer bloc,

lakilal, kiloi Lluis.

(Remor de veus.)

La presidenta

Esmena 3. Intentem fer-ho aixi? Digues. (Remor de veus.)
Javier Ramirez Gutiérrez

Disculpi, senyora presidenta, és que al bloc A, nosaltres tenim és...
La presidenta

Si us plau.

Javier Ramirez Gutiérrez

...a,biknomésilaresta. A, bik.

La presidenta

| la resta? (La lletrada intervé sense fer Us del microfon.) D’acord. | després, f, g, h i,
C, j, k, I. (La lletrada intervé sense fer Us del microfon.) No, ella diu que li anava bé

després d’aix0, perd nosaltres no. D’acord. Per tant, a, b i k. Si, digueu?

36



Comissié d’Empresa i Treball
Sessié nam. 31/ 9 d’abril de 2026

Miriam Casanova Domeénech

Presidenta, nosaltres voldriem votar per separat I'esmena tercera d’Esquerra
Republicana, que ha estat acceptada pel partit socialista. La resta, totes en un mateix

bloc.
La presidenta

Nova lletra a sola. D’acord. Passem a votar els punts A, B i K. (Joan Canadell i
Bruguera intervé sense fer Us del microfon.) Ah, aixi m’has «liat»? (Remor de veus.)
D’acord, d’acord. Si, si, si. De tot. Votarem un per un, eh?, perquée €s
complicadissim. No, no, perqué després... (Remor de veus.) Fem un per un i en

farem més via, si ens posem seriosos.

(La lletrada intervé sense fer Us del microfon.)
Exacte. La nova lletra a.

Vots a favor?

Es 'esmena 3, si.

Vots a favor?

Junts, Esquerra, PSC i Comuns.

Vots en contra?

Partit Popular i Vox.

Per tant, queda aprovada aquesta..., 'esmena niamero 3.
Ara el punt a.

Vots a favor?

Esquerra, PSC i Comuns.

Vots en contra?

Abstencions?

VOX, VOX no sé. (Remor de veus.) Si.

Vots en contra? Si, de la lletra a. La lletra a, no la nova, la que sortia.
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Si, vots a favor? De la a, amb I'esmena integrada. (Remor de veus.) No. Si ja 'hem

votada, 'esmena.

(La lletrada intervé sense fer s del microfon.)
Per tant, 'esmena en el punt a, altre cop.
Vots a favor?

Esquerra, PSC i Comuns.

Vots en contra?

VOX.

Abstencions?

Junts i Partit Popular. Per tant, queda aprovat.
El punt b, b.

Vots a favor?

Si, exacte, Barcelona. Junts, Esquerra, PSC i Comuns. Junts, Esquerra, PSC i

Comuns.

Vots en contra?

VOX.

Abstencions?

Partit Popular. També queda aprovada la lletra b de Barcelona.
C de Catalunya. Si, si. Ara la lletra c amb I'esmena.

Vots a favor?

Esquerra, PSC, Junts i Comuns.

Vots en contra?

Abstencions?

Partit Popular i Vox. Per tant, també queda aprovada la lletra c.
Lletra d.

Vots a favor?
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Esquerra, PSC i Comuns.

Vots en contra?

Abstencions?

Junts PP i VOX. També queda aprovada.
Lletra e.

Vots a favor?

Esquerra, PSC i Comuns.

Vots en contra?

Abstencions?

Junts, PP i VOX.

F, lletra f.

Vots a favor?

Esquerra, Comuns i PSC.

Vots en contra?

Abstencions?

Junts, PP i VOX. Per tant, també queda aprovada la lletra f.
La lletra j. Ai, g, perdé.

Vots a favor?

PSC, Esquerra i Comuns.

Abstencions?

PSC... ai, Junts, Partit Popular i VOX. Per tant, també queda aprovada la lletra g.
Lletra h.

Vots a favor?

PSC, Esquerra i Comuns.

Abstencions?
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Junts, Partit Popular i VOX i també queda aprovada la lletra h.
Lletra i.

Vots a favor?

Junts, PSC, Esquerra i Comuns.

En contra?

Abstencions?

PP i Vox. També queda aprovada la lletra i.
Lletra j.

Vots a favor?

Junts, PSC, Esquerra i Comuns.

En contra?

Abstencions?

Partit Popular i VOX. Lletra aprovada també la j.
Ara anem a la lletra k. No, era la j, la j, si, anava a dir, ui! La k.
Vots a favor?

PSC, Esquerra, Comuns.

Vots en contra?

Junts i VOX.

| vots..., abstencions?

Partit Popular. També queda aprovada la lletra k.
Ara passem a la lletra .

Vots a favor?

Esquerra, PSC i Comuns.

Vots en contra?

De Junts per Catalunya, 4 i VOX.
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| abstencions?
Partit Popular. Per tant, queda aprovada la lletra I.
Ja estem? D’acord.

A veure si us sembla bé, fariem entrar el compareixent, perqué ja esta esperant i
porta des de les quatre esperant i, en acabar la compareixenca, fariem les tres PR

gue queden. Ho veieu bé? Doncs vinga, gracies.

La sessi6 se suspen a... i es repren a...

Fitxer 31CET7
La presidenta

Bé, continuarem la comissio.

Compareixengca de Bru Recolons Argente, president de la
fundacié Impulsa Talentum, per a informar sobre la creaci6 d’un

observatori internacional del talent
357-01251/15

| ara tenim els compareixents: el senyor Bru Recolons, president de la fundacio
Impulsa Talentum, i també el senyor Albert Torres, benvinguts! Moltes gracies per
ser aqui i teniu ara per fer la vostra intervencié amb temps de quinze minuts. Després
els grups parlamentaris contestaran o faran preguntes per poder respondre després
per un temps de cinc minuts i després tindreu un temps de deu minuts per poder
respondre a cadascun dels grups parlamentaris, d’acord? Doncs quan vulgueu.

Endavant.
Bru Recolons Argente (president de la fundacié Impulsa Talentum)

Bé, primer de tot, moltes gracies. Es un honor i un plaer poder estar aqui explicant
el projecte que ara us explicaré. Abans de comencar amb la primera diapositiva... Jo

la puc moure o...?
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(L’exposicié de I'orador és acompanyada d’una projeccio de xarts, els quals poden

ésser consultats a I'expedient de la comissio.)

Si, he volgut comencar per aqui perque ara fa un any vam poder fer un homenatge,
al que va assistir el president de la Generalitat, acompanyat de consellers i diversos
rectors de totes les universitats catalanes, vam fer un homenatge dos o tres mesos
després que traspassés en Federico Mayor Zaragoza. | ho explico perqué, amb la
seva familia, hem decidit que un catala il-lustre com ell, que va arribar a les més
altes esferes de la diplomacia mundial com a secretari general de la UNESCO, doncs
ens han donat el dret a poder donar un premi internacional cada any, que es dira
premi Federico Mayor Zaragoza, al talent, al talent humanista. I, per tant, comenco
per aqui explicant que el projecte va néixer de la il-lusié de molts companys, pero
també de I'energia i la vitalitat d’en Federico Mayor Zaragoza. Neix amb la idea de
posar per davant de la tecnologia el talent huma, una idea que pretén, d’alguna
manera, rehumanitzar o tornar a posar al centre 'lhumanisme en un moment en qué
les noves tecnologies poden ser una gran eina per ’humanisme, pero també pot ser

una gran amenaca.

Vam arrencar amb una lectura d’'un manifest en qué van assistir —-em sembla que és
la seglent— en que van assistir més de noranta entitats i representants de la societat
civil catalana. En aquest manifest es deien tres coses. La que ja us he explicat: cal
preservar el talent huma per davant de la tecnologia i aquesta ha d’estar al servei
del talent huma, amb valors, amb drets humans i no a l'inrevés. Segona cosa que
vam dir és que creiem que Barcelona i Catalunya es mereixen o s’han guanyat a
pols poder dir o poder capitalitzar aquesta capital mundial del talent. | la tercera cosa
gue vam dir és: Fem-ho amb una eina que sigui util. Fem-ho amb una eina que
permeti identificar tots els conflictes, conflictes i problemes referits al talent i fer-ho

buscant quins sén els punts de dolor i buscant solucions concretes i utils.

| aixd em dona peu a la segient diapositiva. Que vam fer? Vam comencar amb un
encarrec dels Col-legis dEconomistes de Catalunya, pero també els de la resta de
I'Estat espanyol, en el que vam fer onze diagnostics de problemes del talent en els

territoris, problemes del talent en les organitzacions i problemes del talent respecte
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a les persones. Aquests diagnostics ens han permeés activar linies d’estudi de cada

un d’aquests diagnostics per resoldre els problemes identificats.

Perdona, Albert. Dir que després seguiré amb l'observatori del talent, amb coses
concretes, perqué veieu la utilitat i la i el sentit estratégic que pot arribar a tenir per
Catalunya, doncs, aquest observatori s’instal-li i arreli aqui. Pero faig un incis per dir
que la vocacié d’aquest observatori é€s que sigui internacional i, per aixo, abans de
marxar, de deixar-nos en Federico Mayor Zaragoza, al desembre de fa dos anys,
varem incorporar a la nostra entitat, al nostre patronat gent d’arreu del moén i amb
uns perfils molt, molt alineats al que he estat explicant. Sobretot destacar la figura
d’en Garry Jacobs, que és el secretari general i president de '’Académia Mundial
d’Arts i Ciéncies. Es una entitat que la va crear..., la van crear Albert Einstein,
Russell, Oppenheimer i altres cientifics i artistes amb la voluntat, just després de la
Segona Guerra Mundial, de posar el talent al servei de la pau. Per aixo en Federico

ens va demanar que l'incorporéssim i ara és qui ostenta la presidéncia d’honor.

Tots els projectes que I'observatori esta creant, la nostra vocacio és que, a través de
I’Académia Mundial d’Arts i Ciéncies i el Consorci Mundial d’'Universitats, que depén
de I'’Académia Mundial d’Arts i Ciéncies, es puguin anar desplegant arreu del mén.
Per tant, no estem fent una proposta per resoldre problemes de Catalunya, sin6 que,
a més a més, estem intentant que sigui com un viver de solucions que després

puguin anar arreu del mén.

Perdona, Albert. Dit aixd, comenco per un dels projectes. Aquest és un projecte que
d’aqui a poc hem d’anar al Senat a explicar-lo. Es diu Inside Mentoring. D’aquest
llibre que us acabo d’explicar fa una estona hi havia un dels articles que era: «Queé
esta passant amb el talent dels nois i noies, dels joves?» | un dels greus problemes
que hem identificat, que n’hi ha diversos, perd el més important és que ningu esta
mirant el talent dels nens a les escoles. Es a dir, hi ha una clarissima vocacié
d’identificar problemes que puguin tenir els nens. Aix0 jo crec que s’esta treballant
bé. Creiem que s’esta treballant bé també el fet que algu tingui un talent especial o
que tingui un nivell altissim de coeficient intel-lectual i tal, pero el que no estem fent
és identificar el talent de cada un dels nens, que és el que creiem que cada vegada

sera més necessari.
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Per que? Doncs perqué la idea és —i aquest projecte que el vam arrencar I'any passat
amb un PERTE de Next Generation— la idea és identificar, de cada nen, quins son
els seus talents des de molt petits, i tot aquest coneixement hauria d’estar ben
protegit, evidentment tecnologicament protegit, perque cada vegada que, mentre els
pares en siguin tutors, hagin de prendre alguna decisio, ho facin alineant les
habilitats, les capacitats i els talents d’aquests nanos per intentar aconseguir que hi
hagi les maximes vocacions i no siguin decisions de les que es prenguin a nivell de
carreres aleatories a dos dies de la selectivitat. Aquest €s un projecte que ara, en la
segona fase, incorpora tecnologia. Hem comencat a incorporar eines com, per
exemple, mesurar les habilitats dels nens mentre estan jugant, perqué els jocs estan
basats en habilitats i, per tant, podem identificar habilitats i mesurar-les. | aleshores,
perqué ho entenguem, aixo sera un repositori que cadascu tindra d’autoconeixement
propi —per aixo el nom de Inside Mentoring— en el qual cada vegada que tinguis una
decisié, sabra probablement molt més que tu i també molt més que moltes
multinacionals que moltes vegades saben molt més que tu, d’acord? Aquesta és la
idea d’aquest projecte. Per tant, hi ha un diagnostic. Veiem un punt de dolor.
Desenvolupem una eina. Fem el pilot i, un cop validat, intentem fer-lo arribar arreu

del mon, a través de la World Academy of Arts and Science.

Aquest altre projecte, «Talent Interior Brut», I'hnem pogut desplegar gracies a
I'encarrec que se li va fer en el seu moment a I'Oriol Amat i també a I'Aurea
Rodriguez. Se’ls va demanar desenvolupar un index que permeti mesurar la
capacitat d’un territori tant de crear talent com de fer-lo créixer, com d’atreure’n, com
de fidelitzar-lo i el maxim exponent que seria dur aquest talent a I'excel-léncia.
Aquest index va tenir el seu pilot a la ciutat de Sant Boi, ai, perdd, a la de Sant Cugat.
| ara hem fet..., ens varen encarregar fer Osca i estem comencant a treballar a Sant

Boi i la idea és poder-ho desplegar arreu.

Que permet aquest index? Home, basicament mesurar coses que no es mesuraven,
per poder saber quines politiques o poder inferir possibles accions politiques per
millorar aquells punts meés critics, punts de dolor. Avui en dia, tant per a
organitzacions com per territoris, el talent és un problema, no ens en sobra. Som
bonissims creant talent, perd se’ns en va, perquée probablement la nostra

competitivitat no és tan alta com la nostra capacitat de crear talent. L’excel-léncia a

44



Comissié d’Empresa i Treball
Sessié nam. 31/ 9 d’abril de 2026

nivell d’universitats i d’escoles de negocis és provada. No cal que us ho expliqui,

pero...

Aleshores I'index et permet identificar quins son els punts que tens pitjor, com a
ciutat, i comparar-te amb ciutats que ho estan fent bé. | no cal inventar-se I'allioli.
Vull dir que, al final, nosaltres el que intentem és ajudar a aquestes ciutats després
a desplegar les estrategies per millorar tots aquells punts febles i posar en valor i
poder, d’alguna manera, fer una mica d’autoestima d’aquelles coses que s’estan fent
bé.

De projectes n’hi ha diversos, estan en diverses fases. Nosaltres no vam voler
comencar la casa per la teulada. Es una fundacio que no té seu. Té una seu que ens
han cedit a un espai que es diu la Fabrica & Co, que és un espai de coliving on hi ha
més de cent cinquanta estudiants d’arreu del mén que venen a estudiar masters,
que ens permet estar en contacte amb tot aquest col-lectiu, perd nosaltres el que
volem és treballar com una xarxa amb gent d’arreu, de gent que ens facilita la propia

World Academia Of Arts and Science i amb les universitats catalanes.

Els projectes que hem comengat a tirar endavant s’han anat vinculant d’'una manera
o d’'una altra, amb una o altra universitat catalana, perdo amb la voluntat que, en la
mesura que es vagin desplegant, es vagin alineant de forma de xarxa amb altres
universitats d’arreu del mon. Ara, per exemple, estem a punt de llangar —que aixo no
ho recull el document que us estic presentant— una metodologia que vindria a ser
com la que us he explicat abans del principi de la vida dels estudiants, pensat amb
el talent sénior. Es un altre dels punts que crec que com a pais, estratégicament,
algu hi hauria de pensar molt, perqué estem enviant talent excel-lent i amb una
experiéncia brutal, amb cinquanta molt pocs anys, a casa. | aix0, ostres!, hem de
revertir-ho d’alguna manera o d’'una altra, no? | el proper projecte que llangarem sera

aquest.

N’hi ha un que es diu «Bridge Innovation», que esta pensat en fer que una comunitat
determinada, pot ser una ciutat, per exemple, perd també pot ser un col-lectiu, una
vertical, una associacid, intentar és una maquina. Es una eina a través

d’intel-ligéncia artificial que dedueix possibles interaccions entre les parts. El
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certificat Cultura Talent és una empresa amb cultura de talent, doncs és una

metodologia que permet identificar o, si no, suggerir a

Fitxer 31CETS8

les empreses eines per garantir que les persones que entren en aquella organitzacio,
doncs, creixeran i podran desenvolupar al maxim el seu talent. | cada vegada n’hi
ha. N’hi ha moltes, d’eines i nosaltres el que volem és poder donar aquest,
diguéssim, aquest segell d’avantatge competitiva a les empreses que compleixin

amb tot aixo.

Si. Aleshores, I'Observatori Internacional del Talent és una eina que surt de la
fundacio, perd surt amb la vocacié de compartir, d’obrir espais i estem col-laborant
amb la Pompeu Fabra. Estem col-laborant amb la Universitat de Barcelona. Estem
col-laborant amb diferents entitats, com Eurecat, per exemple. | la nostra idea és
intentar fer que aixo creixi i arreli aqui. Desplegar, per exemple, qué €és el projecte
meés avancat que tenim, Talent Interior Brut arreu de Catalunya, home, doncs estaria
molt bé, perqué d’alguna manera al final una metodologia acaba consolidant-se en
la mesura que acaba tenint doncs casos d’us, perqué necessites poder-ho anar

desplegant.

Entenem que el fet de fer-ho a Sant Boi o0 a altres ciutats, doncs cada vegada es
podran anar desplegant més, pero doncs busquem el suport institucional per poder
donar a coneéixer i fer divulgacio i, per tant, doncs, permetre que el projecte sigui
viable i sigui al més rapid possible. Com aix0, doncs, qualsevol altra de les eines de

la fundacio.
| encara em queden uns segons, pero per part meva jo crec que ja esta tot dit.
La presidenta

Molt bé, moltes gracies. | ara sera el torn dels grups parlamentaris per fer les
corresponents preguntes. Ara és el torn de Junts per Catalunya amb el seu diputat,

el senyor Joan Canadell. Endavant. Per un temps de cinc minuts, eh?

Joan Canadell i Bruguera
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Gracies, presidenta. Si. Gracies, senyor Recolons i senyor Torres, per haver
comparegut avui i haver-nos presentat aquest projecte que ja I'avango, o ja ho sap,
pero ja avanco que ens sembla molt interessant. Jo, mentre explicava aixo, em venia
aquella célebre frase d’algu que deia que «los catalanes hacen cosas». Doncs no
sé com se€’ls ha ocorregut fer aixo, pero em sembla fantastic i em sembla que és una
pregunta que li faig. Perque, en definitiva, nosaltres aqui sobretot, ens interessa que
fem preguntes i després voste contesti les que vulgui, perqué sén molts. Pero si es
basa en alguna cosa que ja existeixi o és el primer exemple d’una entitat o una
fundacio que es dedica a aix0, a Europa o al mén o a Espanya, que posin una mica
de benchmarking de si existeix alguna cosa o si aix0 és tot iniciativa propia i no hi ha

res meés, no?

Que, a més a més, hagi tingut des de l'origen algu com Federico Mayor Zaragoza,
jo crec que aix0 és un honor per vostés. Segur que vol dir que ho han fet molt bé i
gue segurament aquesta llavor ja queda per sempre i, per tant, que hi hagi en Jacobs
també, doncs jo crec que també és un gran indicador de que no estem davant de —
deixi-m’ho dir aixi— d’'una guingueta o un «xiringuito», com diuen alguns, siné d’una

cosa seriosa i ben feta.

Per tant, vagi per davant la nostra felicitacié, des de Junts per Catalunya, perque
projectes com aquest jo crec que ens posen al moén en un tema concret, que no és
menor. Perque si d’alguna cosa parlem tots és de talent, perd ningu li posa la
quantificacié o la valoraci6, que és un tema dificilment quantificable i segur que
vostes el seu objectiu no és només quantificar, pero esta bé que puguem debatre
amb més dades, doncs, quin talent tenim i quin potencial tenim per desenvolupar.
Jo crec que aix0 és molt important i segur que amb el temps aixo sera una eina que
ens ajudara com a societat i, per tant, el govern jo crec que, d’alguna manera, I'ha
de mirar d’aprofitar. EI Govern, que és el representant dels catalans en aquest

moment, doncs hauria de saber aprofitar, doncs, aguesta iniciativa.

Jo diria que el talent —no sé si ho ha dit algt— pero és I'or negre o el petroli del segle
XXI. I em sembla que totes les societats competeixen pel talent i cada cop més aixo
ho veiem, desgraciadament, nosaltres amb déficit. Molts joves no se’n van perqué

tenen talent i se’'ns en van a altres paisos que els paguen millor o que pel que sigui,
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doncs, els hi representa un al-licient millor que el nostre, no? | aquest déficit també
en bé, eh?, pero el saldo jo diria que és negatiu, eh? No sé si hem fet alguna

valoracio en aquest sentit, pero diria que €s negatiu.

Se’n van més que no pas venen i, per tant, la societat. Jo vaig tenir un directiu, un
«jefe» fa molts anys que deia que hi havia una competéncia per als técnics a Europa
i segurament aixd cada cop és més aixi. Jo parlo ja de fa vint anys. Imagina’t ara
com deu ser respecte a aquests fa vint anys. Per tant, jo crec que €s un tema serios
i €s un tema que ens hem de posar tots com a objectiu el mirar de retenir, de crear i
d’identificar el talent. | crec que una entitat com la seva o una fundacié com la seva,

doncs, va en aquesta linia.

M’ha agradat molt també la proposta aquesta de l'indicador del talent brut. Em
sembla que si més no, és original i ens pot ajudar. Tampoc ho podem portar a
I'extrem de dir: No, és que comparar una societat talent amb una altra, doncs aquest
té un vint-i-quatre i aquest un vint-i-set. VVull dir, potser anar per aqui no és la manera,
perd si que ens pot servir per mesurar I'evolucio segurament, no? Pero en tot cas
els pregunto si aixd ho han valorat més com un tema d’autoavaluacié o un tema de
comparacioé o les dues coses 0 una mica com ho veuen, pergué entenc que aixo tot
just comenca. Estem en dos plans pilot o tres plans pilot, per tant, tot just comenca.
Perd una mica com ho veuen de cara al futur que ha de seguir? De que ens pot
servir tot aix0? | si algun dia creuen que ens pot servir aixo, per comparar societats.
Hem dit pobles, poden ser regions economiques, poden ser paisos, pot ser el que
sigui.

Després un altre tema ja més crematistic, no?, és vostes, com es financen? Si tenen
ajudes per part del Govern, si aixo ho han presentat al Govern. Aqui nosaltres som,
obviament, els representants del poble, per6o també hi ha el Govern, que és
'executiu, que obviament entenc que vostés haurien de també tenir I'oportunitat
d’arribar al Govern i explicar-ho. | no sé si han demanat alguna ajuda, si creuen que
en necessiten més de la que tenen. Una mica, situin-nos per saber aixo. Si ens
venen a demanar alguna cosa. No ho han portat a la presentacio, pero si ens ve a
demanar alguna cosa, é€s bo que ho sapiguem, perqué aqui podem fer propostes al

Govern. Per tant, és important que si hi ha alguna cosa, ens ho diguin. | ja per acabar,
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una ultima pregunta i m’ajusto, és si hi ha alguna cosa més que puguem fer per

Vostes.
Moltes gracies.
La presidenta

Gracies. Ara sera el torn d’Esquerra Republicana amb la seva diputada, la senyora

Laia Cafiigueral. Endavant.
Laia Canigueral Olivé

Moltes gracies, presidenta, i moltes gracies al senyor Recolons i al senyor Torres
per estar avui aqui. | també moltes gracies per la feina que fan, a vostes i a tot el seu
equip, perqué realment la Fundacié Impulsa Talent és un exemple clar de
compromis, de visio i d'impacte. | compartim amb vostés la visié que el talent no és
nomeés una qualitat individual, siné un actiu col-lectiu, que cal identificar, que cal

impulsar i, sobretot, que cal connectar.

| volem posar en valor, ja que avui estan aqui, que la fundacio no es queda només
en la reflexid, sin6 que fa un pas més enlla i actua. | aixo és important també, posar-
ho de relleu. Ho fa promovent esdeveniments que situen el talent al centre del debat
public, generant espais de trobada entre professionals, empreses i institucions. Ho
fa acompanyant aquests guanyadors dels premis Impulsa Talentum, ajudant-los a

créixer i consolidar els seus projectes i a esdevenir referents per altres.

| com han explicat, tot aixd és possible gracies a un equip solid i divers. També un
patronat format per experts del mén empresarial i académic, un comité executiu amb
visid estratégica i una xarxa de col-laboradors externs que aporten coneixement i
experiéncia. Perqué impulsar el talent és impulsar oportunitats, és generar referents
i parlar d’oportunitats per al pais. Perqué no hi ha una economia solida, no hi ha una
innovacio real ni una cohesié social possible, sense persones preparades,

motivades i amb oportunitats per desenvolupar tot el seu potencial.

Catalunya, i vostés ho reconeixen, ha estat historicament una terra de talent, un pais
de persones emprenedores, creatives, amb capacitat d’esfor¢ i amb voluntat de
progrés. | en aquest element, vostes també ho assenyalaven, hi ha un element

importantissim que és aguesta creacié o posada en coneixement de referents.

49



Comissié d’Empresa i Treball
Sessié nam. 31/ 9 d’abril de 2026

Perque les persones necessitem miralls, necessitem exemples reals que ens
demostrin que és possible arribar més lluny, superar obstacles i construir trajectories

d’éxit amb impacte positiu.

| els referents no només son figures d’éxit econdmic o professional, sind que sén
persones que encarnen valors: I'esforg, la constancia, la innovacio, la responsabilitat
social. Persones que no només destaquen pel que aconsegueixen, sind per com ho
aconsegueixen. | quan un jove veu algu que s’assembla a ell, també en origen, en
context o en experiéncia i que ha estat capac¢ de tirar endavant, s’activa la idea
poderosa de: «Jo també puc». | aquesta idea és transformadora, té un impacte
directe en expectatives i és el que aporta futur en el pais i també a les persones i a

tota una generacio.

Per aix0, també en aquest punt m’agradaria saber en els seus projectes com
incorporen, perque pensem que és molt important, com incorporen aquesta idea de
diversitat. Com incorporen la necessitat de crear referents, per exemple, no?,
femenins en I'ambit cientific i tecnoldgic, referents d’origen diversos, referents en la
industria, en la recerca, en la formacio professional, perd que tingui en compte la
diversitat per assegurar que no ens trobem, en aquesta identificacié de talents, no
ens trobem en un efecte que no voldriem, que és en l'etiquetatge negatiu que ens
permeti que persones en un context potser més dificil, en edat més petites, és més
dificil que puguin explicar o explorar tot el seu potencial i com fan que no hi hagi

aguestes biaix.

Perqué pensem, i vostes també ho enfocaven, que el talent, la identificacié del talent,
ha d’anar acompanyat d’assegurar aquestes oportunitats. | vostés, aixo é€s un dels
projectes que tenen, aquest acompanyament, aquest suport. | com ho fan? Per part
de posar en contacte, assegurar que aquests talents joves que descobreixin,
assegurem que puguin tenir les oportunitats que el codi postal, d’'on viuen, d’on
neixen no els afecti per descobrir talent a tots els barris del nostre pais i poder-los

acompanyar i donar oportunitats reals.

Moltissimes gracies. Des d’Esquerra Republicana posar-nos a la seva disposicio i

estem aqui pendent de tot el que ens explicaran que necessiten de concret per poder
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portar a terme des d’aquesta Comissido d’Empresa i Treball, perd també des del

Parlament.
Moltes gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. | ara sera el torn del Partit Popular amb la seva diputada, la

senyora Angels Esteller. Endavant.
Angels Esteller Ruedas

Moltes gracies, presidenta. Vull agrair també I'exposicié del senyor Bru Recolons i
del senyor Albert Torras, la seva preséncia i el treball que estan fent. Al grup popular
ens interessa molt aquesta fundacié. Valorem molt el motiu pel qual s’ha creat.
Entenem que aquesta dimensié humanista que han exposat i que és la base sobre
la que s’articula els objectius i les accions de la Fundacié son fonamentals en una
epoca on la tecnologia sembla que esta suplint les persones. | nosaltres entenem
que aquesta dimensié humana, per fer compatible la personai la utilitat de la persona
amb la tecnologia, és molt necessaria, perque aguesta vessant s’ha d’enfortir i no es

pot substituir.

| avui en dia és el debat, no? Tenim tants instruments, la IA, etcétera, perd que
raonen, fins i tot acaben pensant. Pero la dimensié humana, aixd 'hem de posar en
valor i tots els valors que implica aix0, penso que fundacions com la seva sén les
que han d’articular el sistema per aconseguir aquesta complementarietat o aquesta
essencia de la projecci6 humanista. Per al grup popular els valors sén
superimportants. Nosaltres, el valor de la persona, la humanitat, I'esforg, la
superacié, la meritocracia..., tot aixd son valors que entenem que son valors que
s’han d’estendre i, valga la redundancia, posar en valor i sobretot ser utils. | dins de

tot aquest sistema, tota la projeccié amb el talent, doncs ens sembla molt necessari.

Jo tenia una seérie de questions, perd ara, en base a I'exposicid que han fet la part
inicial d’identificar talent jove en els nens, aixd és molt pioner i crec que hi ha paisos
que si que ho tenen molt, molt avancat, i fer-ho ajuda molt a la trajectoria de les

persones i sobretot, aprofitar aquest capital que tenim que, en moltes ocasions
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molts nens, que tenen unes capacitats perqué no hi ha una identificacié d’aquestes
capacitats, a vegades, doncs, deixen de potenciar-les i es perden. |, per tant, aixo
em sembla molt util. | volia saber si, amb aquests programes, a I'hora d’identificar
aquest talent, quina col-laboracié poden tenir amb les institucions, les escoles
perque aixo tingui una continuitat i veritablement aquest talent que s’identifica, no?,
doncs, sigui util i que s’assoleixin els objectius, perqué si s’identifica, molt bé. Perd
com podem aplicar-ho després perque veritablement I'objectiu que nosaltres tenim
amb aquest programa es pugui complir, no? Hi ha paisos que fins i tot identifiquen
molt els nens i després els van separant per dir: Aquest €s un bon... No? Vull dir que
tampoc no sé si en aquest sentit hi ha alguna linia de treball profunda en aquesta
direccio.

Per altra banda, parlem molt de talent i és molt necessari. Naturalment, Catalunya
crea talent i tenim grans universitats, tenim, pero, la manera de crear el talent,
retenir-ho i també atreure’l, quines...? Quines condicions tenim en comparacié amb
unes altres ciutats o paisos, etcetera? Quines son les debilitats i les fortaleses?
Quins soén els principals problemes que fa que no tinguem la capacitat de retenir
aquest talent? Com identifiguen aquests problemes? Perquée és cert que creem molt
talent, perd molt se’n va fora, no?, també. Quina capacitat tenim de retenir-lo? De
crear-lo naturalment, I'estem creant. Com podem potenciar i crear més? | com
podem retenir-ho i també atreure’l? | si han estudiat o valorat questions de politiques
que afavoreixen aquesta creacié i aquesta atraccid. | estic parlant de politiques
sectorials també. La part educativa és molt important, pero la part fiscal també és
molt important. La part d’habitatge també és molt important. A vegades hi ha gent
que diu: D’acord, molt bé, jo vindria a Barcelona, pero és impossible poder ubicar-

me aqui.

| dins de tot aquest ecosistema també voldria saber, dins de la fundacio, les eines
gue tenen de col-laboracio i articulacié perque tota aquesta identificacié es pugui
aplicar i que pugui ser util a les politiques i a la resta de les institucions. A part de la
governanca, de com estan, també ho han comentat, les linies de financament, si

requereixen suport, si tenen patrocinadors o tenen capacitat d’atraccié privada de
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capital privat. Perqué entenc que tots aquests problemes..., tots aquests projectes,
son molt complexos. Son projectes que requereixen molt d’esforg i moltes persones
que dediquen moltes hores. | saber també com s’articula totes aquestes feines |,
sobretot, també si han identificat estrategicament alguns sectors sobre els que
treballar o és un treball lineal.

I, en 'ambit del talent, per exemple, impulsat per Barcelona Global. Estic a Barcelona
Global des de fa molts anys i també es va articular un projecte de llei, perque el talent
tingui unes condicions també perque puguin també beneficiar-se. Si també compten

amb aquest marc normatiu que requereix a vegades el talent perque...
La presidenta

Diputada, ha d’anar acabant.

Angels Esteller Ruedas

Ah, doncs ja estic aqui acabat i ja esta. B€, espero la resposta.

Moltes gracies.

La presidenta

Gracies. Ara és el torn del grup de VOX, amb el diputat, el senyor Javier Ramirez.

Endavant.
Javier Ramirez Gutiérrez

Gracies, senyora presidenta. B€, en primer lloc, com no pot ser d’'una altra manera,
agrair I'exposicio del senyor Recolons i també el senyor Torres. Faig un paréntesi.
Aqui es deia el fet de les guinguetes o dels «xiringuitos». Hi estic completament
d’acord. Es la gran diferéncia quan I'administracio crea un observatori o crea algun
tipus d’ens per intentar col-locar a qui sigui o quan la societat civil, de manera
altruista, crea observatoris o crea entitats per tirar endavant projectes concrets. La

diferéncia és molt gran.

| aqui si que I'administracié ha d’ajudar i ha de donar una empenta a aquestes
entitats precisament per atreure aquest talent. Un talent que és molt complicat de
retenir. L’altre dia estava en un acte del Cercle d’Economia, que s’havia fet amb

joves diputats, i una persona, que era un enginyer, treballava a Dubai i m’explicava:
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«| pensa una cosa, dic que, som molts els espanyols que estem fora, perquée aqui
no tenim la capacitat de poder treballar i hem de marxar». | clar, quan parles amb
aguestes persones que tenen treballs, doncs, evidentment molt qualificats. Son gent
que s’ha preparat molt. Sén gent que té molta formacio, gent que té talent per poder
treballar, hi ha una cosa que preocupa molt, que aqui no s’ha parlat, que és el tema
de la fiscalitat. Com veieu, des de la fiscalitat de Catalunya, poder atraure aquestes

persones amb els impostos que paguem aqui?

Una segona questio, que també crec que s’ha dit per aqui, és el tema de la
«vivenda», de I'habitatge. Es terrible. A Barcelona és un escandol. Per tant, clar, ja
que no es poden instal-lar perqué és que no hi ha per als seus treballadors habitatge,
no?, i el cost és altissim, no? Per tant, la postura des d’aquesta entitat, que el que
vol precisament és [# 00:05:27] el talent que hi ha, em sembla fantastic. Doncs

aquests handicaps, com els podeu evitar o els podeu superar?

| després alguna diputada que deia sobre la diversitat. En fi, miri, jo el talent és el
talent. Es igual que sigui un home o una dona. De fet, vosté ha posat un exemple
d’un referent, que és una dona, que és I'’Aurea Rodriguez. Nosaltres la coneixem, és
de Torredembarra, €s del meu poble i, de fet, és una de les cent dones més referents
sobre TIC a nivell nacional. Per tant, vull dir que és una referent en la matéria, no?
Vull dir que una mostra de talent d’una dona. Es igual que sigui una dona o un home,
no? (Remor de veus.) Ho dic perque la seva preocupacio era el fet que... No, escolti,

miri, hem d’atreure el talent, sigui el sexe que sigui i sigui com sigui, no?

Per tant, una pregunta molt breu en aguesta relacié, no?, que comentava la dificultat
de la via de la fiscalitat, del talent, de com Catalunya sigui atractiva per —s’ha dit
també per aqui, €s molt important— no només que la gent no marxi, siné que també
podia atreure, és el fet de quines dificultats esteu trobant a I'hora d’aquests projectes
per poder atreure la gent, atreure el talent? | des de el poder legislatiu, des d’aquesta
cambra, a nivell autonomic, quines mesures 0 quines propostes considereu que
podem aplicar? En materia laboral, en matéria de «vivenda», en mateéria fiscal, per
poder donar viabilitat a Catalunya, evidentment, tingui una empenta, pugui seguir a
Catalunya de fa vint, trenta o quaranta anys que és referent i que ara és referent per

altres quiestions, com la inseguretat i que sigui referent per al talent.
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Moltes gracies.
La presidenta

Gracies, diputat. | ara sera el torn dels Comuns amb el seu diputat, el senyor Lluis

Mijoler. Endavant.
Lluis Mijoler Martinez

Gracies, presidenta. Primer, demanar disculpes. He hagut de sortir. No he escoltat
ni la seva intervencio ni tampoc la resta de grups, a excepcio de VOX. |, per tant,

nomes puc agrair-los la presentacié, agrair-los la feina que fan, evidentment, doncs...

Bé, m’he perdut molt del que ens han presentat i no sé si estariem d’acord amb tot
el que plantegen, perd si que només una questid, perqué és I'ultim que he escoltat,
que és la intervencié de VOX i dir-li que el talent no és només una etiqueta, no és
nomeés una cosa vista des d’un punt de vista elitista. No és només una etiqueta
aspiracional i no sé que. |, evidentment, si el talent, si no parteix d’'una equitat
determinada i, per tant, amb criteris d’igualtat d’oportunitats per a totes les questions,

no..., deixa d’existir, perqué no el trobariem mai.

Bé, i amb aixo també els demanaria que també ho tinguessin present amb la seva
feina de l'organitzacio, de la fundacio, que aix0, agrair-los la feina i a la seva

disposicio si volen per fer alguna altra trobada i comentar tota la seva tasca.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputat. | ara, per acabar el torn de preguntes dels diputats, és el torn del
PSC amb la diputada la senyora Conchi Jiménez. Endavant.

Conchi Jiménez Cruz

Si. Moltes gracies. Primer de tot voldria agrair la compareixenca de la Fundacio i
Impulsa Talentum avui al Parlament. Sempre €és positiu que iniciatives que
treballen..., que es treballen al voltant, com és un tema com el talent, es comparteixin

amb els diputats i es puguin venir aqui a parlar.

Parlar de talent és parlar, en el fons, de futur, de com un pais és capac¢ de generar

oportunitats, de retenir-les i també d’atraure-les. | aix0, en un context global, cada
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vegada és més competitiu. No €s menor. | aix0, en un context global cada vegada
meés competitiu, no €s menor. Catalunya té molts actius, un ecosistema, vostés ho
han comentat a la seva intervencio: un ecosistema empresarial divers, universitats
de qualitat, capacitats i capacitat innovadora. Pero també tenim reptes importants
com és la fuga del talent, tant de joves com de no tan joves, i..., 0 la necessitat de
millorar... Creiem que també podria estar lligat també a aquestes necessitats de
millorar les condicions laborals pergue no marxin a altres llocs encara que cobraran

7

mes.

Per aix0 creiem que projectes com el que vostes avui ens han presentat aporten
valor, especialment per aquesta voluntat d’anar més enlla d’'una visio estrictament
economica i incorporar una mirada més integral, com és el desenvolupament del
talent. Com el cuidem? Com generem entorns laborals més saludables i més
atractius? També és rellevant la seva aposta per generar coneixement i espais de
trobada. Creiem pel que explicaven que é€s un tema molt important. També és un
dels... Creiem que és un dels deficits que tenim, precisament: la connexio entre el
mon acadéemic, 'empresa i les institucions. | aqui, amb iniciatives com les que vostes

ens han presentat, poden ajudar a construir ponts que sén imprescindibles.

M’agradaria fer quatre preguntes perque..., o tres preguntes perque el temps tampoc
no és massa. En primer lloc, com mesuren l'impacte real de les seves iniciatives? O
sigui, no hem pogut analitzar molt el detall i ens agradaria una mica aguesta mesura
dels impactes per a veure els resultats. Més enlla dels espais de reflexid, quins
indicadors utilitzen per saber si efectivament s’esta contribuint a millorar la captacié
o la fidelitzacid del talent? | quines son les causes d’aquestes fugues que podem

tenir de talent?

No sé si tenen informes perquée és veritat que tenim. Un dels punts és la fuga de
talents. Una altra, si tenim la captacio des de ben petits, com bé han posat, jo crec
que es pot comencgar a treballar des de la base i hem d’anar molt acompanyats
perquée, quan sigui aquests nanos i nenes siguin grans, no vulguin marxar. O siguli,
hem de treballar des de ben petits. Completament d’acord. | també saber si tenen
les causes de per que una vegada estan aqui, marxen, o sigui, per tindre estudis

gue siguin més oficials.
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També quan parlem de talent també hem de parlar d’igualtat d’oportunitats, encara
gue algun grup parlamentari no ho vegi aixi. Nosaltres, ja ho he dit altres companys,
altres grups parlamentaris, voldriem saber com s’incorpora aquesta perspectiva de
genere, d'origen i de classe social, perqué creiem que el talent esta a totes les
classes socials i hem de tenir-lo en compte i saber com estan incorporant vostes els

seus projectes que treballen.

| en tercer lloc, quina relacié proposen amb les institucions publiques? Quin paper
creuen que ha de jugar 'administracié per refor¢ar aquest ecosistema del talent? Em
consta que el Govern si que s’esta prenent molt en serio aquesta retencio del talent
i s’estan comencgant també a marcar politiques per intentar que no hi hagi aquesta

fuga fora.

| com podem col-laborar d’'una manera efectiva? Ens posem, com a grup
parlamentari que dona suport al Govern, a la seva disposicid per veure si ho creuen
convenient i parlar d'una manera, col-laborar de forma efectiva sense duplicar
esforcos i garantint les politiques publiques perque arribin a tothom. | si han contactat
amb Govern, no sé si hi ha algu... Crec que és un tema també, que és interessant,
que podria anar lligat de la ma de 'administracio, perqué crec que totes les parts que

estiguin implicades millor perqué ens aportara.

Finalment, per acabar, una questié que crec que és clau en el moment actual: Com
podem evitar que el debat sobre el talent es concentri només en perfils altament
qualificats? Perque a vegades, quan parlem de talent sembla que només siguin els
enginyers i els cientifics, i creiem que no és aixi. Com garantim que aquesta mirada
també inclogui sectors essencials, sovint menys visibles pero imprescindibles per al
funcionament d’un pais? Estem notant que no tenim fontaners, que no tinguin
electricistes i que no en tenim molts oficis que s’estan perdent i, bé, mirar a veure si
també d’aquesta forma es pot, si estan treballant en algun tema vinculat a aquesta

mirada amplia de la retenci6 del talent.

| acabo només. Moltes gracies per la seva explicacié. Ha sigut molt interessant. Jo

personalment no els coneixia i la veritat és que moltes gracies.

La presidenta
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Gracies, diputada. Doncs bé, ara és el vostre torn de deu minuts per a veure com

podeu respondre a tot el que us han demanat.
Gracies.
Bru Recolons Argente (president de la fundacio Impulsa Talentum)

Es possible que... Hi ha preguntes que s’han anat repetint i que probablement les
que s’han repetit, les intentaré contestar una sola vegada, perd seguint una mica el
fil arrel de les preguntes inicials del senyor Canadell, doncs... Aviam, el talent és un
intangible, que cada vegada és més tangible. Abans, doncs, les organitzacions es
mesuraven pel que valien els seus edificis, pel que valien els seus productes al
mercat, la seva competitivitat, perd cada vegada més, el talent és [actiu
imprescindible. Cada vegada és més dolorosa la rotacié no desitjada a les empreses
i per tant, s’ha convertit, jo diria que el principal punt de dolor de la majoria
d’organitzacions, malgrat és paradoxal perqué sembla ser que la |A ens ha de

substituir,

Fitxer 31CET10

pero no és aixi. | no és aixi fins al punt que, bé, que nosaltres vam veure clarissim
que algu s’havia de posar a estudiar sobre aquest tema. | aixd vaig a parlar allo del
benchmarking. El benchmarking que nosaltres vam fer va ser convocar el mes de
juny del 2020, en plena pandémia, que anavem tots amb mascareta, ens deixaven
anar. Era una sala al que aleshores era Creapolis, a Sant Cugat, i alla ens vam trobar
des de, recordant aixi de memoria, I'Esteve Almirall, Xavier Sala i Marti. Hi havia el
senyor Oriol Amat, hi havia el professor Mas-Colell i hi havia 'Aurea Rodriguez. Bé,
érem jo crec que uns cent i escaig. Vam estar en dues jornades que van concloure
al migdia d’un dissabte i el que preguntavem alla és aixo del talent que tothom posa
en boca i que tothom diu que té o que vol tenir o que..., qué és? | a partir d’aqui, qui
esta organitzant tot aixo del talent i com? | vam veure que no hi havia res. O sigui,
el benchmarking és cadascu té la problematica en el seu vertical sobre talent, pero

ningu estava abordant-ho d’'una manera global.
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Aquest no només és el nostre punt de partida, siné que a més a meés, ens ha servit
per entendre que la principal dificultat és aquesta verticalitat, que és la que ens
causa, i ara responc a tots els que ens han preguntat com ens financem: doncs fatal.
Per qué? Perqué si no estas en el ninxol del conseller de no sé que o el conseller
de no sé «quantos», parlant de la Generalitat o del sector a o del sector b, no és la
festa de ningu. Per0 a les empreses i a les organitzacions, que s’han adonat que el
principal problema és aquest i que és transversal, moltes vegades és qui agafa les

regnes és el CEO.

En aquest sentit, fa un any vam anar a veure el president llla i ens va encomanar
que anéssim a veure tothom que fos necessari. Evidentment, nosaltres ens aplica
Empresa sense cap dubte, pero també ens aplica Cultura, pero també ens aplica
Ensenyaments, sense cap dubte, Universitats per damunt de tot, pero, i no n’hi ha
una que sigui més important que l'altra i aquesta és la principal problematica que

tenim també a I’hora de buscar recursos.

Aleshores, com ho hem volgut resoldre o com ho estem intentant resoldre? Cada
projecte té uns aliats naturals. Si nosaltres creem una plataforma per identificar el
talent dels nens des de molt petits, d’entrada, aqui Ensenyament ha d’estar
interessat en donar-hi suport o en col-laborar d’'una manera o d’una altra. Per tant,
no volem que ens arribi del cel una donacié i un edifici. No. Volem que aquest
projecte tingui impuls. L’any passat vam poder rascar uns dinerets d'un PERTE i aixd
em serveix també per respondre a una pregunta que heu fet abans sobre el tema

d’igualtat i del tema de diversitat.

Aquest projecte d’identificar el talent a les escoles des de molt petits i acompanyar-
los a totes les decisions de carreres, 'hem comencat a desplegar amb escoles i
centres on hi ha nens en risc de pobresa extrema, amb aliances amb fundacions
com itaca, que esta a I'Hospitalet, i com Marianao, que esta a Sant Boi. Per qué?
Doncs molt senzill, perqué si és imprescindible per a qualsevol nen poder coneixer-
se per saber cap a on ha d’anar posant els esforcos que requereix per acabar tenint
exit en la seva professio o en el futur, encara ho és més amb nanos que tenen

dificultats per els motius que siguin, pero sobretot si sbn economics, no?
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Bé, vaig contestant i potser aniré d’'una banda a I'altra, perod jo crec que més o menys
he contestat al senyor Canadell. El tema del finangament ja I'’he explicat. ElI que
demanem és aix0, o sigui, intentar que se’ns obren portes per... No crec que el
finangament hagi de ser public. Tambeé pot ser privat. Vull dir, depén de l'interés que
tingui cada departament o deixi de tenir. Nosaltres el que fem és posar el projecte,
mirar que el projecte tingui sentit, que el projecte sigui potent i arrenquem com
podem i a la que comencem a tenir recursos, el podem fer més rapid o més a poc a
poc, pero evidentment, si tenim les portes obertes ens és molt més facil que si no

les tenim.

Des del punt de vista del Talent Interior Brut, que preguntaveu sobre el tema de
comparar ciutats, la idea, més que comparar ciutats, que aixd és una mica.. L’index,
el que ens ha permes, al primer cas que va ser Sant Cugat i ara aquest segon a
Osca, a mes, ciutats molt diferents, amb circumstancies molt diferents, i a mesura
que anem fent, 'anirem millorant, no és tant una eina per comparar ciutats, que aixo
pot ser una estratégia comercial que no sé si és bona o no, pero sobretot, el que és
interessant és per que els liders, sobretot els alcaldes, tinguin eines clares per
identificar on tenen l'aixeta oberta i, per tant, tancar on hi ha una fuita. | sobretot,
també generar autoestima. Generar autoestima amb aquelles coses que es fan bé,

no?

Des del punt de vista respecte. Jo vaig seguint, com que tinc poc temps vaig una
migueta. Hi ha moltes coses. Si, la senyora Cafiigueral em preguntava sobre els
referents. Els premis Talent els vam crear molt abans. Es a dir, la Fundacio neix el
2020 arran d’aquest congrés a Creapolis. Aquesta reflexio d’agenda socidlegs i
economistes d’arreu de Catalunya. Perd nosaltres naixem ara ja fa dotze edicions
donant uns premis que es diuen premis Talent. | aquests premis només premien
dues coses, que pot semblar poc, perd és molt. La primera és la creativitat, 'enginy
I la destresa, digues-li, com vulguis d’'una persona o d’un equip en millorar un
producte o un servei. | la segona és tenir la valentia o la bogeria de crear una
empresa i tirar-la endavant, amb no poques dificultats perquée és molt dificil

emprendre. La mortalitat de les empreses és altissima quan comencen.
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| nosaltres vam veure, en aquell moment, que aquest format no s’estava reconeixent
perqueé el facil és reconéixer I'excel-leéncia. El senyor que ha arribat a..., o la senyora
qgue ha arribat a la seva plenitud i que, per tant, doncs, ha pogut tenir un impacte
important en la societat i son aquells senyors que ens emmirallen. Pero també en
donem, de premis d’honor, perd el que voliem era posar molts casos sobre la taula
de gent que normalment i curiosament la gent es pensa que les grans invents o les
grans empreses o les grans idees surten de la universitat, que també, pero molt poc.
La majoria de grans idees surten de treballadors, de gent que esta treballant. Veu
com millorar una solucio i tenir els nassos de capitalitzar I'atur o el que sigui, i tirar-

s’hi, no?

Aleshores, ara jo us he estat explicant la Fundacio, pero el que feiem des del principi
és premis Talent, Canal Digital. Explicar tot allo referent al talent catala d’aqui i de la
diaspora catalana, que s6n 450.000 catalans. Es un canal digital on anem penjant
noticies amb els mitjans que tenim, que sén pocs. | la tercera cosa, que la inaugurem
en aquest espai que ara tenim, que és La Fabrica & Co, que ens han cedit els seus
propietaris. Inaugurem un platé amb col-laboracié amb Fujifilm, en el qual hi hauran
diverses linies de podcasts per posar exemples, entrevistant a liders, liders o no tan
liders de diversos ambits parlant de start talent. | aqui podem agafar tots els verticals,

gue fins ara no podiem abastar, no?

I no sé si em deixo coses. A veure, per contestar tothom, que en trenta segons, vaig
rapid. Si, perd he anat fent nota. Si, el president ens va rebre I'any passat, el 29
d’abril al Palau de la Generalitat. Vam estar molta estona parlant amb ell, amb el
conseller ’Empresa. Ens va manifestar el seu suport al projecte. Pero és veritat que
ens falta aguest cami de concretar, baixar al terreny de joc i veure com es poden
empeéenyer cada un dels projectes. També nosaltres hem fet deures al llarg d’aquest
any. El 29 d’abril va ser 'endema de I'apagada general. O sigui, era un dia una mica

estrany.

Qué hem fet per millorar les coses, per fer més facil? Doncs els vincles amb les
universitats, que cada projecte estigui d’alguna manera apadrinat académicament
per la solvéncia d’'universitats catalanes. | aixd ens fa més facil i per aixd no ens hem

atrevit abans a demanar poder venir a explicar-nos perque la nostra feina té uns
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tempos i ara jo crec que el projecte és madur com per comencar a demanar suport.
Talent interior brut, jo crec que és d’'un interés brutal tant per Empresa com per
Treball. El Inside Mentoring és interessantissim per a qualsevol estadi de 'educacié,
des de la llar d’infants fins a les universitats o als cicles superiors o, perdona, als
masters o | que seria la dual, formacié professional. Tot hi va, aqui dintre. | cada un

dels projectes estaria vinculat a diferents branques.

| jo crec que segurament..., No sé si m’he deixat alguna cosa. Aviam, aviam.
Perdoneu, eh? Fiscalitat, ah, el que deia Javier Ramirez, el tema fiscalitat, habitatge,
diversitat aqui, aviam, nosaltres intentem entrar molt poc en polémica politica de...
Per quée? Perqué hem d’intentar, perd si que —aix0 és a titol personal- a mi
m’estranya que a un futbolista que tingui o es faci una llei especial per a uns
futbolistes i no es faci per a un cientific o per a un artista —€s igual, no vull posar... A
vegades donem, donem facilitats. | si que és veritat que ajudar en fiscalitat seria una

manera de fer que no marxi gent, ai, tanta gent.

| després hi ha una cosa que la senyora Esteller em demanava, pero clar, m’hauria
d’encarregar I'estudi, I'estudi del Talent Interior Brut de Catalunya. Perqué el que
fem amb l'estudi, és el primer que fem, un cop tenim totes les dades, és el DAFO,
les debilitats, fortaleses, amenaces i oportunitats. Jo podria aventurar-me a dir
alguna cosa intuitivament, pero el que s’ha de fer és estudiar en profunditat el pais,
independentment que es vagi fent en ciutats. Pero aleshores aqui hi ha coses que
hem anat veient al llarg d’aquests anys de debilitats, home, doncs és clar, no... Ho
acabem de dir, no? La part fiscal és una debilitat, és una debilitat. Pero no sé si es
pot resoldre, perqué al final també tu has de tenir un pais cohesionat. No sé si és

facil aixd. Nosaltres no entrarem en aquestes..., no és la nostra feina i no hi entenem.

Fortaleses, moltes. Tenim una industria, doncs, en el mon de la salut i de la sanitat,
que és referent al moén. A nivell d’innovacio, projectes que comencen, tot el que és
comengar. La gent vol venir aqui a comencar les coses. Tenim coses a favor com el
nostre clima, com la nostra cultura. Es un lloc que la gent vol venir. Una altra cosa

és quedar-s’hi i créixer. Ens falten empreses grans. No ho sé.

Després, amenaces, tal com esta el panorama avui en dia, agafeu el diari, tot allo

s6n amenaces. Nosaltres el que podem fer és aixo0, és... | ara, precisament amb la
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Universitat Pompeu Fabra i amb la Barcelona School of Management, hem arribat a
un acord perque ens ajudin, perque el que no volem és créixer. No volem ser un
«xiringuito». Volem treballar amb la gent que ja sap fer les coses i un projecte el
farem amb la Pompeu Fabra i un altre el farem amb la UVic o amb la Ramon Llull, o

la que sigui.

| no sé si m’he deixat coses. Em sabria greu, perod la veritat és que heu preguntat
moltes i no ho sé. Estic molt, molt, molt agrait, molt orgullés i molt, molt satisfet
d’haver pogut venir aqui. | també vull agrair la bona rebuda per part de tots els grups.
Crec que estem parlant d’'un tema de consens i aixd avui en dia és molt dificil. Es

molt dificil, perqué, bé, només hem de veure els diaris.
| ja esta molt bé.
La presidenta

Nosaltres també, agraits de la vostra preséncia i de la vostra explicacié del vostre
projecte i, per tant, moltes gracies i sempre a casa vostra.

Moltes gracies.

La sessio se suspen a... i es repren a...

Fitxer 31CET11

La presidenta

Anirem per comencar, més que comencar, no, continuar. Perqué aixi tothom estigui.
Joan Canadell i Bruguera

Si, presidenta i a tots els representants dels grups parlamentaris, dir que ara tenim
a la sala els representants del sector quimic i el refinament. | deia el senyor Mijoler i
crec que té rad que, per no fer-los esperar, si us sembla, passem per davant la

numero 5, la PR 925 i després seguim amb l'ordre del dia. Si?

La presidenta
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Si, tothom d’acord?

Proposta de resolucié sobre la situacio laboral dels treballadors

del sector quimic
250-00925/15

Doncs vinga, comencarem per aquesta proposta de resolucié sobre la situacio
laboral dels treballadors del sector quimic. | té la paraula el senyor Joan Canadell,

del grup parlamentari de Junts. Endavant!
Joan Canadell i Bruguera

Gracies, presidenta. Bé, primer donar la benvinguda als senyors Navarro, Tarridas i
Carmona, que son representants del sector quimic i del refinament i que venen a
escoltar, d’alguna manera, la proposta que avui fem des de Junts per Catalunya que
afecta, pensem, a milers de treballadors del sector i treballadores de la industria
quimica i del refinament, que tots sabem que és un sector estrategic i que tenen

unes condicions de treball que no podem ignorar.

Vull recordar que, en concret, el poligon de Tarragona, el poligon Quimic de
Tarragona, és el segon més important de la industria quimica a Europa i, per tant,
€s un sector estrategic per a Catalunya, perdo també per a tot el continent. I, en
general, parlem de treballadors exposats de manera continuada, una serie de riscos,
d’accidents i unes jornades que sovint son en torn nocturn. Perqué, com sabeu, els
processos quimics majoritariament han de funcionar vint-i-quatre/set i molts d’ells

gairebé 365 dies I'any.

Per tant, davant d’aquesta realitat, pensem que I'impacte conforme s’incrementa
l'edat dels treballadors no desapareix, siné al contrari, que d’alguna manera
s’agreuja. |, per tant, quan s’arriba a I'edat de jubilacid, doncs pensem que hem de
fer alguna cosa per poder aplicar aquests coeficients reductors de la jubilacié. Altres
col-lectius ho tenen, el col-lectiu dels policies municipals, miners, bombers. Per tant,
entenem que és una figura que ja esta reconeguda en el nostre ambit legislatiu i, per

tant, pensem que ha de ser possible poder-ho plantejar també en aquest cas.
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El que nosaltres plantegem en aquesta PR és més aviat el poder reconéixer aquesta
situacio i poder, doncs d’alguna manera, anar en la linia del que, com deia, han fet
altres sectors. Pensem que és una peticié que fan des de vint comités d’empresa del
sector quimic catala. Per tant, no és menor. Que també s’hi han afegit diversos
ajuntaments: el de Tarragona, el de la Canonja i el de Botarell, Morell, Vila-seca,
Barbera del Valles, Sant Celoni, Vendrell i Olesa de Montserrat. | també el Congrés
dels Diputats hi ha donat suport no fa gaire. Per tant, el que demanem amb aquesta
PR, en el seu primer punt, és que també el Parlament de Catalunya reconegui
aquesta situacioé i que es plantegi aquest potencial per aconseguir un coeficient
reductor per a la jubilacio.

Obviament, no en tenim les competéncies, desgraciadament, i per tant, no podem
legislar des d’aqui, pero si que podem instar el Govern que insti el Govern de I’Estat,
que és el punt 2, a plantejar aquest coeficient reductor, sempre d’acord amb el dialeg
social. Es a dir, entre patronal i sindicats de la indtstria quimica. Per tant, aquest és
una mica el plantejament que fem. Ens sorprén una mica les esmenes que ha fet el
PSC. En tot cas, després, en el segon torn de les esmenes, ho justificara. Pero ara,

per no passar-me de temps, doncs ho deixo aqui.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputat. | ara pel torn de defensa de les esmenes presentades, té la paraula

la senyora diputada Lidia Ferré, del grup del PSC. Endavant.
Lidia Ferré Ferré

Gracies, presidenta. En primer lloc, saludar als compareixents, bé, els
compareixents, els treballadors que ens acompanyen avui en aquesta comissio. |
comencar dient que el nostre grup parlamentari comparteix plenament la
preocupacio per la salut i les condicions de treball en sectors com la industria

guimica, aixi com el compromis amb la protecci6 dels treballadors i treballadores.

Els avancem que votarem a favor del primer punt, perqué, ja ho he dit, compartim
plenament aquesta reivindicacié. Pero ens abstindrem o abstindrem en el segon

punt, perque la proposta, de la manera que esta plantejada, no és adequada ni viable
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en els termes que s’han formulat, ja que tant en el reconeixement dels col-lectius
amb dret a coeficients reductors, com I'establiment d’aquests mecanismes, formen
part del sistema de la Seguretat Social, que és una competéncia exclusiva de I'Estat
i estan subjectes a un procediment especific regulat pel Reial Decret 402/25, que
exigeix una avaluacié técnica rigorosa basada en dades objectives d’exposicio, risc
I incidencia.

En aquest sentit, la seua proposta substitueix aquest procediment per una declaracio
qgue predetermina el resultat sense base técnica suficient, especialment tenint en
compte que els indicadors disponibles no evidencien una incidencia superior a la del
conjunt del sector industrial. Alhora, desplaca el focus del model de prevencié de
riscos laborals, establert a la Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals, que obliga
a prioritzar I'eliminacid i reduccié dels riscos en origen i 'adaptacio del lloc de treball,
incloent-hi la gestio de I'edat i no la seva compensacioé mitjangant mecanismes com

la jubilacié anticipada, que tenen un caracter excepcional.

Les esmenes que nosaltres hem presentat anaven en aquest sentit: estudiar la
peticid, pero sempre ajustant-nos al marc legal vigent i per a que tot plegat pugui
acabar tenint una viabilitat que, ara per ara, tal com esta plantejat, no podra tenir.
Lamentablement no mos han acceptat les esmenes. No obstant, ja els hem dit que
votarem a favor al primer punt i que ens abstindrem en el segon, perque mos
preocupa molt aquest tema com a vostes i perqué la salut dels treballadors i
treballadores del sector quimic i de les refineries, pensem que, arribat el moment, si
hem de tractar el tema, ’'haurem de reconduir conforme a la legalitat establerta i per
avangar en aquesta reivindicacid del sector, i només d’aquesta manera

aconseguirem que aquesta demanda acabi sent una realitat.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. | seguint amb la defensa de les esmenes, és el torn del Grup

Parlamentari d’Esquerra amb la seva diputada... No? Diputat Jordi Albert. Endavant.

Jordi Albert i Caballero
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Gracies, presidenta. En el nostre cas no sén esmenes, és posicionament, ja que no
hem registrat esmenes atenent que votarem favorablement el conjunt de la iniciativa.
Bé, aquesta iniciativa comporta dos elements. Per a nosaltres és irrellevant. El
primer és que hem de precisament valorar el sector, el sector de la quimica i la
refineria com un sector estratégic per al nostre pais i, per tant, en tant que és un
sector estratégic per al nostre pais, hem de crear també aquests ecosistemes que

el reforcin.

D’altra banda, és evident que els treballadors i treballadores que hi treballen, doncs,
pateixen uns riscos i uns riscos que, en d’altres ambits laborals, no hi son. |, per tant,
no es pot amagar I'existéncia d’'unes condicions laborals que s’exposen a aquests

treballadors i treballadores a nivells fisics, a nivells mentals i a nivell social.

Fitxer 31CET12

[, per tant, doncs, aixo queda més agreujat a mesura que també van tenint més edat.
Aquests elements, hi ha hagut infinitat d’estudis que han demostrat que I'exposicio
en el seu lloc de treball és de caracter permanent. Per tant, en d’altres col-lectius
laborals, en d’altres llocs de treball, aix0, en altres sectors ja s’ha aplicat coeficients
reductors per tal de minimitzar precisament aquests riscos a mesura que I'edat del

treballador o la treballadora incrementa.

De fet, I'aplicacioé d’aquests coeficients reductors, ja s’ha dit anteriorment, estan fins
i tot en altres sectors on potser no hi ha una exposicié tan clara a un risc o un risc
quimic, com si tenen o pateixen els treballadors i treballadores de la indUstria

quimica.

| de fet, també és un element de competitivitat. Es un element de competitivitat que
altres paisos ja tenen molt ben reconegut. De fet, tant a Franca com a Alemanya,
com a ltalia, ja tenen aquests coeficients reductors incorporats. I, per tant, també
aquestes millores en les condicions laborals dels treballadors i treballadores
d’aquest sector. Si volem valorar en positiu i volem potenciar un sector estrategic
com el de la industria quimica al nostre pais, és evident que hem de posar, en el
primer lloc, en la maxima prioritat, les condicions laborals i, per tant, dels treballadors

i treballadores d’aquest sector.
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De fet, Esquerra Republicana ja va portar aguesta iniciativa també en el Congreso
de los Diputados, amb una proposicié no de llei que deia textualment: «Aprovar un
reial decret llei que estableixi la jubilaci6 anticipada per als treballadors i
treballadores de la industria quimica i del refinament per ra6 d’activitat professional,
mitjangant I'aplicacié de coeficients reductors». Aquest reial decret que hauria de
regular el regim especific sobre coeficients reductors de jubilacié, aplicant aquest
col-lectiu, recollint i adequant aquests coeficients a I'activitat desenvolupada i les
previsions contingudes en els reials decrets 383/2008 i 1449/2018 com a la
disposicié addicional vintena, vintena bis i vintena ter del reial decret legislatiu
8/2015, que, per cert, ja s’ha mencionat anteriorment en paraules que m’han

precedit.

Per tant, aquesta iniciativa es va aprovar ja al Congreso de los Diputados. Per tant,
nosaltres avui continuem en la mateixa linia. Ho reforcem també perqué aquest
Parlament es posicioni donant suport a que s’apliquin aquests coeficients reductors
i, per tant, ara ja només queda que el Govern de I'Estat executi els mandats

parlamentaris tant del Congreso com, en aquest cas, del Parlament de Catalunya.

Gracies. | salutacions als treballadors i treballadores que avui ens acompanyen en

aquesta comissio.
La presidenta

Gracies, diputat. Ara és el torn del Partit Popular amb la seva diputada, la senyora

Miriam Casanova. Endavant.
Miriam Casanova Domeénech

Moltes gracies, presidenta. També en nom del Partit Popular volem donar la
benvinguda als representants dels treballadors de la inddstria quimica i del
refinament a Tarragona. | també, doncs, deixar clar que quan es va presentar la
proposicié en el Congrés dels Diputats, el Partit Popular va votar a favor. | és que,
de fet, a mitjans de I'any passat el propi sector de la industria quimica i del refinament
va reclamar la inclusié dels seus treballadors en el sistema de jubilacié anticipada
per raons establertes, que poden ser de penositat, perillositat o de toxicitat, després
de saber que el mateix Consell de Ministres va ampliar aquesta modalitat a
professionals d’altres sectors.
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Creiem que, en aquest sector de la industria quimica i del refinament, esta clarament
justificat, ja que tot i aplicar les millors condicions de treball possibles, els treballadors
de I'ambit quimic i del refinament tenen una exposicié constant a elements quimics
que impacten negativament en la seva salut a mitja i a llarg termini. Es el mateix
procés productiu que comporta la manipulacié de substancies que sén altament
inflamables i toxiques i, a més a més, amb una exposicid a atmosferes explosives,
sorolls elevats i, com s’ha dit, també entorns de treball que comporten nocturnitat o

torns rotatoris.

A més, diversos estudis, tal com deia també el diputat Albert, avalen clarament que
aguestes condicions laborals estan relacionades amb un increment de la sinistralitat
laboral i de malalties professionals, afectant de forma molt significativa els

treballadors de més edat. Per tots aquests motius, el nostre vot és clarament a favor.
Moltes gracies.
La presidenta

Diputada. | ara és el torn del grup parlamentari de VOX, amb el diputat el senyor

Javier Ramirez. Endavant.
Javier Ramirez Gutiérrez

Gracies, senyora presidenta. Miren, ¢saben la mejor manera de proteger a la
quimica? Es no estigmatizarla. Y precisamente si hay dos partidos que han
estigmatizado de manera cruel y criminal a la quimica es la CUP y Podemos.
Podemos, Sumemos, restemos, en fin, ya no sabemos en qué Podem y en qué dejar
de poder, porque ya no sabemos coémo ha quedado el nombre. De hecho, en

Tarragona ya no sé ni como se llaman.

¢, Sabe qué pasa? Que precisamente estos dos partidos que han atacado de manera
tan frontal a la quimica en Tarragona son los que no tienen representacion en la
provincia Tarragona. Y lo digo porque precisamente hubo hace unos meses, en que
el sefior Mijoler presenté una mocion en contra de la quimica, impresionante. Si, si,
es cierto, si. Usted, a raiz de una interpelacion, presentdé una mocién que revisé los
puntos uno por uno y va en contra. Eso, o desconoce precisamente |los procesos

quimicos en Tarragona. Oiga, hay muchas empresas. Esta Repsol, esta la Dow, esta
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Covestro. Hay miles de empresas. ¢Y saben lo que hicieron ustedes? Ir en contra

de la quimica, en contra de la quimica.

Por tanto, antes de poder jubilarse, que esta muy bien, tendrian que poder trabajar,
tendrian que poder asegurar sus puestos de trabajo. En cambio, cuando hay
inversién de empresas quimicas que pueden garantizar pues su trabajo, ustedes las
boicotean. Un ejemplo claro: hace cosa de un afio, una empresa que presta servicios
precisamente a la quimica en Tarragona, el que presentaron un ERE para que
echara a diversos trabajadores, a las cinco de la mafiana, alli estabamos algunos y
los trabajadores decian dénde estan los delegados sindicales. No estaban. Claro,
supongo que a las cinco de la mafana es muy pronto para estar.

Y resulta que luego presentan propuestas al Ayuntamiento de Tarragona, que no
tiene absolutamente nada que ver con la relacién. Miren, la mejor relacion para poder
proteger la quimica es no aplicar las politicas de la Agenda 2030, del pacto verde
europeo, de la descarbonizacion permanente en la quimica. Y claro, cuando ustedes
no ataquen esa manera a la quimica, pues entonces podemos tener la capacidad,
gue es la segunda parte, de poder..., la posibilidad de poderse prejubilar. Pero es
que, en este caso, ustedes tienen que mirar las plazas que se amortizan con las que
se convocan. Conteste. Conteste a eso. Lo digo porque, como va después de mi, lo

podra decir.

Una cuestion que es muy relevante, oiga, hosotros, en esta propuesta, nos tenemos
que abstener por una sencilla razén y es que no hay competencia de este Parlament.
No hay competencia. No hay competencia y, por tanto, es inutil el hecho de que
presentemos esa situaciéon cuando la capacidad que tiene para modificar esos
coeficientes no es el Parlament ni es el Govern de la Generalitat. Es, efectivamente,

el Gobierno de Espafia.

Por lo tanto, yo, por ultimo, queria decir lo siguiente y es que desde VOX queremos
presentar un fierro..., una fierra defensa de la quimica en Tarragona, qgue mueve un
porcentaje muy importante. Mueve trabajadores de valor afiadido, trabajadores con
buenas nominas, trabajadores que mueven la economia, trabajadores que son

comprometidos, trabajadores que se levantan cada dia para levantar esa region vy,
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por tanto, ante eso tienen todo nuestro apoyo. Pero que seamos coherentes, que la

mejor defensa, la mejor defensa de la quimica es precisamente dejarles trabajar.
Muchas gracias.

La presidenta

Ara sera el torn dels Comuns amb el seu diputat, el senyor Lluis Mijoler. Endavant.
Lluis Mijoler Martinez

Gracies, presidenta. Diputat de VOX, mi abuelo decia que qué tendran que ver los
pantalones —no decia pantalones— para comer trigo. Y yo le digo lo mismo, oiga,
usted no sabe lo que es que..., ni de lo que estd hablando y como no sabe de lo que
esta hablando y no sabe contestar a la propuesta de resolucion, lo que tiene usted
gue hacer, que es lo mas facil, es meterse con este diputado y que si ja, ja, ja, ja,
gue si Podemos, que si no Podemos, que si sumamos o Si restamos. Pues muy bien,
oiga, bienvenido a su circo y usted ya se lo hara, pero yo vengo a hablar de la
realidad.

Vinc a parlar de la industria quimica avui, que és d’aixd del que va, la industria
qguimica i del refinament. Un sector on, voste no ho sap, pero hi ha penositat, i no ho
sap perqué no ha treballat mai, ni té cap amic ni cap familiar que ho hagi fet. Hi ha
penositat, hi ha toxicitat, hi ha perillositat, hi ha treballar a torns, hi ha nocturnitat i hi
ha un desgast acumulatiu sobre la salut que no es pot ignorar, ni molt menys

banalitzar com fa voste.

| quan parlem d’aix6 no parlem d’'un concepte abstracte. Parlem de cossos, parlem
de salut, parlem d’anys de vida laboral que no es viuen en les mateixes condicions

gue en altres feines.

Ara bé, dit aix0, també volem dir amb la mateixa claredat que la proposta de Junts
torna a caure en un defecte que és massa habitual. Volen parlar dels treballadors
sense parlar de qui els organitza, els defensa i els representa. Cap mencio al text a
'assemblea de treballadors per un coeficient reductor en la industria quimica i refi
del petroli fins avui, que ens acompanyen i els representants que saludo. Cap mencio
als sindicats, perqué els drets laborals no neixen d’una inspiracié parlamentaria

sobtada. No neixen d'un faristol, no neixen d’'una nota de premsa. Neixen del
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conflicte laboral, de I'organitzacio col-lectiva, de la negociacid, de la pressié sindical
i del didleg social i, per tant, quan Junts presenta una proposta sobre coeficients
reductors de jubilaci6 i fa veure que aixo es pot plantejar al marge dels sindicats, de
la resta de grups parlamentaris i fins i tot dels territoris, el que fa no és defensar millor
els treballadors i treballadores. Si es vol parlar seriosament de salut laboral, de
jubilacié anticipada, de penositat i de drets, s’ha de comengar escoltant i reconeixent
els sindicats, perque son els qui poden acreditar, ordenar i defensar aquesta realitat

col-lectiva amb serietat.

| s’ha de fer també comptant amb la resta dels grups parlamentaris. Per aixd diem
que la proposta de Junts esta mal enfocada, no perqué el problema no existeixi. El
problema existeix i és greu. No perque la reivindicacié sigui justa, la reivindicacio és
justa, sind perqué la manera de formular-la és la d’una politica declarativa més
pensada per fer una nota de premsa que per ocupar un titular que no pas per
constituir una solucio efectiva. Nosaltres no volem dir als treballadors i treballadores
del sector quimic allo que volen sentir per quedar bé. Nosaltres volem dir la veritat.
Aquest cami només tindra recorregut si es fa amb rigor, amb dades, amb

procediment i amb els sindicats al centre.

| acabo amb una guestié fonamental la jubilacié anticipada pot ser una resposta justa
en molts casos, si, perd no pot convertir-se mai en una coartada per no actuar sobre
les condicions de treball presents. Aixo és el que hem de fer també. | no pot servir,
sobretot perque les empreses continuin exposant plantilles a condicions dures i
després acceptem resignadament que I'Unica sortida és que es jubilin abans.
Donarem suport a la proposta perqué és de justicia, pero aixi, diputat Canadell, no

es fan les coses.
La presidenta

Bé, i ara és el torn del diputat Joan Canadell per tal de posicionar-se sobre les

esmenes.
Joan Canadell i Bruguera

Gracies, presidenta. Ara que parlo jo després del senyor Mijoler, li diria que li senten
malament els atacs, perque les seves respostes estan fora de lloc, pero, bé, ara ho

argumentaré. Bé, primer al PSC, ja ho ha dit abans, quan acabava el meu primer
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torn, a mi em sorpren les esmenes que ha fet el PSC i jo els diria: Escolti'm, arriba
un moment que jo no seé si vostés aixo de governar els assenta bé o no, perquée aqui
€s una mostra de que no saben el que fan, no saben el que fan. Primer ens diuen,
ens fan una esmena on... Pensin que el punt que nosaltres posem és que el
Parlament de Catalunya reconegui. Aixo si que ho pot fer el Parlament de Catalunya,
pot reconéixer aquesta situacio, igual que ho ha fet al Congrés. Per molt que no

tingui competencies, pot reconeixer una situacio.

El que no pot fer el Parlament de Catalunya és estudiar la viabilitat. Aixo no ho pot
fer. No tenim eines. En tot cas, vostés haurien d’haver instat el Govern a estudiar la
viabilitat. Perd és que aixo no ho pot fer el Govern de Catalunya, tampoc, perquée
tampoc té competéncies. Per tant, 'esmena 1 no té cap sentit. Politicament no té
cap sentit. No saben el que escriuen. De veritat, mirin-s’ho bé, no saben el que
escriuen. Ja m’agrada que digui que el votaran a favor, pero evidentment sense les

esmenes, perque no els hi acceptarem.

| sobre el segon punt, escolti’m, directament vostées se I'han carregat. | aquest si que
nosaltres tenim la competéncia. EI Parlament de Catalunya pot instar —diputat
Ramirez— pot instar el Govern de la Generalitat que insti el Govern de I'Estat... Ja sé
que queda llarg, pero és I'inic que podem fer amb les competéncies que tenim. Aixo
si que ho pot fer. | aixo és el que diu la nostra proposta, que el Parlament de
Catalunya insti el Govern de Catalunya —el que vostés representen— que insti el
Govern de I'Estat a resoldre aquest problema, que ja I'ha reconegut, com deia el

diputat Albert, al Congrés dels Diputats.

Per tant, esta a les seves mans ajudar. O és que vostes no representen a tothom?
Perqué suposo que els treballadors de la quimica també els representen, no? Davant
d’'un problema, els escolten. | si els escolten, per qué no ho han fet? Per qué no insta
el Govern de Catalunya al Govern de I'Estat? Perqué si que ho poden fer. Aixd si
gue ho poden fer. Per tant, si us plau, asseguin-se. | també m’estranya molt, perqué
com tenint com tenen a I'alcalde de Tarragona, que coneix, m’imagino, perfectament
aquesta situacio, que no els hagi avisat una mica millor de com s’han de posicionar

vostés. Per tant, escolti’'m, em sembla realment que no saben on estan.
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| al senyor Mijoler no puc, no puc no respondre-li. Miri, ha acusat el diputat Ramirez
de circ. Amb aixd puc estar d’acord amb voste, perd jo, sense circ, sense circ.
Escolti'm, vostés han anat en contra i aix0 té rad. Han anat en contra de la industria
quimica a Tarragona, igual que ha anat en contra del turisme. Quan els interessa,
van en contra de tot el sector economic. (Remor de veus.) Quan... Si us plau, si us

plau.

La presidenta

Ramirez, no té la paraula.
Joan Canadell i Bruguera

Jali he dit: es deu haver posat nervids i no sap el que ha dit, perd ha dit que nosaltres
no n’hem fet cap mencié als sindicats. Miri, diu exactament: «d’acord amb els
representants dels agents socials de la inddstria quimica», que no son els sindicats
i les patronals? Escolt’'m. Potser li ha fet mal que nosaltres hagim escoltat els
sindicats, els representants dels sindicats i com que hem escoltat i pensem que
tenen rad, hem fet una proposta de resolucio. No, és aixi de senzill pergue si aixo no
és la nostra funcié, no sé qué venim a fer al Parlament de Catalunya. Escoltar i fer
propostes. Li agradara més o menys. Potser el que no li agrada és que ens haguem

avancat i no hagin fet vostes.
Moltes gracies.
La presidenta

Bé. Debatuda aquesta proposta de resolucié, anem a votar. Haurem de votar el

primer punt

Fitxer 31CET13

i després el segon punt, d’acord?

Vots a favor del punt nimero 1?

Comuns, Esquerra, PSC, Junts i Partit Popular.

Vots en contra?
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Abstencions?

VOX.

Aprovat el punt nimero 1 per 14 vots a favor i 1 abstencio.
Passem al punt numero 2.

Vots a favor?

Esquerra, Comuns, Junts i Partit Popular.

En contra?

Abstencions?

VOX i Partit dels Socialistes. També queda aprovat el punt nUmero dos amb 9 vots
a favor i... (Remor de veus.) Perdd? Ai, perdé! M’he equivocat. Me diu que voti.

Doncs queda aprovada per 9 vots a favor i 6 abstencions.

(Alguns aplaudiments.)

Proposta de resoluciéo sobre el millorament en I’aplicacié del
sistema VeriFactu

250-00863/15

| ara passarem a la proposta de resolucié sobre el millorament en I'aplicacié del

sistema VeriFactu. | fara I'exposicio la diputada Angels Esteller. Endavant.
Angels Esteller Ruedas

Si, moltes gracies, presidenta. El grup popular avui porta aquesta proposicio, que és
molt important per al teixit economic de Barcelona i de Catalunya i també pels
comerciants, com és el sistema de VeriFactu, la facturacié electronica, amb I'objectiu
de reforgar la transparéencia i el control fiscal, perd s’ha dissenyat d’'una manera que
s’ha fet des dels despatxos allunyats de la realitat. Ara, si, el Govern estableix un
sistema, pero la factura I'han de pagar els comerciants, els autonoms i els petits i
mitjans empresaris i, per tant, des d’aquesta visié nosaltres entenem que caldria fer

una transicié i no una imposicio, que és el que estableix aquesta regulacio.
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| per saber del que estem parlant, vol dir que la majoria dels petits, mitjans i grans
empresaris, en aquest cas amb facturacions, el que han de fer és inversions entre
1.000, 2.000, 3.000, 6.000, 7.000 euros. A molts d’ells els hi costa molt perqué hi ha
sectors com el comerg, que estan molt ofegats, amb un marge molt petit de beneficis
i en casos concrets, amb molt poc marge. | aquest esforg, tant en la inversié com en

la formacio, els hi suposa una gran penalitzacio.

Per tant, el Partit Popular ha presentat aquesta proposta amb l'objectiu de fer una
transicio i, sobretot, d’adaptar a la realitat del sector I'aplicacié d’aquest sistema de
facturacio. Nosaltres entenem que, en aquest cas, el que s’ha de fer és que totes les
empreses, microempreses amb recursos humans i economics limitats puguin
adaptar-se, invertir en la implantacié d’aquest sistema i, per tant, es requereix millor

temps, vull dir, més flexibilitat i també més suport.

I, en aquest sentit, demanem més flexibilitat, una aplicacié gradual i amb un suport
real per avancar amb una digitalitzacié sense expulsar ningu, vull dir, sense que cap
comerg, cap autonom, es vegi amb la necessitat de tancar per la seva incapacitat o
per les dificultats i costos addicionals a I'hora de fer-ho. I, per tant, demanem tres
glestions importants: una moratoria de dos anys perqué es puguin adaptar i durant
aquest temps puguin fer-ho. | aixd és absolutament necessari perquée, miri, PIMEC
va fer una enquesta per la que deia que el setanta-sis per cent de les empreses
encara no havia iniciat cap adaptacio i molts d’ells no sabien ni tan sols qué havien
de fer-ho i, per tant, només el set per cent ho van fer. Llavors ara ha passat un temps,
des d’aquesta enquesta i, a més a més, esta en I'exposicié de motius, les dificultats

amb que tots ells es troben. Per tant, aquesta moratoria €s absolutament necessaria.

Es cert que el Govern de I'Estat va aprovar un reial decret pel qual va fer una
moratoria d’'un any i, fins i tot, podia arribar a un any i mig. Pero entenem que al
marge d’aquesta moratodria, que valorem, caldria ampliar-ho amb aquests dos anys.
Per altra banda, creiem que aix0 €s un termini raonable, perqué aixi es podra fer

d’una manera progressiva i ordenada.

Després també creiem que cal un pla de xoc que ajudi a la transici6 amb aquests

nous requisits d’'una manera ordenada i realista perqué puguin adaptar-se. | també

76



Comissié d’Empresa i Treball
Sessié nam. 31/ 9 d’abril de 2026

necessitem suport directe a través de subvencions. Hem de tenir en compte que es

requereixen...

La presidenta

Diputada, ha d’anar acabant.
Angels Esteller Ruedas

Ai! Doncs, una forta inversio. Adaptem també mesures fiscals perque, com a minim,
la inversio —acabo, senyora presidenta— es puguin desgravar aguestes inversions i
després també suport real en la formacid i en l'adaptacio de les empreses,
microempreses, autonoms i comergcos a aquest nou sistema. |, per tant, amb

aquestes consideracions demanem el suport d’aquesta comissio.
Gracies.
La presidenta

Ara és el torn del partit dels socialistes per la defensa de les esmenes presentades,

amb la seva diputada, la senyora Natalia Fabian. Endavant.
Natalia Fabian Corbacho

Gracies, presidenta. La nostra postura davant d’aquesta proposta de resolucié es
basa en I'aposta per la digitalitzacid i la transparéncia, pero sent conscients que els
autonoms i les pimes s6n un col-lectiu que rep molt impacte i que té major necessitat
de suport tecnologic. | precisament per aixd defensarem la redaccié d’aquesta
proposta que... O sigui, perdd. La redacci6 ha de garantir mesures
d’acompanyament i capacitacié reals. Llavors, en el punt 1, votarem a favor perqué
reiterem la voluntat de flexibilitat que el Govern espanyol ja esta aplicant des de I'any
2023. Amb aquest sistema ha mostrat una politica de ma estesa i, per tant, refermem
la voluntat de flexibilitat. En el punt 2, rebutgem pergué és una questio de realisme i
de coherencia. Hi ha una falta de manca competencial fiscal. La proposta planteja
deduccions o0 exempcions que excedeixen en 'ambit competencial de la Generalitat
de Catalunya. | segon, perqué la creacié d’'un pla especific podria generar duplicitats
i descoordinacié en el desplegament ja previst per 'Estat, a més de possibles

distorsions en la unitat de mercat.

s



Comissié d’Empresa i Treball
Sessié nam. 31/ 9 d’abril de 2026

I, a més, hem de recordar que el Govern ja impulsa instruments de suport a la
digitalitzacié com ajuts, assessoraments i programes d’acompanyament, que son
compatibles amb el marc juridic vigent. | VeriFactu és clau per lluitar contra el frau
fiscal i per impulsar 'automatitzacié dels processos empresarials. Llavors al punt 3
ens abstindrem perque, tot i que compartim la necessitat de suport, no s’ha acceptat
la nostra esmena, perque té una..., que té una formulacié més operativa, creiem, i
meés ajustada a les funcions reals de la Generalitat i no..., com he comentat abans,
no correspon a la Generalitat aprovar un pla formal sobre un sistema que no gestiona

directament.

I, finalment, concloure reiterant el nostre compromis amb els autonoms i les pimes.
Com he dit en reiterades ocasions, som conscients que sén el motor de la nostra
economia i els qui més suport necessiten en aquesta transicio. Per aixo el nostre
grup seguira treballant per una modernitzacié que sigui una oportunitat de
creixement i no una barrera, perd sempre des de 'acompanyament, la seguretat

juridica i la responsabilitat.
Moltes gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. | ara, per fer el mateix en defensa de les esmenes, ara si —que
m’havia confés abans— el Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana amb el seu

diputat, el senyor Jordi Albert.
Jordi Albert i Caballero

Gracies, presidenta. Doncs bé, diverses questions en relacié al VeriFactu. De fet, ja
en el mateix Ple del Parlament ja hem tingut un debat, un debat extens respecte a
la questié dels autonoms i crec que és bo perque I’hem de continuar tenint, atenent
a que més de 560.000 persones al nostre pais son treballadores i treballadors
autonoms i re. El VeriFactu, en efecte, doncs ha comportat una preocupacio afegida
en un sector, en un ambit que afecta molts sectors productius, que esta impactat de
forma clara i moltes vegades, doncs, no hi ha 'acompanyament i 'assessorament
adequat com perque puguin donar resposta a les diferents dificultats administratives
a les quals es van trobar. | el VeriFactu, tot i que €s una mesura adequada,

logicament ha incorporat un element de complexitat en el seu dia a dia.
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De fet, per la pressié derivada, no només per part dels propis treballadors i
treballadors autonoms, sin6é també de les diferents seccions sindicals i patronals i
també de diversos grups parlamentaris, doncs es va acordar, de fet, a finals de I'any
passat, una moratoria que no s’ha explicat com a moratodria, perd que si que és una
ampliacio del termini per a l'aplicacio i execucio del VeriFactu. De fet, aquesta
ampliacio de termini afecta primer directament als 190.000 autonoms societaris que
tenim a Catalunya, que a data 1 de gener del 2027 han de tenir en operativa el
VeriFactu, i per a la resta d’autbnoms —aixo sén més de 370.000— doncs és a partir
del 1 de juliol del 2027. Per tant, de facto ja és un any i mig de moratoria que es va

aplicar al desembre del 2025.

Per aquest motiu, nosaltres ens abstindrem en aquest punt, perd en qualsevol cas
perqué entenem que ja és un punt que, si fa no fa, esta en aplicacié. Cal veure si
també durant aquest any i mig, i aqui és un dels elements importants, hi ha aquest
acompanyament i assessorament per ajudar a tots els treballadors i treballadores
autonomes a que puguin adaptar-se a la nova realitat marcada pel VeriFactu. Per

tant, des d’aquest punt de vista, donem suport al punt tercer.

I, d’altra banda, la nostra esmena va referida al punt segon. Ja ho saben, nosaltres
no som gens amics de les deduccions fiscals en aquest sentit. En canvi, si que som
partidaris de donar aquest suport actiu a partir d’ajudes directes a aquells sectors
que es veuen impactats per algunes decisions de I'administracié o, d’altra banda,
com també hem fet amb altres sectors estrategics del pais, quan cal impulsar a partir
d'una estratégia de pais, doncs, aquests sectors perqué rebin un financament

adequat que els permeti ser més competitius.

Doncs bé, aquestes ajudes directes si que hi estem d’acord. El que no estem d’acord
€s que acompanyar aquestes ajudes directes precisament amb deduccions fiscals,
qgue son les que han d’ajudar també a poder aplicar les ajudes directes. Per tant, un
matis amb aquesta part del redactat, esperem que el Partit Popular pugui acceptar

aguesta esmena. Si és aixi, votariem favorablement a aquest segon punt.
Gracies.

La presidenta
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Gracies, diputat. | ara és el torn de Junts per Catalunya amb la seva diputada, la

senyora Maria Angels Planas. Endavant.
M. Angels Planas i Crous

Moltes gracies, presidenta. Bé, respecte al VeriFactu compartim el diagnostic.
Aquest sistema s’ha implantat malament i esta realment generant dificultats a tot el
teixit productiu. | si, és clar, evidentment que s’ha de corregir, perd també cal posar
les coses clares i dir la veritat, perqué si avui precisament estem..., s’ha ajornat i si
avui moltes empreses, doncs, tenen més temps per adaptar-se, no €s gracies a la
iniciativa del Govern. Evidentment que no. Tampoc d’aquesta proposta de resolucio,
perqué arriba ara i per tant arriba tard. Doncs és gracies a la feina que ha fet Junts
per Catalunya. Els diputats de Junts per Catalunya, que han pressionat, han negociat
i han aconseguit allo que semblava impossible poder frenar aquesta aplicacid

precipitada i injusta del VeriFactu.

| ho fem pensant també amb els autonoms, amb les pimes del nostre pais. Les dades
sén evidents quan ara un set per cent de les empreses estan preparades i un
setanta-sis per cent encara ho han d’iniciar. Per tant, aqui veiem la tragedia. | no és
per manca de voluntat, evidentment, sinG6 per manca de recursos i també
d’'informacié i d’acompanyament. Aquest, aquest és el problema real i per aixo

nosaltres votarem a favor d’aquesta proposta.

Ara bé, també volem deixar clar que moltes de les mesures que avui es plantegen
ja les hem proposat nosaltres des de Junts i especialment he de dir que considerem
clau una mesura que nosaltres varem proposar, que é€s la necessitat d’'un veritable
pla d’acompanyament formatiu i técnic. Es a dir, arriba una mica tard aquesta
proposta de resolucio, perque nosaltres ja ens haviem avancat a la situacio i a la

problematica que tenien les empreses.

Nosaltres ja vam proposar que la implantacié del VeriFactu havia d’incloure els
serveis d’acompanyament digital, la coordinacié amb els proveidors tecnoldgics per
garantir els programes assequibles i segurs i facils d’utilitzar, i també amb mesures
formatives perqué les empreses puguin adquirir les competencies digitals
necessaries per gestionar aquests sistemes. Perque aquest precisament és el nucli

del problema. No es pot exigir digitalitzacié sense que hi hagin les eines necessaries.
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I, per tant, també vam defensar una implantacié que sigui progressiva, que sigui
adaptada a la realitat de les pimes i també amb suport economic, com no?, per evitar

aguesta transformacio esdevingui una carrega inassumible per les empreses.

| crec que hem de dir-ho molt clar, que si avui hi ha més temps per poder-se adaptar
és gracies a la feina que s’ha fet des de Junts i que ha pressionat, ha negociar per
evitar, per tant, com he dit abans, aquesta aplicacié. Perd ara no n’hi ha prou amb
ajornar-ho. Ara cal fer més coses i cal corregir aguestes injusticies, també generades
especialment per aquelles empreses que ja han invertit amb recursos importants per

adaptar-les a la flexibilitat i la seguretat juridica i a les decisions.

I, per acabar, crec que cal entendre. El problema és que quan es legisla des de
Madrid no s’entén la realitat del nostre pais. Aquest és el problema i, per tant, en una
economia... Nosaltres som una economia de pimes, d’autbnoms i de comerg de
proximitat que no pot assumir canvis mal planificats. | aquest és el problema que es
fa des de Madrid.

Moltissimes gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara és el torn del partit de VOX amb el seu diputat

Fitxer 31CET14
el senyor Javier Ramirez. Endavant.
Javier Ramirez Gutiérrez

Gracias, sefiora presidenta. Esta propuesta de resolucion llega justo en un dia
dramatico para los autonomos. El sefior de Comunes decia que mi intervencion era
un circo y aqui el unico circo que hay es el Gobierno, el que él apoya. Ese Gobierno
que acaba de subir 134 euros mas a mas de 520.000 autbnomos, un auténtico
escandalo. Es que ustedes no saben ya de quién recaudar, ya no saben cémo
extorsionar fiscalmente ain mas. Y aquel que le cuesta levantar la persiana,
levantarse a primera hora de la mafiana, aquel qgue no consume recursos publicos,

sino que los aporta, lo siguen machacando. Es una auténtica vergienza.
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Y el VeriFactu es el detalle de la extorsion fiscal, porque no es una cuestion para
eludir o para poder controlar la evasion fiscal o para poder... No, no, no, no, no, no,
no. Hay que entender el concepto de como funciona el VeriFactu, es decir, un sefior,
una sefiora, un autbnomo que tenga una pequefia tienda, un pequefio comercio,
etcétera, automaticamente, cuando gire un ticket va directamente a la sefiora
Montero. Va directamente a Hacienda, para que puedan controlar absolutamente
todo. Todo es todo. Es que el intervencionismo de Podemos, el intervencionismo de
este Gobierno socialista es impresionante. Es que las autoliquidaciones a este paso
ya no van a existir, porque la liquidacion la van a hacer ustedes. Oiga, ¢,quién apoya
a los autébnomos? Estamos en la campafia de la renta, ¢por qué no deflectan el
IRPF? Claro esto. No, hombre, no, que va contra los grandes fascistas de la extrema
derecha, de la inmensa mayoria de los ciudadanos de este pais. Es que ya no se lo
creen ni ustedes. ¢Sabe lo que pasa? Por tanto, nosotros no creemos en el
VeriFactu. No creemos ni por supuesto en la politica fiscal de este Gobierno, ni
mucho menos la sefiora Montero y, por tanto, lo rechazamos de manera

contundente.

Ahora bien, el hecho esta en que es una ley que evidentemente entra en vigor, que
por cierto entr6 en vigor corre, corre, corre, corre, muchos autbnomos teniendo que
cambiar el programa, poniendo ordenadores nuevos para poder facturar, etcétera.
Y resulta que el gobierno dice: «Bueno, pues un afio mas», después de haber hecho
una inversion impresionante por muchos de esos autonomos, ¢no? Entonces entra
en vigor. Ahora hay una moratoria y evidentemente, claro, no es lo mejor, sino es lo
menos malo. Y el Partido Popular presenta una... Dice, bueno, pues intentemos dar
ayudas a esa moratoria y efectivamente ayudas a esa inversion. Pues
evidentemente estamos completamente de acuerdo de esa propuesta. Por tanto, lo
apoyamos, pero efectivamente el VeriFactu y de manera que lo ha gestionado este

Gobierno no se puede llevar a cabo.

De hecho, y acabo, con los cinco segundos que me quedan, sefiora presidenta,
espero y deseo que, en ese tiempo de moratoria, haya un nuevo gobierno en Espafna

gue pueda deshacer ese maltrecho acuerdo que hizo los socialistas con Podemos.

Muchas gracias.
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La presidenta
Ara és el torn dels Comuns amb el seu diputat, el senyor Lluis Mijoler. Endavant.
Lluis Mijoler Martinez

Moltes gracies, presidenta. Diputado Ramirez, otra vez. O seas, cdmo no sabe
hablar de lo que es un autbnomo, porque evidentemente usted, por mas que diga,
no sabe lo que es levantar una persiana ni lo ha sabido nunca, porque lo que ha
hecho usted nunca jamas es trabajar. Pues entonces, claro, ¢ qué va a decir? Venga,
otra vez a meterme los Comunes. Pues nada, no se preocupe usted que yo tengo
saque como para aguantarle a usted durante por lo menos lo que queda de
legislatura. O sea que encantado, porgue es que no tiene nada que decir ni nada

que aportar.

Bé, sobre la proposta concreta, bé, el que fa el PP, entenem que barreja un element
que és raonable amb un marc politic que em sap greu, perd no compartim. Es
raonable alertar que I'aplicacié d’'un nou sistema com aquest pot generar dificultats
reals per a pimes i persones autdbnomes. Es evident. Es una realitat, perd no
compartim que la resposta principal sigui construir un relat de fre general o de sospita
sobre qualsevol avan¢ en transparéencia fiscal. Diguéssim que aixd no ho compartim,
perqué nosaltres no estariem mai al costat de qui utilitza dificultats reals de petits

negocis per acabar afeblint eines de control que sén necessaries.

Ara bé, tampoc estarem al costat de qui impulsi una adaptacio tecnologica sense
proporcionalitat ni sense justicia. Estem d’acord aqui. Per aix0 nosaltres defensem
tres idees. Primera, que la transicioé sigui progressiva, proporcionada i socialment
justa. Segona, si 'administracio exigeix una adaptacid, com és el cas, 'administracio
també ha d’assumir part de la responsabilitat d’acompanyar-la. | aixo vol dir si a ajuts
directes, assessorament técnic, formacio, eines senzilles i interoperables i especial
atencio, com no pot ser d’'una altra manera, a empreses i autbhoms que menys
facturen. La transformacio digital no pot ser una nova barrera d’entrada ni una nova
font de desigualtat entre empreses, tot i que el kit digital ja permetia incloure
solucions de VeriFactu, pero és cert que no era especific pel VeriFactu. | és cert, per
tant, que no totes les empreses es van poder beneficiar, perd moltes d’elles si, ja ho

van fer i estan amb disponibilitat de poder-ho dur a terme. | una tercera, cal evitar
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que aquest procés acabi sent un ninxol de negoci també per proveidors tecnologics

a costa de la petita empresa i a costa de la productivitat de la petita empresa.

Sobre la moratoria ens abstindrem en tant que ja entenem que..., entenem que la
proposta de resolucio va ser anterior a que hi hagués aquesta prorroga que va fer el
Govern. Per tant, nosaltres entenem que queda una mica extemporania i farem una

abstencio.

Sobre el pla de xoc, estem d’acord si es fa amb criteris, com sempre diem nosaltres,
de progressivitat, més suport public a qui menys factura, per qui t¢ menys capacitat
d’inversio i per qui ja suporten meés vulnerabilitat administrativa i econdmica. | sobre
el pla d'acompanyament, doncs bé, nosaltres estem a favor d’'una informacio clara,
d’una finestreta util, de la formacio practica, de 'acompanyament técnic real i d’eines
que no converteixin el compliment normatiu en una cursa d’obstacles, pero no estem

d’acord amb la reduccio de la fiscalitat, com es planteja.

En resum, una bona politica publica no és només la que fixa una obligacio, sinoé la
qgue fa possible que aquesta obligacié es pugui complir sense ofegar a qui menys

marge tenen.
Gracies.
La presidenta

Bé, i ara ja és el torn del grup proposant per posicionar-se sobre les esmenes.

Endavant.
Angels Esteller Ruedas

Si, moltes gracies. Com deia, les esmenes que han presentat el grup d’Esquerra
Republicana i el Partit Socialista, acceptarem la d’Esquerra Republicana perque, tot
i que exclou la part fiscal, perque nosaltres entenem que tot el cost que han de
suportar els autonoms, vull dir, el Govern d’Espanya legisla, carrega sobre els
autonoms, els comerciants, una gran responsabilitat que els fa invertir entre 2.000,
3.000, 6.000 euros i, per tant, no els hi dona acompanyament, cosa que tampoc
poden incorporar-se en les seves competéncies digitals i després, a sobre, han
d’assumir el cost. Aix0, escolt’m, no és factible. | nosaltres des d’aquesta visio,

demanem que es doni aquest suport de financament directe, també a través de les
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deduccions fiscals, perqué, com a minim, el que fa la inversié pugui desgravar-se-la
i, per tant, tot 'acompanyament de suport en la implantacié i en la formacié de les

empreses.

Dit aixd, com el grup d’Esquerra Republicana ha presentat una esmena en la part de
'ajuda directa, la manté i elimina la part de desgravacions fiscals, nosaltres
acceptem aquesta esmena perque, tot i que voldriem que s’aprovés en la seva
integritat la nostra proposta, com a minim, incorporem I'ajuda directa, perqué si no,
es rebutjaria aquest punt. |, per tant, acceptem I'esmena. Agraim també I'esmena,
perqué gracies a aquesta esmena podem mantenir I'ajuda directa, I'ajuda també a

la formacio i el suport a les empreses.

| després també al punt 3, que el grup socialista ha presentat una esmena, no
I'acceptem, perquée és cert que més 0 menys és el mateix, pero rebaixa el contingut
i nosaltres entenem que el suport que han de tenir les empreses han de ser integrals,
tenint en compte, com deia, que el noranta-vuit per cent sén pimes, micropimes,
comerciants i autonoms que requereixen un suport de formacio i de seguiment i
d’acompanyament de caracter integral perqué veritablement el puguin aplicar, al
marge de si estem d’acord o no amb l'aplicacié d’aquest sistema. Nosaltres el que
volem és que, ja que existeix, com a minim el suport del teixit productiu de Catalunya

sigui efectiu.
Gracies.
La presidenta

Molt bé, doncs passem a votar aquesta proposta de resolucié en cadascun dels

punts que té.

Vots a favor del punt 1?

Vots a favor del punt 1?

PSC, Junts, VOX i Partit Popular.
Vots en contra?

Abstencions?
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Esquerra i Comuns. Queda aprovat el punt nimero 1 per 12 vots a favor i 3

abstencions.

Passem al punt numero 2.

Vots a favor?

Esquerra, Comuns, Partit Popular, VOX i Junts.
Vots en contra?

Partit dels socialistes.

| abstencions, no. Queda aprovat també el punt nimero 2 per 10 vots a favor, 5
abstencions. (La lletrada intervé sense fer Us del microfon.) No, eren en contra, eren

en contra. Deu vots a favor i 5 vots en contra.
| passem al punt nimero 3.

Vots a favor?

Comuns, Esquerra, Junts, PP i VOX.

Vots en contra?

Abstencions?

Del PSC. Ara si. Que també queda aprovat el punt numero 3 amb 10 vots a favor i

5 abstencions.

Proposta de resolucié sobre el reforg i la consolidacié de la xarxa

de clUsters industrials
250-00926/15

| passarem a la darrera proposta de resolucio, que és sobre el refor¢ i la consolidacio
de la xarxa de clUsters industrials, proposada per Junts, el diputat, el senyor Joan
Canadell. Endavant.

Joan Canadell i Bruguera

Doncs vinga va! Anem per l'ultima. Avui volem parlar amb aquesta proposta de
resolucié de clusters, un cas d’exit internacional, com segur que els diputats saben,

de Catalunya, perqué moltes regions economiques estudien el cas de Catalunya i
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s’inspiren per posar en marxa sistemes similars. | m’agradaria o m’agrada recordar
que la xarxa de cllsters es va crear ja amb el president Pujol als anys noranta, de
fet, amb el conseller Subira —que en pau descansi— a través del Cidem, que ara seria
en part Accio, tot i que es va incorporar també un altre departament i tenim una certa
nostalgia alguns de recordar aquells temps amb aquells consellers i aquells
presidents que inspiraven a tot un pais i avui en dia aixo, desgraciadament, no ens

passa.

Perd bé, aguesta xarxa de clusters es va inspirar, el president Pujol i el conseller
Subira es van inspirar en el guru que segur que molts de vostés coneixen, en Michael
Porter, a qui a més a més se li va concedir la Creu de Sant Jordi justament per la
feina que va fer per ajudar a la industria catalana i perque, al final, ha esdevingut
amb la creacié de trenta cllsters a tot Catalunya, alguns de molt potents. Vull

recordar tres o quatre: biotecnologia, agroalimentari, salut o automocioé.

Avui molts clusters veuen, pero, que estan perdent forca i oportunitats per manca de
suport de 'administracid. Aixo és el que ens transmeten i, desgraciadament, el moén
cada cop és meés competitiu i la unitat d’empreses, d’'universitats, de centres
tecnologics és clau millorar aquesta competitivitat. Per tant, nosaltres pensem que
estem perdent una oportunitat de potenciar més els cllsters i per aixo fem aquesta

proposta de resolucio.

A més a més, pensem que és clau per a les petites i mitjanes empreses perque a
les grans empreses segurament no els hi cal o no els hi reporta tanta millora o tanta
sinérgia, pero si a les petites i mitjanes empreses que els hi resulta dificultds sovint

trobar el talent, que avui n’hem parlat, i poder fer front a les oportunitats que tenen.

Per aix0, des de Junts pensem que cal donar un nou impuls a la politica de clusters
industrials catalans i apostar-hi d’'una forma decidida i no amb pur marqueting
governamental, que és el que cada cop meés aquest govern del PSC ens té
acostumats: molt de marqueting, pero a I'hora de la veritat, quan se’ls demana ajuda,

doncs aquesta ajuda no arriba.

Aquesta PR incideix directament, doncs, per potenciar aquesta xarxa de clusters i
molt resumidament perqué ja I’haurem vist, parla d'impulsar una linia especifica

d’incentius de 20 milions d’euros per reforcar els clusters, per reestructurar-los, si
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cal, reestructurar la xarxa. En segon lloc, facilitar 'accés dels clusters als grans
programes europeus, com Horizon Europe o el Digital Europe, mitjancant
assessorament, cofinancament i suport institucional. En tercer lloc, reforca el paper
dels clusters com a pont entre el coneixement i 'empresa i la transferéncia

tecnologica.

També una aposta clara per la internacionalitzaci6 amb plans plurianuals. Es
gueixen gue no pot ser que siguin plans anuals, perque aixo els fa perdre moltes
oportunitats. | finalment, i acabo ja, presidenta, incorpora una mirada de futur, de
creacié de nous clusters, en sectors que sGn emergents perd que tots sabem que
sén molt potents, com la intel-ligéncia artificial, els semiconductors, I'hidrogen verd

o les terapies avancades.

En tot cas, després continuo amb la segona patrt.
Moltes gracies.

La presidenta

Ara és el torn del partit dels socialistes amb el seu diputat, per defensar les esmenes

presentades, el seu diputat Francesc Jesus Becerra. Endavant.
Francesc Jesus Becerra Ramirez

Gracies, presidenta. Des del Grup Parlamentari del Partit Socialista de Catalunya
Units per Avancar, volem comencar reconeixent el paper essencial que tenen els
clusters de tota mena, també els industrials, i han tingut en la competitivitat i la
innovacié del nostre pais. Catalunya disposa d’'un model de clusters pioner,
reconegut internacionalment, que ha impulsat projectes de R+D i ha reforcat la
transferéncia de coneixement i ha ajudat moltes pimes a tots els aspectes de la seva
activitat i especialment també en la internacionalitzaci6. Es un actiu estratégic que

cal continuar enfortint.

Sabem i ja saben que hem arribat a meés de..., gairebé ja tenim trenta-un clusters,

que mouen una facturacio de més de 70.000 milions d’euros. Per tant, el volum
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Fitxer 31CET15

€s prou significatiu i és important recordar que el Govern ja fa anys que treballa amb
una politica de clusters consolidades i, en aquest sentit, practicament no hi votarem
en contra de res. Només ens abstindrem en dos punts. Farem abstencié i tota la

resta, a favor.

Hem de tenir —faig un parentesi— hem de tenir en compte que aquesta proposta de
resolucié va ser presentada al novembre i entremig, en aguests tres o quatre mesos,
hem fet el procés de participacio del pacte nacional per a la indastria. | si fem una
comparativa de totes les mesures i tots els eixos del pacte nacional per la indUstria,
practicament crec que el pacte supera en molt totes aquestes propostes perque va
molt més enlla en gairebé totes les linies. Crec que ha quedat superintegrada i fins i

tot superada, pero molt.

Pero bé, nosaltres, participant en el debat, li hem presentat quatre esmenes. Agraim
el debat que hem tingut en aquest moment. En primer lloc, hem presentat una
esmena relacionada amb l'impuls de linies d’incentius complementaris als ajuts
estatals i europeus. Una segona esmena, relativa a 'assessorament especialitzat i
suport institucional. En tercer lloc, la garantia del finangament estructural dels
clusters acreditats mitjangant convocatories anuals. |, en quart lloc, I'impuls

d’aquests sectors estratégics.

En aquest sentit, en definitiva, el nostre partit Socialista de Catalunya i Units per
Avancar defensem una politica de clisters ambiciosa pero rigorosa, que reforci el
que ja funciona, que eviti improvisacions i que situi Catalunya com un referent
europeu en innovacio industrial. Sabem que el Govern hi esta compromes i nosaltres
hi contribuirem sempre des del realisme, la responsabilitat i la voluntat de construir

una economia més competitiva i més cohesionada.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputat. | ara és el torn d’Esquerra Republicana amb la seva diputada, la

senyora Laia Cafiigueral. Endavant.

Laia Canigueral Olivé
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Moltes gracies, presidenta. Des d’Esquerra Republicana tenim clar que els clusters
sén un dels pilars sobre els quals es construeix la competitivitat de I'economia
catalana. No només sén una eina economica, siné que son un veritable ecosistema
de col-laboraci6 que connecta empreses, universitats, centres tecnologics i
institucions amb un objectiu compartit: innovar, créixer i projectar-se al mén. Com
deiem i han dit els diputats que m’han precedit, Catalunya té la sort de tenir una
xarxa consolidada de clusters en sectors estrategics com I'automocid, la quimica,

I'agroalimentacio, les tecnologies de la salut o les energies renovables.

| aquesta diversitat €s una fortalesa i el que realment fa potents els clisters és la
capacitat de generar sinergies i compartir coneixement i de transformar les idees en
projectes reals, amb impacte. De fet, aquest aquests ambits en que volem ressaltar
aguesta, en primer lloc, la innovacié col-laborativa, que és especialment important
en petites i mitjanes empreses, perqué si no tenen aquest espai dels cllsters és molt
dificil que puguin accedir a recursos i coneixements que per si soles no serien...,

serien inassolibles.

En segon lloc, també posar emfasi en la transferéncia de coneixement, en el paper
important que tenen en transferéncia de coneixement del mén academic al mén
empresarial i també, en tercer lloc, en la porta d’entrada a la internacionalitzacioé que
representen. Perd ens trobem en un moment de transformacié profunda a nivell
economic, de competencia global més intensa que mai, de transicid ecologica
inajornable i de revolucié tecnologica que esta redefinint tots els sectors productius.
| és en aquest context que cal fer aquest pas endavant i és imprescindible donar

aguest nou impuls.

Per aixd, Esquerra Republicana votarem a favor d’aquesta proposta de resolucié.
Defensem també que és important dotar-los de recursos adequats. Aquesta linia
especifica de 20 milions d’euros ens sembla un pas en la bona direccio, pero tambeé
volem deixar clar que no es tracta només d’'un finangament, diguéssim que el que
es tracta és de garantir estabilitat i visid a llarg termini. Per aixdo també volem fer
emfasii estem d’acord en qué cal un finangament estructural i plurianual que permeti

planificar estrategicament i no dependre de convocatories puntuals.
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Per ultim, també remarcar que, i aqui han anat en la direccio de les nostres esmenes,
que per Esquerra I'objectiu no és simplement tenir una economia més gran 0 meés
competitiva. L’objectiu és construir una economia millor, una economia més forta,
perd també més verda, meés resilient i més justa, i que permeti que 'economia generi
millors oportunitats reals per a tothom, que ofereixi uns llocs de treball de més
qualitat, més estables i més ben remunerats, i que aix0, I'objectiu suprem sigui

millorar la qualitat de vida de la ciutadania i contribuir al benestar col-lectiu.

En aquest sentit, doncs, les esmenes que hem presentat van en aquesta linia i, com

deia, votarem a favor de la proposta perqué ens sembla encertada.
Moltes gracies.
La presidenta

Diputada. Ara és del tot el Partit Popular amb la seva diputada, la senyora Angels

Esteller. Endavant.
Angels Esteller Ruedas

Moltes gracies, presidenta. El grup popular donara suport a aquesta proposicio,
perqué valorem els clusters de Catalunya. Tenim una xarxa consolidada de clusters
que no son..., no tenen una finalitat en si mateixos. Sén un instrument al servei de
les empreses, de l'economia, per ajudar i facilitar les empreses a innovar,
transferéncia del coneixement i també a créixer. |, per tant, des d’aquesta visio, les
empreses a través de clusters tenen més oportunitats a I'hora de poder vendre els
seus productes, innovar en el producte i després també la internacionalitzaci6 dels
seus productes. |, per tant, des d’aquesta visio, tota aquesta col-laboracié entre els
clusters, les empreses, la universitat, generen un factor positiu que fa que siguin un

veritable motor.

Nosaltres, des d’aquesta visio, el que si que entenem és que requereixen reformes
de caracter estructural. Algunes, com s’han comentat, en el pacte per la industria,
s’ha introduit algunes millores que fan que tinguin més capacitat i que es puguin
potenciar més. Pero hi ha un tema que és fonamental i és que tots reconeixem el
seu paper, tots sabem la importancia que tenen a I'hora de ser un motor de

'economia, pero el finangament que han de tenir a I'hora de poder elaborar tots els
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projectes ha de ser amb més estabilitat i les convocatories anuals els impedeixen
disposar dels recursos humans i materials estables, suficients a I'hora de portar, de

vegades, amb projectes que son superiors a I'anualitat de I'ajuda que reben.

Per tant, des d’aquesta visid, nosaltres estem a favor de les propostes que incorpora
aquesta proposicié i posem I'émfasi i I'accent al tema del finangcament, també en el
suport i en la millora de tot el que ha de ser la transferéncia del coneixement, perquée
és una assignatura pendent. Es cert que s’esta transferint coneixement, perd és
fonamental el paper a 'hora que aquest coneixement sigui efectiu i que passi el
producte amb innovacio, perque el producte és el que marca la diferéncia i, per tant,

des d’aquesta visi6 i des d’aquesta perspectiva, donarem suport a la proposta.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara és el torn de VOX amb el seu diputat. Endavant.
Javier Ramirez Gutiérrez

Gracies, senyora presidenta. Bé, sobre aquesta proposta de Junts... (Se sent un
telefon mobil.) No passa res. Sobre aquesta proposta de Junts, dir el seglient: és el
fet que la proposta és correcta. Estem d’acord, estem completament d’acord. Es
necessari. De fet, vosté, senyor que apel-lava a consellers que, miri, jo crec que el
que hem de parlar és el sentit comu i a vegades és al mig dels sentits, i menys per
aquest Govern. | li posaré un exemple. Vosté aqui demana 20 milions d’euros, linia
directa per crear clusters aqui a Catalunya, quan hi ha un projecte —dic projecte
perque veurem si aixo tira endavant— d’un pla nacional per a la industria de més de
4.000 milions d’euros, el percentatge és molt petit. | sap vosté que 20 milions d’euros,
poca cosa farem. Es un pas endavant, que recolzem. Ho dic perqué quina excusa

posaran els partits d’esquerres per no donar-li recolzament? Aqui, anava per aqui.

Ara, mirin, algun diputat abans deia que des de VOX no hem treballat mai. Miri, jo
aniré al punt 7. El punt 7 diu el segient, que em sembla molt interessant, que diu:
«Impulsar la creacié de noves estructures de cllister en sectors emergents i
estratégics com la intel-ligéncia artificial, els semiconductors, I'hidrogen verd,
I'economia circular o les terapies avangades». Miri, jo vinc del sector de I'automocié.
Faré una mica de review de fa sis anys, no fa tant. L’any 2020, no sé si vostés se’n

recorden, anar-se a comprar un cotxe a Catalunya i a Espanya, de fet, a tot Europa,
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comprar-se un cotxe que no estava en estoc, és a dir, que s’havia de fabricar, trigava

un any, de mitjana.

Per que? Pergue faltaven xips molt petits que a Europa no es fabricaven, que sén
els semiconductors. | els majors exportadors de semiconductors sén els «xinos», és
Xina. | que passava? Que evidentment, després de la pandémia, la seva aportacio
de semiconductors se’l quedaven pel producte interior. Consequéncia? Que aqui a
Espanya vam perdre molta productivitat, molta competitivitat i a nivell europeu,
també. Inclus el govern d’aquella época es va donar compte, a nivell de la
Generalitat, i va dir que, evidentment, s’havia de fer alguna cosa en relacié amb aixo.
De fet, hi va haver una conferéncia sobre el conseller Torrent, vull recordar, que

explicava de la importancia dels semiconductors, que estic completament d’acord.

Queé ha passat? Que com ara sembla que aixo no el tenim, aquest problema, no s’ha
incidit i crec que és una oportunitat que precisament aqui a Catalunya hi hagin
fabriques de semiconductors. Per tant, dic semiconductors, com grans hubs
d’intel-ligéncia artificial, hidrogen verd, com no? De fet tenim una noticia fa molt poc
gue precisament hem perdut una inversié en hidrogen verd aqui a Espanya. Per tant,
escolt’'m, hi ha moltes possibilitats, perd aquestes possibilitats passa per saber

prioritzar i on volem posar els diners.

Per tant, aquesta proposta és correcta, perd m’agradaria que els grups que donen
suport al Govern que siguin conscients que la industria és fonamental. Si a la
industria no tenim treballadors, si no tenim treballadors, no tenim persones que

paguen impostos i, per tant, no podran contribuir a I'estat del benestar.

Moltes gracies.

La presidenta

| ara és el torn dels Comuns amb el seu diputat, el senyor Lluis Mijoler. Endavant.
Lluis Mijoler Martinez

Gracies, presidenta. Bé, estem d’acord que els clusters industrials poden ser una
eina util pel pais i ho sabem. Poden connectar empreses, centres tecnologics,
universitats i coneixement. Poden facilitar la innovacio, la internacionalitzacio, la

transferéncia tecnologica i poden ser especialment Gtils per a moltes pimes, que
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soles tenen moltes més dificultats per accedir a projectes, financament o xarxes de
cooperacio. Aixo és cert, pero també una altra cosa igual de clara: els clusters no
son una finalitat en si mateixos. No sén una politica industrial completa i no poden
convertir-se en una excusa per repartir recursos publics sense que tinguem una

orientacié estrategica, un lideratge public i, sobretot, un retorn social.

Si no hi ha una orientacio publica clara, si no hi ha ambicio, si no hi ha capacitat
institucional i si no hi ha missi6 compartida, el risc és molt evident: quedar atrapats
en una economia cada vegada més dependent, més vulnerable i més desequilibrada
territorialment. Per aix0, quan parlem de clisters, no voldriem veure amb una visio
neutra. No volem una politica de simple acompanyament empresarial. Han de ser
clusters al servei d’'una transformacio industrial de pais. | aixo vol dir, en primer lloc,
que els clusters han d’estar orientats a missions i reptes de pais: descarbonitzacio,
digitalitzacié de les pimes, refor¢ de la cadena de valor estrategiques, economia

circular, autonomia tecnologica i generacio de valor afegit arrelat al territori.

| en segon lloc, que qualsevol politica de suport als clusters ha d’anar lligada a una
politica d’arrelament empresarial al territori. Aixd per nosaltres és central. No pot ser
que mobilitzem recursos publics, que reforcem ecosistemes productius i que ajudem
a generar capacitats industrials i després, i ho veiem aqui, a aquest Parlament, no
tinguem eines suficients per evitar deslocalitzacions, pérdua de capacitat productiva

0 operacions que acaben desvinculant I'activitat econdmica del pais.

Per aixd defensem incentius a I'arrelament, si, perd també condicions clares en les
ajudes publiques, mecanismes de devolucié en cas d’'incompliment i una logica de
justa reciprocitat. Si una empresa rep recursos publics, ha d’assumir compromisos
amb el territori, amb I'ocupacio, amb la continuitat productiva i amb la sostenibilitat.
| també creiem honestament que cal reforgar aquells plantejaments que vinculen els
sectors emergents a la transicié cap a una economia de zero emissions d’alt valor
afegit i com a eina de redistribucio de la riquesa. | també compartim la necessitat
d’'una mirada transversal del Govern, perqué la politica de clusters no pot anar
desconnectada tampoc de la planificacié d’infraestructures, de la mobilitzacié de
recursos publics o de la necessitat de frenar una terciaritzacio precaria de 'economia

catalana. Per tant, si a reforcar els clusters. Si a fer-los més utils, més exigents i més
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ambiciosos. Si a orientar-los cap als grans reptes industrials, socials i ambientals del
pais. Si a més cooperacio, més transferencia tecnologica i més suport a les pimes,
perd no a una politica de clusters sense governanca publica forta, sense avaluacio

i, sobretot, sense arrelament territorial.

Per tant, votarem favorablement la majoria dels punts. Ens abstindrem el 3,4i61ien
demanem votacié separada. Farem abstencid en aquests punts, perque no
condiciona el finangament a I'arrelament i, per tant, per nosaltres és una condicio
fonamental perque..., per aixo, perque el financament vagi acompanyat de

condicions a 'arrelament.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputat. | ara ja per... Li toca al grup proposant, o sigui que el senyor

Canadell per poder posicionar-se sobre les esmenes. Endavant.
Joan Canadell i Bruguera

Gracies, presidenta. Abans de parlar de les esmenes, m’he deixat de dir abans que
realment la xarxa de clusters de Catalunya és un element diferencial respecte a

altres comunitats de I'Estat i a moltes

Fitxer 31CET16

regions d’Europa. | aixd ho hem de tenir clar. Ho hem de tenir clar com a pais, com
a representants que som i li hem de donar el valor que té. I, per tant, quan nosaltres
fem aquesta proposta per apostar de veritat pels clusters, per fer un pas més, perque
ja porta trenta anys de desenvolupament i li cal una certa reestructuracio, per
nosaltres aixo vol dir parlar amb majuscules, no fer algun retoc. |, per tant, el que

nosaltres plantejavem era un canvi en majuscules.

| aix0, per exemple, senyor Becerra, vol dir parlar de recursos. | vostes, quan parlem
de diners..., 0 sigui, tot €s molt maco, menys quan poses una xifra. Llavors ja no
volen saber res. Per tant, vosté diu: «No, el pacte nacional per a la indUstria supera

de molt...» On son els diners del pacte nacional per a la industria en els clusters? No
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hi diu res, dels clusters amb partida econdomica. | si nosaltres vam presentar aquesta
proposta és pergue el sector, els diferents clusters, ens van venir a veure i ens van
dir: «Escolta’m, que no hi ha manera. No ens en sortim amb aquest Govern». Per
tant, hi creuen o no hi creuen, en els clisters? Hi creuen per anar fent xup xup i anar
fent marqueting? O hi creuen per fer un canvi encara meés en positiu i donar-los un

nou refor¢? Nosaltres anem en aquesta linia.

| ara si, acabo dient que no hem acceptat cap esmena del grup socialista. Si que
hem acceptat la primera esmena del grup d’Esquerra Republicana, perqué ens
sembla encertada i que millora el text, no la segona, pero al final jo crec que té sentit
i, per tant, votarem, dbviament, que si a les nostres propostes I'esmena d’Esquerra

Republicana.

La presidenta

Ara anirem per votar, que estem mirant com ho podem fer. Punt per punt.
Francesc JesUs Becerra Ramirez

Si, potser millor. Nosaltres demanem votacio separada del punt 1 i del 5, o sigui, I'1

5 pot ser un bloc i la resta.
La presidenta

No, perqué han demanat 3, 4 i 6 també. D’acord. Seria 1-5, 3-4-6, que seria 2i 7, si
no vaig errada. Si, ha dit 3, 4 i 6. Fariem tres blocs. A veure si us sembla bé: 3, 4, 6;
1,5;i2i7.Si? (Remor de veus.) Pero separem el 4. Exacte. Farem 4 blocs. Doncs

vinga, comencem per els punts 31i..., 31 6.
Vots a favor?

Tot..., no, menys els comuns.

Vots en contra?

Abstencions?

Els Comuns. Per tant, queda aprovat els punts 3 i 6, amb 14 vots a favor i 1

abstencio.

Passem al bloc del punt 1 i punt 5.
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Vots a favor?

Junts, Comuns, Esquerra, Partit Popular i VOX.

Vots en contra?

Abstencions?

| 5 dels socialistes d’abstenci6. Per tant, 10 vots a favor i 5 abstencions.
Passem als punts 2i 7.

Vots a favor?

Aquest si que és per unanimitat. Aprovat aquest punt..., aquests dos punts per

unanimitat, el 2 i el 7.

| ara el darrer punt, que és el niUmero 4.

Vots a favor?

Esquerra, PSC, Junts, Partit Popular.

Vots en contra?

Abstencions?

Comuns i VOX, 13 vots a favor i 2 abstencions.

El que seria I'ordre del dia esta, pero ara us he de comunicar que s’ha organitzat una
eventual sessid conjunta de la Comissio d’Empresa i Treball i de la Comissio de
Drets Socials i Inclusié per al proper dimecres 22 d’abril, per presentar I'estudi sobre
'impacte de I'equiparacié salarial en els serveis socials de Catalunya 2025. La
compareixenca del secretari general del Departament de Drets Socials i Inclusio
davant de la Comissio, el secretari general... Bé, aqui també surt el director,
compareixenga del director general d’Acreditacio i Provisiéo de Serveis. A les deu,

no?, a les deu del mati.

| qué més hi ha aqui? En principi aix0, seria una comissié conjunta de Drets socials
amb Empresa... (Remor de veus.) Digues. No, perqué el Parlament el dia 23 és festiu
a la tarda, perdo, a la tarda. Al mati fins a les dues és laboral. | després el tema de

la Mesa. (La lletrada intervé sense fer us del microfon.) No cal? Doncs rebreu cada
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comissio, tant ’lEmpresa com la de Drets socials, rebreu la convocatoria, d’acord?

(Remor de veus.)

Bé, doncs quedeu tots informats que ja rebreu... (Remor de veus.) Ara parlem un

moment, Noemi. Per tant, no hi ha res més.

S’aixeca la sessio. Bona tarda a tothom.

La sessi6 s’aixeca a...
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