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Comissio d’lgualtat i Feminisme

Sessi6 18, dilluns 19 de gener de 2026

Presidencia de la |. Sra. Sabrin Araibi Marachi
Sessi6 18 de la CIF

La sessio de la Comissio d’lgualtat i Feminisme (CIF) s’obre a ****. Presideix Sabrin
Araibi Marachi, acompanyada de la vicepresidenta, Ennatu Domingo i Soler, i de la

secretaria, Lorena Roldan Suarez. Assisteix la Mesa la lletrada Merce Arderiu i Usart.

Hi sén presents Ernesto Carrion Sablich, Elena Diaz Torrevejano, Lidia Ferré Ferré
i Jordi Riba Colom, pel G. P. Socialistes i Units per Avancar; Laura Martinez Portell,
Carme Renedo i Puig i Ariadna Urroz Segura, pel G. P. de Junts; Montse Bergés i
Saura, Raquel Sans Guerra i Tania Verge Mestre, pel G. P. d’Esquerra Republicana
de Catalunya; M. Belén Pajares Ribas, pel G. P. del Partit Popular de Catalunya;
Julia Calvet Puig, pel G. P. de VOX en Catalufia; Susanna Segovia Sanchez, pel G.
P. Comuns; Maria Pilar Castillejo Medina, pel G. P. de la Candidatura d’Unitat

Popular - Defensem la Terra, i Silvia Orriols Serra, pel G. Mixt
[Assisteix] a aquesta sessio
ORDRE DEL DIA DE LA CONVOCATORIA

1. Sol-licitud de sessi6 informativa de la Comissié d’lgualtat i Feminisme amb la

consellera d’lgualtat i Feminisme sobre les dimissions a la Direccié General per a



Comissio d’lgualtat i Feminisme
Sessio num. 18 / 19 de gener de 2026

I'Erradicacié de les Violencies Masclistes (tram. 354-00261/15). Ester Capella i
Farré, juntament amb un altre diputat del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana

de Catalunya. Debat i votaci6 de la sol-licitud de sessio informativa.

2. Sol'licitud de compareixenca de la portaveu de I’Associacié Centre de Cultura de
Dones Francesca Bonnemaison davant la Comissio d’lgualtat i Feminisme perqué
informi sobre la seu de I'entitat (tram. 356-00980/15). Susanna Segovia Sanchez,

Grup Parlamentari Comuns. Debat i votacio de la sol-licitud de compareixenca.

3. Sol‘licitud de compareixenga d’una representacié de la Comissié de la Dona i
Empresa de Pimec davant la Comissiéo d’lgualtat i Feminisme perqué presenti
'informe "L'impacte de la distribucié dels fons Next Generation" (tram. 356-
01240/15). Laura Martinez Portell, Grup Parlamentari de Junts. Debat i votacio de la

sol-licitud de compareixenca.

4. Sol-licitud de compareixenca de la secretaria d’lgualtats davant la Comissio
d’lgualtat i Feminisme perqué presenti 'informe sobre I'activitat de I'Oficina d’lgualtat
de Tracte i No-Discriminacioé del 2024 i el 2025 (tram. 356-01247/15). Elena Diaz
Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar. Debat i votacié de

la sol-licitud de compareixenca.

5. Sol-licitud de compareixenca de la directora general per a la Promocio i Defensa
dels Drets Humans davant la Comissié d’lgualtat i Feminisme perqué presenti
'informe monografic sobre la discriminaciéo en l'accés a I'habitatge (tram. 356-
01248/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avancar. Debat i votacié de la sol-licitud de compareixenca.

6. Compareixenca de Margarita Ribas Yglesias, vocal de la Comissié d’lgualtat del
Consell General de Procuradors d’Espanya i vicedegana del Col-legi de Procuradors
de Barcelona, davant la Comissié d’lgualtat i Feminisme per a informar sobre les

politiques publiques i les accions que vol impulsar la Comissio (tram. 357-00795/15).

7. Compareixencga d’una representacio d’EADA Business School davant la Comissio
d’lgualtat i Feminisme per a informar sobre les conclusions de I'estudi del 2025 sobre

I'impacte de la menopausa en el treball a Espanya (tram. 357-00794/15).
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8. Proposta de resolucié sobre la defensa del dret de les dones a la interrupcio
voluntaria de I'embaras (tram. 250-00826/15). Grup Parlamentari Socialistes i Units

per Avancar. Debat i votacio (text presentat: BOPC 339, 25).

9. Proposta de resolucio sobre la proteccié de les victimes contra els efectes del
negacionisme de la violencia de génere (tram. 250-00838/15). Grup Parlamentari
Socialistes i Units per Avancar. Debat i votacio (text presentat: BOPC 339, 43).

La presidenta

Bonatarda a totes i tots i, bé, bon inici d'any, perqué amb algunes companyes encara
no ens hem vist. Comencariem la comissio i, a l'inici, I'ordre del dia que tenim sén

sol-licituds de sessions informatives per votar.

Llavors, abans d'aixo, hi ha alguna substitucio? Us he vist, he entés que no, pero...

Perfecte.

Seria votar les sol-licituds. Algun grup demana votacié separada o podriem...?

Perfecte. Julia?
Julia Calvet Puig
Si, del punt 2.

La presidenta

D’acord. La resta entenc que podem votar...? Perfecte.

Sol-licituds de sessions informatives
354-00261/15, 356-01240/15, 356-01247/15 i 356-01248/15

Doncs, si us sembla, votariem els punts 1, 3, 4 i 5 conjuntament, que son la sol-licitud
de sessio informativa de la Comissié d’lgualtat i Feminisme amb la consellera
d’lgualtat i Feminisme sobre les dimissions a la Direccié General per a 'Erradicacio

de les Violéncies Masclistes.

El punt 3, que és la sol-licitud de compareixenga d’'una representacié de la Comissié
de la Dona i Empresa de Pimec davant la Comissi6 d’lgualtat i Feminisme perqué

presenti I'informe L’impacte de la distribucioé dels fons Next Generation.
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La quarta, que és la sol-licitud de compareixencga de la secretaria d’lgualtats davant
la Comissié d’lgualtat i Feminisme perqué presenti I'informe sobre l'activitat de

I'Oficina d’lgualtat de Tracte i No-Discriminacio dels anys 2024 i el 2025.

I, en cinqué lloc, la sol-licitud de compareixenca de la directora general per a la
Promocio i Defensa dels Drets Humans davant la Comissio d’lgualtat i Feminisme

perqué presenti I'informe monografic sobre la discriminacié en 'accés a I'habitatge.
Llavors, vots a favor d'aquestes sol-licituds?

Doncs seria per unanimitat.

Sol-licitud de compareixenca de la portaveu de I’Associacid
Centre de Cultura de Dones Francesca Bonnemaison perqué

informi sobre la seu de I’entitat
356-00980/15

| ara passariem a votar el punt 2, que és la sol-licitud de compareixenca de la
portaveu de I'Associacido Centre de Cultura de Dones Francesca Bonnemaison

davant la Comissio d’lgualtat i Feminisme perqué informi sobre 'estat de la seva seu.
Vots a favor?

Vots a favor del Grup Parlamentari del PSC, d'Esquerra Republicana, dels Comuns,
de Junts i del PP.

Vots en contra?
Vots en contra del partit de VOX.
Doncs quedaria aprovada també aquesta sol-licitud.

| ara, si us sembla, doncs ja passariem a les compareixences. Suspenem uns minuts

per portar les compareixents.

La sessi6 se suspen a... i es reprén a...
La presidenta

Perfecte.
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Compareixengca de Margarita Ribas Yglesias, vocal de la
Comissié d’lgualtat del Consell General de Procuradors
d’Espanya i vicedegana del Col-legi de Procuradors de Barcelona,
per ainformar sobre les politiques publiques i les accions que vol

impulsar la Comissio
357-00795/15

Doncs donariem inici a la compareixenga de la Comissié d’lgualtat del Consell
General de Procuradors d’Espanya i la vicedegana del Col-legi de Procuradors de
Barcelona, davant la Comissié d’lgualtat i Feminisme per a informar sobre les
politiques publiques i les accions que vol impulsar la Comissio. | ens acompanyen la
il-lustrissima senyora Margarita Ribas Yglesias, vocal de la Comissio d'lgualtat del
Consejo General de Procuradores de Espafa i vicedegana del Col-legi de
Procuradors de Barcelona, i tambée la il-lustrissima senyora Susana Puig Echevarria,
vocal responsable de Deontologia del Col-legi de Procuradors de Barcelona.

Tindrieu un temps de quinze minuts per poder fer la vostra compareixenca.

Margarita Ribas Yglesias (vicedegana del Col-legi de Procuradors de Barcelona

Rosa)

Moltes gracies, senyora presidenta. Diputats i diputades de tots els grups
parlamentaris. En primer lloc, avui és un dia de dol, un dia molt trist pels
esdeveniments que tots coneixem i voliem manifestar en nom propi i del Col-legi de
Procuradors i de tots els procuradors catalans doncs el nostre condol a les families,

a les families dels ferits i tot el nostre recolzament.

Bé, doncs, la veritat és que és un honor per nosaltres estar aqui en aquesta comissio,
ens fa molta il-lusié a totes les procuradores catalanes. Estic acompanyada de la
senyora Susana Puig, vocal responsable de Deontologia de la Junta de Govern de
Il-lustre Col-legi de Procuradors de Barcelona, i del qual tinc I'nonor de ser la
vicedegana. Ho fem des de l'experiencia directa d'una professié juridica que
acompanya la ciutadania de manera constant als jutjats i que coneix des de dins

com les politiques es tradueixen o no en realitats concretes.

Parlar d'igualtat en I'ambit de la justicia no és parlar inicament de normes o de xifres,

és parlar de com es prenen decisions, de com s'exerceix el poder public i de com les
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institucions responen davant les situacions de desigualtat, discriminacié o
vulnerabilitat. Des d'aquesta perspectiva, la meva intervencio el que vol és aportar
una mirada basada, primerament, en dades contrastades, en la practica professional
quotidiana, accions impulsades i en propostes concretes, amb la conviccié que la

procura pot contribuir de manera real i eficag a la igualtat dins del sistema de justicia.

Durant les darreres décades, les professions juridiques han experimentat un proceés
de feminitzacio progressiva. Avui, I'accés de les dones a les professions juridiques i

a la carrera judicial es pot considerar una realitat ja consolidada.

La comparaci6 entre les professions juridiques resulta especialment reveladora. A
l'advocacia, el cinquanta-quatre per cent, aproximadament, representen el col-lectiu
de dones, pero continuen infra representades als grans despatxos i als espais de
decisio. En canvi, a la procura, les dones no només sGn majoria en l'exercici

professional, sin6 que també ocupen una part significativa dels carrecs de govern.

En aquest context s'hi afegeix un element clau del funcionament dels jutjats, el cos
de lletrades i lletrats de I'Administracio de Justicia, majoritariament femeni, amb qui
la procura manté una relacio professional constant i coadjuvant en el funcionament

ordinari dels organs judicials.

Aquesta comparacio evidencia que la igualtat no depén Unicament del nombre de

dones, sind del disseny institucional de les professions juridiques.

Ara bé, aquesta mateixa dinamica es reprodueix també a la judicatura, que és una
peca central del sistema de justicia. A la judicatura, les dones s6n majoria en els
primers nivells, pero la seva preséncia disminueix a mesura que s'ascendeix en la
jerarquia. Les dades del Consejo General del Poder Judicial indiquen que el 57,2 per
cent de la carrera judicial esta integrada per dones, i que la preséncia femenina als
organs judicials col-legiats arriba al 42,3 per cent. Tanmateix, aquests avengos no
es reflecteixen de manera homogenia en els alts nivells de responsabilitat. El
Tribunal Suprem continua sent I'exemple més clar d'aguesta desigualtat estructural,

nomes el vint-i-dos per cent dels seus membres son dones.

Aquestes dades, com poden veure, posen de manifest que la igualtat formal en
l'accés no garanteix per si sola una igualtat real d'oportunitats i de reconeixement.

El repte, per tant, avui, és clarament estructural.
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La procura €s un servei public essencial, amb preséncia continuada als jutjats i amb

un contacte directe i quotidia amb la ciutadania.

Des del punt de vista de géenere, la nostra professio presenta una realitat
especialment significativa. A Barcelona, el 61,17 per cent de les persones
professionals som dones. A Catalunya, el 61,1 per cent som dones i, al conjunt de
I'Estat, el 66,9. Es tracta d'una feminitzacié estructural i, sobretot, molt important,

sostinguda.

Pero el valor d'aquesta...

Fitxer 2

...realitat no és només quantitatiu, sind6 també qualitatiu. Les procuradores en
exercici, per la propia naturalesa de la nostra funcid, acompanyem la ciutadania al

llarg de tot el procés judicial.

La nostra preséncia diaria als jutjats i la nostra relacio professional estreta amb les
funcionaries i funcionaris dels tribunals, amb els organs judicials i, molt especialment,
amb les lletrades i lletrats de I'Administracié de Justicia, ens converteixen en
veritables agents de proximitat juridica. Aquesta posicié ens permet ser, en molts
casos, les primeres a detectar anomalies o disfuncions relacionades amb
discriminacions per raé de genere, ja sigui en I'ambit processal, en el temps, en les

comunicacions o en l'aplicacio practica de les normes.

De la mateixa manera, els procuradors i, molt especialment, les dones procuradores
acostumem a ser el primer operador juridic en advertir situacions de risc en casos
de violencia de génere o de vulneracio de drets de dones i nenes. El contacte directe
amb les persones afectades i la presencia quotidiana a I'entorn judicial permeten una

deteccid precog, clau en la proteccio efectiva dels drets.

Aquesta funcidé d'acompanyament adquireix una rellevancia especial en I'ambit de la
discapacitat, a través de la figura del facilitador. La procura dona suport a les
persones amb discapacitat durant el procés judicial, realitzant els ajustos necessaris

i explicant cada fase del procediment amb un llenguatge clar i comprensible. Aquesta
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mateixa mirada d'accessibilitat i proximitat es reflecteix també en I'evolucio interna

de la professio.

La feminitzacio de la procura no és només una dada estadistica, té una traduccio
clara en termes de lideratge institucional. Segons les dades del Consejo General de
Procuradores de Espafia, el cinquanta-set per cent dels col-legis estan presidits per
una degana i en moltes juntes de govern la preséncia femenina arriba al seixanta-

sis per cent, superant, fins i tot, el vuitanta per cent en alguns casos.

Aquest lideratge no es produeix de manera aillada, sind que s'inscriu en un context
més ampli de preséncia de dones als més alts carrecs de responsabilitat del sistema
de justicia. Avui, comptem amb la presidenta del Consell General del Poder Judicial
i del Tribunal Suprem, la presidenta del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
la fiscal general de I'Estat, la presidenta del Tribunal d'Instancia, nou Tribunal
d'Instancia de Barcelona, la presidéencia del Tribunal d'Instancia dels jutjats de
Matard, Santa Coloma, Rubi i Manresa, entre altres jurisdiccions, la degana del
Col-legi de I'Advocacia, degana del Col-legi de Graduats Socials i la vicedegana del

Col-legi Notarial.

En aquest mateix marc, qui els parla avui i qui compareix com a vocal catalana de la
Comissio6 d'lgualtat del Consejo General de Procuradores de Espafia, fet que permet

traslladar aquesta experiencia de lideratge a I'ambit estatal.

Precisament, des de la Comissié d'lgualtat del Consejo General de Procuradors
d'Espanya, aquest lideratge es concreta en linies de treball molt clares i operatives.
D'una banda, estem impulsant la conciliacié familiar, no només com una questid
privada, sind6 com un element estructural que condiciona l'exercici professional i un

acceés real a llocs de responsabilitat.

D'altra banda, s'ha reforcat I'atencio a les victimes del delicte, amb plans pilot que
promouen I'acompanyament de la procura, fins i tot en fases del procediment en qué
la nostra intervencié no és estrictament preceptiva, amb l'objectiu que la persona

afectada comprengui el procés i no quedi en cap cas desprotegida.

Finalment, en I'ambit normatiu, la Comissio ha participat activament en el tramit
parlamentari d'esmenes de la Llei Organica 2/24, orientada a garantir una

representacio equilibrada de dones i homes als espais de presa de decisions.
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Les dades conviden a anar més enlla del diagnostic i a avangar cap a l'accio. Des
de la procura, i amb una clara voluntat de cooperacié institucional, treballem en

diverses linies de treball.

En primer lloc, reforcar la cooperacio interinstitucional en matéria d'igualtat i justicia.
En aquest marc, i en estreta col-laboracio amb el Departament d'lgualtat i Feminisme
de la Generalitat de Catalunya, amb la implicacio directa de la consellera Eva Menor
i de la presidenta de ['Institut Catala de les Dones, Sonia Guerra, volem impulsar,
conjuntament, una jornada sobre la dona en la justicia. L'objectiu d'aquesta jornada
sera visibilitzar el lideratge femeni real, compartint experiéncies des dels nivells més
alts de responsabilitat i generar propostes concretes de la millora institucional. Esteu

tots i totes convidats a aquesta jornada que us anunciarem properament.

En paral-lel, des del Consejo General de Procuradores de Espafia, aquestes linies
de treball s'han traslladat també a la ministra d'lgualtat, Ana Redondo, en el marc
d'una estratégia estatal de promoci6 de la igualtat i la inclusié social en I'exercici de

la professio.

Des del Consejo General de Procuradors d'Espanya estem treballant per
implementar programes i mesures concretes, com l'elaboracié i la proposta
d'aplicaci6 de protocols d'igualtat als col-legis de procuradors, l'organitzacié de
jornades i tallers de sensibilitzacié orientats a I'erradicaciéo de qualsevol forma de
discriminacio, la promocié de bones practiques en l'ambit de la justicia en
perspectiva de génere i la participacié activa en forums i trobades de I'ambit estatal
sobre igualtat, contribuint al debat pablic des de I'experiéncia professional.

Aixi mateix, proposem avancar en formacio practica en igualtat i no discriminacio
pels operadors juridics, amb indicadors d'impacte que mesurin lideratge, estabilitat
professional i conciliacio, i en la integracio transversal des de la perspectiva de

genere en la digitalitzacio de la justicia.

Finalment, i com ja he indicat, la Comissié ha participat activament en el tramit
parlamentari d'esmenes de la Llei Organica 2/24, amb la voluntat de garantir una
implementacio real, eficac i efectiva en tots els col-legis procuradors del conjunt del

territori.

10
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Finalment, considerem prioritari impulsar i treballar, conjuntament amb el
Departament d'Educacid, una formacio juridica basica per a nenes, nens i
adolescents. Aquest és un punt molt important per a nosaltres, perqué els permeti
coneixer i exercir des de ben aviat els seus drets en matéria d'igualtat i violéncia de

génere.

La nostra proposta a la consellera Niubo6 sera que aquesta formacio hauria de tenir
en compte la Llei 17/20, que va ampliar el concepte de violencia masclista per
incloure la violencia digital, la violéncia institucional i la violencia en I'ambit de la vida
politica. Conéixer els drets des d'edats primerenques és una eina de prevencio i
d'apoderament democratic.

Per concloure, voldria subratllar que la igualtat es construeix en institucions que
cooperen amb decisions que s'avaluen i, de manera molt especial, en educacio i

pedagogia.

Els procuradors i procuradores, per la nostra proximitat a la ciutadania i per la nostra
experiéncia quotidiana als jutjats, coneixem bé com funciona el sistema judicial en

la practica i podem i volem contribuir activament a una justicia més igualitaria.

La importancia d'integrar la perspectiva de génere en la practica judicial no és
tedrica. Recentment, una senténcia dictada per una jutgessa de Barcelona ha
invalidat una prova pericial biomecanica en apreciar un biaix de genere en no tenir
en compte la diferent cinematica que presenten les dones. Aquesta resolucié posa
de manifest que la igualtat no és una questio ideologica, sind una exigencia juridica
per garantir la tutela judicial efectiva. Perque, al final, una justicia més igualitaria no
nomes és una justicia més justa, és també una justicia més eficac, més propera,
més legitima i, sobretot, més segura. | la seguretat, en justicia, és calma i

tranquil-litat per a tota la ciutadania.
Moltes gracies.
La presidenta

Moltes gracies per la seva compareixenca. Ara seria el torn de preguntes dels grups

parlamentaris i comencariem pel grup parlamentari que ha sol-licitat aquesta

11
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compareixenca, que és el Grup Parlamentari de Socialistes i Units per Avancar i té

la paraula la seva diputada, la Lidia Ferré.
Lidia Ferré Ferré

Gracies, presidenta. Bona tarda a totes dues i moltes gracies per aquesta exposicié
que mos han fet, perque avui mos han parlat d'una realitat que travessa tot el sistema
judicial, que és la desigualtat estructural que pateixen totes les dones que exerceixen

professions liberals.

Vostes son procuradores, pero jo m'atreviria a dir que estem igual els que tenim com
a professio I'exercici de I'advocacia, no? | que, malgrat representar més de la meitat
de la professio, doncs lamentablement, i no és per una manca de talent, mos trobem
en esta situacio d'un sistema que encara mos penalitza la conciliacié i mos perpetua

en aquesta bretxa salarial, no?

Ja els ho he dit, a I'advocacia, que és el que jo conec, no?, la realitat és que moltes
advocades es veuen confinades en ambits menys valorats economicament, no?,
com puga ser el dret familiar, dret social, mentre que els homes continuen dominant

arees de major prestigi i major retribucié economica, com puga ser mercantil o penal.

| aquesta segregacio, juntament amb la rigidesa del sistema judicial, dibuixa un
panorama dur, d’acord? Mos trobem en jutjats saturats, audiéncies a hores
intempestives i una conciliacié familiar i personal gairebé impossible, no? Les dones
assumim en un percentatge molt elevat, superior al setanta per cent, les tasques de
cura. | aixd mos va expulsant, no?, progressivament i silenciosament, de I'exercici,

en moltes ocasions, en l'etapa potser més activa de la nostra carrera professional.

Per altra banda, a dia d'avui, encara hem de denunciar esta manca de perspectiva
de génere dins de I'estament judicial, que continua sent un obstacle, no? Perque, a
dia d'avui, potser només els jutjats especialitzats en violencia masclista exigeixen
una formacio especifica en esta materia. La resta..., bé, depenen de cursos
voluntaris i, clar, la majoria de jutges i fiscals potser no disposen d'eines per entendre
correctament los contextos de dependéncia economica, emocional i social que viuen
moltes victimes del que han dit vostés, de violencia de génere. | este buit formatiu
doncs té consequéncies directes, com puguin ser sentencies en biaixos,

incomprensio i, sovint, un problema molt greu, que és la revictimitzacié, no?

12
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Des del nostre grup parlamentari defensem que incorporar la perspectiva de génere
no és nomeés una opcié politica, sind un mandat constitucional. Per aixo des del
Govern s'impulsen plans d'igualtat que abasten tota la carrera judicial, I'advocacia,

la procura, amb formacio obligatoria, quotes minimes en organs de govern.

També s'ha de treballar per fer possible esta conciliacio real, no? Cal arribar a tindre
una flexibilitat horaria, parlem de teleassisténcia, permisos amplis, incentius per als
despatxos que incorporen plans familiars. Vull dir, no podem continuar exigint
disponibilitat les vint-i-quatre hores del dia a les professionals que també sostenim

la cura de les nostres families, no?

Per tant, des del nostre grup parlamentari considerem essencial aquesta formacio,
gue sigui transversal i continuada. |, en definitiva, estem parlant de garantir drets,
no?, d'impulsar la justicia amb majuscules i de construir un sistema on cap dona hagi

de renunciar a la seua carrera ni a la seua familia per defensar alld que és just, no?

La seva feina, jo crec que avui els agraeixo molt la seva exposicid, resulta

imprescindible i és necessaria per continuar avancant en aquest sentit.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara seria el torn del Grup Parlamentari de Junts i té la paraula la

seva portaveu, la diputada Laura Martinez Portell.
Laura Martinez Portell

Moltes gracies, presidenta. Agrair principalment la senyora Ribas, també a la
senyora Puig, que I'ha acompanyada, per aquesta compareixen¢a avui davant la
comissio i per explicar-nos tots els temes que tenen previstos i posats en marxa i per
aguesta conscienciacié de que cal aquesta perspectiva de génere en l'ambit de la
justicia.

Volia felicitar a vosaltres i a tots en general, a la societat en general, per aquesta
bona salut de la preséncia o la feminitzacio de les professions juridiques en general
i de la procura en particular, que, a més, heu especificat, que propiament en els
organs de direccié no acostuma haver-hi aguesta discriminacié major que hi ha en

altres professions cap a les dones.
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| tot i compartir la diagnosi, que passa en tots els ambits, no?, que és a les
professions o l'accés a les professions de base les dones hi accedeixen amb
moltissima més facilitat, pero, després, ja bé sigui per segregar per temes, tal com
deia la companya, o verticalment, no?, la preséncia de les dones és inferior com més
amunt. | jo crec una mica que en la procura potser aixo passa menys perqué hi ha
una menor divisio vertical del treball i no passa aix0 que passa en els grans
despatxos d'advocats o com pot passar a la judicatura, que si que hi ha una carrera

vertical més important i la representacio de les dones alla es nota molt menys.

Jo volia, si podieu aprofundir una mica, quan heu dit que sou les primeres detectores
d'anomalies o de disfuncions amb discriminacié per raé de genere en els processos
judicials, si teniu protocols especifics de com actuar quan detecteu que aix0 passa,

perque és veritat que sou les persones...

Fitxer 3

...que acompanyeu, normalment, a la ciutadania en els processos i, segurament, sou
aguests primers detectors d'aquestes anomalies. Si teniu protocols establerts per

com ajudar a partir d'aquell moment on detecteu les anomalies.

| després també volia posar en valor aquesta feina de poder acompanyar la victima
a través de la procura en intervencions on no és preceptiva la preséncia del
procurador o procuradora. | heu parlat de plans pilots, si ens podieu ampliar una
mica aixo0. | si en els processos de violéncia de génere detecteu que, quan intervé
un procurador o una procuradora en aquest acompanyament, ajuda a que la victima
no desisteixi del procediment i es mantingui en el procediment, que sabem que
moltes vegades, a mig procediment, la victima de violencia de génere..., doncs

decau la denudncia, no?

| després volia plantejar un tema nou, que no ha sortit en cap moment, pero que si
gue m'agradaria si em poguéssiu dir. Perque, tot i aquesta conscienciacié que
exposeu del tema del feminisme en el Col-legi, us continueu dient «Col-legi de
procuradors» en masculi, no? No sé si s'ha plantejat alguna vegada dir-se «col-legi
de la procura» o de procuradors i procuradores o el que sigui. |, bé, saber si aixo

s'ha produit, si no s'ha produit, si heu decidit que no volieu canviar el nom o com
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tenieu aquest tema, que molts altres col-legis si ho han fet i han posat una

terminologia neutra.
Gracies.
La presidenta

Ara seria el torn del Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana de Catalunya i té la

paraula la diputada Raquel Sans Guerra.
Raquel Sans Guerra

Moltes gracies, presidenta. Sumar-me als agraiments de les meves companyes, a
la senyora Ribas i a la senyora Puig, també a la resta de I'equip que avui les
acompanya. Agrair-los també aquesta compareixenca, basicament perqué posa
dades allo que totes intuim, no? I, per tant, quan es posen dades a les coses, doncs

realment és un mirall de la realitat que tenim.

La primera de les preguntes que els hi voldria fer €s, vostes han dibuixat la professié
o les professions en l'ambit juridic, on cada cop hi ha més dones, estan,
afortunadament..., doncs tenim una professio cada cop més feminitzada, pero, com
en la resta d'ambits de la societat, costa tirar amunt, no? | per tant, malgrat també
aquestes bones xifres de tenir dones presidentes de molts organs, continuen

representant un vint-i-dos per cent.

Per tant, la primera pregunta, que segur que n'han debatut, n'han pensat i n’han
reflexionat, és quines mesures es poden impulsar, tant en I'ambit legislatiu, com

vostes, des de dins, perque aquest vint-i-dos per cent doncs incrementi.

També en I'ambit legislatiu, perqué moltes vegades, quan planteges lleis o planteges
modificacions legislatives, hi ha qui ho atribueix a una ideologia de genere. | el que
crec que les dades reflecteixen, i voste ho ha explicitat molt bé, que és una realitat,
i les dones no son pitjors que els homes. Per tant, si algu considera que és una
guestio de meritocracia, fantastic, perd nosaltres tenim molt clar que €s una questio
estructural i, per tant, davant les questions estructurals, calen modificacions per

acabar amb aguestes desigualtats i aguestes discriminacions.

Després, han parlat també de les formacions m'agradaria. Saber quines formacions

creuen que mangquen, no? | la companya de Junts ho explicava molt bé, que hi ha
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formacions que son obligatories en determinats ambits, en la resta d'ambits judicials
no son necessaries aquestes formacions. Per tant, també des de l'experiéncia
professional que vostés tenen, qué cal reforgar, no?, en la carrera juridica. Es a dir,
quins son aquells aspectes que cal treballar més. | de quina manera també, des del
poder legislatiu, podem fer obligatories aquestes formacions o creuen que aquestes
formacions haurien de ser obligatories. Perque també passa en tots els ambits, que,
al final, les formacions les acaben fent aquelles persones més sensibles, més
sensibilitzades i que, segurament, necessitarien menys aquestes formacions. Per

tant, si creuen que han de ser obligatories.

I, finalment, una pregunta més des de l'experiéncia professional, que vostes també
deien, no? Son aquest primer agent, aquestes primeres en detectar... Amb la
companya Tania Verge comentavem que hi ha un biaix racista, que hi ha un biaix de
la discapacitat, per tant, celebrar també aquesta figura del facilitador, que

desconeixia.

Una mica si ens poden dibuixar quines son les principals dificultats amb qué es
troben aquestes dones, no? Quines son les principals desigualtats que han detectat
des de l'exercici professional? No ho sé, si ens podrien assenyalar, perquée també
després, des de la nostra perspectiva, doncs poder treballar i ajudar que aixd no

passi.

Tres minuts es fan molt curts, m'he esgotat el temps. Gracies per la generositat,

presidenta.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara seria el torn de paraula del Grup Parlamentari del Partit

Popular de Catalunya i té la paraula la diputada Belén Pajares Ribas.
M. Belén Pajares Ribas

Moltes gracies, senyora presidenta. Primer de tot, donar la benvinguda als membres
del Col-legi de procuradors dels tribunals de Barcelona que avui ens acompanyen i
també agrair-los les explicacions a la il-lustrissima senyora Margarita Ribas i a la

il-lustrissima senyora Susana Puig, que avui I'acompanya a la Mesa.
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També els he d'agrair la documentacié que se'ns ha fet arribar a la comissio, penso
gue és molt interessant, apareixen, consten dades molt rellevants. Nosaltres farem
arribar aquestes dades als nostres grups parlamentaris, tant al Congrés dels
Diputats com al Senat, perqué penso que..., tot i que potser ja tenen la relacié amb

ells, doncs des del nostre grup parlamentari els hi enviarem.

Més enlla de les estadistiques i que moltes preguntes ja s'han formulat per altres
portaveus, a mi m'agradaria tocar tres questions o fer-los tres

preguntes/consideracions, no?

Una. Quins son els factors que influeixen perque els procuradors siguin, no
majoritariament, pero si en uns percentatges molt alts, dones, a més, de manera
continuada, aix0 €s un punt molt important. Si vostes tenen alguna explicacio

d’aquestes dades.

Després, si podriem afirmar que és una excepcio en el sistema judicial. Potser una
excepcidé no, pero si una branca del mon judicial que compta amb un percentatge

molt alt de dones, tot i que, en general, les dades s6n molt i molt positives.

Després, si es compara amb altres professions, incloses altres branques del mén
judicial, que potser estan afectades per alldo que sempre parlem del sostre de vidre,
per qué la procura no s'ha vist tan afectat? Perqué vostés superen, no diré que

totalment, pero quasi, el sostre de vidre, el traspassen.

| després, quines mesures i actuacions podrien replicar-se en el mén de la justicia,
quines serien les actuacions més prioritaries per tal de replicar-se aquestes bones

practiques i tenir aquests bons resultats.
Gracies, senyora presidenta.
La presidenta

Gracies, diputada. | ara seria el torn de paraula del Grup Parlamentari de VOX i té la
paraula la diputada Julia Calvet Puig.

Julia Calvet Puig

Gracies, presidenta. Bueno, en primer lugar, agradecerles su comparecencia y

explicacion, sefiora Ribas, y también pues a la sefiora Puig.
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Y, nada, miren, si me lo permiten, quisiera empezar enviando desde aqui un fuerte
abrazo y mis condolencias a todos los familiares de la tragedia que hemos sufrido

en el dia de ayer y, bueno, darles mi mas sentido pésame.

Dicho esto, pues en cuanto a la comparecencia. A ver, en el informe que se nos ha
enviado, ¢no?, que decia mi compafiera y también, bueno, de hecho, usted misma
se ha referido a ello, y es que explican que la profesion de la procura es como de las
mas feminizadas, ¢no?, usted ha dicho la feminizacion de la procura en el ambito
juridico.

Pero es que a mi ya me perdonaran, pero es que esto, precisamente, ¢qué es lo
que aporta al sector juridico? Es decir, ya que hablamos, por ejemplo, de justicia, lo
normal seria que esta profesion se rija, ya se ha adelantado la diputada de Esquerra
a decirlo, pero si, se rija, sobre todo, pues por principios de mérito y de capacidad y
no por ser hombre o ser mujer. Es decir, es que lo que queremos y lo que quiere, yo
creo, que cualquier persona y cualquier ciudadano son buenos profesionales vy el

sexo de estos nos da absolutamente igual.

Lo digo porque aqui, en estas cuatro paredes, parece que lo que importa en el
sentido de la procura es el sexo del profesional en cuestiéon. Pero es que, ya les digo
que, en la calle, en la vida real, esto no es asi, esto no le importa a nadie a no ser

de sus cuatro vividores, ¢no? Pero a las personas normales pues no nos importa.

Por eso, digamos, la primera pregunta que debo hacerle es evidente, y es que ¢no
considera usted que estas politicas de igualdad suponen un riesgo para la valoracién
objetiva del talento, la experiencia, el mérito y la capacidad? Porque cuando se
introducen criterios ideoldgicos o cuotas en ambitos estrictamente profesionales, el
peligro es claro. Usted ha dejado entrever algunas cuestiones, pero yo creo que es

importante que haga hincapié en eso.

Y, junto a esta cuestion, hay otra que tampoco es menor, que es el uso de los
recursos publicos. Y mi pregunta es ¢no puede suponer un despilfarro destinar
fondos a jornadas, a cursos, a guias de una supuesta igualdad, cuando la profesién
y la justicia en general arrastran carencias estructurales realmente graves? Es decir,
¢,como se justifica este gasto frente a otras necesidades reales y urgentes del

sistema judicial y también pues del mundo juridico en general?
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Y yo ya se lo digo directamente a usted como profesional, es decir, usted sabe las
deficiencias estructurales que esta sufriendo la justicia, sobre todo en Catalufia, falta
de jueces, falta de juzgados. Y, sin embargo, lo que se dedican a hacer los politicos,
y lo vemos hoy, aqui en el Parlament, es gastar recursos economicos y tiempo a

hablar de cuotas de género que en nada mejoran la situacion de la justicia.

Y entonces, claro, mi pregunta es ¢no cree que, antes de destinar fondos a estas
politicas de caracter ideoldgico, los recursos publicos deberian dirigirse a lo basico,
a lo estructural, a lo prioritario, que es que la justicia funcione, y mas, sobre todo,

teniendo en cuenta que es algo, lo elemental ¢no?, que no esta funcionando?
Muchas gracias.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara seria el torn de paraula del Grup Parlamentari dels Comuns i

té la paraula la diputada Susanna Segovia Sanchez.
Susanna Segovia Sanchez

Gracies, presidenta. Agrair també a les compareixents que ens acompanyen avui
també pel coneixement especialitzat que tenen. Pero també vull aprofitar aquesta
intervencié per fer trasllat de tot el nostre suport a les victimes de I'accident ferroviari

que va tenir lloc ahir i a tots els seus familiars i amics i persones properes.

Si que volia aprofitar per fer-li dos, tres preguntes, que en realitat moltes ja han anat
sortint. Una és, justament, preguntar-li si pot entrar una mica meés en els detalls de
per qué creuen vostés que passa aix0, que si la majoria dels llocs de treball de la
procuradoria en els nivells baixos o intermedis s6n ocupats per dones, quins son els
factors que fan que, quan es puja en l'escalafo, siguin la majoria ocupats per homes.
Si creuen que realment és perqué totes aquestes dones que estan als esglaons
baixos o intermedis no tenen la mateixa qualificacio i preparacio técnica que els seus
companys i per aixo son ells els que pugen i elles les que es queden en el lloc que

estaven.

Perqué és una guestié que hem vist també en d'altres ambits, ho veiem a la ciéncia,
ho veiem a I'académia, no?, ho veiem en molts llocs, que, curiosament, els llocs que

estan dintre dels nivells técnics i dels nivells intermedis son ocupats, majoritariament,
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per dones, pero, curiosament, segons anem pujant en I'escala jerarquica, son els
homes els que demostren tenir uns merits que sembla ser que no han tingut per ser

majoritaris en els escalafons mitjans i baixos.

Per tant, d'alguna manera preguntar-los per qué creuen vostés que passa aixo. Si
és que, efectivament, les dones, la majoria de les dones no estem capacitades per
ocupar aquests llocs de jerarquia alta, en canvi, els nostres companys homes si i,
per tant, el merit, que és I'inic que compta per ocupar aquests carrecs, el tenen ells

i no el tenen les seves companyes dones.

Per tant, preguntar-los una mica si poden aprofitar per aprofundir quins son els
factors que creuen vostés que fan que passi aix0, que en els nivells alts de la
jerarquia del sistema judicial, també del sistema, no?, en el cas de les procuradores,
passi aquesta famosa teoria de la tisora, que fa que, segons ens anem acostant a la
cupula de determinats quins llocs, les dones ja no tenen el paper majoritari que tenen

en d'altres nivells.

| després, ja molt breument, amb els temes de formacié. Es evident que quan parlem
de violéncia masclista i d'agressions sexuals, hi ha molt a fer, molt cami a recorrer
encara a la formacio de tot el personal de I'ambit de la justicia. Si que els voldria
preguntar una mica, ja ho han dit que cal..., i un dels debats que hi ha sobre la taula

és l'obligatorietat d'aixo.

Crec que és important també posar sobre la taula I'obligatorietat que estigui inclos
dintre de les carreres academiques. O sigui, ja des de la universitat que pugui haver-
hi assignatures que formin aquestes persones. No cal esperar arribar a ser jutge o
arribar a ser procurador per tenir aquesta formacid, sind que estaria molt bé que es
tingui ja en les carreres, en el moment de la formacié professional d'aguestes

persones.

| tot i que potser no esta tan relacionat, breument, preguntar-los que opinen sobre
aguesta reordenaci6 i aguest canvi de competéncies que esta havent-hi en els jutjats
de violéncia contra la dona, que saben que esta també portant bastanta polseguera

I bastanta polémica.

Gracies.
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La presidenta

Doncs ara passariem al torn del Grup Parlamentari de la CUP, que no tenim
representacio perque la seva diputada s'ha excusat que no podia assistir. | al no
haver-hi tampoc representacio del Grup Parlamentari Mixt, doncs passariem ara al
torn de resposta de les compareixents per un maxim de deu minuts. (Veus de fons.)

Si, us podeu partir el temps, si voleu.

Margarita Ribas Yglesias (vicedegana del Col-legi de Procuradors de Barcelona

Rosa)
D’acord. Gracies.

Bé, responent a la pregunta del Grup Partit Socialista, moltes gracies per la reflexié,
estem bastant d'acord i coincidim. L'Unic aspecte que diria és que, quan ens hem
referit a les advocades, que és un percentatge que s'esta revertint, eh?, que aguest
percentatge del 14,9 doncs ara ja esta com a l'onze per cent, encara que,
evidentment, hi ha moltes coses per fer, perd que és veritat que estem d'acord amb

I'analisi i que és una realitat, com en molts casos, que s'esta...

Fitxer 4
...revertint.

Després, la resposta a Junts. Bé, a tots, moltes gracies, eh?, per les preguntes.
Perdoneu, perqué no estem acostumats a aguestes compareixences, no som
politiques, perd moltes gracies, eh? Ho hem dit de bon comencament, que és un
honor estar aqui.

Junts. També el mateix, em preguntava, el vint-i-dos per cent de la judicatura sén
dones. L’accés, per que hi ha un 22 per cent només? La veritat és que ho
desconeixem. L'accés és com per tothom, o sigui, pel #(0.35) o pel curs de les
oposicions, per la carrera judicial. Llavors, jo també crec que és una cosa que s'esta
revertint. Perqué ara veiem que, igual que el cos de lletrats i lletrades cada vegada
és més femeni, el de fiscals també i jutgesses també. Per tant, crec que €s una cosa
doncs, bé, que és com una onada, no?, que anira pujant i potser cada vegada n'hi

haura més.
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El tema de I'agent de proximitat. Com nosaltres, la figura del procurador, que és el
representant processal de la part als jutjats, doncs és una figura juridica, dintre de
tots els operadors juridics, els que més estem en contacte amb la realitat juridica a
peu de jutjat. Per tant, aixd és el que ens fa veure, amb [l'atencié al nostre client,
inclis amb els que no son els nostres clients, les altres parts amb que ens trobem
als jutjats. | aixo és el que ens fa detectar les realitats que hi ha als jutjats, els casos

que es tracten a les sales de vista.

Aix0 ens facilita, i hi enllaco amb el tema del facilitador processal, que a part que
esta previst a la llei i al Real decret 6/23, doncs aquesta labor... Aqui a Catalunya
encara no esta reconeguda o regulada aquesta figura com a tal, en alguna altra
comunitat si que ho esta. Nosaltres estem fent aquesta proposta al Departament
perqué ens ho reconegui i, sobretot, obri un canal pel tema del torn d'ofici, perqué
no sigui de pagament, no?, per donar més possibilitat. | es tractaria d'aixd, no?,
d'acostar a les persones, ja siguin amb discapacitat, amb pocs coneixements, amb
qualsevol tipus de vulnerabilitat, de recolzar-los en el que sén els procediments
juridics perqué no sigui un area que €s molt desconeguda, no?, als que no som

juristes.

Després... Si em deixo alguna cosa, m'ho dieu. Hi ha alguna cosa més d'aquesta

pregunta de Junts?

Susana Puig Echevarria (vocal responsable de Deontologia del Col-legi de

Procuradors de Barcelona)
Bé, les formacions.

Margarita Ribas Yglesias (vicedegana del Col-legi de Procuradors de Barcelona

Rosa)
Si. Tu mateixa.

Susana Puig Echevarria (vocal responsable de Deontologia del Col-legi de

Procuradors de Barcelona)

Bé, nosaltres creiem fermament en la formacié des de tots els nivells i, basicament,
des del nivell més baix, o sigui, la pedagogia per entendre i per comprendre i per

assimilar els reptes de la societat i les societats canviants. Nosaltres som conscients,

22



Comissio d’lgualtat i Feminisme
Sessio num. 18 / 19 de gener de 2026

com a procuradors, i ara em poso en primera linia o en primera persona, per al meu
exercici jo porto molts temes de familia i estic molt propera amb els assumptes de
familia, parlo amb molts homes, parlo amb moltes dones, veig molts nens, i ens
adonem que a les escoles, a les families manca aquesta formacié. | també manca
la formacio en perspectiva de génere, amb igualtat, amb coresponsabilitat, manca

també a les families.

Llavors, ho sabem i en som conscients, i per aixo tant els procuradors, les
procuradores, com els advocats advocades i les professions juridiques hem treballat
amb diverses lleis, amb la llei..., si no ho recordo malament, la 2/24, de representacio
paritaria, fent les esmenes oportunes. | ja en la Llei 17/20 si que es parla, en els
articles 11, 12 i 13, de I'obligatorietat des d'edats molt primerenques a qué aquesta
formacio s'inclogui no nomeés a les guarderies primaries, secundaries, sind també en

el mén universitari.

Creiem que és fonamental, senyories diputades, diputats, que insisteixin en temes
de formacio i pedagogia. Creiem que el que manca en aquest pais, avui en dia, és
més formacidé, més pedagogia. La gent ha d'estudiar més, ha de ser més conscient
i han d'haver-hi normes que obliguin, perque, per desgracia, ja sé que en aquests
temps parlar d'obligatorietat €s de vegades una mica, conceptualment, dificil, pero
hi ha temes que son d'una importancia vital, d’acord?, si volem unes societats més

justes i més igualitaries.

| en relacid..., interpel-lo a la diputada de VOX. Jo crec que les dones i els homes
som diferents. Les dones tenim una certa sensibilitat, i aixd esta estudiat
cientificament, vull dir, no és una cosa d’ideologies, pero si tenim una sensibilitat,
una empatia, un acompanyament que, moltes vegades, no tenen els homes. Que hi
ha homes que en tenen? Per suposat, pero, en general, aixi esta previst, perque aixi

els homes i les dones som com som, existeix.

Per aixo0 les dones procuradores, basicament, que som les que estem a peu del
cand, a peu de carrer, com dic jo, a peu del jutjat, som capaces de detectar moltes
de les coses que no veuen ni els propis jutjats, moltes vegades que no detecten els

propis lletrats pel motiu que sigui i moltes vegades perqué tenim aquella sensibili...
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Som un conjunt de professio, almenys la catalana, i en general I'espanyola, molt

feminitzat i, llavors, tenim agquesta sensibilitat especial.

Aix0 si, també treballem en protocols, que crec que també s'ha dit. Si que es
treballen amb protocols des del Consejo General de Procuradores de Espafa perque
si és cert que els nostres organs de maxima representacio la majoria s6n homes, els

homes en son conscients i hi treballem, pero de vegades la realitat €s la que és.

| com parlava la diputada socialista, les dones tenim molts handicaps, que encara
avui en dia..., que no ens permeten tenir una lliure disponibilitat per accedir a llocs

de responsabilitat i moltes vegades nosaltres mateixes impedim aquest accés.

Per tant, crec que també nosaltres hem de treballar en aquest sentit, d’acord?, i ser

conscients de la situacio.
Moltes gracies, i crec que la vicedegana podria continuar.

Margarita Ribas Yglesias (vicedegana del Col-legi de Procuradors de Barcelona
Rosa)

Estavem en... Ara potser ja tocaria les preguntes del PP. Bé, el pla pilot al que voliem
fer referéncia és un pla pilot que s'ha dut a terme a Getafe i era un pla pilot sobre el
facilitador en matéries de jutjats de VioGén, d’acord?, que és el que s'esta duent a
terme alla. Aqui de moment no esta implantat, pero si que sembla molt interessant,
no?, I'acompanyament aquest de la dona pels temes de violéncia, precisament pel
que parlavem que, després, a vegades es fan enrere perqué se senten
desprotegides, reactivitzades, etcétera, no? Llavors, I'ajuda d'un professional del
dret que t'ajudi a seguir tots els camins pels que has de passar durant tot el

procediment.

Els factors, per qué som més dones a la procura? Doncs, realment, no..., jo crec que
se'ns escapa, no ho sabem. Potser per aquesta distribucio, no?, que podem créixer,
som professionals liberals igual que les advocades, pero potser podem créixer
perqué no tenim aquest biaix de la verticalitat que parlavem, no? I, llavors, potser
ens podem expandir més lliurement en funcié de les necessitats de cadascuna i

muntar els nostres despatxos de la manera que millor ens convingui a cadascu. I,
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per tant, no es fa tan peles la figura dels sostres de vidre, per tant, els resultats son

bons.

| seguint també amb la diputada de VOX. Nosaltres no som politiques ni fem servir
ideologies politiques, només fem palés i reflectim el que hi ha, la realitat del que hi
ha. Evidentment, els merits ens interpel-len a cadascu igual, siguem dones o siguem
homes. Potser al final és que som igual de bones o més bones que els homes, pero
no és una questio d'ideologia, és una realitat. Si tirem endavant i seguim endavant i
tirem endavant els nostres despatxos, la nostra formacié, perque tenim una formacié
continuada tant procuradors com les procuradores, igual que els advocats, els
metges, les metgesses, que sbén professions que necessiten una formacié
continuada, doncs aqui nosaltres no implementem cap ideologia ni..., simplement
treballem, ens formem i creiem en I'excel-léncia. | des del Col-legi de Procuradors
de Barcelona aixi ho fem, no? | oferim formacio per tots els companys i companyes

i, per tant, la valoraci6 és, per a nosaltres, objectiva.

| recursos. Doncs ja que fa esment als recursos, doncs si que clar que en falten, de
recursos a Justicia, en falten. Ara, amb la implantacié dels tribunals d'instancia, és
una cosa que s'ha posat molt de manifest. Tenim la sort que tenim molta interlocucio
amb el Departament de Justicia, directament amb el conseller i, si, ho reclamem i ho
reivindiquem. Falten recursos perqué ens falten nimeros materials, personals, de
molts tipus, d'informatics, precisament per implementar la digitalitzacio de la justicia,
que també aixd ajuda a la conciliacié familiar. Per tant, ho veiem d'una manera
objectiva i fem les reivindicacions objectives que necessitem. |, a més, la nostra
professio és una professié semipublica, amb la qual cosa reverteix, directament, en
el ciutada, en el justiciable, no? Llavors, nosaltres, al final, ho fem en benefici del

ciutada.

| vaig acabant. Quant a la resposta de Comu Podem i, gracies per la pregunta, doncs
aguestes desigualtats estructurals a les que hem fet esment s6n una heréncia d'una
epoca que les dones no participaven en politiques publiques i, per tant, per aixo la
nostra col-laboracio en les esmenes a la Llei 2/24, per ajudar a pal-liar i revertir
aguesta situacié, no? Que jo crec, i creiem, vaja, que s'esta revertint, que cada

vegada hi ha més dones. Igual que l'accés a la universitat, que als carrecs de
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responsabilitat, el que hem explicat, que son aclaparadores les dades dels col-legis
professionals de tot el territori espanyol. Vull dir, en general, la idea és que aixo

s'esta revertint.

[, en principi, si no ens hem deixat res més o voldrien alguna altra consideracio,

doncs fins aqui la nostra intervencio.
La presidenta

Doncs deixariem..., si no hi ha cap torn per repreguntar ni res, doncs finalitzariem

agui la compareixenca. Agrair la seva compareixenca i les seves explicacions.

| ara doncs suspendriem un moment la sessié per poder canviar de compareixents.

La sessi6 se suspen a... i es repren a...

Fitxer 5

La presidenta

Doncs, si us sembla, reprenem la sessio.

Compareixenga d’una representacio d’EADA Business School
per a informar sobre les conclusions de I'’estudi del 2025 sobre

I'impacte de la menopausa en el treball a Espanya
357-00794/15

Ara tindriem el seguent punt d'ordre del dia, que és la compareixenca d’una
representacié d’EADA Business School davant la Comissié d’lgualtat i Feminisme
per a informar sobre les conclusions de I'estudi del 2025 sobre I'impacte de la
menopausa en el treball a Espanya. | ens acompanya la senyora Aline Masuda,
professora i investigadora d'EADA Business School, i la directora de marqueting i
comunicacio, la senyora Rosa Salvadoé Colom. Doncs quan vulgueu, tindrien quinze

minuts per poder fer la vostra presentacio.
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Aline Masuda (professora d’EADA Business School)

Bé, molt bona tarda i moltes gracies, presidenta, vicepresidenta, secretaria, grupos
parlamentarios, membres y letrados de la Comissio d'lgualtat i Feminisme del

Parlament de Catalufia.

(L'exposicio de l'oradora és acompanyada d'una projeccio de xarts, els quals poden

ésser consultats a I'expedient de la comissio.)

En primer lugar, quisiera agradecer muy sinceramente el interés y sensibilidad a la
oportunidad que nos brindan hoy para presentar los resultados de la primera edicion
del estudio sobre el impacto de la menopausia en el trabajo en Espafia 2025,
elaborado desde EADA Business School.

Es un gran honor poder comparecer hoy aqui como autora y poder presentar este
informe, que se enmarca dentro de la actividad de la Fundacién EADA en el ambito
de la investigacion y forma parte del conjunto de estudios que elaboramos con el
objetivo de conocer, investigar y acercar al tejido empresarial y a la sociedad temas
relevantes que influyen directamente en las personas y en las organizaciones,

siempre desde una perspectiva humana, inclusiva y basada en la evidencia.

Esta primera edicion es un estudio especialmente significativo, no solo por los datos
y conclusiones que aporta, sino también por lo que representa, contribuir a romper
el silencio que, histéricamente, ha rodeado una etapa vital que afecta a millones de
mujeres en el ambito laboral. Hablar de la menopausia en el trabajo es hablar de
bienestar, de rendimiento, de igualdad y de oportunidades y, en definitiva, de justicia

social y organizativa.

Con esta investigacion aspiramos no solo aportar conocimiento, sino también a
ofrecerle una base para la reflexién, el didlogo y la acciéon, tanto en el ambito

empresarial como en el institucional.

Pues muchas gracias, nuevamente, por su atencién y por el espacio que nos

conceden hoy para compartir este trabajo con ustedes.

Bueno, voy a empezar. Primero a definir, ¢,no? La Organizacién Mundial de la Salud
define la menopausia como un cese de, por lo menos, doce meses, ¢vale? Y la

perimenopausia, que es el momento de transicion entre la menopausia.

27



Comissio d’lgualtat i Feminisme
Sessio num. 18 / 19 de gener de 2026

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, la menopausia afecta a mas de 8 millones

de mujeres en Espafia, generalmente entre las edades de 45 y 55 afios.

A pesar de su impacto, la menopausia ha sido un tema tabu en el entorno laboral,

invisibilizando los efectos que tienen en el bienestar y el desempefio en las mujeres.

El cambio social esta siendo impulsado con una mayor visibilidad y una conversacion

publica sobre la menopausia.

Lo que queremos analizar es la experiencia de las mujeres porque es importante
dentro de ese ambito laboral, ¢ vale?, que es clave para avanzar hacia entornos mas

equitativos, inclusivos y saludables.

Este estudio, para tener un poco un marco, contribuye también con los objetivos de
desarrollo sostenible, el de igualdad de género y empoderamiento de mujeres, y

también generalizar una vida sana y promover el bienestar de todas las edades.

Tenemos seis objetivos, ¢vale? El primero era examinar y entender el impacto de la

menopausia en el bienestar de las mujeres.

El segundo, como este impacto de la menopausia esta relacionado con las actitudes

en el trabajo.

También queriamos examinar la relacion de los sintomas de la menopausia con las

actitudes laborales.
Cuarto. Conocer el apoyo actual de las instituciones y empresas frente a este tema.

El quinto, examinar un poco las diferencias entre la experiencia de mujeres con

responsabilidad de liderazgo versus empleadas.
Y, por fin, también proponer algunas soluciones practicas.

Antes de empezar, solo queria explicar como hemos medido las variables
principales. Primero, hemos evaluado los sintomas de la menopausia, que

constituyen doce, y hemos dividido en tres tipos, que los voy a explicar mas adelante.

Hemos preguntado el grado de gravedad y he creado tres variables. La primera, que
es si tiene sintomas o no. La segunda es un recuento de la cantidad de los sintomas.

Y la tercera es la clasificacion, que he clasificado a las mujeres entra las que tienen
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bajos sintomas, comparado con el promedio, y altos sintomas, comparado con el

promedio.

Después hemos preguntado..., preguntas a nivel de actitudes laborales. Por
ejemplo, la intencién de dejar el trabajo, si la mujer ha tenido la intencion de dejar el
trabajo. La implicacion en el trabajo, que tiene que ver con la motivacion. Y, la
tercera, hemos medido..., tener algunas preguntas de seguridad psicologica, ¢ vale?
La seguridad psicoldgica es la creencia compartida del entorno, que se siente segura

para tomar riesgos interpersonales.

Bueno, aqui un poco la descripcion de los datos de los estudios. Mujeres de 45 a 58
afios. Hemos conseguido 575 mujeres en Espafia.

Un poco esta es la descripcion de las caracteristicas de la muestra. Hemos visto

agui un poco equilibrado a nivel de casi la mitad de responsable y el otro, empleadas.

Si que podéis ver que la mayoria trabaja a tiempo completo. Entonces, da a entender
la limitacién del estudio, que no hemos visto mujeres que trabajan tantas a tiempo

parcial.

La edad también. Tenemos equilibrado, cincuenta y siete por ciento mayores de

cincuenta y cuarenta y siete, entre cuarenta y cinco y cincuenta.

Y como podéis ver, la muestra, la mayoria, es una muestra de mujeres educadas,
¢no? No tenemos aqui... Seria un poco diferente entender que no son mujeres que

tienen otro tipo de trabajo, ¢no?

Vale, vamos un poco ya punto a punto, para cada objetivo, ¢no? Primero, impacto
de la mujer, de la menopausia en el bienestar. Aqui podéis ver que el 93,5 por ciento
de las mujeres de nuestra muestra tienen por lo menos un sintoma. O sea, la
mayoria tiene algun tipo de sintomas. Hemos visto que la mayoria, el sesenta por

ciento casi, tiene de siete a doce sintomas de la menopausia.

Y ahora miramos lo que he explicado, ¢no?, diferentes grupos de sintomas.
Sintomas psicolégicos, que son la depresion, la irritabilidad, la ansiedad y
agotamiento. Un 85,6 por ciento de las mujeres han dicho que tienen por lo menos

uno de esos sintomas, con casi la mitad teniendo los cuatro sintomas.
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A nivel de caracter, que llamamos, sintomas de caracter somatico-vegetativo, como
la sudoracion, los sofocos, las alteraciones de los suefios. Aqui también un 88,3 por
ciento de las mujeres tienen alguno de esos sintomas. La mayoria, por lo menos

tres, ¢ o0kay?

Y, por fin, sintomas de caracter urogenitales. Esos, el 73,7 por ciento de las mujeres
tienen por lo menos uno de esos sintomas y, la mayoria, por lo menos tres, que es
un 29,6.

Queria también mirar los sintomas especificos. Como podéis ver en este grafico, los
problemas principales de todas son: el cansancio fisico y mental, el trastorno del
suefo, que nos afecta bastante, y las molestias musculares. Son el top tres.

Aqui es lo que he explicado. También han marcado la gravedad de cada sintoma,
¢no? Y, si podéis ver, para marcar el cansancio fisico y mental y el tema de los
trastornos del suefio, son los que sufren mas a nivel de gravedad, con un veintitrés
por ciento sufriendo graves, a nivel de agotamiento fisico y mental, y un quince por

ciento de trastornos del suefio.

Hemos querido ver el segundo objetivo, el impacto de la menopausia en el entorno
laboral. A pesar de todo, a pesar de que muchas de las mujeres tienen esos
sintomas, seguimos implicadas en el trabajo, ¢ vale? Un setenta y uno por ciento de

las mujeres estan implicadas, comprometidas y motivadas en el trabajo.

La mayoria no cree que afecta a su rendimiento laboral, que es muy positivo. Y aqui,
ya veis que un ochenta y dos por ciento nunca han faltado al trabajo a pesar de que

tienen esos sintomas, ¢ vale?, a pesar de estar con alguno de esos sintomas.

Pero eso es un dato que es un poco mas preocupante, que mas de la mitad ha

pensado alguna vez en los ultimos seis meses en dejar el trabajo. ¢ Vale?

Entonces ahora queremos hacer un analisis de la relacion de los sintomas, las que
tienen sintomas graves y las que tienen sintomas livianos y hubo algunas

correlaciones significativas.

Por ejemplo, hay una relacion entre los sintomas y la intencion de dejar el trabajo.

Las que tienen sintomas muy graves, ahi si ya ves que un sesenta y cuatro por
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ciento ha pensado en dejar el trabajo, comparado con un cuarenta y dos por ciento

gue tiene sintomas mas livianos.

También las que tienen sintomas leves estan mucho mas implicadas, ya que las que
tienen sintomas mas graves, el cincuenta y cuatro por ciento, ya est4 implicado, o

sea, baja un poco.

Lo mismo miramos con el tema del ausentismo, que dobla, las que tienen sintomas

mas graves dobla el indice de ausentismo, de doce a veinticinco.

¢ Y como creen...? Esto es percepcion, ¢no? ¢ Como ellas creen que esto afecta al
rendimiento laboral? Las que tienen sintomas graves, mas de la mitad cree que si

que afecta, que es un poco sentido comudn, ¢no?

Vale, queriamos ver también... Vale, a pesar de todo eso, vamos a ver los apoyos

gue las empresas estan dando, que reciben.

Esta es una pregunta de la seguridad psicoldgica, que he comentado.

Fitxer 6

Y, aproximadamente, la mitad no tiene dificultad de pedir ayuda, pero eso es ayuda
en general, no tiene que ver con la menopausia. Es un grado de sentirse comoda en

un ambiente de las empresas.

Cuando miramos ya el tema de menopausia, se ve un poco diferente. Por ejemplo,
solo un cinco por ciento de las empresas ofrecen alguna medida de ayuda para

sobrellevar los sintomas de la menopausia.

La mitad de las mujeres si que se sienten comodas en hablar con sus supervisores
del tema, pero menos de la mitad han hablado con alguien sobre el tema. ¢Okay?

O sea, un poco ahi en silencio.

También queria preguntar sobre el tema de qué piensan de cuanto mas mayor una
mujer, mas valorada es laboralmente, el estigma, ¢no?, de la edad. Y, tristemente,
hemos visto que un 61,8 por ciento cree en esta frase. O sea, hay un prejuicio en

este aspecto, ¢,no?
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De ahi empezamos a preguntar qué ofrecen las empresas, ¢no? Teletrabajo, por
ejemplo, la mitad de las mujeres encuestadas si que pueden hacer teletrabajo. Otra
medida seria la gestion de la flexibilidad horaria, y solo un 42,1 por ciento de las

mujeres de esta muestra lo tenian.

Y hemos preguntado propuestas para mejorar. A nivel individual, el ejercicio, y esto
es algo que pasa mucho con la salud. Aqui podéis ver que las mujeres que hacen
mas de treinta minutos de ejercicio fisico tienen mucho menos sintomas comparado
a las que no hacen ningun ejercicio. Asi que, a nivel individual, eso es algo que se

puede hacer.

Y a nivel de empresas, lo que piden las mujeres ¢no? Teletrabajo, nimero 1, talleres
de informacion, la flexibilidad horaria, mejores condiciones fisicas, programas de
apoyo emocional, espacio para recuperarse, por ejemplo, de los sofocos, y algunos

permisos para algunos sintomas mas graves.

Hemos hecho también una comparacion para ver las responsables versus las
empleadas, y parece que las responsables tienen mayor implicacion que las
empleadas porque también tienen un sentimiento de seguridad psicolégica mayor,

seguramente por el poder que tienen o quizas la educacion.

En fin, la conclusién principal aqui que queria dejaros es que el noventa y tres por
ciento de las mujeres sufren al menos un sintoma y un 60,4 sufre mas de siete

sintomas. Y estos son los tres sintomas que son mas prevalentes.

A pesar de todo esto, las mujeres estan implicadas en el trabajo. Esa es buena
noticia. No se ausentan, pero el peligro aqui, y es donde creo que tenemos que
pensar, es que muchas piensan en dejar el trabajo. O sea, estan trabajando hasta

un limite.

Y que no son todas, la gestion de sintomas es importante. Las que tienen los
sintomas mas graves son las que sufren mas, que tiene mas impacto en el entorno
laboral, ¢no? Reportan menor rendimiento, mas ausentismo laboral, quieren dejar

sus empleos y tienen menor implicacion.

Muy poco apoyo en las empresas, solo cinco por ciento ofrecen apoyo. Hay un cierto
silencio también. Es verdad que empieza a tener mas comodidad de hablar, la mitad
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se sienten comodos de hablar con el supervisor, pero menos de la mitad hablan del

tema. Entonces hay una cierta soledad.

Y eso, yo creo que lo dejamos aqui. Si tenéis alguna pregunta, ya podéis dejar el
grupo.
Muchas gracias.

La presidenta

Perfecte. Doncs moltissimes gracies per la seva intervencio i les seves explicacions.
| ara seria el torn de paraula del grup parlamentari que ha sol-licitat la compareixenca
i té la paraula la diputada Elena Diaz, del Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avancar.

Elena Diaz Torrevejano

Moltes gracies, presidenta. Bien, bueno, voy a pasar al castellano, ya que usted ha

hecho la intervencién en castellano.

Aline Masuda (professora d’EADA Business School)
Gracias. Entiendo catalan, ¢eh?

Elena Diaz Torrevejano

¢, Si?

Aline Masuda (professora d’EADA Business School)
Si, si quieres, puedes hacer...

Elena Diaz Torrevejano

D’acord. Doncs la faig en catala.

Aline Masuda (professora d’EADA Business School)
Sin6 ella me va a..., me va... Si, si.

Elena Diaz Torrevejano

Sin6 qualsevol cosa... Bé, primer de tot, volia felicitar per aquest primer informe. Crec
que la tasca d'elaboracio de l'informe és molt de relleu, perqué vostés ho han dit,

actualment, 8 milions de dones al conjunt d'Espanya tenen la menopausa. En aquest
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cas, hi ha en major o menor mesura, ja com ho han dit, el noranta-tres per cent tenen
simptomes. I, a més, és una questido que és una guestio d'edat. O sigui, totes les
dones, quan arribem a una edat, doncs patim, en major 0 menor mesura, com deia,

els simptomes de la menopausa. Es a dir, ens afecta al conjunt de les dones, no?

Jo per anar..., concretament, perqué tenim poc temps, a fer algunes de les
preguntes. |, bé, aquesta primera, més que una pregunta, seria com una peticio
també. L'informe esta molt bé, pero, com vosté deia, I'estudi esta fet amb un grup
concret de dones treballadores. Es a dir, segurament, les dones amb potser feines

més precaries 0 meés vulnerables, aqui no estan reflectides, la seva situacio.

| la peticio o la pregunta era si potser en possibles futures edicions d'aquest informe
si tenen pensat incloure una part d'aquestes dones en I'estudi. Perque, sobretot, crec
gue moltes de les mesures, com el teletreball o la flexibilitat horaria, segurament aqui
ens trobarem que aquestes mesures en aquest grup de dones amb aquestes feines
potser no és possible aquest tipus de mesures. | crec que també estaria bé coneixer
per aquestes feines quines altres mesures alternatives podriem plantejar a portar a

terme, no?

Vosté ja explicava, no?, el cinquanta-dos per cent de les dones s'han plantejat en
algun moment potser deixar la feina per aguesta causa. Crec que potser estaria...,
perqué a vegades diem, el cinquanta-dos, la meitat de les dones es planteja deixar
la feina, pero aixo té un impacte, un impacte en talent i un impacte a I'economia del

pais.

Sé que és molt dificil fer aquest calcul, segurament, perd crec que poder fer una
estimacio d'aquesta pérdua de talent, d'aquesta perdua economica per al pais, quant
representaria quan diem que la meitat de les dones a I'edat de la menopausa planteja

deixar aquesta feina, no?

Jo, a més, a banda d'aquesta comissio, també formo part de la Comissié d'Empresa
i Treball i en aquella comissié hi parlem molt sovint de I'absentisme laboral, d’acord?
Jo crec que amb aquest informe més aviat hauriem de parlar de «presentisme»
laboral. Moltes dones continuen acudint a la feina, malgrat que pateixen uns
simptomes que no els permeten desenvolupar la seva feina amb total normalitat,

no?
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| la pregunta concreta era, vostés en I'elaboracié del seu informe, quan han parlat
amb algunes empreses els han traslladat potser aquesta por de trencar el tabu de
parlar de la menopausa i de possibles mesures per no assistir a la feina quan tens
simptomes greus de menopausa. Aquesta por perqué puguin pensar que aixo fara
incrementar aquest absentisme laboral de les dones quan trenquem el tabu, podem
parlar de menopausa sense cap problema i donem eines a les dones perque, si en
un moment determinat, no assisteixes a la feina si no et trobes bé. Quina reaccio té

I'empresa per plantejar aquestes mesures?

| jo ho deixo aqui, ja se m'ha acabat el temps. | moltissimes gracies per la

presentacio.

Aline Masuda (professora d’EADA Business School)
¢ Necesito o no hace falta?

La presidenta

No, després, primer...

Aline Masuda (professora d’EADA Business School)
iAh, primero las preguntas!

La presidenta

Exacte, si. Ara seria el torn del Grup Parlamentari de Junts i té la paraula la seva

diputada Laura Martinez Portell.
Laura Martinez Portell

Moltes gracies, presidenta. Moltes gracies, senyora Masuda i també la senyora
Salvado, com a representant de Business School.

Molt interessant la feina, I'estudi i el posar la menopausa sobre la taula perqué és
veritat que sempre ha sigut un tema com tabu el poder-ne parlar i és un lloc on de
manera natural hi arribarem totes o algunes que ja fa temps que hi som i que no
passa res per dir-ho, per parlar-ne i per naturalitzar que, al final, és una etapa de la
vida a la que totes les dones hi hem de passar. Per tant, gracies per trencar aquest

silenci i naturalitzar aquesta etapa de la vida com una cosa més.
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Deien que nomeés un cinc per cent de les empreses tenien mesures. M'agradaria
saber una mica quina tipologia d'empreses son les que tenen més consciéncia per
facilitar la feina de les seves treballadores quan es troben en una situacio d'aquest
tipus i si d'alguna manera aixo esta sistematitzat a quines empreses sén, no? Si sén

les grans multinacionals, si sbn només per dones en lloc de responsabilitat.

| a aixo volia referir-me també, com comentava la diputada Diaz, aquest tema de la
flexibilitat horaria del teletreball moltes vegades es fa molt dificil per, precisament,
les professions més feminitzades i de més baix rang, no? Per tant, aixd ens provoca
una sensacié que, segurament, estem dient que les més implicades a la feina sén
les dones amb més formacid i aquestes sén les que ja d'alguna manera no els caldria

tant i les que més possibilitats tindrien d'aplicar alguna d'aquestes mesures.

| relacionat amb aix0, em preocupa també aguestes mesures, quina evidencia hi ha
de millora en la salut respecte a la propia menopausa? O sigui, si estem dient que
un dels efectes que pot tenir més present la menopausa és la depressié o les poques
ganes de fer coses, quan diem, d’acord, doncs permetem el teletreball quan estas
en menopausa, doncs potser, com a primera reaccio per la dona €s, mira, saps que?,
no he dormit bé, no vaig a treballar avui i em quedo a casa i no sé qué. Pero aixo
pot afectar negativament cap al meu propi procés de menopausa perqué no estic
fent I'exercici fisic que em tocaria aquell dia perque només d'anar caminant i tornant
de la feina ja no em convé o perque, a més a més, cauré meés en la depressio d'avui
no cal que m'arregli per anar a treballar perque puc teletreballar des de casa,
etcétera. O sigui, com podria afectar negativament el propi procés o simptomatologia

de menopausa de la propia dona.

| després, que hi ha una dada que m'ha xocat molt i que em costa d'entendre, si
vostes tenen alguna explicacio, que €s que un tema que en el vuitanta-dos per cent
de les dones mai han faltat a la feina per aguest motiu, mai, ni una sola vegada, com
pot ser que el cinquanta per cent es plantegin deixar la feina, per un motiu que no
els ha impedit anar a treballar mai ni han deixat d'anar-hi mai, no? Llavors aixo és

una cosa que trobo una mica estranya i si tindrien alguna explicacio al respecte.
Moltes gracies.

La presidenta
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Moltes gracies, diputada. Ara seria el ton del Grup Parlamentari d'Esquerra

Republicana de Catalunya i té la paraula la diputada Tania Verge.
Tania Verge Mestre
Gracies, presidenta. Moltes gracies per la presentacio de I'estudi.

Tinc dos tipus de preguntes diferents. Una seria només de tipus academic, en el
sentit seguient. Diu que han entrevistat —per un questionari, entenc, no?— 575 dones,
m'ha semblat... (Veus de fons.) Si. (Veus de fons.) Han contestat, exacte. Pero i
I'univers mostral i la metodologia, no? Es a dir, 575 no té per qué ser un mal nimero,
perdo com s'ha fet aquesta enquesta per saber també una mica la representativitat
que tenen aquestes dones sobre el conjunt o...? No passa res, eh?, no sempre és
una questié de representativitat estadistica, pero estaria bé que I'estudi pogués dir-
ho.

El que si que m'ha estranyat una mica més és, a nivell de referencies, en els ultims
anys a Catalunya s'han publicat diferents estudis, alguns més divulgatius, alguns
més academics. | on se n‘han publicat molts és al Regne Unit perque és on fa molt
de temps que les empreses han comencat de motu proprio i amb acompanyament
de les administracions publiques, perd hi ha més mesures de I'ambit privat que en
ambit public i, per tant, s'ha publicat bastanta literatura sobre el tema. |, en canvi, a
les referéncies que vostés posen a l'Ultima diapositiva de l'informe en no sortien

gaires.

La segona tindria a veure més amb un altre bloc de preguntes. Des de la Fundacié
EADA entenc que tenen també un accés bastant facil a empreses, si?, per les
caracteristiques de la propia Fundacio. Aleshores, podria ser molt interessant, i no
sé si estan plantejant un segon estudi o aprofundir aquest, qué pensen les empreses
de les mesures que ja s'han adoptat en altres paisos 0 en algunes empreses aqui,
fins i tot, que estan sent algunes pioneres en l'adopcié de mesures. Perqué I'estudi
podria ser un mecanisme de sensibilitzacié o podria posar sobre la taula quins s6n
els elements que generen preocupacio, per exemple, en I'ambit empresarial i, per
tant, podria acompanyar a vencer aquestes resistencies, ni que siguin, doncs, per

manca de coneixement o per desmuntar topics, no?
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Quan es va introduir a la Generalitat aquest permis de flexibilitat horaria, que no és
a quina hora vols entrar, sin6 si un dia has de plegar dues hores abans o has de
marxar i tornes, no?, les recuperes despres, vuit hores al mes en els seguients quatre
mesos, no?, hi havia fins i tot, a vegades, en la part sindical un temor a..., uf, aixo
sera un descontrol... | no és aixi. O sigui, tres anys després, s'ho agafa un
percentatge relativament baix perque les dones s'ho agafen quan ho necessiten, no
compten que sOn vuit hores d'assumptes propis, €s que no ho son, les hauras de
recuperar igualment. | assumptes propis ja en tens, pero el que hi havia era una
discriminacié perqué els homes es gastaven els assumptes propis per fer altres
gestions i les dones se les havien de gastar en una questié de salut especifica de

les dones...

Fitxer 7
...en aquesta franja d'edat, no?

Per tant, si podrieu aprofitar doncs per fer una valoracié de les mesures que es
podrien adoptar en I'ambit empresarial o si teniu previst la continuitat d'aquest estudi

aprofitant, doncs, I'ecosistema en qué s'insereix la Fundacié EADA.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara seria el torn de paraula del Grup Parlamentari del Partit

Popular i té la paraula la diputada Belén Pajares.
M. Belén Pajares Ribas
Moltes gracies, senyora presidenta.

Primero de todo agradecer las explicaciones de la sefiora Masuda y a la sefiora
Salvado, que hoy le acompaia en la Mesa en representacion de la Escuela de
negocios EADA.

Yo la verdad es que tengo que decirles que cuando escucho hablar de estos temas
me pasa igual que cuando se habla del plan menstrual o de la regla. O sea, pienso

gue se esta convirtiendo un hecho natural que pasamos las mujeres, por el que todas
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pasamos, en algo lo mas parecido a una enfermedad y, en cambio, lo que es es un

proceso de la vida, ¢no?

Y la verdad es que, a mi, en cambio, no me sorprende que el ochenta y dos por
ciento de las mujeres, por lo mismo que las he dicho antes, no falte al trabajo y el
setenta y uno por ciento siga implicado en ese mismo trabajo. Es que, oiga, solo

faltaria.

Por supuesto que en determinados casos que confluyen muchos sintomas lo que se
necesita es apoyo y consejo médico, y eso las mujeres han de saberlo y han de

reclamarlo. Pero esto, la verdad, ¢ qué tiene que ver con la empresa?

Oiga, por otro lado, las medidas que podrian ofrecer las empresas, ¢no?, que son
las mas valoradas por las mujeres, que es la flexibilidad horaria, el teletrabajo... Es
gue son las mismas que, seguramente, pedirian sus compareros hombres en otras

circunstancias o sin ninguna circunstancia.

Y ya no le digo si hablamos de los sintomas, ¢no?, el cansancio, problemas de
suefo, las molestias musculares... Yo, mire, puedo asegurarle... Mi profesion es la
banca, yo he sido diputada del Parlamento de Catalufia, ahora lo vuelvo a ser, soy
ademas concejal del Ayuntamiento de Barcelona, pero le puedo asegurar que los
problemas de mis comparferos hombres eran exactamente los mismos, con o sin
menopausia, que los de las mujeres: cansancio, dolores musculares, falta de suefio,
problemas para cumplir objetivos, demasiado trabajo, horarios que no se acababan
nunca... Por lo tanto, ya sé que las mujeres pasamos la menopausia, pero, por favor,

no la convirtamos en una enfermedad, es un proceso natural de la vida.

A mi me gustaria preguntarles si han profundizado por qué estas mujeres querian
dejar su trabajo, si es por los sintomas de la menopausia o porgue realmente hay
algo mas detras, como, por ejemplo, la insatisfaccion por esas jornadas que realizan
cada dia, a lo mejor en un trabajo que no les gusta o que no las satisface. Porque,
de hecho, tenemos la otra cara de la moneda, que la tienen ustedes en las mujeres
con cargos de responsabilidad, que seguramente estan mas satisfechas con su
trabajo y que por eso se sienten mas implicadas, mas seguras y con mas ganas de

trabajar.

Y dejo aqui mi intervencién, gue me he quedado sin tiempo.
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Muchisimas gracias.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara seria el torn del Grup Parlamentari de VOX i té la paraula la

seva diputada Julia Calvet.
Julia Calvet Puig

Gracies, presidenta. Bueno, en primer lugar, gracias por su comparecencia, sefiora

Masuda y también a la sefiora Salvado.

Y, bueno, yo quisiera empezar también refiriendome un poco al hecho de que me da
la sensacién de que, en esta comision, cada vez que toca pues sesion, estemos
redescubriendo la rueda, ¢no? Porque, realmente, o sea, hoy toca hablar de un
informe sobre la menopausia, bienvenido sea, lo hablamos sin ningun problema,
pero es que algunos lo tratan con una especie de profundidad y con una especie de
novedad como si la menopausia la hemos descubierto ahora, en el siglo XXI, cuando

es una cosa de toda la vida, ¢no?

Pero, bueno, dicho esto, queria poner de relieve, sobre todo, ¢no?, que también en
esta comision se suelen presentar muchos informes, muchos estudios, ¢,no?, como
el de hoy, que muchas veces parecen querer o que acaban erigiéndose como
verdades absolutas para poder seguir y realizar futuras politicas, ¢no? Cuando la

realidad es que distan bastante de cumplir los estandares minimos de rigor cientifico.

Entonces, por ejemplo, en este caso, ¢no? Se trata de un estudio de ambito estatal,
ya se ha dicho anteriormente, los compafieros que me han precedido, pero, claro, la
muestra utilizada es de 575 mujeres, una cifra que es tan infima que no se pueden
sacar conclusiones sélidas, y menos proponer medidas de ambito general que,
supuestamente, reflejan lo que mas valoran las mujeres. Pero, bueno, las mujeres

de este estudio, que son realmente pocas comparado con la muestra general, ¢no?

Por tanto, estamos ante un estudio que no esta cumpliendo todos los criterios
propios de una investigacion cientifica rigurosa, ni desde un punto de vista biomédico
ni tampoco desde un punto de vista de psicologia, por ejemplo, experimental o

social, ¢no?
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Entonces, tampoco consta una revision metodoldgica o exhaustiva, no se aprecia un
control adecuado de las variables externas ni tampoco de los potenciales sesgos de
la muestra. Y, finalmente, pues lo dicho, ¢no?, el tamafio de la muestra tomada para
realizar el estudio es tan irrisorio y tan limitado que es imposible trasladarlo esto al
desarrollo de las politicas, que es a lo que nos dedicamos aqui, ¢no?

Entonces, dicho esto, les pregunto tres cuestiones. La primera... En relacion a esto,
¢eh? ¢Qué limitaciones metodologicas identifican ustedes que podrian haber

afectado a la objetividad y la validez de sus conclusiones?

Si consideran que los resultados del estudio son suficientes para guiar las politicas

publicas.

Y, finalmente, por ultimo, me gustaria saber cuél ha sido la financiacion recibida por

el estudio y quién ha participado.
Muchas gracias.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara seria el torn del Grup Parlamentari dels Comuns i té la paraula

la diputada Susanna Segovia.
Susanna Segovia Sanchez

Gracies, presidenta. Gracies també a les compareixents per portar-nos aquest tema.
Crec que, més enlla de I'enfocament i les conclusions a les quals es pugui haver
arribat i de la mostra o de la técnica quantitativa i qualitativa que s'hagi pogut fer
servir, crec que el que posa de manifest és la necessitat que se'n continui parlant
perque hi ha coses que han existit tota la vida, perd no se n'han parlat tota la vida o
s'han amagat tota la vida. Per tant, el fet de parlar-ne és una manera, en realitat, de

donar-li una nova existéncia.

Perqué si, és veritat que ara, quan les dones de I'edat de tenir la perimenopausa o
la menopausa els passen segons quines coses i et deien, fa uns anys, ja, és que
aixo és normal i una mica era el «te aguantas», que era el mateix que passava amb
la menstruacid, oi? Amb la menstruaci6 abans feia mal, feia molt mal, era
incapacitant i ningu no s'atrevia a dir res perqué, quan anaves al metge, el metge et

deia: «Bé, ja, qué esperes? Es que fa mal la regla, no? | llavors t'has d'aguantar.»
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Crec que moltes de les intervencions que s'han fet avui aqui i moltes de les
reflexions, segurament, no s'atrevirien a dir que el que la regla et faci mal és normal.
I que I'endometriosi fins no fa gaire fos una malaltia absolutament invisibilitzada, i
aquesta si que és una malaltia que provocava moltes disfuncions en la vida personal
I professional de moltes dones, quan se n'ha comencat a parlar, poca gent ara

s'atreveix a dir que aixo és normal, que el que la regla et faci mal és normal.

Doncs amb la menopausa és una mica el mateix. Es a dir, que tinguis uns problemes
deguts i justificats cientificament per la disminucio de I'estrogen, de cansament, de
problemes musculars, de problemes d'acumulacio de greix en determinades parts,
de problemes d'osteoporosi perqué baixa la capacitat també de processar i de retenir
el calci i, per tant, aixod provoca una séerie de malalties, que se'n parli fa que no sigui

normal i que, per tant, si que s'hagin de posar mesures.

Jo no sé si les dades sén com per treure grans conclusions, que potser si que seria
interessant que hi hagués, com s'esta demanant des de moltes organitzacions, que
hi hagi una perspectiva de génere, si, aixo que a tants no els agrada que se'n parli,
en la salut i que, per tant, hi hagi més estudis amb dades desagregades, estudis
oficials amb recursos publics per poder saber com determinades coses afecten a la
salut i a la vida quotidiana de les dones, doncs que pugui haver-hi aquests estudis
que, d'alguna manera, posin sobre la taula aguestes conclusions que potser si que

necessitarien una mica més de mostra per, realment, extreure conclusions.

Ara, jo crec que és evident que una de les conclusions és que les empreses, si fins
no fa gaire no estaven preparades per entendre que hi ha treballadores seves que
necessiten un permis especial per tenir un problema de dismenorrea, encara ho
estan menys per entendre que les seves treballadores necessiten una atencio

especial especifica pel fet d'estar en el periode de la menopausa de la seva vida.

Llavors, preguntar-los si han pogut presentar aquestes conclusions a les
associacions d'empreses, a PIMEC, a Foment i altres associacions i veure quina
resposta han tingut. | si també ho han pogut fer a les centrals sindicals, perque crec
que és un tema que també esta molt absent dintre de les demandes i de les

politiques i de les reivindicacions que fan les mateixes centrals sindicals, UGT,
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Comissions Obreres i d'altres sindicats. Per tant, preguntar-los si han pogut

presentar aguestes conclusions i quin retorn han tingut.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. | al no haver-hi representacié de la CUP ni del Grup Mixt, doncs
ara si que passariem al vostre torn per poder donar resposta, per deu minuts. (Veus
de fons.) Com ho veieu. (Veus de fons.) Tens el micro.

Aline Masuda (professora d’EADA Business School)

Bueno, antes de mas, muchisimas, moltes gracies, porque la verdad es super bueno
el feedback y las ideas para... De hecho, nos ha encantado venir aqui porque para
mi es importante hablar con vosotros, que sabéis mas lo que es importante para

crear politicas, qué preguntas que tenemos que hacer.

Antes de més nada, este estudio... Primero, para dar un contexto, hemos decidido
hacer este estudio porque no habia nada, no habia nada... A ver, Inglaterra, Irlanda
Australia, un montén, es verdad, son los paises pioneros, pero aqui no habia mucha
cosa. Entonces, yo, junto con EADA, con un poco de presupuesto que EADA me ha
dado he cogido y he comprado estos datos, ¢vale?, que tienen una limitacion

bastante importante, como habéis notado, ¢ vale?

Son datos que, juntos..., ese estudio, junto con otros estudios internacionales
también cuentan una historia similar, ¢vale? Es un poco esto lo que quiero decir.
Que, claro, hay muchas limitaciones porque necesitamos mas fondos para colectar
estudios y crear estudios de verdad potentes. Entonces eso, si después podemos
hablar como conseguir esos fondos, genial, porque hemos intentado, yo he intenté
aplicar a#(11.10) y parece que fondos muchas veces de gobiernos no ven ese tema

muy importante. Bueno, en fin, estamos con fondos privados.
¢ No sé si quieres...?

Rosa Salvadé Colom (directora de marketing i Comunicaci6 d’EADA Business
School)
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Si, volia afegir el fet que... Anem a veure, nosaltres som una fundacié sense anim
de lucre, aquest punt és important. Evidentment, intentem sempre apoderar la idea
que, més enlla del negoci, el mon ha de ser sostenible i la combinacio de les dues
coses és capital. | fa molts anys que des d'EADA tenim, a més a més d'una unitat de
recerca i un equip que, a més a més, esta en certes parcel-les, realment és un
mandat que tenim nosaltres mateixos de fer que, d'alguna manera, hi hagi una

transferéncia de la recerca a la societat.

Sabem que les publicacions, la senyora Vergeés és #(11.56) i coneix molt bé el tema,
té una limitacié a nivell de difusié a la societat. Per tant, sempre, des de fa molts
anys, sabem que tenim un seguit d'estudis que volem traslladar a la societat a nivell
d'informacio.

Nosaltres fa molts anys, ja fa prop de vint anys, que fem l'informe salarial, que és un
informe referent a Espanya, amb una mostra de 80.000, tenim l'informe de bretxa
salarial i de la representacio de la dona a l'alta direccié. | aquesta proposta de la
menopausa, i contesto diverses de les preguntes que aqui he anat anotant, esta
completament financada per 'EADA. Es a dir, nosaltres no hem demanat patrocinis,
no hem demanat, excepte en el cas de recerca, de recerca directament i, per tant,
nosaltres tenim una partida pressupostaria on destinem un seguit d'estudis que
creiem que poden tindre una rellevancia al mon de I'empresa i a tots els directius,
tots els representants que treballem al mén de I'empresa, siguin directius o no, i que

formen part d'aquest ecosistema empresarial.

Per tant, cent per cent financat per EADA i, a més a més, desenvolupat

académicament, la metodologia, a I'EADA, d’acord?

La metodologia que es va aplicar ella ja I'ha explicada, perd us he de dir que
nosaltres el que hem fet és, com fan milers d'empreses i d'organitzacions al moén,
anem a fer una selecci6 d'uns panels, amb unes dades demografiques o
sociodemografiques, que contestin aquest questionari, que no és qualitatiu, siné que
€s quantitatiu. Vam decidir descartar I'apartat qualitatiu perqué era un tema que en

aquells moments vam decidir no contemplar.

| que sabem que aquest estudi és un embrio per una cosa molt interessant de futur,

per tots plegats. Es a dir, realment, m'alegra molt de les consultes que ens en feu
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aqui, perd ens agradaria molt que, d'alguna manera, aixd sigui un precedent per
futur. Perque veiem plenament, perqué tenim un historic de molts estudis de tot tipus,
hem mesurat el nivell digital directiu, hem mesurat el nivell de sostenibilitat directiu,
cada any mesurem un seguit de coses que sén d'impacte, en definitiva, en les
decisions de I'empresa, pero que no hi ha res que ens faci més felic que, amb una
voluntat, nosaltres, com tenim cada any, de fer estudis en recerca que siguin
interessants per la societat, avui ens convoqueu aqui al Parlament per parlar d'aixo,
justament, perque traslladem aquest deure a tots plegats, no? Els agents
empresarials, els futurs directius que trien i decideixen qué s'ha de fer i els politics
que decidiu, francament, qué és el que podem fer conjuntament i de manera

plegada, no?

Per tant, us he contestat una mica la nostra... La diputada de VOX, amb el tema de

finangament, també la iniciativa d'on t'ha sortit, i €s absolutament espontania.

Contesto una mica aprofitant..., la nostra companya i diputada del PP. Si, si, creiem

que, en definitiva, hi poden haver prismes a I'hora d'abordar la menopausa,...

Fitxer 8

...pero que, certament, €s un tema que té impacte, té impacte per a les dones i que,

per tant, pot ser d'interés? Doncs si, I'Aline us en donara més detalls.
Aline Masuda (professora d’EADA Business School)

Vale. Un poco més... Completamente importante que ese estudio de 575 personas
no se debe basar..., ninguna politica en un estudio, punto. Se debe basar politicas
en un conjunto de estudios, una revision de la literatura que ahora, por eso empecé
a estudiar, hay muy poco. Hay mucho en Inglaterra, con datos de Australia, que
indican ya una correlacion entre los sintomas de la menopausia y las actitudes
laborales. Esto creemos que es uno de los primeros que empieza a tener esa mirada,

completamente de acuerdo.

Pero si que tengo estudios... Ayer estaba mirando de European Social Survey que
tiene una base de datos, una encuesta internacional de Europa que tiene mas de

cinco mil personas y ayer estaba mirando y justo hablaba con ella de los datos de la
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diferencia de mujeres después de cuarenta y cinco afios, y confirma esos datos,
junto con otros datos, que las mujeres seguimos teniendo mas problemas de salud

gue los hombres. Vivimos mas largo, pero vivimos con peor calidad, ¢ vale?

Entonces, menopausia aparte, en términos de salud, hay datos y hay mucha
evidencia en Europa, también en Espafia, en este aspecto. Nuestro estudio es muy
modesto en este sentido y para nada tenemos la idea de que, bueno, vamos a sacar

conclusiones politicas con este estudio.

Nos habéis hablado del tipo de trabajo. Completamente de acuerdo. En esta base
de datos si que hemos visto que trabajos que requieren menos educacién, a nivel
de trabajos mas fisicos, son los que sufren mas, son los que sufren mas y es lo que
tenemos que estudiar. Y calidad del trabajo ahi y la flexibilidad laboral no va a

funcionar.

Lo que si que hay que funcionar y lo que creo que queremos hacer con este tipo de
estudio es cambiar la cultura para que empecemos a hablar del tema comodamente.
Porque eso, a nivel de psicologia social, se ensefa. Que cuando tu trabajas, hombre,
mujer, joven o mayor, en un entorno laboral donde se pueda hablar de esos temas
sin miedo, de la edad, de la salud en general, menopausia 0 no, uno tiene mayor
implicacion, mayor compromiso laboral y mayor rendimiento. Y eso seguro que
transmite para las empresas. O sea, este tipo de estudio, como yo creo que una de
las compafieras, no me acuerdo quién, habld, tanto hombres como mujeres. Todos

estos motivos son importantes, ¢,no?
¢, Qué mas? (Veus de fons.)
Perddn, si. ¢Una qué...?

Rosa Salvado Colom (directora de marketing i Comunicacié d’EADA Business
School)

Una segunda posible edicion.
Aline Masuda (professora d’EADA Business School)

Ah, si, la segunda posible edicion. Estoy ahora con la asociacién... Estoy esperando,
estoy conectando con ustedes, o que me encanta, también con la asociacion de la

menopausia para empezar a colaborar y colectar fondos monetarios para poder
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tener datos. Porque es verdad, necesitamos una muestra potente y necesitamos
hacer longitudinal. O sea, para ver de verdad si la intencion de dejar el trabajo se
traslada en verdad, dejar el trabajo, y cual es el impacto positivo. Pero para eso,
claro, necesitamos fondos y esa es la idea, ¢no? Yo tengo la pasion de colectar
datos. Y con eso ampliar la muestra para que no solo sean personas a nivel
profesional, pero también de otros entornos laborales, ¢no? Trabajos que el

teletrabajo no permita, ¢no?, en fabricas, por ejemplo.
A ver, ¢qué mas preguntas?

Rosa Salvadé Colom (directora de marketing i Comunicaci6 d’EADA Business
School)

Bé, seguint amb aix0 de la segona edicid, voldria afegir que aixd ha sigut una
iniciativa absolutament de la Fundacié perqué, precisament, tenim aquest contacte
permanent amb el mén de I'empresa i amb el sector empresarial i tot el que és el

seu col-lectiu.

Res ens agradaria més continuar i poder aprofundir i aconseguir una mostra molt

meés superlativa. Necessitem recolzament en aquest sentit.
Aline Masuda (professora d’EADA Business School)

El tema del teletrabajo, muy importante. Aqui les hemos preguntado qué pidieron
ellas. Es verdad que no sabemos el efecto del teletrabajo. Hay una correlacion en
estos datos porque he trabajado estos datos para un paper mas académico y si que
hubo una correlacion entre el teletrabajo, la seguridad psicoldgica y los sintomas. Y
mi argumento es que una empresa que te permite, que te ofrece apoyo a nivel de
confianza de que ta puedes elegir donde trabajar, eso te hace sentir mas seguro,

menos estrés y el estrés esta vinculado a la salud. Entonces, por ahi va.

Pero nuestros datos y otros datos, porque yo también hago estudios de teletrabajo,
enseflan que cuanto mas trabajas, cuanto mas teletrabajo haces, mas horas

trabajas. Puede ser un efecto negativo.

Entonces, hay muy poco, como he dicho, hay muy poco que sabemos qué medidas
son buenas de verdad para la salud en general, ¢no?, la menopausia, la salud. Lo

gue si que sabemos que es, en general, cuanto mas tiene autonomia un empleado,
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mas flexibilidad laboral, se traslada y ma&s compromiso, tanto hombres como
mujeres. Pero eso es mucho mas dificil dependiendo del tipo de trabajo, ¢no? Un
camarero, por ejemplo, tiene menos flexibilidad o una persona trabajando en un

supermercado.

Pero si que hay empresas... ¢ Qué tipo de empresas lo estan haciendo eso? Muchas
multinacionales, hacen porque ven el beneficio econdmico, porque saben que la
mayoria de las mujeres..., tanto hombres como mujeres, son gente mayor de
cincuenta aflos y queremos que se sientan..., hombre, implicados, trabajando, sin
#(5.58), pero bien, ¢no? Asi, sin los sintomas. Y se pueden gestionar los sintomas,
hay muy poca informacion. Y yo creo que lo que hay que fomentar es esa
informacion, esa abertura de hablar y poder gestionar esos sintomas dentro del

trabajo.

Rosa Salvadé Colom (directora de marketing i Comunicaci6 d’EADA Business
School)

¢Seguimos las preguntas? Junts, Laura Martinez, nos preguntaba, el cinco por
ciento de las empresas, ¢qué tipologia son? Lo del teletrabajo ya lo hemos

abordado. Ya se ha acabado, si. (Veus de fons.)

Ah, com vulgueu, és que em sembla que s'han quedat moltes preguntes sense
contestar. (Veus de fons.) No sé si... (Veus de fons.) Alguna important. Deixeu-me

mirar aixi, rapidament, perque n’han sortit forces.
Aline Masuda (professora d’EADA Business School)
Sino estamos aqui después y podéis hablar...

Rosa Salvadé Colom (directora de marketing i Comunicacié d’EADA Business
School)

Bé, potser podem tancar, podriem tancar. Per tant, financament propi, iniciativa

propia, recursos propis, academia propia...
Aline Masuda (professora d’EADA Business School)

La idea también, en conclusién, por favor, el estudio era para..., y esa era nuestra

idea, para crear conversacion dentro de Espafia, llamar la atencion. Y, mira, nos
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hace sentir muy honoradas de venir aqui y poder hablar con vosotros. Y si nos podéis
dar el feedback que habéis dado, oye, estudia esto, y nosotros lo haremos. Porque
la idea no es estigmatizar a la mujer, es la salud, es hablar de temas que
necesitamos hablar, porque cuanto mas hablamos, podemos seguir viviendo bien,

gestionando los sintomas. Muy bien, mejor.

Rosa Salvadé Colom (directora de marketing i Comunicacié d’EADA Business
School)

| voliem oferir-vos I'oportunitat que, al final, reflectim una enquesta on moltes dones
han contestat. Es a dir, no és que estem induint nosaltres els resultats, els resultats

sén els que son.

La metodologia? Esteu convidats a visitar-nos i realment a aprofundir en aquesta
metodologia. Pero és un estudi de divulgacio que pretén aixecar una etapa de la quée

no se'n parla, és un tabd, basicament.

I, efectivament, literatura hi ha a la Commonwealth i al mén anglosaxd, pero no n'hi

ha més.

I que felicos que ens ajudeu i que puguem participar en alguna iniciativa que, potser,

des de la politica es pot impulsar, eh? Compteu amb nosaltres.
Aline Masuda (professora d’EADA Business School)

Muy bien. Muchas gracias.

La presidenta

Perfecte. Doncs moltes gracies a vosaltres per la vostra compareixenca i

explicacions.

| ara suspenem uns minutets la comissié per donar peu als segients punts.

La sessiO se suspén a... i es repren a...
La vicepresidenta

Doncs continuarem pel seglent punt...
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Proposta de resolucié sobre la defensa del dret de les dones a la

interrupcio voluntaria de 'embaras
250-00826/15

...que és la proposta de resolucié sobre la defensa del dret de les dones a la
interrupcid voluntaria a I'embaras, presentada pel Grup Parlamentari Socialistes i
Units per Avancar. La diputada Sabrin Ariabi té tres minuts per poder defensar la

proposta de resolucio.
La presidenta

Gracies, vicepresidenta. Des del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar
presentem avui davant d'aquesta comissié una proposta de resolucio per reafirmar
la defensa del dret de les dones a la interrupcié voluntaria de I'embaras, un dret
fonamental que forma part indestriable dels drets sexuals i reproductius i, per tant,

dels drets humans.

Els drets sexuals i reproductius han estat reconeguts per la comunitat internacional
com a drets humans essencials. Declaracions, convencions i pactes internacionals,
com la Plataforma d'Accidé de Beijing, han deixat clar que els drets de les dones
inclouen el dret a tenir control i a decidir lliurement i responsablement sobre el seu
propi cos, la seva sexualitat i la seva salut reproductiva, lliure de pressions,

discriminacions i violéncia.

Aquest dret no és fruit de l'atzar, és el resultat d'una lluita historica, sostinguda i
col-lectiva, protagonitzada pel moviment feminista, per associacions i entitats, per
professionals i per moltes dones andnimes que van patir la penalitzacio,
I'estigmatitzacio i la clandestinitat. No podem oblidar que abans dels avencos
legislatius moltes dones es van veure obligades a interrompre els seus embarassos
en clandestinitat, en condicions de risc extrem per la seva salut fisica i emocional i,

en massa casos, posant en perill la seva propia vida.

A Espanya, l'aprovacio de la llei de suposits de I'any 85 va suposar un primer pas en
el marc de la democracia. Pero va ser la Llei organica 2/2010 la que va marcar un

abans i un després, en reconeixer la interrupcié voluntaria de I'embaras com un dret
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de les dones i garantir-ne aixi el seu exercici en condicions de llibertat, seguretat i

dignitat.

La reforma de l'any 2023 ha reforcat aquest enfocament garantista, ampliant la
protecci6 dels drets de les dones i situant la salut sexual i reproductiva al centre de

les politiques publiques.

Tot i aquest marc legal, els esdeveniments recents demostren que aquest dret no
esta exempt de qlestionament. La irrupcio de I'extrema dreta en les institucions i les
iniciatives politiques basades en arguments pseudocientifics, en discursos
estigmatitzants o en la desinformacié evidencien que existeix un risc real de retrocés,

i el veiem diariament.

Quan es posa en dubte el dret a I'avortament no només es glestiona una prestacio
sanitaria, sin6 l'autonomia de les dones i la seva capacitat de decisi6. Per aquest
motiu presentem aquesta proposta que té un objectiu molt clar, reafirmar el
compromis del Parlament de Catalunya amb la defensa del dret a la interrupcié
voluntaria de I'embaras i garantir que el seu exercici sigui real i efectiu arreu del

territori.

La resoluci6 proposa instar al Govern d'Espanya a avancar cap al blindatge
constitucional d'aquest dret, reforcar la col-laboracié institucional entre la Generalitat,
els ens locals i les entitats, continuar impulsant I'educacioé sexoafectiva com a eina
clau de prevencio, garantir que l'objeccio de consciéncia individual no esdevingui un
obstacle per a l'accés a la prestacié, adaptar I'atencié sanitaria d'acord amb el
protocol vigent a Catalunya, respectant el dret de les dones a escollir, millorar la
formacio universitaria dels professionals sanitaris i assegurar que tota la informacio
gue es faciliti estigui basada en evidencia cientifica, evitant qualsevol Us de recursos

publics per promoure la desinformacié o I'oposicio a aquest dret.

Per tot aix0, aquesta proposta de resolucié vol expressar de manera clara i
inequivoca el posicionament del Parlament de Catalunya en defensa dels drets
sexuals i reproductius i, en especial, del dret de les dones a la interrupcio voluntaria
de I'embaras. Un posicionament ferm davant de qualsevol intent de questionament

o de retrocés i un compromis actiu amb el compliment efectiu de la legislacio vigent,
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amb I'equitat territorial, amb la qualitat de I'atencié sanitaria i amb el respecte a les

decisions de totes les dones.
Gracies.
La vicepresidenta

Gracies, diputada. Ara, com que la proposta de resolucié no té esmenes, passarem
al torn dels grups parlamentaris perquée puguin definir el posicionament. I, en primer

lloc, té la paraula la diputada Carme Renedo del Grup Parlamentari de Junts.
Carme Renedo i Puig

Moltes gracies. L'Estat espanyol és un Estat que fa dues passes endavant i tres
endarrere. Els que ja tenim una colla d'anys a lI'esquena tenim la sensacio que ens
hem passat la vida, que ens la passem encara i que la passarem, i passarem la vida
gue ens queda encara lluitant pels mateixos drets fonamentals. Sempre els mateixos

drets fonamentals.

Quan sembla que la situacié ha millorat, quan s'ha millorat alguna cosa, quan hi ha
hagut algun avencg significatiu, I'Espanya negra retrograda i integrista torna a
disparar, i a vegades dispara metaforicament i a vegades no dispara metaforicament.

La historia d'Espanya és aixi.

La resolucié que proposa el Grup Parlamentari Socialista és una declaracio de
principis, una reclamacio de respecte a la legislacio vigent i un desig per blindar els
drets sexuals i reproductius, incorporant-los a la Constitucié. Evidentment, hi
estarem d'acord. Farem costat a la resolucié davant els aires involucionistes que ens

amenacen.

Fitxer 9

| aprofitem l'ocasio també per convidar al Grup Parlamentari Socialista a defensar
també altres drets fonamentals, com ara el dret a I'autodeterminaci6. El PSC I'havia
defensat en el passat i ho havia fet amb fermesa. El dret a l'autodeterminacié havia

format part de l'ideari politic del programa del PSC quan el PSC era el PSC i no una
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mera, una simple sucursal. Alld que deiem, dues passes endavant, tres endarrere.

Espanya i el PSC com a exemple.
Moltes gracies.
La vicepresidenta

Gracies, diputada. Ara passarem al torn del Grup Parlamentari d'Esquerra

Republicana i té la paraula la diputada Tania Verge Mestre, per tres minuts.
Tania Verge Mestre

Gracies. Es evident que estem davant d'una onada global antidrets, antigénere. No
€s nomeés una questié de I'Estat espanyol, aix0 esta passant arreu del mon. Paisos
de la Unio Europea on aquest dret s'ha perdut o ha quedat molt debilitat. Ho hem

vist als Estats Units. Ho veiem cada vegada que governa I'extrema dreta.

Pero, al mateix temps, també és veritat que no em queda molt clar qué proposa
aquesta resolucié de nou, que no sigui ja coses que recullen les lleis vigents. Garantir
que l'exercici de l'objeccié de consciéncia individual, per exemple, eh?, sigui
compatible amb el ple d'accés al dret, doncs ja ho diu la llei i ja hi ha un decret vigent

gue regula un registre d'objectors de consciéncia.

Que s'implementi la Llei 2/2010, i amb la seva modificacié del 23, doncs, si,
obviament. O que s'apliquin les mesures necessaries perqué es doni compliment al
protocol per l'atencio a la interrupcio voluntaria de I'embaras a Catalunya, que es va
aprovar el 2022. Vull dir, que no sé exactament que és el que estem demanant en
aquesta proposicié, que, en tot cas, com deia hi votarem a favor perque,
evidentment, no hi ha res per votar-hi en contra, perd no hi veiem cap cosa nova ni

tampoc gaire valentia.

Quan s'insta el Govern espanyol a incloure aquest dret a la Constitucio, aqui passen
dues coses. Una, desconeixenca aparent de no tenir la majoria suficient per poder-

ho fer.

I, dos, la proposta del Gobierno no era incorporar-ho en el bloc de drets fonamentals,
sind en un bloc que suposaria menys garanties en cas de tenir la majoria, pero la
majoria ara mateix no existeix. En canvi, potser si que es podria instar al Govern

d'Espanya a garantir I'exercici efectiu del dret a tots els territoris de I'Estat, perqueé hi
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ha comunitats autobonomes on no es practiquen, practicament, avortaments o no se'n

practiquen cap en cap centre hospitalari public, sén tots en centres privats.

Per tant, com dic, eh?, si, no hi ha cap punt de la proposicio per votar-hi en contra. |
el context és el que és i és necessari un posicionament politic d'aqui, del conjunt del
ple, de la defensa més amplia també dels drets sexuals i reproductius, pero,

companyes, els punts de la PR no son gaire potents.
La vicepresidenta

Gracies, diputada. Ara passarem al torn del Grup Parlamentari del Partit Popular i té

la paraula la diputada Belén Pajares Ribas.
M. Belén Pajares Ribas

Moltes gracies, senyora presidenta. Amb la presentacio d'aquesta proposta, el Grup
Socialista ens planteja un tema, I'avortament, que va molt més enlla de I'ambit de la
sanitat i que té a veure, no tan sols amb creences religioses, que també, també té a

veure amb la defensa de la vida i aix0 té un abast molt ampli.

Per a vostés sembla que l'estrategia de salut sexual i reproductiva només sigui
I'avortament. El reflex de les meves paraules és el nombre d'avortaments que no
paren d'augmentar i és molt trist, quan parlen i parlen dels drets humans, que no
pensin mai en els més vulnerables, aquells que mai arribaran a néixer. No és un dret
huma, no és un dret fonamental com vostés els agrada tant repetir, no esta recollit a

la convencié de drets humans ni en cap altra convencio.

Saben el que si és l'avortament? Es un fracas i €s un fracas que es multiplica quan
quasi un vint per cent de dones es sotmeten a una segona interrupcié del seu
embaras. Es un fracas perqué I'inic que se li ofereix a una dona, quan es troba
davant d'una situaci6 com aquesta, dramatica, és avortar i no se li ofereixen més
opcions, ja ni tan sols els tres dies de reflexié, que van quedar suprimits a I'Gltima llei
aprovada pel Partit Socialista i socis. | tal com es fa en altres paisos, perque és
necessari la informaci6 adequada, completa i suficient per entendre les
consequencies d'una decisié com aquesta. Perque, en definitiva, vostés ens volen

menys informades, menys lliures i el que fan és deixar-nos més desprotegides.
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I, malauradament, senyories, Catalunya lidera el ranquing de nimero d'avortaments
a Espanya. Vostes parlen molt d'avortar, pero mai parlen de natalitat i de les ajudes

a la maternitat.

Per altra banda, existeix el dret dels metges i dels professionals d'intervenir o no en
un avortament, el dret a l'objecci6 de consciencia. | s'ha de garantir que el
professional que no vulgui intervenir en un avortament, ho pugui fer amb tranquil-litat
I sense pensar que sera assenyalat. |, per suposat, amb total llibertat, la llibertat

individual de cada persona de prendre aquesta decisio.

Miri, deixin ja, d'una vegada, d'intentar imposar el pensament unic, fins i tot decidint
qui pot 0 no pot rebre subvencions, o pensen com vostes o no tenen dret a res. Aixo

és el resum d'un dels seus punts.

Senyories, i acabo ja, que votarem, com es poden imaginar, en contra. A vostes, que
els agrada tant d'autoqualificar-se de progressistes, siguin progressistes de veritat i
defensin els més vulnerables, que s6n aquests nens que se'ls nega l'oportunitat de

néixer.
Gracies, senyora presidenta.
La vicepresidenta

Gracies, diputada. Ara és el torn del Grup Parlamentari de VOX i té la paraula la

diputada Julia Calvet i Puig.
Julia Calvet Puig

Gracies, presidenta. Miren, la primera cuestion que debemos abordar es el propio
lenguaje que se utiliza en esta propuesta de resolucién, porque se habla
insistentemente de una supuesta interrupcion del embarazo, cuando la realidad es
que, de interrupcion, no hay nada —no hay nada. Porque cuando hablamos de
aborto, el embarazo no se interrumpe durante un tiempo y se retoma o se reanuda
al cabo de esto, de un tiempo. El embarazo, con el aborto, se acaba definitivamente,

es destruye por completo.

Entonces, lo digo porque, claro, ya que se llenan la boca tanto de hablar de
interrupcion del embarazo y se sienten tan orgullosos de ello, pues, al menos, lo

minimo que deberian hacer es llamar las cosas por su nombre y hablar claramente
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de la palabra «aborto». No engafien, no mientan, no le pongan florituras para

disfrazar algo tan serio como es acabar con la vida de un ser humano.

Dicho esto, frente a sus propuestas y politicas encaminadas a fomentar el aborto,
pues desde VOX planteamos un posicionamiento firme y positivo, unas politicas en
defensa de la vida y no en contra, unas politicas efectivas centradas en la mujer, en

su dignidad y en su defensa real.

Porque lo que resulta absolutamente inconcebible es que, en una sociedad como la
nuestra, donde se pagan mas impuestos que nunca y donde las familias estan
asfixiadas fiscalmente, haya mujeres que se vean obligadas a contemplar la opcién
de abortar por motivos econémicos o por una situacion laboral precaria. Esto no se
puede consentir, porque esto, por mucho que ustedes lo disfracen de libertad, no es

libertad, esto es, claramente, un abandono.

Porque el Estado no puede permitirlo, el Estado debe estar a su lado, al lado de la
mujer, debe brindarle todo el apoyo, todas las ayudas necesarias para que esa
madre saque adelante a su hijo. Porque en una sociedad supuestamente avanzada
como la nuestra, no puede haber ni una sola mujer que se vea empujada al aborto
por falta de recursos. Eso es lo minimo, es una cuestiéon de sentido comun, pero
también es de justicia social y de modelo de Estado. Porque ¢ qué modelo de Estado
gueremos? ¢Uno que facilite que no nazcan nifios catalanes o uno que proteja la

vida y el futuro de nuestra sociedad? Claro, yo es que se lo pregunto.

Entonces, por eso, frente a su modelo, que ofrece el aborto como una solucion
practicamente automatica, nosotros proponemos una alternativa verdaderamente
humana. Ayudas reales a las mujeres embarazadas, que nazcan y que ninguna
madre se sienta sola, que ninguna mujer se vea empujada a abortar por miedo,

precariedad, presion social o abandono institucional.

Y pues nuestras propuestas en este sentido son muy claras: apoyo econoémico,
acompafnamiento social, facilidades para conciliar estudios, trabajo y maternidad y
una red publica de proteccion que esté presente antes, durante y después del
embarazo. Porgue la verdadera libertad es garantizar que la mujer tenga los medios,

el respaldo y la informacién para poder elegir la vida.

Gracias.
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La vicepresidenta

Gracies, diputada. Ara és el torn del Grup Parlamentari de Comuns i té la paraula la

diputada Susanna Segovia Sanchez.
Susanna Segovia Sanchez

Gracies, vicepresidenta. Nosaltres donarem suport a aquesta proposta de resolucio
perque, de fet, el primer grup que va plantejar a nivell del Congrés incorporar-ho i
blindar-ho com a dret constitucional va ser el Grup de Sumar. | crec que és important
gue treballem tots els grups que en aquesta cambra i en aguesta votacié ens hem
manifestat a favor d'aguesta proposta de resolucio per fer que aquestes majories
siguin possibles també a nivell del Congrés, tot i que sabem gque necessitem altres
majories, que, com hem pogut veure, sén una mostra més de la deriva del Partit

Popular pel que fa als drets sexuals i reproductius.

Si volen informaci6 i que les dones estiguin informades i que els homes estiguin
informats, el mecanisme és I'educacié sexual integral a les escoles, no és tres dies
de reflexié i un pamflet que et donin a la porta d'un centre medic. Aixo no és

informacio perque, a més a meés, en aquell moment ja s'ha produit I'embaras.

Si volem que realment les dones tinguin més control i més poder de decisio sobre el
seu cos i que els homes siguin conscients del que suposa, per exemple, tenir
relacions sexuals sense preservatiu, és important que aixo s'expliqui des de
I'educacio sexual integral en totes les fases de I'educacid, en I'educacio primaria
també, en els anys que toca, a partir d'un estudi en funcié de la maduresa de nens i

nenes i de joves i adolescents i de noies i de nois.

Perqué el que esta passant ara és que estan augmentant els embarassos i els
avortaments perqué esta reduint-se I's de mitjans anticonceptius, perqué s'esta
disminuint en I's, per exemple, del preservatiu com a mitja anticonceptiu i en

l'augment de les malalties de transmissié sexual.

| el que tampoc pot ser, i aixd0 €s una questido que competeix al Govern d’aqui, al
Govern autonomic, és que avui dia encara no es pugui garantir a tot Catalunya que

una dona pugui accedir a un avortament en un centre public, perque segueixen
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havent-hi centres concertats i religiosos que no garanteixen aquest accés a

I'avortament, com esta passant amb |I'Hospital de Sant Pau fins no fa gaire.

Per tant, crec que la reflexio, més enlla de la declaracié d'intencions de quins sén
els canvis que hem de fer a nivell de la Constitucié, és important que les lleis que
tenim les despleguem i garantim aquest acceés.

I, per exemple, que es facin coses com el que ha fet la ministra de Sanitat, la Monica
Garcia, de portar als tribunals al Govern de la senyora Ayuso per no complir la llei.
Perqué si, hi ha el dret a l'objeccié de consciencia, i per garantir aguest dret a
l'objeccié de consciéncia dels professionals sanitaris, s'ha de crear un registre
d'objeccié de consciencia, que, lluny del que diguin, no és public i d'accés a tothom,
per tant, la privacitat esta absolutament garantida. | aquest és el mecanisme que
preveu la llei perqué els professionals sanitaris puguin exercir la seva objeccié de
consciéncia. | no fer-ho és, per una banda, desobeir la llei i, per una altra, anar en

contra del dret de les dones que vulguin exercir la interrupcié voluntaria de I'embaras.

| una questid més, tenir el dret a avortar no és l'obligacié a avortar. Les dones que
no vulguin fer-ho, no ho han de fer. El que hem de fer és garantir que qui vulgui ho

pugui fer.

| que ens importi la vida abans del part, perd també després del part, que és el que
després a molts de vostes no els importa, com el que esta passant amb els nens i
nenes de la Cafiada Real a Madrid. Per tant, siguem una miqueta consequents. Ens
importa la vida, ens importa la vida també quan neixen aquests nens i aquestes

nenes.

I només els vull dir una cosa, vostés estan a favor de la congelacié d'embrions?
Perqué si els embrions es poden congelar i després fer-los prosperar és perqué

encara no son vida, perque quan a un ésser se’l congela, no torna a la vida.
La vicepresidenta

Gracies, diputada. Com que no hi ha cap diputat del Grup Parlamentari de la CUP ni
del Grup Mixt, ara passarem al torn de les votacions. | primer demanaria si algun

grup parlamentari vol fer vot separat. Doncs continuem, votarem tots conjunts.

Comencem pel vot a favor?
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Son 4 vots de Junts, 5 vots del PSC, 3 d'Esquerra i 1 de Comuns. |, per tant, sén 13

vots a favor.

Passarem al vot en contra?

Doncs 1 vot en contra de VOX i PP.

| vot abstenci6?

No.

I, per tant, la proposta..., 3 en contra, i per tant la proposta doncs esta aprovada.
(Pausa.)

La presidenta

Doncs ara passariem al darrer punt de I'ordre del dia,...

Proposta de resolucié sobre la proteccio de les victimes contra

els efectes del negacionisme de la violencia de genere
250-00838/15

...que és el punt 9, que és una proposta de resolucié sobre la proteccié de les
victimes contra els efectes del negacionisme de la violéncia de genere, presentada
pel Grup Parlamentari dels Socialistes i Units per Avancar, i té la paraula la diputada

Elena Diaz per la seva presentacio.
Elena Diaz Torrevejano

Moltes gracies, presidenta. B&, molt rapidament perquée, bé, ja s'han pogut llegir la
proposta de resolucié i és una proposta de resolucié que conté Unicament un punt,
pero per aixd no deixem de considerar que €s una proposta de resolucié important.

Perqué, clarament, doncs des de Catalunya, des de I'any...

Fitxer 10

...2012, s’han produit 154 feminicidis, dels quals doncs en 144 s6n a dones i deu

corresponen a infants i joves assassinats en el marc de les violencies masclistes.
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També aquest any, I'any 2024, el darrer en el que tenim ja les dades agregades,
doncs s'han rebut al voltant de 150.000 trucades als telefons de Servei d'informacio
i assessorament juridic contra la violencia masclista, aixi com el nombre d’atencions
que es fan als diferents SIADs. Any rere any no paren de créixer, €s a dir, les dades
de la violencia masclista s6n molt preocupants, sén molt alarmants i, a més, doncs
malgrat tota la informacio i totes les politiques, aquestes doncs, malauradament, no

descendeixen en el nombre que ens agradaria.

I, a banda d'aix0, doncs conforme la societat avanca, doncs apareixen també altres
formes de violéncia masclista, com és la violéncia en I'ambit digital, que en diverses

ocasions en aquesta comissio ja hem tingut ocasio de parlar-ne, no?

Davant d'aquestes dades, doncs ens preocupa aquest increment dels discursos
negacionistes de la violéencia masclista i els discursos masclistes en general, no?
Que, a més, moltes vegades doncs van acompanyats d'aquestes fake news, noticies

falses, que també, com deia, no deixen d'apareixer sobretot en xarxes socials, no?

Com deia, l'objectiu d'aquesta proposta de resolucié és instar el Govern de la
Generalitat a combatre activament el negacionisme i els discursos masclistes,
reconeixent la violéncia contra les dones com un fenomen estructural i especific. |,
molt concretament, ho demanem perque ja saben que l'any passat es va renovar el
Pacte d'Estat contra la violéncia de génere i hi ha un punt, la mesura nimero 80 del
Pacte d'Estat, que parla, precisament, d'aixo, de treballar des de les institucions per
treballar contra els discursos negacionistes de la violéncia masclista. Es un dels
punts del Pacte d'Estat. Pacte d'Estat que, a més, recordo que va ser signat pel

conjunt de partits politics, excepte VOX.

Per aix0 nosaltres en aquesta proposta de resolucié doncs instem al Govern de la
Generalitat a aplicar el conjunt del Pacte d'Estat contra la violencia de génere i, en

concret, la seva mesura niumero 80.
Moltes gracies.

La presidenta
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Gracies, diputada. Doncs ara, com que no hi ha hagut esmenes, passariem al torn
dels grups parlamentaris per posicionar-se i té la paraula el Grup Parlamentari de

Junts, que té la paraula la diputada Ariadna Urroz.
Ariadna Urroz Segura

Gracies, presidenta. Des de Junts per Catalunya ja els avancem que donarem suport
a aquesta proposta de resolucié perquée parteix de la constatacio que, per a nosaltres
és inapel-lable, que la violencia masclista no és una opini6é, no es pot negar i,

evidentment, posar-la en dubte el que fa és perjudicar la proteccié de les victimes.

Des de Junts fa anys que defensem aquest caracter estructural que té la violéncia
contra les dones, ho hem fet quan governavem i també ho fem des de l'oposicié. Per
aixo donarem suport a aquesta proposta de resolucié, perque banalitzar o negar
aguesta violéncia de genere no fa res més que revictimitzar les dones i donar ales

als seus agressors.

I, a la vegada, hem de tenir molt clar també que quan parlem de combatre aquest
negacionisme de la violencia de genere, no pot quedar només en un exercici retoric,

i aqui el Govern entenem que té deures pendents.

Les institucions son les que han de poder ser fermes en aquest discurs contra I'odi,
contra aquest discurs negacionista i contra aquesta desinformacio, a la vegada que
hem de ser eficients en tal de poder garantir els drets de la proteccié i la reparacié a

les victimes. |, justament, és en aquest terreny on I'administracié no pot fallar.

Es per aix0 que el que demana aquesta proposta de resolucio presentada pel Grup
del PSC i, per tant, el propi partit que esta a Govern, entenem que ja é€s un deure
gue ha de tenir el Departament d'lgualtat i de Feminisme, que esta a les seves mans
fer-ho possible i que no caldria aquesta proposta de resolucié perqué el Departament
tingui l'obligacié de combatre, justament, aquest efecte del negacionisme de la
violéncia de génere. Pero, tant i aixi, celebrem que previsiblement aquesta proposta

de resolucid es pugui aprovar en aquesta comissio.

Per ultim, si que des de Junts per Catalunya reclamem que tot aixo es faci des de
Catalunya i amb eines propies perque el Pacte d'Estat pot ser un marc, pero la

resposta, necessariament, ha de ser catalana i ha de comptar també amb el
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finangament suficient. Perqué si alguna cosa ha demostrat també l'experiéncia a

Catalunya és que, quan hem tingut marge, hem estat al capdavant.

Per tot aix0, com deia, votarem a favor d'aguesta proposta de resolucio, perquée
combatre el negacionisme de la violéncia de génere é€s una condicié necessaria per
avancar per una societat més justa, més lliure i, sobretot, més segura per totes

nosaltres.
Moltes gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara seria el torn del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana i
té la paraula la diputada Raquel Sans.

Raquel Sans Guerra

Gracies, presidenta. Evidentment, no podem votar en contra d'aquesta proposta de

resolucio, és..., no hi ha marge, no?

El que si que demanariem també al PSC..., la diputada Torrevejano ha parlat de
violéncia masclista, pero el text parla de violéncia de génere. Crec que estaria bé
gue quan hi hagi una altra proposta de resolucié també agafem el marc catala una
mica en la linia del que estem dient perqué el nom si que fa la cosa en aquest ambit
I, per tant, no?, error rostre tampoc de no haver presentat les esmenes pertinents,

pero, en qualsevol cas, si que creiem que hem de parlar de violéncia masclista.

Tampoc sabem ben bé qué persegueix aquesta proposta de resolucié, més enlla
d'aquesta declaracio d'intencions. Es evident que, sentint els discursos que sentim
aqui, un es planteja fins a quin punt és necessari que ens anem dient tota I'estona
les mateixes coses. Les dones assassinades, crec que la proposta de resolucié quan
parla de dades, hi son, les dones maltractades, les denuncies, és una realitat que
per més que algu s'entestin a negar, m'agradaria que poguessin parlar amb els
familiars de les victimes, amb els fills d'aquestes dones assassinades i els diguessin
gue no existeix 0 que és una cosa puntual, que ells no, ells es fixen en les victimes
de manera individual. Pero, clar, quan les victimes sempre cauen d'un mateix costat,

potser é€s que hi ha quiestions estructurals que cal abordar.
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Igual que en I'ambit de I'avortament, abans ho deia la diputada Segovia, cal educacié
i és basica. | aquests mateixos que parlen d'aquesta llibertat son els mateixos que

neguen que hi hagi aquesta educacio.

[, per tant, esta bé, eh?, com a declaracio d'intencions, pero crec que com a societat
tenim un repte, si és que no volem tenir més dones assassinades, més dones

maltractades.

| saps qué passa? Que parlar des del privilegi, perque si tu et quedes embarassada
als setze anys o la teva filla es queda embarassada als setze anys, tu t'ho pots pagar
en una clinica privada, parlar des del privilegi és molt facil, pero la realitat ensenya
que les dones més vulnerables son les que tenen consequéncies. | quan a qui
defenses és als interessos dels poderosos, per més que t'emmascaris, doncs poca

cosa més a dir.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara seria el torn del Grup Parlamentari del Partit Popular i té la

paraula la diputada Belén Pajares.
M. Belén Pajares Ribas

Moltes gracies, senyora presidenta. Bueno, hoy el Partido Socialista nos presenta
una propuesta sobre la proteccion de las victimas contra los efectos del
negacionismo contra las victimas de género. Hay que tener valor, sefiorias, con la

gue esta cayendo, presentar una iniciativa de este tipo.

El Partido Socialista, que ha dejado abandonadas a las mujeres con todas las leyes
que han aprobado, la ley del «Si es si», la ley trans y con la nefasta gestion de las
pulseras anti-maltrato. Ustedes que han sido los primeros y las primeras en negar la
existencia de los casos de acoso en su partido, el Partido Socialista, y de las
actitudes machistas de cargos de su partido, que escogian prostitutas por catalogo
gue pagabamos entre todos espafioles, eso si, después de hacer ver que quieren
acabar con la prostitucién, y que las mujeres y las mujeres maltratadas esta claro

gue las importan muy poco.

Vaya con la cuadrilla del Peugeot, es que no se salva ni uno, ni uno, repito. El Partido

Socialista, que se envuelve en su bandera de feminismo de pancarta y batucada,

63



Comissio d’lgualtat i Feminisme
Sessio num. 18 / 19 de gener de 2026

han protegido a un acosador sexual de manual. jQué incoherencia seforias! Y no
solo a uno, hasta el momento han salido siete casos a la luz publica. A eso hay que
afadir la actitud, como poco escandalosa y corrupta de Abalos, Coldo y Cerdan, sin
olvidarnos del Tito Berni, (veus de fons) que celebraba sus chanchullos en plena

pandemia con prostitutas

¢,De qué negacionismo nos hablan? EIl Unico negacionismo, evidentemente, es el
suyo, es el «khermana, yo si te creo, siempre y cuando el acosador no sea uno de

los nuestros».

Y se atreven a hablarnos de su propuesta, de la falta de politicas institucionales
efectivas y de la insuficiencia de recursos adecuados. Pero si ustedes llevan siete
afios gobernando, sefiorias, son a ustedes mismos a quienes tienen que interpelar
por no haber dirigido todos los esfuerzos a luchar contra la violencia contra las
mujeres. Ustedes interpélense a si mismos y hagan autocritica con lo que han hecho

mal.

¢,0 ya se han olvidado de la nefasta gestion de las pulseras anti-maltrato? Una de
las principales herramientas para garantizar la seguridad de las mujeres victimas de
violencia machista. Y ante el descontrol de la gestién y la angustia de las mujeres
gue han visto como no les funcionaban las pulseras, la ministra de Igualdad dice que
no ha muerto ninguna. Qué falta de respeto y qué poco sentido en la
responsabilidad, mercadeando con empresas sin experiencia suficiente, hecho que

ya las advirtio el Consejo General del Poder Judicial.

Mire, votaremos en contra de su propuesta. No tienen ustedes credibilidad para
hablar de negacionismo cuando son los primeros en negar la realidad ante hechos
gue son gravisimos. Ni siquiera se merecen hablar del Pacto de Estado contra la
violencia de género que impulso el Partido Popular. De verdad es que ni siquiera se

merecen hablar de eso.
Gracias, sefiora presidenta.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara seria el torn del Grup Parlamentari de VOX i té la paraula la
diputada Julia Calvet Puig.
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Julia Calvet Puig

Gracias, presidenta. Bueno, esta propuesta parece que esté hecha para poner a
prueba la paciencia de los catalanes porgue es ya de un nivel de hipocresia inmensa
que el Partido Socialista presente una propuesta que busque, aparentemente, ¢no?,
combatir la violencia contra la mujer. Porque para violencia contra la mujer, la que
tienen los partidos de izquierdas, bueno, la que ha salido ultimamente, en los Gltimos

afos, y en concreto la del Partido Socialista.

Porque, miren, no me voy a remontar a los cuarenta afios de bipartidismo, porque
esto nos llevaria horas y nos saldriamos de aqui. Pero basta con mirar lo ocurrido
durante los dos o tres Gltimos afios porque es un escandalo tras otro. Por ejemplo,
el caso del Tito Berni, con corrupcion, prostituciéon y consumo de drogas, que, claro,
parece que ahora todo el mundo se haya olvidado de esto, que nadie se acuerde y
que, en parte, es normal porque, con todo lo sucedido recientemente, pues es
normal. Que si visitas a saunas, que si la Carlota se enrolla que te cagas, como dice
Abalos, que si Salazares, que si demas comportamientos vomitivos de sus cargos

publicos en despachos oficiales.

Y, claro, pese a todo esto, vienen ustedes y presentan aqui y nos vienen a hablar
aqui de negacionismo de la violencia contra la mujer. Claro, supongo que su
propuesta habla de «su» negacionismo, el mismo que han practicado ministras, sus
ministras, y cargos organicos de sus filas cuando se han dedicado a borrar
denuncias, a silenciar a las victimas y a proteger a los agresores por puro interés

politico.

Asi que, que el Partido Socialista presente esta propuesta, es de tener la cara de
cemento armado —de cemento armado. Porque si hay un partido que ha negado,
que ha silenciado y que ha tapado la violencia contra las mujeres cuando le ha
convenido, este es el Partido Socialista.

Y aprovecho hoy para decir, precisamente, un ejemplo muy claro y es que ustedes
hablan de la violencia contra la mujer, pero ¢,qué pasa con la violencia que sufren
las funcionarias de prisiones? Porque nosotros, desde VOX, presentamos una
propuesta de resolucion hablando de la violencia que sufren. Ustedes votaron en

contra y miren lo que ha pasado este fin de semana. Resulta que sale a la luz una
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funcionaria que ha sido agredida sexualmente y, aun asi, ustedes siguen negando

a la mayor. Por lo tanto, elecciones que vengan de ustedes ni una.

Ahora bien, lo que tampoco puedo permitir es que ustedes hablen, precisamente, de
negacionistas, como si fueran otros. Cuando son ustedes los mayores negacionistas
de la violencia contra la mujer, cuando niegan que la importacibn masiva de
individuos procedentes de paises donde se denigra y se maltrata sistematicamente
a la mujer sea un problema y tenga consecuencias directas para nosotras, para las

mujeres catalanas.

Pero es que lo peor de todo es que lo niegan por puro interés electoral, porque saben
gue es un problema, conocen los datos, de hecho, la propia consellera de Interior lo
admiti6 hace escasas semanas Yy, aun asi, continlan fomentando estas politicas,
demostrando a cara descubierta que la seguridad de las mujeres catalanas no les
importa en absoluto. Que todo es postureo, que si, mucho protocolo, mucho estudio,
muchos debates, muchas declaraciones institucionales, pero la realidad es que
ustedes abren nuestras fronteras a sabiendas que la principal victima va a ser la

mujer catalana.

Si realmente quisieran acabar con la violencia contra la mujer, la propuesta deberia
poner encima de la mesa, por un lado, deportaciones masivas para aquellos
extranjeros que vienen a por nosotras y, por otro lado, cadena perpetua para los

agresores nacionales.

Todo lo demés es papel mojado y propaganda ideoldgica para usarnos a las mujeres

como su instrumento para su propio rédito politico.
Muchas gracias.
La presidenta

Gracies, diputada. Doncs ara passariem al torn de votacions. Com és un anic punt,

doncs votariem tota la proposta de resolucié sencera.
Vots a favor?

Vots a favor del Grup Parlamentari de Socialistes i Units per Avancar, d'Esquerra

Republicana i de Junts.
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Vots en contra?
Vots en contra del Partit Popular i de VOX.

Doncs aquesta proposta de resolucié quedaria aprovada per 12 vots a favor i 3 vots
en contra.

Doncs al no haver-hi més punts a I'ordre del dia, doncs suspendriem la sessio.

La sessid s'aixeca a...
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