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Comissio d’Empresa i Treball

Sessi6 15, dijous 12 de juny de 2025

Presidéencia de I'H. Sr. Jaume Gir6 i Ribas
Sessi6 15 de la CET

La sessi6 de la Comissio d’'Empresa i Treball (CET) s’obre a ****, Presideix Jaume
Giré i Ribas, acompanyat de la vicepresidenta, Lidia Ferré Ferré, i de la secretaria,

Laura Fernandez Vega. Assisteix la Mesa la lletrada Anna Casas i Gregorio.

Hi s6n presents Francesc Jesus Becerra Ramirez, Elena Diaz Torrevejano, Natalia
Fabian Corbacho i Conchi Jiménez Cruz, pel G. P. Socialistes i Units per Avancar;
Joan Canadell i Bruguera, Noemi Nieto i Fumanal i Maite Selva i Huertas, pel G. P.
de Junts; Jordi Albert i Caballero, Laia Cafiigueral Olivé i Joan Ignasi Elena Garcia,
pel G. P. d’Esquerra Republicana de Catalunya; Miriam Casanova Domeénech i
Angels Esteller Ruedas, pel G. P. del Partit Popular de Catalunya; Javier Ramirez
Gutiérrez, pel G. P. de VOX en Catalufia; Lluis Mijoler Martinez, pel G. P. Comuns,

i Silvia Orriols Serra, pel G. Mixt
[Assisteix] a aquesta sessio
ORDRE DEL DIA DE LA CONVOCATORIA

1. Sol-licitud de compareixenca del director general del Servei Public d’'Ocupacio de
Catalunya davant la Comissié d’Empresa i Treball perqué informi sobre les prioritats
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i les agendes legislatives i politiques que s’impulsaran des de la direccio general
(tram. 356-00811/15). Joan Canadell i Bruguera, Grup Parlamentari de Junts. Debat

i votacio de la sol-licitud de compareixenca.

2. Sol-licitud de compareixenga de Francesc Castellana Aregall, director del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya, davant la Comissio d’Empresa i Treball perqué
informi sobre la situacio i prioritats de I'ens (tram. 356-00815/15). Ester Capella i
Farré, juntament amb un altre diputat del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana

de Catalunya. Debat i votacié de la sol-licitud de compareixenca.

3. Compareixencga d’una representacio de la Cecot davant la Comissiéo d’Empresa i
Treball per informar sobre la necessitat de simplificar, agilitar i desburocratitzar
I’Administracio publica (tram. 357-00206/15).

4. Compareixenca de la directora general de la societat mercantil Avangsa davant la
Comissiéo d’Empresa i Treball per informar sobre el pla per establir un contracte

programa entre la Generalitat i Comforsa (tram. 357-00336/15).

5. Proposta de resolucio sobre 'aplicacio d’eines d’intel-ligéncia artificial en el Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya (tram. 250-00389/15). Grup Parlamentari del Partit
Popular de Catalunya. Debat i votacié (text presentat: BOPC 184, 53).

6. Proposta de resoluci6 sobre la intel-ligencia artificial en sectors estratégics (tram.
250-00425/15). Grup Parlamentari de Junts. Debat i votacié de la proposta de
resolucié i de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 190, 77; esmenes:
BOPC 217, 14).

El president

Bona tarda. Si els sembla, comencarem la sessié d'aguesta Comissio d'Empresa i
Treball. Molt bé, en primer lloc, hi ha el bloc de votacions i, concretament, hi ha dues
sol-licituds de compareixenca que, al marge que crec que es tracta de la mateixa
persona, el director general del Servei Public d'Ocupaci6é de Catalunya, el senyor

Francesc Castellana. Una presentada...
La lletrada Anna Casas i Gregorio

Substitucions...
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El president

Disculpi. Substitucions, poden comentar, si us plau, les substitucions el Grup del

Partit Socialista?
Conchi Jiménez Cruz

Si, hola, bona tarda. Substitueixen a la diputada Elena Diaz i la diputada Lidia Ferré

els diputats Guillem Sanchez i Guillem Mateo.

El president

Guillem Sanchez i Guillem Mateo, gracies, Conchi. Per part de Junts...
Joan Canadell i Bruguera

Si, president, avui nosaltres som sis, que ningu s'espanti, no ha canviat la
composicié del Parlament, (El president riu.) pero intervindra la diputada Anna

Navarro en els ultims dos punts.

El president

D'acord. Alguna substitucio més per part d'algun altre grup? VOX ?
Andrés Bello Sanz

Si, gracias, presidente. Yo mismo, Andrés Bello, sustituiré al portavoz Javier

Ramirez.
El president

Molt bé, moltes gracies.

Sol-licituds de compareixenca
356-00811/15 i 356-00815/15

Fet aquest tramit de les substitucions, continuo explicant que hi hauria la votacié de
dues sol-licituds de compareixenca, que en realitat son la mateixa, llevat que el grup
d'Esquerra o de Junts em diguin el contrari. El director general del SOC, crec que
nomeés n'hi ha un, que és el senyor Francesc Castellana, i per tant passem a fer la

votacio d'aquestes sol-licituds de compareixenca.

Vots a favor?
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Vots en contra?

Jo crec que és per unanimitat, s'aprova per unanimitat aquesta sol-licitud de

compareixenca.

| tot seqguit, tenim la primera compareixenga prevista per...

La lletrada Anna Casas i Gregorio

Son dues, sén dues sol-licituds.

El president

Perd son la mateixa persona, Anna.

La lletrada Anna Casas i Gregorio

Perd sén dues sol-licituds, sén dos tramits. Perqué consti a I'acta, basicament.
El president

D'acord. Per aix0 he fet la introduccié i no us he comentat res.

Disculpin. Tornem a votar.

La segona compareixenca de la mateixa persona, en el mateix carrec del SOC.
Vots a favor?

Vots en contra?

Per unanimitat, s'aprova també aquesta sol-licitud.

Compareixenga d’una representacié de la Cecot per informar
sobre la necessitat de simplificar, agilitar i desburocratitzar
I’Administracié publica

357-00206/15

Llavors, ara aniriem a la compareixenca ja prevista per l'ordre del dia d'avui, que és
un representant de la patronal Cecot, per parlar de la necessitat de simplificar i
desburocratitzar I'Administracid publica i perqué aquesta persona ens doni la seva
opinio.

Si em permeten un minut, aniré a buscar-lo.
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(Pausa llarga.)

El president

Molt bé, reprenem la sessio de la Comissio d'Empresa i Treball. Tenim amb nosaltres
el senyor Daniel Puente, que és membre del comité executiu de Cecot, qui ens
informara sobre com veu Cecot la necessitat de simplificar i desburocratitzar
I'Administracio publica. El seu torn de paraula inicial sera d'un maxim de quinze

minuts.

(L'exposicio de l'orador és acompanyada d'una projeccié de xarts, els quals poden

ésser consultats a lI'expedient de la comissio.)
Daniel Puente Quer (membre del comité executiu de la Cecot)

Molt bé. En primer lloc, moltes gracies al president d'aquesta Comissié d'Empresa i
Treball, el senyor Jaume Gir0, per convidar-nos a la patronal Cecot. Avui vinc en
representacio, com ha dit, doncs aixo, de la patronal del Vallés. I, en fi, també voldria
agrair la presencia i especialment l'interes de les senyores i senyors diputats i

membres de la Comissio6 i els diferents grups parlamentaris que hi sou presents.

El meu objectiu d'avui és compartir la nostra visio sobre el tema que considerem
fonamental per la competitivitat del nostre teixit productiu i per ajudar a garantir la
seva continuitat, la necessitat urgent de simplificar, agilitzar i desburocratitzar
I’Administracio publica. Com molts de vosaltres ja coneixeu, fa décades que la Cecot,
juntament amb altres organitzacions empresarials i col-legis professionals, venim
reclamant una reforma profunda de I’Administracié. | no ens hem quedat en la
reivindicacié per la reivindicacié, sin6 que ens tenim per una entitat que ens
impliguem i actuem en consequencia, perque trobar solucions €s una tasca conjunta

i compartida.

Formem part del grup de facilitaci6 de l'activitat economica del Departament
d'Empresai Treball. Hem impulsat i recolzat des dels seus inicis la FUE, la Finestreta
Unica Empresarial, colze a colze amb la senyora Cristina Prufionosa i el seu equip,

que ha dut a terme una gran tasca els darrers anys i esta aconseguint millores
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constatables. L'any 2012 vam impulsar la creacio del FERA, el Forum d'Entitats per
la Reforma de I'Administracidé, un moviment impulsat des de la societat civil
organitzada, de la qual formem part activa. | en el 2013 ja vam presentar al Govern
del moment un document amb trenta propostes per la reforma urgent de
I’Administracio.

L'any 23 vam estar convidats per la Comissio d'Afers Institucionals d'aquesta
cambra, de la ma del diputat Joan Canadell, per expressar durant un mati el Pla de
Reforma de I'Administracio Publica Catalunya 2.0 i demanar-los actuar amb celeritat
per una administraci6 més eficient, més sostenible i que posés les persones al
centre. Més recentment, el 27 de novembre del 24, vam presentar I'Acord de la
Societat Civil per la Reforma de I'Administracié Publica en un acte a la Llotja de Matr,

amb el suport i signatura de més de tres-centes entitats.

Tant la Cecot a titol individual, com a entitat del FERA ja hem treballat al Govern de
la Generalitat, al Consell de Treball Economic i Social i també en aquest Parlament,
amb diverses audiencies publiques, la diagnosi general de la problematica i les linies
d'accié prioritaries. Per tant, no insistiré avui en la part més teorica o més estratégica.
Avui voldria centrar la meva intervencid en exemples concrets de disfuncions
administratives que empreses associades a la Cecot pateixen en el seu dia a dia,
casos reals que esperem que ajudin a dimensionar la urgencia al canvi i orientin la
tasca legislativa i executiva. |, sobretot, traslladaré propostes per ajudar a esmenar

part de les disfuncions.

Llavors, aprofito ara per presentar-me professionalment. Soc pare de tres i
professionalment enginyer industrial i fa trenta anys, quan vaig acabar la carrera i la
mili vaig muntar la meva empresa i ara és la nostra, i ens dediguem —és una
enginyeria—, ens dediquem a fer viable el fet que s'implanti activitat economica al
territori. Treballem principalment a Catalunya i fem intervencions a la resta de I'Estat.
Per tant, la visié que tenim, la més important és dels municipis catalans, pero tenim
una visié també de qué succeeix a la resta del pais. Llavors, per tant, la part més
institucional ja I'he llegit per no equivocar-me, la intervencio que faré a partir d'ara

pot ser una mica més personal, sota la nostra o la meva experiéncia.
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Llavors, d'exemples, evidentment, després de trenta anys em podria estar explicant
no un quart d'hora, sin6 quinze anys, practicament, pero el que si que m'agradaria i
per no entrar molt al detall, és que s'assumeixi que I'’Administracié en aquest aspecte
no funciona com hauria de funcionar, no és de rebut com esta funcionant. | crec que
és important entendre des de la base que tenim un problema. Si no tenim clar aixo
dificilment podrem trobar solucions. Llavors, puc donar exemples —com deia—, de
molts casos concrets, pero realment la nostra experiéncia ho fa extensiu, tant a la
Generalitat, a totes les tramitacions que tenim a nivell autonomic, pero també i
evidentment en els municipis, tota la normativa i totes les llicencies que hem d'anar

I tots els entrebancs que ens trobem en tota '’Administracié en general.

Les tramitacions son eternes i aqui jo crec que hauriem de tenir molt clar que hem
d'incloure un parametre, que evidentment el parametre euros o parametre cost és
molt important en la nostra vida i en tot, perd jo crec que en el que estem parlant
hauriem de parlar de..., anava a dir de dies, potser d'hores, d’acord?, o sigui, el
parametre temps jo crec que és el més important en tot el que estem..., perque ens
ho podem plantejar tot i podem fer una legislacié extensissima i complexissima,

sempre que en temps siguem capacos de resoldre-la.

No és de rebut fer una legislacié molt complexa o poc complexa, si no se li pot donar
una solucioé rapida de temps, aix0 ens esta traient molta competitivitat respecte, no
nomes als paisos que ens envolten, siné també respecte la resta de I'Estat, que
estem aconseguint llicencies en terminis de tres mesos, que considero que encara
€s excessiu, pero bé, tres mesos és el que segons quins municipis de la resta de

I'estat hem aconsequit.

Llavors —i aix0 ja és una aportacid0 molt personal-, jo penso que nho tota
I’Administracié no funciona. Jo crec que tenim exemples d'administracions que
funcionen i potser la més la que és més evident per tots i que segur que abans de
dues setmanes hi passarem tots és la d’Hisenda. Tenim una cita amb la declaracio
de la renda, tots els que estem aqui m'estranyaria molt que hi hagués algu que no

complis les seves obligacions, i molt probablement nomeés...

Fitxer 2
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s'investigaria, 0 una petita part dels que la presentarem aquest mes, i tot i aixi és
una administracié que funciona fantasticament, o sigui, al final es recapta i fa els

seus fets.

La meva lectura és que és una administraci6 que funciona amb molts pocs
funcionaris, la part de l'informe del técnic no és necessaria. Directament un va i
presenta la seva declaracié de la renta sota el seu risc. Evidentment hi ha qui es
passa de llest i hi ha qui necessita ajuda per fer-la i d'alguna manera també és com
una mena d'impost encobert, perque has d'anar a buscar un especialista per fer-la,
pero en qualsevol cas és una administracié que funciona. Llavors convido que, si
tenim exemples de coses que funcionen, copiem-les i si som capacgos de millorar-
les, si copiem el 80 i millorem el 20, collonut. | en questa linia ho deixo com a

exemple.

Hi ha altres exemples d'exit, i sobretot que veiem molt en el mén industrial, que és
amb el que ens movem nosaltres, €s el que serien les entitats de control. Estem
legalitzant indastries amb una complexitat gran, farmacéutiques, alimentaries, amb
instal-lacions molt complexes d'alta tensid, de baixa tensio, d'aire comprimit,
d'emmagatzematge de productes quimics, APQs, normativa contra incendi
absolutament desmesuradissima, etcétera, i tot aixo, des que acabem l'obra fins que
ho tenim legalitzat passen poques setmanes, 0 sigui no arriba el mes, o sigui en
guestié d'una, dues, tres setmanes aconseguim tenir totes aquestes instal-lacions

degudament legalitzades.

Quan tot aquest quan ja esta tot fet, tot esta legalitzat i tot aixd entra a la roda de
I’Administracié podem trigar perfectament anys a tenir la llicencia definitiva, per tant,
per mi sén dos exemples aquests que jo crec que orienten cap on podria ser unes

possibles solucions.

Si cal puc posar exemples de coses absurdes, pero és que jo crec que és meés un
problema, o sigui no crec que sigui un problema de les persones, que si bé també,
perd hi ha un mateix projecte segons la persona que l'agafa i del departament que
és, doncs pot trigar un mes o en pot trigar sis, d'exemples aquests n‘hi ha molts, pero
us dic, feu-me cas que el problema és absolutament transversal en municipis i en

administracié autonomica. Si cal, posaré exemples.
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Jo crec que és un error del disseny, del procediment, esta excessivament..., com
diem en la enginyeria, la seguretat infinita té cost infinit i la societat d'avui dia, a la
gue jo represento, els meus clients, no estan disposats a pagar, o sigui mai m'ha
passat que em diguin, escolta’m, vull un projecte perfecte, tens el temps que vulguis
per fer-lo... (Veus de fons.) | el pressupost que vull, aixo ja és igual, encara que me
I'acotin pero el que primer et diu un client és jo necessito fer el trasllat a I'agost de
'any que ve, 0 necessito..., aquestes soOn les meves necessitats, aquesta és la
primera, després et fa totes les necessitats a nivell industrial, pero la primera és el
temps i obviament el cost, també. Per tant, jo deixo com a suggeriment aquestes

dues linies per mirar de solucionar aquest problema.

Hi ha solucions i hi ha també exemples de com esta funcionant, per exemple
I'Ajuntament de Barcelona, quan va arribar a un conveni amb els col-legis
professionals i ara amb les ECAS de poder fer el que se'n diu el visat d'idoneitat, on
els col-legis professionals es fan responsables d'una part important de revisié de
projecte, i la resta, la petita resta, si és que queda, doncs ho fa la propia
Administracio. Dons ha sigut una manera de desencallar molt, i aix0 necessita,
perquée legalment és molt complex arribar a un conveni d'aquest tipus, és clar,
necessita que hi hagi legislaci6 que ho sustenti tot aix0d, aquest traspas de
responsabilitat entre entitats privades o semiprivades com podien ser ECAS o

col-legis professionals i el que és el servei public, I’Administracio publica.
No sé com anem de temps.

El president

Alla ho té vosté. Ha acabat?

Daniel Puente Quer (membre del comité executiu de la Cecot)

No, ara acabo, ja faig..., pero ja tiro cap al final. Ja dic, de casos en podriem
mencionar bastants, pero si que també hi ha una oportunitat actualment, que és en
tot el tema de la digitalitzacié i intel-ligencia artificial, de mirar de simplificar molt tots
els processos. Jo crec que a base de certificats de polisses de..., ara em surt de
credit, no, polisses de responsabilitat civil 0 polisses que puguin ser conjuntes entre
I'equip técnic i I'equip, la propietat, es poden assumir riscos, perqué al final el que

interessa és anar a buscar no I'excel-lencia perfecta, que és el que al final d'una
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llicencia aconseguim, sind que jo crec que es tracta d'anar a aconseguir el 98 o el
99 per cent de I'éxit. | després, aquest 1 0 aquest 2 per cent hauriem de poder tenir

un marge per poder-hi arribar.

[, per tant, aixd que us deia, el fet de buscar la perfeccio ens fa que ens perdem en
coses que realment..., o sigui, ens multiplica el temps per deu, sense exageratr,
quan..., i millorem un 1 per cent, d’acord? | crec que el pensar qué estem aportant,
que esta aportant I’Administracido quan esta fent una revisié d'una llicéncia, d'un
projecte, d'un informe, qué esta aportant, veure, fer I'analisi si el cost economic i el
cost en temps justifica el que esta aportant, fer una analisi de valor, d'acord? Aixo
nosaltres a I'empresa privada ho fem constantment, aquest..., incloure aixo el client
ens ho pagara?, quan trigarem a fer-ho? Quan ho tinguem fet al client encara li

interessara? Jo crec que aquesta pregunta és molt important.

No només denunciem, sind que proposem des de la Cecot. Doncs aixo, i ara poso
més linies, potser meés institucionals. Establir compromisos de servei en terminis
garantits. No he parlat del silenci administratiu que, de fet, és un exemple I'Agencia
Tributaria és el clar exemple del silenci administratiu i funciona com unes cuixes,
pero és que jo crec que hi hauria d'haver un silenci administratiu positiu per defecte,
per tot, com a usuari, com a ciutada que som tots ens el mereixem. No pot ser que
I’Administracid, que la paguem entre tots perqué ens ajudi, resulta que sigui la que
ens posi meés problemes. Aplicar de forma decidida el silenci administratiu positiu en

tots els ambits on sigui legalment possible i fer-ho legalment possible.

Crear taules técnigues mixtes amb les empreses, sobretot, i col-legis professionals,
gue son els que al final estem..., que coneixem més de bona ma i perdoneu-me, no
us cregueu els terminis que us faciliti ’Administracio. Nosaltres treballem amb xifres
tot el dia pero hi ha una gran diferéncia, els enginyers i els arquitectes, quan signem
un projecte ens som responsables deu anys, i si hi ha un error ho soén els nostres
hereus, tal com us dic, aixi és com esta la llei. L’Administracié us pot passar una
dada i no és responsable de la dada que passa, per tant, demaneu informacié als

col-legis professionals de quins son els terminis reals de tot aixo.
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Reforgar els equips técnics —si cal—, de I’Administracié o derivar-los a professionals,
anar a buscar solucions tipus ECAS o tipus col-legis. I, en definitiva, passar una mica

del que seria la cultura del control a la cultura de de la confianca i del postcontrol.

Per acabar, reitero el compromis de la nostra comunitat empresarial i professional
de la Cecot per col-laborar lleialment amb aquest Parlament i amb el Govern per fer
possible una administracié més eficient, que estigui realment al servei del pais. Cal
coratge politic, aixd €s obvi, i cal lideratge institucional. Si no hi ha una actuacio
decidida, el cost per I'economia i la societat cada cop sera més creixent i més

insostenible.
Moltes gracies.
El president

Molt bé, moltes gracies, senyor Puente. A voste i a Cecot com a entitat que ha vingut
vosté avui a representar. Ara és el torn dels diferents grups parlamentaris, que
parlaran de major a menor, tancant el grup que dona suport al Govern. Té la paraula
en primer lloc el Grup Parlamentari..., (Angels Esteller Ruedas demana per parlar.)

perdoni?
Angels Esteller Ruedas

El Grup Popular és el que ha sol-licitat la compareixenca, per tant, intervenim en

primer lloc.

El president

Correcte. Disculpi, per tant, comencen el Grup del Partit Popular.
Angels Esteller Ruedas

Si, moltes gracies. Jo vull agrair la compareixenca del senyor Puente, en
representacio de la Cecot, i la seva explicacid, que ha estat molt grafica quan a la
situacio i que és el que es necessita. Pero des del Grup Popular volem incidir en un
ambit que vosté no ha abordat i m’agradaria que ens incorporés la seva opini6
respecte a la normativa. Perqué és cert que els processos han de ser més agils,

perd també cal valorar com és la normativa a I'hora d'establir obligacions en el sector,
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i quina opinid6 té, si és convenient desregularitzar alguns tramits i carregues sobre el

sector economic perque millori i perque no tingui aquest cost.

M'ha agradat molt la seva exposicid, quan ha fet la relacié entre Administracio i
costos. Al final 'empresa assumeix uns costos que suporta per les obligacions de
'’Administracio, de la normativa, i també per la lentitud en la tramitacié i dels
processos, pero dins de la propia normativa a vegades hi ha normes que sén
obsoletes, unes que requereixen molts informes que, a vegades, no tenen per que
ser preceptius. | també si voste ha identificat, dins de tota aquesta normativa, allo

que pot ser prescindible.

Jo comparteixo amb voste que cal posar I'accent en el resultat final, en el sentit que
hi hagi confianca cap al sector, i que per tant, el sector pugui comencar qualsevol
actuacié més el projecte que presenta, etcétera, perqué després I'’Administracio
revisi, pero perque sigui aixi la normativa ha de ser molt clara, perqué si no, genera
una indefensié i després al final li poden fer corregir coses i tenen un cost
penalitzador cap a I'empresari. Per tant, voldria que voste em fes una valoracio de
la normativa, qué considera que cal canviar, amb caracter general, de requisits,

d'obligacions, etcétera.

Per altra banda, I’Administracié de la Generalitat, per la seva relacio, quins son els
departaments o les arees que normalment suposen un entorpiment o una dilacié de
terminis. Estan els bombers, és cert que esta també la Comissié d'Urbanisme.
Vostés, en I'ambit economic, a I'hora de poder tramitar ampliacions de fabriques,
d'autoritzacions, on tenen les principals dificultats i qué és el que consideren que

caldria fer a I'hora de poder-ho resoldre.

Per altra banda, m'ha comentat que vostes van ser també col-laboradors de la
instauracié de la finestreta empresarial. Voldria coneixer la seva opinié sobre
l'eficacia d'aquesta finestreta, si caldria implementar-la amb alguna mesura
addicional o ja considera que l'operativitat actual és suficient per donar la resposta
amb l'eficacia i amb l'eficiencia que es requereix a I'hora de poder crear una

empresa, desenvolupar els tramits que es requereixen, etcétera, no?

Respecte a Hisenda és un model d'exit quant a que fan la responsabilitat en la

persona, perqué després s'avaluen i sind, et sancionen. Des d'aquesta visio
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nosaltres ja hem impulsat també i som dels que creiem que el silenci administratiu
ha de ser positiu, i que s'han d'establir terminis clars, pero amb aixo també

comparteixo aquesta questié que ha dit.

| també voldria conéixer, vostes quina és la relaci6 que mantenen amb
I’Administracio de la Generalitat quant a les queixes que reben de les empreses per
les lentituds, pels tramits, etcéetera, quines son les principals queixes que reben, en
quines arees i per quins motius i quin és el cost que consideren que aixo té respecte
a tot el que és tota l'activitat economica de les empreses que tenen, a mitja i llarg

termini en aquest sentit.

Per altra banda, dins del que és els processos, és cert que voste advoca per la revisié
final, pero dins de tot el que és la cadena de processos, respecte a les autoritzacions
i els informes, quants informes dels que avui dia es demanen per activitat economica
creuen que poden arribar a ser prescindibles i que requereixen també a vegades
una frenada quant a l'autoritzacid, o no és necessari per una activitat final, sin6é per
simplement questions practiques d'ampliacié, de qualsevol servei, en una fabrica o

en una empresa.

| si considera que han d'haver canvis legislatius substancials en tot aguest tema,

respecte tant en el que és la normativa, com és en el que és la tramitacio,

Fitxer 3

perque a vegades si que ens centrem molt en la tramitacid, pero si no eliminem les
carregues que incorpora la normativa, l'agilitzaci6 de processos no és molt

determinant a I'hora de poder valorar el conjunt.

| respecte als costos, si tenen valoracio vostes de costos en el tema aquest dels
costos que suposa per moltes empreses tota aquesta dilacio de terminis i tots

aguests costos d'obligacions.
Gracies.

El president
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Gracies, senyora diputada Angels Esteller. Té ara la paraula del Grup Parlamentari

de Junts, el diputat senyor Joan Canadell.
Joan Canadell i Bruguera

Gracies, president. | gracies, senyor Puente per acompanyar-nos avui amb les seves
explicacions, la seva experiéencia, perque crec que també és important, a part de la

part més teorica, com deia, doncs tenir aquesta visio més pragmatica del dia a dia.

Voste ha dit que és urgent desburocratitzar, pero clar, quants anys portem dient aixo
i sembla que no acabem d'avancar. En tot cas li demanaré si creu voste que estem
avancant en el cami adequat o no. De fet la burocracia a ’Administracio jo sempre
dic que és un dels tres temes que més preocupen al mon empresarial. Hi ha la falta
de personal, que és l'altre..., que fins ara eren els dos més importants, ara s'hi ha
afegit I'absentisme des de fa un parell d'anys o tres, pero estem parlant d'aquests
tres temes, si solucionéssim en una gran part d'aquests tres temes, el mén
empresarial aniria encara molt millor del que ja va avui, per tant, generaria més

riquesa, podria pagar millor salaris etcetera.

Bé, el Govern actual ha dit que vol arreglar aquest tema. De fet, el president llla ens
consta que va enviar una primera carta a tots els consellers quan va ser investit. | a
la carta que li va enviar el conseller Dalmau li va dir que li demanava que situés els
ciutadans al centre, i que la simplificacié de la burocracia fos un element cabdal.
Perd han passat vuit mesos, i jo li vull preguntar si de forma aixi general creu vosté
que en aquests vuit mesos s'ha avancat o no s'ha avancat, o si és conscient que

s'esta preparant per poder fer algun canvi important en els propers mesos.

Vostes, com ha dit, son presents al FERA i, de fet, vull agrair-li com a representant
de Cecot, com ha dit a l'inici, que no només venen a parlar del problema, siné que
formen part o volen formar part de la solucio, i aixo també diu molt de la patronal.
Em consta que han estat tots aquests anys intentant-ho, i el FERA és una bona
alternativa per, i de fet hi ha un informe, no me’n recordo si eren seixanta mesures,
molt interessants totes elles, evidentment algunes no tenen a veure amb Catalunya,
so6n més de competéncia estatal, que ja en parlaré, pero en tot cas ens agradaria

saber si totes aquestes propostes que estan més que explicades, si saps si el

15



Comissié d’Empresa i Treball
Sessié num. 15/ 12 de juny de 2025

Govern les esta tenint en compte, i si s'estan fent accions per implementar algunes

d'aquestes seixanta o no sé quantes mesures.

Voste ha dit que tenia experiéncia a nivell professional amb altres comunitats
autonomes i que n’hi ha que funcionen molt millor bé. Ens agradaria saber, que ens
expliqui una mica que esta passant. Si Catalunya s'ha quedat a la cua en tot aquest
tema, o no. Tots tenim al cap que I'Arag6 no fa massa temps, va fer una llei —sobretot
pels projectes estrategics—, i realment alla van rapids, cada vegada que hi ha una
opcio per un empresari entre la part de Lleida o la part de I'Aragd, evidentment es
queden a Aragé si el tema important és el temps d'implantacié. Hi ha altres elements
de competitivitat, pero si aquest ho és, evidentment a l'altra banda tot és molt més
facil. Han generat la figura del project manager o d'algu que segueix el projecte.

Bé aqui la consellera Chacon, estic parlant del 2020, va fer una llei de facilitacié
economica. El reglament es va desplegar la passada legislatura, o es va aprovar i
pel que ens consta no s'esta desplegant per falta de recursos, perdo m'agradaria que
ens expliqués si és conscient que aquella llei ha significat alguna ajuda, alguna
millora o no, i si el problema realment és que no hi ha els recursos per fer-ho. Com
deia, i aqui en el Parlament i a la societat en general, es parla molt que Catalunya —
Espanya, eh?—, perdo Catalunya és poc competitiva. Aquest és un element de

competitivitat.

No només els salaris generen competitivitat, hi ha molts elements de competitivitat,
pero si clar, si implementar una nova industria en un lloc trigues tres mesos i en un
altre trigues tres anys, la barrera d'entrada és evident que és deu vegades més gran
en un lloc que a l'altre, i aixd afecta la competitivitat, perqué tu has de repercutir
aguells costos en I'escandall, i per tant aquest tema sembla que hi ha algu que creu
gue no és important. Home, tres anys gastant o perdent oportunitat d'ingressos és
molt important, per tant, aquest és un element clau i si volem millorar la competitivitat

aguest és un tema que creiem que és important.

El Govern d'Esquerra la passada legislatura no va fer..., no ens consta que hagi fet
grans millores. Si que és veritat que s'ha continuat amb aquelles linies que s*havien
obert, com la FUE, i crec que aqui si que tenim un cas de millora que ha anat

evolucionant, no sé si prou rapid, pero ha anat evolucionant, pero no ens consta que
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fes grans canvis addicionals, no sé si vosté té alguna percepcio de que avancéssim

en alguna cosa.

Jo li faig moltes preguntes. Voste contesti les que pugui o les que vulgui després,
perque entre tots sumen moltes, pero les que vosté vulgui ja les contestara. | ara,
preguntes més rapides. Es facil saber qué triga a Catalunya un procés administratiu?
Es facil? Si jo busco a internet trobaré qué triguem en no sé quin tipus de llicéncia o
no? Per qué ho dic? Doncs perque creiem gue aquest és un tema a millorar. Hauriem
de poder fer, igual que I'ldescat ens informa cada mes de com va I'atur, doncs també
ens hauriem d'informar cada mes de si hem millorat 0 no hem millorat amb la
desburocratitzacié o amb els tramits. | ho hauriem de poder fer per ajuntament, o per
tipus de tramit, amb tanta informacié com sigui possible, sobretot perque, si volem
millorar hem de saber qué esta passant. Com ho veu, si creu que aquesta podria ser

una proposta interessant.

Un altre tema que creiem que és interessant €s que els funcionaris, quan els arriba
una carpeta haurien de saber qué implica aquell projecte. Perqué si estem parlant
de generar mil llocs de treball o un lloc de treball, home, és més important que aquest
vagi més rapid i almenys, que si l'aturem sapiguem que estem perdent I'oportunitat,
si estem un any, de generar mil llocs de treball durant en un any. Aixo no s'esta fent

i i demano si creu que és important.

El temps se'm tira a sobre, en tot cas la declaracio responsable, que no n'ha parlat,
si creu que és interessant o0 no i si és factible a Catalunya. | acabo dient que la
col-laboraci6 publicoprivada per nosaltres és un tema clau en tot, pero sobretot en
aguest tema és clarissim. Voste ho ha deixat entreveure, pero crec que tenim molt
de recorregut i €s una llastima que els governs d'esquerra tradicionalment no volen

aprofitar aguest element, que és clau per millorar aixo i moltes altres coses.
Disculpi, president.
El president

Gracies, senyor Canadell. Es el torn del Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana.

Té la paraula I'nonorable senyor Joan Ignasi Elena.

Joan Ignasi Elena Garcia
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Moltes gracies i un plaer saludar la Cecot, el Xavier, I'Oriol, el gerent i el president,
amb el que hem mantingut sempre una magnifica relacio. La primera consideracio
€s que no deu ser facil, perqué el partit del senyor Canadell, que ha governat trenta

anys i son super eficacos i no se n‘han sortit, segur que no deu ser massa facil.

Vagi per endavant que comparteixo gran part de l'analisi que fa. Es desesperant, és
desesperant a vegades I’Administracié. | és veritat, tot allo que funcioni rapid i eficient
ho hem de copiar. Penso en les empreses, penso en les entitats, també, que fan una
feina extraordinaria pel pais, i també pateixen una administracio molt farragosa.
Penso en els ciutadans, penso en les dones que netegen, que tenen un sistema de
seguretat social especial, les empleades de la llar, que per cobrar la pensié de
malaltia, per exemple, han de fer milers de gestions que son absolutament
farragoses i tremendes. Pensem també en elles quan pensem en la farragositat de
I’Administracio.

Jo crec que hem de partir —i seré una mica contundent—, jo crec que hem de partir
d'una premissa clara. Jo crec que la superioritat moral d’allo privat respecte a allo
public no és la manera d'arreglar-ho, perqué coses absurdes n'hi ha a tot arreu i
també en el sector privat. Per exemple, és facil aconseguir un préstec? Es facil
aconseguir una linia de crédit d'una entitat financera? Qué tal? No demanen moltes
coses? No és molt farragés? | aixo també és economia real, eh?, bastant més real
a vegades gue la propia Administracio. | en la mesura que tingui oportunitat de seguir

parlant ho faré.

Es molt farragos també tot aix0, tenir permisos de llum, d'energia, depén on estiguis,
com va, si no ets molt rendible? Aixo també n'hem de parlar. Els costos i els guanys
multimilionaris de les companyies eléctriques, mentre la majoria de les empreses
petites i mitjanes d'aquest pais pateixen enormement com a consequencia d'aixo,
també és culpa de I'Administracio? Si, culpa de I'Administracio, perd no de la
burocratitzacié, sin6 dels interessos d'alguns partits en aguestes companyies, aixo
també és una realitat de I'economia real del nostre pais, i afecta directament
I'eficiencia. I, per tant, hem de parlar de tot aix0, perque coses absurdes n'hi ha a tot

arreu, també en el sector privat.
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O no recordem que aquest pais quasi se'n va pel pedregar per culpa de I'eficacia del
sistema financer del nostre pais, que recordeu que mentre estaven ensorrant el pais
estaven dient que era el més efica¢ d'Europa. Jo, com que sOc gran me'n recordo,
oi tant si me'n recordo. O de la concentracié electrica, provocada per alguns
oligopolis i per alguns partits politics que han contribuit directament en aquesta
concentracio dels sectors essencials i dels sectors regulats. Qué ha fet el sector

privat per denunciar tot aixo, també? De tot aixo també en podem parlar.

O del sector immobiliari, que també quasi tira pel pedregar tota I'economia del nostre
pais i que encara ho estem pagant, sobretot la gent que no té pis. | I’Administracio
sén moltes coses. Sén els serveis publics de qualitat que garanteixen la dignitat a la
majoria dels ciutadans, pero I'economia real també és que quan arriben els aranzels
perqué un senyor que té un comportament diguem-ne que erratic com a president
dels Estats Units, que és el minim que es pot dir, surt '’Administracié publica i dona
suport a I'economia real, perqué se’n surtin també. O quan arriba la Covid, surt una
administracioé publica i dona suport a les empreses perqué se’n surtin. O quan el

sistema financer se'n va pel pedregar, surt el sistema public i també li dona suport.

O quan el president de la Generalitat, aquest, el d'abans, el d'abans, el d'abans i el
president Pujol, que anava..., va comencar amb els seus biaixs a I'Asia, al Japo, amb
tots els empresaris del nostre pais per obrir mercat, també és el servei public donant
suport a I'economia real. O Accid, que fa una feina extraordinaria al servei de tot
aix0. Ho dic perqué és esgotador, i crec que un error plantejar en els termes dels
eficacos privats i els incompetents publics, perqué a tot arreu hi ha de tot i forca, per

desgracia. Per tant, agafem les bones practiques de tot arreu, els bons exemples.

Posem fil a l'agulla. Intentem reduir I’Administracié. Escolti, jo I'he patit com a
conseller, com a advocat, i com a alcalde. En som tots plenament conscients, no és
el sector privat que nomeés n'és conscient. N'era conscient quan era alcalde, n'era
conscient quan era advocat, n'he sigut conscient de conseller i en soc conscient ara,
com a diputat. Aquestes iniciatives de posar fil a I'agulla i buscar exemples concrets
de millora em sembla que és el cami i en aquest sentit el nostre partit hi esta, hi ha

estat i esta per aix0. Perque insisteixo, si aixo fos tan facil estic segur que el partit
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del senyor Canadell ens ho hauria arreglat la mar de bé, aquests trenta anys que ha

governat.
Moltes gracies.
El president

Molt bé, gracies. | sera el torn del Grup Parlamentari de VOX, té la paraula el diputat
José Bello, (Veus de fons.) Andrés Bello, disculpe, disculpi.

Andrés Bello Sanz

Muchas gracias, presidente. Y muchas gracias al sefior Puente por su intervencion.
La verdad es que desde VOX coincidimos bastante con su planteamiento. Nos han
parecido unas propuestas bastante sensatas. Efectivamente, los procesos
administrativos, y no sélo administrativos, deberian ser mucho mas agiles y creo que
en esto, todos o casi todos estamos de acuerdo. Y aunque su intervencion se ha
centrado sobre todo en el sector industrial, entiendo que por su formacién y por su
experiencia profesional, creo que las ideas que nos ha transmitido pues se pueden

trasladar perfectamente al resto de los sectores econémicos.

Coincidimos en que debe realizarse una reforma de la Administracién publica y que
esta deberia reflejarse —esta reforma—, en mejoras reales, y no sélo en promesas
vacias. También se ha comentado, usted también ha hecho algunas..., ha lanzado
algunas ideas y nosotros estamos de acuerdo, también lo ha hecho algin orador
anterior, de que es fundamental y nosotros apostamos por ello, la colaboracion entre
el sector publico y el sector privado. Y ha puesto unos cuantos ejemplos que,
efectivamente, yo también conozco por mi vida profesional y efectivamente son

ejemplos de eficacia.

Creemos que lo que necesita el empresariado catalan no son mas entidades sin
utilidad, mas foros, mas planes grandilocuentes, sino una administracion publica que
deje de ahogarles con tramites y con costes innecesarios. La inseguridad juridica,
los constantes cambios normativos, creemos que debilitan la economia catalana,

desalientan la inversion y destruyen empleo.

Fitxer 4
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Creemos que cada nueva norma improvisada -y reitero lo de norma improvisada
porque en muchos casos es asi, ho hay detras una estrategia o no estan bien

pensadas—, actian como un obstaculo para el desarrollo econémico.

En VOX apoyamos con firmeza al tejido empresarial, sobre todo a las pequeias y
medianas empresas, a los autbnomos, que son la verdadera fuerza de nuestra
economia. Y es evidente que, si no hay una reforma profunda de las

administraciones publicas, el sistema productivo seguira deteriorandose.

Ahora, si me permite, le voy a hacer algunas preguntas. Algunas ya de un tenor
similar se las ha hecho algun otro diputado que ha hablado antes que yo, pero le
pregunto ¢,considera Cecot, que la entidad a la que hoy representa que las reformas
realizadas, al menos tedricas, para simplificar tramites han tenido un impacto real en

la competitividad empresarial?

¢ Qué tramites considera Cecot que deberian ser eliminados o reformados, si se
atreve..., ha puesto algunos ejemplos, pero si nos puede dar algin ejemplo
concreto? También, por desgracia en Espafia cada vez hay mas administraciones
publicas. O sea, hay dos politicos juntos y crean una administracién. Sobre todo, en
Cataluiia, esta superabundancia de administraciones publicas, muchas de ellas

claramente innecesarias pues, no solo no disminuye, Sino que quieren que aumente.

Aqui en Cataluiia oimos hablar recientemente, y aqui en el Parlamento se oye
mucho, de las vegueries. Si teniamos pocas administraciones aun quieren crear
mas. ¢Cree usted que estas administraciones son un ejemplo de coordinacién en
materia de reduccién de burocracia o consiguen el efecto que todos pensamos, que
es simplemente aumentar la burocracia y por supuesto aumentar el empleo publico

y el gasto publico?

También, aunque ya ha hecho algun comentario al respecto, le queria preguntar por
el papel que considera que deberia jugar el sector empresarial en el disefio y en el

seguimiento de las reformas administrativas deseadas por todos.

Y, por ultimo, si podria indicarnos alguna reforma concreta que haya supuesto

alguna mejora concreta en algun sector.

Muchas gracias
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El president

Gracies, senyor diputat. Es ara el torn del Grup Parlamentari dels Comuns, té la

paraula el diputat senyor Lluis Mijoler.
Lluis Mijoler Martinez

Si, moltes gracies. | en ares al tema..., —en primer lloc, gracies, gracies, president i
gracies al compareixent—, en ares a una simplificacié també d'aquesta comissio
intentaré ser el més breu possible. | d'entrada, si aixo fos un xat faria un +1 al
comentari de la intervencié del diputat Elena, perque efectivament, comparteixo tot
el que ha manifestat i no podria dir-ho millor. Per tant, vaig de cara a /ca. Si el
compareixent té a bé escoltar-me..., jo espero, president, jo espero que vostes

acabin i jo segueixo, perqué m’agradaria que m'escoltés...
El president

Disculpi’m, senyor diputat.

Lluis Mijoler Martinez

Si, si; no, no, cap problema, jo no tinc..., el temps corre igualment, pero jo no tinc
cap problema. Com deia, vaig de cara a /ca, diguéssim que I'aspiracio és compartida,
tenir una administracié que sigui més agil, menys feixuga, més propera, pero crec
que ho hem de plantejar des d'un..., hem de ser molt curosos i plantejar una questio,
si simplificar implica necessariament millorar, i crec que aquest és el primer
plantejament que ens hem de fer, reduir temps pero no reduir garanties. Jo crec que
és una obligacié també de I'’Administracid. | una simplificacié dels tramits no pot ser
una coartada per una desregularitzacié. Per tant, aqui jo crec que la seva intervencio

va..., tira més cap a una desregularitzacié que no pas..., 0 aixi m'ho ha semblat.

Per tant, li demanaria que en aquest sentit ho aclaris. Jo entenc que qualsevol
reforma també ha de comptar amb els recursos humans i materials necessaris
perqué sigui una realitat tangible. Per tant, més simplificacié també suposa meés
recursos humans. Si parlem només de costos, aquests costos on els imputem? I,
sobretot, ha de ser tangible per tota la ciutadania de Catalunya, no només per una
part. Ho dic perqué, si mirem el llistat de tramits del pais, de Catalunya, els deu

primers son tramits de persones fisiques.
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Parlem de reconeixement del grau de discapacitat, per exemple, és el tramit més
utilitzat. Ajuts i subvencions al lloguer és un altre tramit, el segon tramit més utilitzat,
els ajuts de I'lCaen, dels Moves lll i energies renovables. Aqui si que compartiria que
també hi ha empreses, pero també hi ha sobretot particulars. La gestié de la pensio
no contributiva per invalidesa, la familia nombrosa i monomarental, els actes i

preinscripcio a la universitat, aixi fins als deu primers corresponen a particulars, no?

Entenc, per tant, que simplificar no pot ser renunciar tampoc als controls que
garanteixen el compliment de la normativa laboral, de la normativa fiscal i de la
normativa ambiental. Per exemple, una reduccié de terminis per obtenir una llicencia
no ha d'implicar menys escrutini sobre l'impacte ambiental d'un projecte. No pot ser
a la lleugera, al contrari, el que ha de fer I'eficiencia és reforcar la confianca en

I’Administracio i no erosionar-la.

Li faig una pregunta molt concreta i ja acabo. No sé si coneix el CETRA, el comité
d'experts que el Govern ha creat per tal de simplificar o de modernitzar
I’Administracié. I, en concret, hi ha la comissid de simplificaci6 normativa i de
processos, no sé si ho coneix, que ho lidera el catedratic Juli Ponce. | en aguest

sentit, quina opinié li mereix aguesta comissio?

Gracies.

El president

Gracies, senyor diputat. Es el torn del Grup Parlamentari Socialista.
Natalia Fabian Corbacho

Gracies, president. Gracies també al senyor Puente per la seva intervenci6 i les
seves aportacions que, com no pot ser d'una altra manera, hem de tenir en compte.
| comentar que m'alegra i em sorpren especialment veure que en aguesta comissio
estem tots d'acord que ’Administracié no pot ser un fre i ha de ser una aliada de les
empreses i dels professionals, evidentment. | vull comentar que, al contrari del que
pensa el senyor Canadell, des del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar
compartim plenament aquesta preocupacié. | el Govern de la Generalitat ho ha fet
posant en el focus aquest tema i posant en funcionament el Pla de Finestreta Unica

Empresarial, com han comentat, que com bé saben s'ha iniciat fa molt poc.
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Aquest pla porta des de I'any 2025 fins al 2028, tot just arrenquem i és una iniciativa
del Govern que ha comencat a desplegar-se i actualment ja tenim més de tres-cents
municipis que s'han adherit i, per tant, estem intentant agilitzar, simplificar i
digitalitzar tota la relacié entre I'empresa i I’Administracié. Per tant, hi ha voluntat del
Govern i és un pla que, ja s'ha comentat en diferents ocasions, que beneficia més
de cent mil empreses i que estalviara aproximadament uns 1.700 milions d'euros

reduint el temps, també, de tramitacio en gairebé un 30 per cent.

| pel que respecta a les llicencies, que s'ha comentat, dir també que I'aplicacié del
BIM preveu també un temps en aquesta concessio de llicéncies, que també és un
benefici economic de 429 milions, més de 429 milions d'euros, per any, a les

empreses.

| també vull comentar que, sobre el tema del silenci administratiu positiu que heu
comentat, estem tots d'acord i el conseller Samper ja ho ha comentat a l'inici de la
legislatura, ell va assumir la voluntat de desplegar el silenci positiu com a eina de
simplificacio i que, per tant, que formi part del conjunt de mesures per eliminar la

burocracia.

Simplement remarcar que estem tots d'acord, com he comentat a I'inici, que és un
objectiu d'aquesta comissio i que proposo als grups que treballem plegats per aixo,
en lloc de parlar que..., o sigui, que treballem conjuntament i que fem propostes, que

encara no he vist cap en aquest sentit.
Moltes gracies.
El president

Moltes gracies, senyora diputada Natalia Fabian. Si no hi ha cap altra intervencio,
és el torn per un espai de deu minuts del senyor Puente, per poder resumir i contestar

les preguntes que pugui fer.
Gracies.
Daniel Puente Quer (membre del comité executiu de la Cecot)

Sino ho he entes malament, moltes de les preguntes van o algunes de les preguntes
m'interpel-len sobre la simplificaci6 normativa. Com us heu adonat, no he parlat

d'aquest tema en tota I'exposicid, perque jo, i nosaltres creiem, des de la Cecot, que
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la normativa és imprescindible perque un pais funcioni. | potser contestant una mica
el senyor Elena, en cap moment estem en contra que hi hagi una normativa, o que

no hi hagi normativa o res que se li assembli, no va d'aixo.

| llavors penso que l'important és el que he comentat abans, o sigui, la unitat de
mesura son les hores, no és els euros ni és el dificil que és, etcétera, o sigui, el que
ens hem de plantejar €s quantes hores triguem a obtenir aquest tipus de tramit, i
llavors podem posar els tramits que vulguem, perd hem de ser prou eficagos, pel
gue exigim poder-hi posar xifres i poder-ho resoldre. No m'imagino que se li demani,
no se, al gremi textil dels tintorers que facin la llei sobre contaminacio dels medis,
dels rius i tal. O sigui, evidentment hi poden dir molta cosa, pero segurament tinguin

una visié una mica esbiaixada.

Penso que hi ha qui ha de fer les lleis i nosaltres les hem de complir. Obviament, jo
penso que és important tenir en compte, és molt important tenir en compte la
repercussio que pot tenir aixo a nivell econdomic i per aixo estan les institucions com
la Cecot, perque sapiguem si realment quan fem una llei siguem conscients que ens
podem permetre el luxe que aquest tipus d'activitat o el que sigui desapareixera del
nostre teixit o no, o es millorara, penso que en aquest sentit jo penso que es pot
col-laborar molt. Pero en cap cas, o sigui, si em pregunten personalment, realment
hi ha moltissima normativa, €és molt extensa la normativa, i a més a més molt

especialitzada i cada cop ho és més.

| en el mén industrial encara ho és més, cada..., imagineu-vos la diferencia que hi
pot haver des d'un projecte del sector farma amb un altre del sector metal-llrgic, el
nivell de normatives és absolutament diferent i tots igualment necessaris. Que la

simplificacio és bona? Si.

| per aixo jo crec que llavors el que apuntava abans de la intervencio a les ECAS és
bo, perqué quan tu poses algu que t'hagi d'auditar és molt important o és
imprescindible arribar i esquematitzar quée és el que es busca, qué és el que vull
garantir quan tinc un procés. Doncs vull garantir que els cables tinguin la seccié que
esta en el projecte, vull garantir que les proteccions electriques corresponen, tenen
aguest..., i per tant es baixa el nivell. | aixd simplement acaba sent un full que, si, no,

si, no, i hi ha coses, discrepancies que soén greus, n'hi ha que soén lleus i n'hi ha que
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simplement sén comentaris, llavors baixar aquest nivell €és molt bo, simplificar és
molt bo. I, per tant, que hi hagi una ECA és molt bo, pero aixo no vol dir que no es

compleixi la normativa que hi ha d'haver.

En tema de simplificacié normativa, tant de bo, pero també entenc que molta de la
normativa que hi ha actualment no depen de vostes. També m'han preguntat si s'ha
notat en els dltims mesos, i tal, bé, un projecte perqué siguem francs, en el millor
dels casos sén dos anys. Des que nosaltres contactem amb el client fins que aquest
client s'instal-la, quan tot va bé sén dos anys, aquest és el termini real. Estic incloent
aqui lI'execucié, també, pero es dona la paradoxa, nosaltres no només fem els
projectes, sinG6 que també els executem, i nosaltres ens comprometem amb el
pressupost i ens comprometem en el termini, pero vull dir que estem meés temps

tramitant que executant, hem arribat a aquest extrem.

Per tant, fem-ho de la manera que es vulgui, posem la normativa que sigui
necessaria, que ens garanteixi una qualitat, i sobretot que ens garanteixi una
seguretat a les persones i una seguretat al medi ambient, aixo és imprescindible, no
podem viure sense aguests requisits, la societat moderna ho exigeix i és com ha de

ser, pero és que també ha de ser en un termini logic, o sigui, en hores.

Un altre tema que ha sortit sense dir-ho és la seguretat juridica. El senyor Elena
deia, com n’és de facil és aconseguir un préstec? Es complicat de collons, és molt
dificil, és molt complicat, perd tens resposta en setmanes. Es igual el complicat que
sigui, és igual el complicat que sigui, mentre tinguis una resposta rapida, perqué si
tu tens una resposta rapida...

Fitxer 5

pots buscar alternatives i, per exemple, quan la crisi financera no és que fos dificil

aconseguir un crédit, €s que era impossible.

En canvi..., i per tant, jo comparteixo alguna de les reflexions de quan la crisi
financera. O sigui, quan les crisis no son entre iguals, quan nosaltres ens relacionem
amb empreses de la nostra dimensi6 arribem a acords. Quan nosaltres hem de tenir

relacions amb empreses que ens sobrepassen milers de vegades, com pot ser una
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entitat financera, o com pot ser una empresa de serveis que també s'ha parlat dels
serveis, aqui €s on esta el problema. Pero en canvi, et poso com a exemple la covid.
La covid, qui va aixecar el pais amb el tema de la covid van ser les caixeres, les
senyores que van estar —i eren quasi tot noies—, valentes venent els productes. Alla
es va salvar la covid. Tots vam poder tenir menjar cada dia, aixo va ser el més

important de la covid.

Per tant, es va solucionar des del sector privat no des del sector public, amb la covid.
Es la meva opinié, eh? | quan he comencat a fer I'exposicié us he posat com a
exemple la Hisenda, Hisenda Publica és una administracio i €s una administracio
que funciona. Jo simplement he dit que les administracions que funcionin, doncs

anem-ho a copiar.

Qué més..., un altre..., s'ha parlat del tema dels tecnics. Una de les solucions que es
va fer a la Generalitat, al Departament d'Interior quan va haver-hi un problema gros
amb el tema de bombers va ser que altres técnics poguessin informar. O sigui,
técnics d'altres demarcacions es va fer un traspas d'expedients i es va atendre des
d'altres bandes i es va poder..., aquesta col-laboracié interna propia de

I’Administracio es troba molt a faltar.

Esta tot tan hipersegmentat, que un municipi només el pot informar a persones
d'aquell municipi, sobre temes que el municipi del costat, que esta a tres quilometres,
té el mateix tecnic format de la mateixa manera per resoldre problemes exactament
similars, i a tres quildmetres hi ha un altre, etcetera, per qué no des de ’Administracio
es pot permetre que hi pugui haver, si un ajuntament va molt col-lapsat amb un tipus
de projectes o és especialista en un tipus de projectes, que pugui absorbir
expedients d'altres municipis. La col-laboracio interna a I’Administracio jo penso que

també és un aspecte a tenir en compte.

I, en fi, tinc moltes més coses apuntades, pero potser aquestes son les que m'han

semblat més importants. Si hi ha alguna que us sembla que he de...
El president

Gracies, senyor Puente. Si algun grup parlamentari vol fer is d’'un minut per aclarir

o fer alguna precisio...
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Angels Esteller Ruedas

Si, m'agradaria que abordés amb una mica més de profunditat com considera que
funciona la Finestreta Unica Empresarial, quines coses cal implementar i si

considera que hi ha la funcionalitat per les empreses és |'0ptima.

| després també, tot el que li he demanat, on estan els principals problemes, els colls
d'ampolla de la Generalitat de Catalunya on s'ha d'incidir més. També si pots dir-me
per les empreses, en quins departaments o en quins ambits tenen meés problema i

meés lentitud a I'hora de resoldre els problemes i si coneix el temps mitja que hi ha-

| respecte al que diu voste de la normativa, quant a la desregularitzacio és cert que
necessitem normativa, tots sabem que és aixi i a més la volem, pero una cosa és
tenir una normativa flexible que permeti que I'economia vagi amb certa agilitat i I'altra
€s una que t'estableix continuament requeriments, autoritzacions per millorar
qualsevol cosa per petita que sigui. | la meva pregunta anava adrecada, dins de
I'ambit de I'economia en qué voste té coneixement, si saps en quins punts son...,
quins estudis preceptius, que és cert que ho pot fer una ECA i potser ho fara més

rapid, pero és necessari que es faci. Voste valora molt el cost en la situacio.

Si tenen identificats dins de requeriments tantes autoritzacions continues, que fan
entorpir el que és l'activitat econdmica, és aix0 sobretot al que em referia, donant
per fet que és naturalment essencial la normativa i tots estem d'acord que sigui aixi,
perd hi ha molts tipus de normativa, hi ha lleis que sén practicament reglaments, o
hi ha lleis que son més de caracter marc, que faciliten I'activitat i tots amb la seva

responsabilitat la poden complir,

El president

Gracies Algun altre grup vol intervenir? Grup Parlamentari de Junts?
Joan Canadell i Bruguera

Si, president. Jo li volia fer un parell de preguntes molt concretes Quan el president
llla diu que vol situar al centre, vosté creu que vol situar el ciutada al centre? En el
seu cas seria I'empresari autonom, petit empresari, creu que realment ’Administracio
tracta el ciutada, I'empresari com el centre o és al reves, és I’Administracié qui esta

al centre i tots hem de donar voltes al voltant del que vol '’Administracié. Es molt
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simple la pregunta, segurament em donaria per hores pero si, és molt simple.
Segona cosa, que li he demanat abans i m'agradaria almenys una resposta rapida.

Anem a millor en els ultims temps 0 no, a pitjor o estem estables?

| ja per al-lusions a la senyora Fabian, li diria, jo estic segur que vosté no vol mentir,
pero no és veritat que la FUE sigui del 2025. La senyora Cristina Prufionosa deu
portar com a minim quatre o cinc anys al capdavant de la FUE, com a minim i potser
abans. Per tant la FUE és un projecte que porta molts anys, diversos partits, i ara

vostes continuen, pero no I'han posat en marxa vostes.
Gracies.

El president

Gracies. (Joan Ignasi Elena Garcia demana per parlar.)
Joan Ignasi Elena Garcia

Si, només per..., crec..., és que estava dit, estava...

El president

Senyor Elena...

Joan Ignasi Elena Garcia

Donava per sentat, i no ho hauria d’haver fet. No, només dos comentaris. Un, en
clau més irdnic, si em permet. Ha fet una referéncia a que I’Administracié ha de
confiar menys en el..., menys control i més confianca, no? Quina sort tindriem si les
entitats financeres també tinguessin tanta confianca com I|i demanem a
I’Administraciéo amb el sistema econdmic privat, amb les petites i mitjanes empreses.

| jo crec que aqui ha donat la clau en una cosa que son els grans i els petits.

Quan hi ha desequilibri entre les relacions i és veritat que a vegades hi ha desequilibri
entre '’Administracioé i les petites empreses i també, com li he dit, i els ciutadans. No
li dic jo el que suposa quan algu té a casa una persona amb discapacitat, totes les
tramitacions que s'han de fer, escolti, €s per embogir. Pero el problema esta en la
amb la diferéencia de dimensié, perqué aleshores, com vosté ha dit, no hi ha
negociacio. Pero aixo també passa, passa a I’Administracié, pero també passa amb

les entitats financeres, també passa amb les grans companyies.
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| a vegades només ens fixem en I’Administracio i ens oblidem que els altres —i aqui
discrepo del senyor Canadell en aixo—, també, quan diu que els tres problemes que
tenen les empreses son els que ell ha citat, que és I'Administracio, I'absentisme i no
recordo quin altre ha dit, —acabo—, s'ha oblidat per exemple del cost de I'energia i
pregunti a la gent del cable o la gent del vidre, si li afecta més el cost de I'energia i

el que han patit aquests darrers anys que els problemes que vosté ha plantejat.

Per tant, el problema esta en la grandaria d'uns i d'altres, i sovint ’Administracio
també, pero sovint ens oblidem de també assenyalar als altres i de posar-los
exigencies, potser perqué som massa grans i tots plegats hem de perdre'ls-hi la por

potser.
El president

Gracies. Hi ha algun altre grup que vulgui intervenir, no, si? (Veus de fons.)

Endavant, senyor Mijoler.
Lluis Mijoler Martinez

No, aprofitant que s'ha obert torn. No m'ha contestat a la meva pregunta anterior,
pero tant €s, jo el que volia és aprofitar la intervencio per posar en valor els serveis

publics, perqué s'ha fet una afirmacio que... (Remor de veus.)
El president

Si us plau, silenci.

Lluis Mijoler Martinez

S'ha fet una afirmacio per part del compareixent que crec que no pot quedar sense
replica, que és que els supermercats van salvar de la covid, o les caixeres dels
supermercats. | evidentment és un servei essencial que va funcionar i que va ser
molt necessari, perd vull posar en valor tots els serveis publics, tots els essencials,
els publics o els privats, pero que majoritariament son publics i que, comencant per
la sanitat, seguint per la seguretat, continuant per la neteja, i fins i tot i el reforcament
des de I’Administracié amb els ERTOs que va permetre precisament també salvar

molts llocs de feina i moltes empreses.
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| que no quedi en l'afirmacié que, com s'ha dit, crec que d'una forma una mica...,
deixi-m’ho qualificar de frivol, amb tot el respecte, pero que va ser els supermercats
qui ens van salvar de la covid, qui ens va salvar precisament va ser l'estat del
benestar i van ser uns serveis publics i el que ens va demostrar la covid és que amb
uns serveis publics forts és més facil que ens en puguem sortir de situacions

d'emergéncia que, evidentment, el capitalisme sol de cap manera podria controlar.
I moltes gracies per donar un segon torn, president.
El president

Gracies. | ara finalment té la paraula la diputada del Grup Socialista, la senyora
Fabian.

Natalia Fabian Corbacho

Gracies, president. Molt breument, contestar el senyor Canadell que, evidentment,
el pla FUE existia, perd com tots sabem ha sigut renovat pel periode 25-28 i és molt
més que una actualitzacié, es tracta d'una transformacio integral amb accions

concretes i xifres d'impacte que he comentat en la meva anterior intervencio.

| el nou pla FUE s'alinea amb el Pla de govern d'estratégia CETRA, com bé sabem
tots, i marquem un cami en la relaci6 entre ’Administracié i I'empresa. | també
remarcar que el senyor llla, igual que el Grup Socialista i Units per Avancar, i PSC,
perdd, posem al centre tant el ciutada com I'empresa, perqué no podem coexistir un

sense l'altre, només fer aquest aclariment.

El president

Moltes gracies. | ara ja per tancar, senyor Puente té voste la paraula.
Daniel Puente Quer (membre del comité executiu de la Cecot)

Bé, se m'ha preguntat varies vegades els efectes que tenia sobre la realitat la FUE.
A nivell d'usuari, que és com puc ara contestar, la veritat €s que no es percep una
millora significativa, es percep una millor comunicacio, pero no esta plantejat encara
perqué en redueixi els terminis. Es una bona manera d'aglutinar tots els diferents
procediments gque intervenen, perd no és encara una manera de simplificar i de

reduir els temps dels processos administratius, perque al final anem a parar els
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mateixos processos administratius, si que de bones a primeres estas més informat
de quins sbn, perd tampoc amb cap solucié perque ens entenguem, i els terminis

lamentablement encara no es perceben a l'usuari.

Quant al senyor Canadell. No sé si..., jo encara em sento, com a usuari, també molt
a la periféria i que al centre hi ha ’Administracio, pero també estic d'acord amb el...,
0 sigui, que potser és un tema de meés de dimensio. Les grans corporacions, perque
no s'ha parlat de les companyies de serveis, i abans el senyor Elena deia que si un
€s gran té l'electricitat a la porta de casa, i si un és petit, no. | li podria donar molts
exemples de fabriques que han comencat amb grups d'electrogens, per no dir que
segurament quasi totes. No és un problema de la capacitat de solvencia del
contractant, quan podria ser-ho en el sentit que clar, si jo, usuari que puc contractar
5,5 quilowatts puc tenir un cert atractiu per la companyia eléctrica, imagineu-vos algu
que vulgui contractar 550 quilowatts o un megawatt, pero la realitat és que no..., aixo

no és aixi, realment hi ha empreses..., la dimensié si que afecta I'equilibri.

Qué més..., en referéncia al senyor el senyor Mijoler, aixo del covid. Prego, demano
disculpes si s'ha entés..., era un exemple estripat, per posar-ho, és provocar, és
evident que I’Administracié va fer part del seu paper, també és evident que part de
I’Administracié ens hagués agradat que hagués estat a un altre nivell, perd penso
qgue al final l'important és..., i també tornant al senyor Elena que, si bé jo puc estar
en una companyia de serveis i estic lligat, en el cas d'una companyia concreta que
€s monopoli, és un tema, pero és el mateix que ens passa amb I’Administracio. Pero,
en canvi si que amb una entitat bancaria, cada cop en tenim menys, perd n'hi ha
més d'una, vull dir que queden alternatives. Llavors, per exemple, Caixa d’Enginyers,

no?

En fi, per nosaltres o des de la nostra part, humilitat absoluta amb els sistemes que...

Fitxer 6

i ser autocritics. Penso que aixo és el que ens portara o ens pot portar a millorar.
Penso que queda molt camp per correr, que es pot fer molt millor, que la societat

ens ho exigeix i que ho hem aconseguit fer en moltissims aspectes de la societat.
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| demano i la Cecot estara per col-laborar en tot el que us sembli oportu, de mirar de
ser una part de la solucio, més que una part del problema, pero cal ser critics i ser

honestos on tenim els problemes.
El president

Doncs molt bé. Senyor Puente, li agraim molt la seva intervenci6, tant en nom propi

com en nom de la Cecot.
| aixequem en aquest moment la sessio per anar a buscar el segiient compareixent.

Gracies.

(Pausa llarga.)

El president

Molt bé, senyors i senyores diputades, reprenem la sessio.

Compareixencga de la directora general de la societat mercantil
Avancsa per informar sobre el pla per establir un contracte

programa entre la Generalitat i Comforsa
357-00336/15

Amb la compareixenga de la directora general de la societat Avangsa davant
d'aquesta comissio, perqué ens pugui informar sobre el pla per establir un contracte
programa entre la Generalitat i Comforsa. La senyora Claudia Canals Pérez, com a

directora general d'Avancgsa, té la paraula.

(L'exposicio de l'oradora és acompanyada d'una projeccié de xarts, els quals poden

ésser consultats a I'expedient de la comissié.)
Claudia Canals Pérez (directora general d’Avangsa)

Moltes gracies. Honorable president de la Comissié d'Empresa i Treball i distingits
membres de la cambra, és un plaer compareixer avui davant vostre per parlar de

'empresa Comforsa i, en particular, del contracte programa en el que la propia
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empresa ha treballat amb el recolzament d'Empresa i Treball, i també amb el

recolzament de la propia Avancgsa.

Per parlar d'aquest tema estructuraré la meva intervencié, que sera breu, de la
seguent manera. En primer lloc posaré una mica de context el que és Comforsa,
localitzacio, sector, ocupacio, clients. En segon lloc, exposaré la necessitat que hi
ha de dotar I'empresa Comforsa d'eines de gestio adequades per operar. | en tercer
lloc i per finalitzar, parlaré de les passes fetes ja per la Generalitat per dotar
Comforsa una mica d'aquestes eines de gestio i de les passes que s'estan portant a
terme per dotar-la encara més d'aquestes eines de gestidé, com és el cas del
contracte programa, que és precisament la pregunta per la qual s6c aqui. Un
contracte programa que ja avango, a cinc anys, que ja esta practicament tancat i que
estimo, jo, tindra el vistiplau del Govern després de l'estiu, per tant, ja avanco una

mica el que penso que sera una mica el timeline.

Comencant pel primer punt, el de donar context sobre I'empresa, dir que Comforsa
€s una empresa mercantil, cent per cent participada per la Generalitat de Catalunya
via mitjancant Avancsa, per tant es tracta d'una empresa del sector public. Més enlla
de ser una empresa del sector public, donada la participacié, com deia, de la
Generalitat amb el total del capital de Comforsa, I'empresa pertany al sector del
metall. En particular compta amb diverses fabriques al Ripolles, Campdevanol, la
majoria i una a Ripoll, que estan especialitzades en el tractament de la forja i
fabricaci6 de peces de gran valor tecnologic en sectors com els vehicles industrials,

magquinaria de construccié i també en I'ambit naval, és el que fan dltimament.

Les vendes de la companyia es dirigeixen principalment al mercat europeu i també
al nord-america i també comentar que és una empresa de dimensions relativament
grans, ocupa al voltant de tres-centes persones, la seva facturacio esta entre 65i 70
milions i, per tant, podriem dir que és una empresa gran, que és internacionalitzada

i que opera en el mercat de lliure competéncia.

En aquest sentit crec que es pot afirmar que es tracta d'una empresa forga diferent
a la majoria d'empreses del sector public, en operar en aquest entorn de lliure
competencia, aixo €s una caracteristica important. | alhora també perque no rep

dotacions pressupostaries, és un element també crec que cal destacar.
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Lligat precisament a aquesta operativitat de I'empresa en el mercat lliure, parlaria
breument del segon punt que volia comentar, que €s la necessitat de dotar Comforsa
de les eines adequades de gestid. Per que és important destacar aquesta necessitat
d'eines adequades de gesti6o? Perqué diria que Comforsa ha de combinar una mica
les exigéncies d'operar en el mercat lliure amb les exigéncies que regeixen el sector
public, perqué és una empresa cent per cent participada per la Generalitat i, per tant,

del sector public.

De manera general, dir que la normativa que regeix el sector public en temes com la
contractacid a proveidors, contractacié administrativa, contractacié laboral, en
I'ambit de I'endeutament és forca exigent, i llavors combinar aquesta exigéncia o
potser poca flexibilitat de pertanyer al sector public amb la flexibilitat i rapidesa que
es necessita en una empresa que competeix amb empreses americanes, asiatiques,
europees, les quals en la majoria de casos soén privades, doncs no és gens senzill,
d’acord? Es per aquest motiu que des de la Generalitat s'ha treballat i s'esta
treballant per dotar I'empresa de certa flexibilitat, dins les limitacions o exigéncies del

sector public.

| ara si, entraria ja en el tercer punt, que és aquest de passes fetes i passes per fer
per la Generalitat. En aquest tercer punt, en primer lloc mencionaré les actuacions
fetes per part de la Generalitat per dotar —repeteixo—, Comforsa d'aquesta flexibilitat
operativa dins del sector public, per tant, anem combinant aquesta dualitat. | en

segon lloc parlaré de les actuacions pendents basicament del contracte programa.

Sobre les actuacions ja portades a terme, només parlaré de la més destacable que
seria la inclusié d'un article i d'una disposicié per Comforsa, incloses en el Decret
Llei 3/2024, de 9 d'abril, de concessiéo d'un suplement de credit i d'un credit
extraordinari als pressupostos de la Generalitat de Catalunya pel 2023, prorrogats

pel 2024, i d'altres mesures financeres i administratives.

Aquestes inclusions, d'aquest article i d'aquesta disposicio transitoria, atorguen certa
autonomia de gestié a Comforsa. En altres paraules, la doten de certa flexibilitat per
operar en el mercat lliure, en el mercat aquest de lliure competéncia que comentava,
qgue és en el que opera, alhora que li donen seguretat juridica per la seva condicio

de sector public. Sobre les actuacions en marxa, aqui tenim I'elaboracié d'aquest
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contracte programa, sobre el que se'ns demana informacio i aqui comencar dient
que la direcci6 de Comforsa ja ha elaborat aquest contracte programa, 0 un
esborrany molt avancat, d'acord? Potser és més pertinent dir que ha elaborat aquest
esborrany molt avancat, que esta emparat en l'article 53 de la Llei de Finances
Publiques de Catalunya.

El que preveu aquest article 53 és el dels convenis que la Generalitat estableix amb
les seves empreses publiques, i que han d'incloure una série de clausules com
hipotesis macroeconomiques i sectorials, com objectius en la politica de personal,
com rendibilitat, control per part de la Generalitat, etcétera. Sobre l'estatus d'aquest
contracte programa a cinc anys vista, i com ja he avancat, la direccié de Comforsa
ja té llest aquest esborrany i ara s'esta revisant pel Departament d'Empresa i Treball
per tal d'assegurar-se que dona compliment a tots els elements que regeixen el

sector public.

Un cop tinguem aquest vistiplau, jo estimo que després de I'estiu la Generalitat podra
donar el vistiplau definitiu al contracte programa, ja que requereix un acord de
govern. Finalment, ja he comentat una mica els tres punts, pero abans d'acabar si
que m'agradaria una mica tornar a remarcar que, a diferéncia d'altres empreses
publiqgues de la Generalitat, Comforsa és una societat mercantil que no rep
transferéncies de la Generalitat, per tant és una empresa que s'autofinanca amb

recursos propis.

A més a més, és una empresa que actua en el mercat lliure i per tant procediments
com per exemple els de la contractacié proveidors d'elements essencials, com son
les materies primes, han de combinar, han de conciliar I'agilitat necessaria que
requereix el negoci, amb principis com el de publicitat i alhora respecte a la
confidencialitat dels proveidors i també dels clients que els demanen de vegades
coses especifiques. I, per tant, aquest equilibri entre la normativa publica i el que
necessita una empresa que actua en el mercat de lliure competencia és el que s'esta

treballant amb aquest contracte programa.
El president

Doncs moltes gracies. | ara és el torn dels grups parlamentaris, en primer lloc el Grup

Parlamentari de Junts. Té la paraula al diputat Joan Canadell.
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Joan Canadell i Bruguera

Gracies, president, i gracies senyora Canals per compareixer avui i explicar-nos
breument, pero ara mirarem a veure si amb les preguntes acabem de rematar una

mica el que voliem saber.

Fitxer 7

Primer de tot una reflexio, no tant per voste, sind perque ara venim d'una altra
compareixenca que parlavem de simplificacié administrativa, de burocracia, de
col-laboraci6 publicoprivada, i ens trobem que una mica el que vosté ens esta dient
és, home, operar en el mén competitiu de I'empresa i competir a nivell amb els
americans, europeus, el que sigui, des de la publica és molt complicat, perqué tenim
unes restriccions que no tenen els altres. Doncs aixo el mateix, ens podem pensar
quan parlem que les empreses es queixen que els tramits no van prou agils. Si
haguéssim de competir amb les empreses que tenen paisos on la normativa €s molt
meés agil, doncs que passa, que sempre estem en una competitivitat més baixa

d'altres paisos que s6n molt més agils, ja ho hem dit abans.

Pero una mica la constatacio que aixo és aixi, vosté ens ha donat ara indirectament,
no esperavem aixo, ha sigut casualitat, pero ens ha donat una mica més de llum que
espero que tots reflexionem. La col-laboracié publicoprivada justament és aixo, és
donar més flexibilitat alla on es pot cedir una part de ’Administracioé publica a algu
que té les competéncies, que té els mitjans, que té l'agilitat per poder fer les coses
més rapid sense cedir la responsabilitat i sense cedir, obviament, la massa de
I’Administracio.

Bé, dit aix0, ens trobem davant d'una empresa, com vosté ha dit, que genera valor,
que fins on jo sé encara té beneficis, amb tres-centes families a la comarca del
Ripolles, per tant no és menor, no en tenim tantes empreses d'aquesta mida a
comarques. Pero sembla que els resultats dels darrers anys, i una primera pregunta
que li faig, sembla que pel que he anat veient, més aviat van a la baixa, no sembla
que vagin a millor. Inclus les vendes dels dos ultims exercicis, que és veritat que han

sigut convulsos, perd sembla que han anat a menys.
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| una primera pregunta que li vull fer és si vostés tenen la tranquil-litat que aquesta
empresa té futur, és a dir, €s rendible a mitja termini i llarg termini, perqué sino,
hauriem de prendre potser mesures per assegurar la rendibilitat de I'empresa a mitja
i llarg termini i per tant I'estabilitat de les tres-centes families que viuen directament

I algunes altres que deuen viure indirectament.

Una altra pregunta que li faig és, si tot i aquesta flexibilitat que ara donaran amb
aguest nou contracte programa, si fos una empresa privada, en tindria més encara,
no? Suposo que dins del que cap, doncs seria molt més flexible si estigués competint
com totes les empreses del sector que no sén publiques, no? | si s'han plantejat en

algun moment fins i tot la possible venda per aquest motiu.

Després un altre tema més puntual del moment que estem vivint, i és si els aranzels
de Trump, que sobretot amb tot el mén de I'acer em sembla recordar que estaven al
25, pero ara han tornat a pujar no sé si al 50, vull dir que tornem a estar amb valors
d'aquests irracionals, si d'alguna manera aixo ho estan notant o no ho estan notant.
Crec que si que han baixat les vendes el darrer exercici als Estats Units, pero si en

aguests moments s'esta notant 0 no més.

Després hi ha un tema de negociacié de conveni col-lectiu. Hi ha hagut fins i tot
reivindicacions de, anem a dir, de la part sindical de I'empresa. Com esta aquest
tema? Si realment hi haura revisido 0 no hi haura revisié del conveni i si hi haura

millores salarials que, en definitiva, sobretot és el que reclamen els treballadors.

| ja sobre el contracte programa i vaig acabant, tenia la pregunta de com estava el
tema. Ara avui vosté ens ha explicat que creu que al setembre ja estara en marxa,
ho celebro, ho celebrem. El periode, I'hi volia demanar, ha dit cinc anys, també
sembla que aix0 anira per aqui, pero m'agradaria saber quins punts clau incloura el

programa, quins son els tres, quatre, cinc punts clau que creu que incloura.

| vosté ha dit que no rebia aportacions, pero ens consta que si que n'ha rebut en el
passat. | ara no recordo si tinc les xifres, entre 2016 i 2020 va rebre de I'ordre de 36
milions d'euros publics. No sé si aix0 es podra d'alguna manera tornar en algun

moment, o si tenen algun pla perquée aixo sigui aixi.

| en principi, crec que no em deixo res..., bé, si, perdo, en el contracte programa si

hi ha algun tipus d'indicadors previstos per fer un seguiment de com avanca, perquée

38



Comissié d’Empresa i Treball
Sessié num. 15/ 12 de juny de 2025

esta molt bé que fem coses, pero després que tinguem elements per poder valorar

si estem aconseguint l'objectiu pel qual aguest programa s'esta fent.
| en principi crec que si que ja no em deixo res mes.

Moltes gracies.

El president

Gracies, senyor diputat. Es el torn del Grup Parlamentari d'Esquerra. Té la paraula

la diputada Laia Cafigueral.
Laia Canigueral Olivé

Moltes gracies. Donar la benvinguda a la directora general. Bé, jo per comencar
m'agradaria deixar molt clar que per Esquerra Comforsa és una aposta estrategica
pel Ripollés i pel seu desenvolupament economic. Dona feina —i després ens ho pot
acabar de clarificar de quants treballadors estem parlant—, pero estariem parlant de
tres-centes cinquanta persones i €s fonamental per I'economia del Ripolles. | per
aixo, com que en algun moment s'han fet plantejaments amb la possibilitat de vendre
I'empresa, jo no sé si era el cas del portaveu que parlava ara, o en altres ocasions
s'ha parlat del tema, jo vull deixar molt clar que Esquerra sempre hem defensat la

necessitat de mantenir-la publica.

De fet, els anys noranta, quan es va adquirir ja va ser perque es veia com una questio
estrategica per una comarca que tenim, diguéssim, que és importantissim també
fomentar i fer aquesta aposta pel sector industrial. Sobretot, té molta importancia a
la zona de Ripoll i Campdevanol, aquesta zona més sud. Segurament les altres dues
valls tenen altres ingressos o recursos economics més provinents del turisme, pero
€s que a la comarca del Ripollés Comforsa és un sector estratégic i en depenen
moltes families, no només les que treballen a Comforsa, siné totes les empreses que
estan també treballant a les empreses del seu voltant i, per tant, creiem que és
important mantenir-la a nivell d'empresa publica, perqué si no tenim un alt risc de

deslocalitzacio i deixariem el Ripolles sense una empresa important.

Dit aix0, hem de ser conscients que tenir una empresa publica, cent per cent publica
en el sector metal-lUrgic és una excepcionalitat, que hem de mirar com gestionem.

Aqui la sindicatura de greuges, el tribunal de comptes, el sindic de comptes ja van
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dir, van anar advertint que s'havia d'anar sota el control i la regulaci6 de
I’Administracio publica i I'auditoria que es va impulsar el 2021 ja va deixar veure que
hi havia moltes questions que no podien funcionar com a empresa metal-largica
dintre del que és el format purament public, i per aixo es va estar treballant moltissim
per trobar aquest encaix, amb com fer compatible una empresa publica en el sector
metal-IUrgic, pero que ha rebut realment recursos publics i, per tant, hem d'assegurar

gue s'estan gestionant bé.

I, de fet, es va fer algun canvi, no?, del director que hi havia el 2022, justament
perque es van detectar algunes irregularitats que calia solucionar. Per tant si que
m'agradaria saber una mica, tenint en compte tota aquesta aposta que es va fer, tot
aguest decret llei que es va acabar aprovant justament a través de la Diputacio
Permanent, perque just quan s'havia d'anar a tramitar ja estava el Parlament en
funcions, m'agradaria saber si aquest decret llei, que el que pretén és blindar
Comforsa perqué actui com a empresa industrial publica, pero facilitant la gesti6 els
processos de contractacio i I'estabilitat del seu personal, ha donat els resultats que

s'esperava.

Quins soén els reptes que ens trobariem ara? Una de les qliestions que ens haviem
trobat és que el fet de ser cent per cent publica el conveni dels treballadors era també
un repte important a gestionar, perque ens trobavem uns treballadors que estan
dintre d'un sector que no podien aplicar-se el conveni del sector metal-lUrgic, perquée
havien de situar-se dintre una empresa publica. Per tant, saber una mica si aquestes
eines estan donant els resultats que voldriem, com s'estan fent aquests seguiments
de situar aquesta empresa amb les regularitzacions que calia, com s'esta gestionant

també tot el tema de recursos humans.

També el tema que comentaven abans, comentaveu la importancia de I'exportacio,
tant a Europa com als Estats Units, m'agradaria saber com veieu que afectara tota

la questi6 dels aranzels.

| per ultim, si ens poguessis fer una mica de radiografia de com esta anant i ha anat
la facturacidé en aquests darrers anys. Si que és cert que hi va haver una injeccio
economica arran del covid, pero saber després del covid quina evolucié economica

esta tenint I'empresa.
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Moltes gracies.
El president

Gracies, senyora diputada. Es el torn del Grup Parlamentari Popular. Té la paraula

la diputada Miriam Casanova.
Miriam Casanova Domeénech

Moltes gracies, president. També voldria comencar agraint la compareixent, la
senyora Canals, la directora general d'Avancsa, que avui ens acompanya aqui a la
Comissio d'Empresa i Treball per explicar una miqueta en quin punt es troba aquest
contracte programa entre la Generalitat i Comforsa, que és empresa metal-lrgica,
que té una plantilla al voltant d'unes tres-centes cinquanta persones, que els centres
de produccio es troben basicament en una comarca rural com és la del Ripolles, i
que forma part del sector public de la Generalitat, amb una participacié del cent per

cent del capital per Avangsa.

En aquests darrers anys I'empresa Comforsa ha patit protestes laborals per la manca
d'actualitzacio del conveni col-lectiu, i la necessitat de millorar les condicions
laborals. Pel que hem anat sabent, sobretot a través dels mitjans de comunicacio, té
dificultats per competir en el sector, i vosté mateixa també ha anat explicant que en
moments puntuals ha fet falta injeccid de recursos cap a lI'empresa. | el que ens
sembla que és molt greu son les diferents anomalies de gestio que en el seu moment

van aflorar, i que va comportar fins i tot el canvi del director general.

Se’n va parlar molt, de l'informe especial de la Intervencié General de la Generalitat
referent als exercicis del 18 al 21, que va posar de manifest la deteccié de
practicament 1 milié i mig d'euros de pagaments improcedents en remuneracions a
personal directiu i despeses que també es van realitzar amb targetes de crédit i que
eren totalment improcedents. No fa falta recordar els fets, perqué realment sén tan
greus que esperem que tot aixo no torni a passar, pero realment ens sorprén com
una empresa que forma part del sector public de la Generalitat no es pogués fer el
control adient, i es pogués evitar una situacio tan greu com la que es va viure aquells

anys a Comforsa.
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Bé, quant al moment en quée estem, que s'esta acabant de preparar el contracte
programa i que forma part de tot un pla que s'esta treballant entre la Generalitat i
Comforsa. Es un contracte programa que vosté mateixa ha dit, que tindra una durada
de cinc anys i que, per tant, té una dimensié amplia en el temps i entenem que per
una banda, I'objectiu és millorar les condicions de la plantilla amb la negociaci6 d'un
conveni col-lectiu i després també ha posat molt d'émfasi en dotar-la —a I'empresa—
, de més autonomia de gestidé, perqué pugui planificar la seva operativa i les

inversions a mitja termini, entre altres questions.

Jo, per no repetir-me, respecte a les preguntes que ja li han fet els anteriors diputats
i diputades, si que li voldria fer tres o quatre preguntes, i és, quant al nivell de
facturacio, voste mateix ha dit que anualment, més o menys, té un nivell de facturacié
entre 65 i 70 milions d'euros, pero voldriem saber els beneficis anuals, i també com

ha anat I'evolucioé de la plantilla en aquests darrers anys.

Per una altra banda, ha comentat que no va rebre recursos publics directament,
entenc que com a transferéncia via Generalitat, pero é€s cert també que a partir
d'informacions en diferents mitjans de comunicaci6 es parla de més de 35 milions
d'euros que ha rebut. | si també hi ha hagut una injeccié de diners per altres vies,
per altres instruments, com pot ser des de la dotacié del capital, 'augment de capital,

préstecs o altres instruments financers,

Qué s'ha fet per modernitzar i per millorar la competitivitat de Comforsa des que és
empresa publica? S'han renovat les instal-lacions, quines inversions s‘han fet? Més

o menys s'ha apuntat una miqueta l'opcioé...

Fitxer 8

de venda. Si que des del Partit Popular voldriem saber per qué no s'ha realitzat
'opcié de venda del capital de I'empresa a privats del sector, sempre donant
garanties de compromis als treballadors i al territori, i si aquesta opcié de venda

doncs esta prevista plantejar-la més endavant.
Moltes gracies.

El president
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Gracies, senyora diputada. Es el torn del Grup Parlamentari de VOX , té la paraula

el senyor Andrés Bello.
Andrés Bello Sanz

Muchas gracias, presidente. Bueno, en primer lugar, agradecer a la sefiora Canals
su comparecencia. La verdad es que su intervencion ha sido muy breve, la verdad.
Yo creo que ha tardado menos, ha empleado menos de la mitad del tiempo que
estaba previsto y sinceramente, no nos ha dado informaciones que no hayamos

podido leer en la prensa. Esperaba mas de su comparecencia.

Pero bueno, de lo que ha comentado llama la atencion que la Generalitat sea
accionista Unico de una empresa industrial, que compite en un mundo global. Bueno,
ya lo sabiamos, pero llama la atencién. Y usted ha reconocido lo dificil que es para
una empresa publica competir en igualdad de condiciones. Nos ha contado algunas

medidas que han tomado para disminuir esa debilidad.

Yo, en la misma linea le pregunto, ya lo ha preguntado algun interviniente anterior,
pero ¢ se han planteado en serio cambiar la propiedad de la empresa para garantizar
su viabilidad y garantizar el empleo de esos trescientos trabajadores? También se
ha comentado, la gestion de la empresa fue objeto de fuertes criticas por los 6rganos
de control del sector publico, y una pregunta muy sencillita, ¢teniendo en cuenta
todas las diferentes maneras que hay de gastar, de invertir el dinero publico, ¢ podria
decirnos cuanto dinero publico en total, por las diferentes vias, se ha invertido en

esta empresa industrial?

Y, por ultimo, el titulo de la comparecencia era para hablar del contrato programa
con la Generalitat, pero la verdad es que nos ha facilitado pocos datos concretos.
¢ Podria darnos mas informacién, como, por ejemplo, los objetivos a conseguir, no

sé, la rentabilidad prevista o los indicadores de control de la actividad?
Muchas gracias.
El president

Gracies, senyor diputat. Es el torn del Grup Parlamentari dels Comuns..., crec que
no esta present a la sala, per tant, és el torn del Grup Parlamentari Socialista. Qui

parla? (Veus de fons.) La senyora Conchi, la diputada Conchi Jiménez.
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Conchi Jiménez Cruz

Si, hola. Bé, primer de tot, donar les gracies a la directora general per la seva
explicacio. De tot el que he explicat jo faria, voldria ressaltar quatre dades. Comforsa
és I'linica societat participada al cent per cent per Avangsa. Que es treballa en un
pla per dotar d'autonomia la gestio de la empresa, ubicada a la comarca del Ripolles,
i com ha comentat..., és que, al final és repetir-nos, les coses que hem comentat tots
els grups parlamentaris, que és molt important per aquesta comarca i per aixo jo crec
gue és importantissim aquesta continuitat i el manteniment d'aquesta empresa, que

sén quatre empreses, si no estic confosa.

Entre d'altres questions, el pla determinara —el pla que s'esta treballant—,
determinara tant el nivell de funcionament com el tema de recursos humans, si no
estic confosa, amb aquest programa, contracte programa que s'esta treballant.
Actualment compta, no sé si estem confosos, amb tres-cents setanta, és que no I'he

entés bé, no sé si eren tres-cents setanta treballadors...
Claudia Canals Pérez (directora general d’Avancgsa)
Tres-cents, no, tres-cents.

Conchi Jiménez Cruz

Tres-cents. El que si que m'agradaria saber és també si hi ha molta feina indirecta
vinculada a aquest tema, a aquestes plantes, perque aixo també és important, quan
parlem de les industries parlem sempre del personal directe i ens oblidem moltes

vegades de tota la generacio de feina en empreses vinculades a aquesta.

Entenem que el conveni col-lectiu pel que ja ha publicat a premsa esta, si no estic
confosa, esta amb la clausula d'ultraactivitat, per no perdre la garantia del conveni
que tenien, i per tant, esta pendent d'aquest contracte programa, que Suposo que és
on es determinaran totes les quiestions, les qlestions economiques i les condicions
laborals dels treballadors i mantenint aquesta ultraactivitat que els fa no perdre totes

les garanties.

| res, bé, pel que ha comentat jo crec que I'explicacié ja ens ha..., menys o menys
estat tot focalitzat en aquest contracte programa que es treballa i que estara signat

per cinc anys. Jo el que faria €s un parell de preguntes vinculades, perque el 95 per
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cent, si no estic confosa també de les vendes, son a l'estranger practicament, i la
majoria, pel que també ha comentat voste en la seva compareixenca, son als Estats
Units. Llavors quines accions estrategiques estan estratégiques esta duent a terme
'empresa per enfortir el seu posicionament al mercat i reduir la seva dependencia
amb aquests clients nord-americans tan..., que és tan important, perquée si un 95 per
cent, si no estic confosa pel que he llegit, son de fora, realment pot tindre una

repercussio molt important tot el tema de la implantacio dels aranzels.

| en paral-lel, quines mesures s'esta prenent per part de la Generalitat per
acompanyar i donar suport a Comforsa en aquest procés de diversificacio i
resiliéncia empresarial. Ens ha comentat que ara mateix no té aportacié economica
per part de la Generalitat, pero jo també voldria saber si tindria alguna, si hi ha alguna
férmula o s'ha analitzat si pot repercutir i pot tenir una transcendencia economica

amb la Generalitat.
| gracies, res més i gracies per la seva explicacio.
El president

Moltes gracies, senyora diputada. Ara és el torn de la compareixent, la directora

general d'Avancgsa, per poder contestar els dubtes i preguntes que s'’han plantejat.
Claudia Canals Pérez (directora general d’Avangsa)

Perfecte. Intentaré donar resposta a tot o practicament tot, em sembla que algunes
s'han repetit i llavors aniré per ordre. A la intervencio del senyor Joan Canadell, bé,
simplificacié administrativa i aixi, jo només diré que és el Parlament qui legisla, per
tant, endavant a legislar en la simplificacié. Resultats, em preguntava sobre resultats,
gue deies a la baixa, vendes a la baixa, etcetera. Els resultats, de fet, han estat
bastant constants els darrers tres anys, aproximadament —i aixd ho han preguntat
diferents—, a nivells de beneficis, abans d'impostos, al voltant d'1 mili6. No és per
tirar coets pero bé, 1 milid de beneficis en els ultims tres anys, 1 milio, 1,3 em sembla
el 2022.

Quant a les vendes, si que és veritat que han anat a la baixa, pero hi ha una cosa
important en aquest sector, que és que no s'ha de tenir en compte la facturacio

massa, perque el que va passar €s que el preu de I'acer va incrementar-se moltissim
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i llavors en realitat el 2022 va incrementar molt el preu de l'acer i tu llavors el
repercuteixes en la facturacié. Per tant, el 2022 les dades s6n una mica enganyoses,
gue em sembla que hi havia 85 milions de vendes, pero és perque el preu de l'acer
la primera meitat d'any havia augmentat em sembla que era un 30 per cent, llavors

a nivell real no és aquest.

La rendibilitat, dir algunes xifres quant a rendibilitat. Per exemple, tenen un rati
d'EBITDA sobre vendes que oscil-lava al voltant del 8,5, ara situa en el 9. En el pla
gue tenen, la projeccié que tenen, és que situi al 10,7 em sembla que era, pero ho
comprovaré, un moment, perqué no m'hi veig, perqué sén molt petites, pero sén 10,7
en el pla de cinc anys, per tant, un increment de la rendibilitat i el que esperen és
situar-se entre els 65-70 milions que oscil-len ara, d'acord?, per sobre dels 85 a cinc
anys vista, obviament, si no hi ha increments enormes de I'acer o davallades molt
grans, pero tenint en compte un preu més o menys estable. Per tant, esperen
aquests increments de facturacid, amb un increment de la rendibilitat d'aquest 9 per
cent al 10,7 per cent, EBITDA sobre vendes.

| quant a l'ocupacié, que també em sembla que alguns m'heu demanat temes
d'ocupacio, actualment han oscil-lat en els dltims anys al voltant de les tres-centes
persones entre 295 i 308, em sembla que tres-cents vuit ara és el maxim que tenen
establert, perqué com gque son sector public efectivament tenen aquest nimero
establert, perd esperen situar-se a unes tres-centes cinquanta, seixanta persones
és en el pla, estic mirant, el 2029, per tant aquests serien una mica els resultats
anteriors, que no han anat del tot a la baixa, vull dir, per tant han estat bastant

estables en els dltims tres anys, d'1 milié, beneficis abans d’impostos.

Les vendes de vegades sOn enganyoses en aquests sectors i la rendibilitat ha
incrementat una mica i s'espera en el pla aguest de negoci, que formara part
obviament del contracte programa, una part important del contracte programa és

quin pla de negoci hi ha, doncs és que incrementi prop de I'11 per cent.

El senyor Canadell també preguntava, tot i la flexibilitat es tindria més, si fos privada?
Si, ja esta, no cal que digui res meés, crec que és bastant evident. S'ha plantejat la
possible venda? També és bastant breu, actualment no esta sobre la taula

d'Avangsa, no esta sobre la taula del Govern i per tant no esta sobre la taula
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d'Avancsa. En el passat si s'havia plantejat en diferents ocasions, en les quals
diferents dels vostres representants havien estat, de fet, segurament a Avancgsa, al
Departament d'Economia i també d'Empresa, i per tant, si que s’havia plantejat i
entenc que no s'havia arribat a la venda, perqué no va considerar-se convenient en

aguell moment.

Tema d'aranzels, hi ha diferents preguntes. Em sembla que ja n‘he contestat unes
guantes, perdo com que aniré per totes ja aniré descartant. Efectivament, el context
d'incertesa economica global i I'impacte que poden tenir els increments aranzelaris
impulsats pels Estats Units i tenint en compte que als Estats Units va una part
important de la seva facturacid, doncs pot afectar.

Em sembla que tinc aqui el temps, d’acord, ja arribo. Que s'ha dut a terme? Que es
dura a terme? Qué s’ha dut, qué s’esta fent ara? | la Generalitat, em sembla que el
Partit Socialista ha demanat si la Generalitat..., com esta recolzant, d'acord? Puc
explicar alguna cosa d'aquestes. Bé, clarament Comforsa ja porta anys intentant
diversificar, perque fa quatre, cinc anys, el 40 per cent de les seves vendes es
dirigien no només als Estats Units, es dirigien a Hendrickson, d'acord? Es una

empresa que es dedica a sistemes de suspensié per trailers.

| que el 40 per cent de la teva facturacié vagi a una empresa nord-americana doncs
€s un problema. En els ultims quatre anys hem passat d'aquest 40 al 21,3 per cent,
per tant s'ha fet molt i s'han decantat per altres projectes, d'acord?, han derivat per
altres projectes a nivell d'Europa. Volvo, Gigant, Cargobull fins i tot Caterpillar, que
tot i ser americana, té una seu europea i per tant fan projectes. Per tant han reduit
bastant aguesta dependencia, perd un 21 per cent en un client i que sigui america,

clarament és evident que amb tots els efectes aranzelaris s'ha de seguir treballant.

Com estan seguint treballant? Doncs estan intentant diversificar, tant en mercats
com en productes. Com ajuda la Generalitat? Doncs, per exemple, exemples a nivell
de mercat, estan en contacte amb les oficines d'Acci6 a l'exterior, en concret Japo...,
sén Japo, Alemanya, Franca, Italia, ho tinc apuntat en algun cant6. Japo, Alemanya,
Franca, Italia. El que fan és busquen recerca d'agents comercials en aquests paisos

per tenir, garantir una mica la presencia sostinguda. Per tant, la Generalitat els dona
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recolzament via aquesta via, també i els hem donat recolzament intentant buscar

diversificacié sectorial. Obviament ells també ho fan.

Com, nosaltres? Teniem alguns contactes amb empreses navals, i com que
I'empresa al sector naval esta considerat un ambit amb potencial creixement se’ls
han donat certs contactes. Es veritat que les empreses navals, els volums de
produccio no sén tan grans com amb camions, o com totes les altres coses que fa
Comforsa, pero els marges sén molt més amplis. Per tant, era un sector que
nosaltres teniem contactes i els vam posar en contacte i ells obviament per altra
banda, també estan treballant amb altres..., intentant diversificar amb temes com
grups de generacio eléctrica, que també esta experimentant un increment. Llavors,

aranzels Trump.

Negociacié conveni col-lectiu, contractes, molt bé. Negociacié conveni col-lectiu,
efectivament, esta pendent del contracte programa. Estan amb ultraactivitat i estan
pendent del contracte programa. S'ha parlat que si després d'aquest contracte
programa, llavors ja podran tenir les condicions que vulguin. No, i aixo ho saben. Per
exemple, hi ha una caracteristica que ells coneixen, i de fet, que en el seu moment
es va portar poléemica, pero ara jo crec que esta assumida, és que els increments
salarials estan tenen el topall de sector public, d'acord? Per tant si és un 2 i mig,

perqué no ho diu el Govern catala, sin6 a nivell de Madrid és un 2 i mig.

Per tant, si que hi ha coses que aquestes disposicions, en el decret llei, etcétera
permeten, com per exemple, poso un exemple, eh?, pero tenien un complement per
llar d’infants i escola, que aixd no esta permes, podriem dir, des del punt de vista —
crec—, de la legislacié catalana, pero amb aquest decret llei a ells se'ls va permetre,
perqué ho tenien i ho van deixar de rebre un any, doncs si que podriem dir, el decret
llei els hi ha donat certa flexibilitat, pero els increments salarials no tindran aquesta
flexibilitat.

Més coses, punts claus del contracte programa. Jo crec que els punts claus, almenys
dels que puc parlar, és el tema del pla de negoci que ja ho he dit una mica, eh?,
quines...

Fitxer 9
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perspectives hi ha de creixement, d'aquests 65-70 milions més a prop dels 90, amb
un increment d'aquesta mena de la rendibilitat EBITDA sobre vendes del 9 per cent,
8 i mig tenien, de fet els dltims anys, aquest any van aconseguir un 9, fins a un 10,7
i un increment de l'ocupacio, que també és una part important, de fet és una part
molt important que ens preocupa, des d'Avancgsa, é€s d'aquests tres-cents a uns tres-
cents cinquanta, seixanta. De fet, el 2029 parlen de tres-cents seixanta si les

perspectives van bé, d'acord?

Llavors aquesta per mi és la part com més rellevant i jo és la que estic més a sobre
del contracte programa, pero és veritat que hi ha altres coses importants, temes de
contractacio administrativa, doncs és el que s'esta treballant precisament amb la
Direccio General de Contractacié Administrativa, o sigui, aquestes parts importants,

i a part, relacionades amb I'ambit laboral, amb I'endeutament, etcetera.

Nosaltres ja, he de ser sincera, des d'Avancsa el que ens hem mirat sobretot és el
pla de negoci, que és el que nosaltres coneixem més. Indicadors de seguiment si
gue n'hi ha, hi ha tota una serie d'indicadors de seguiment que sén temes de marges,
com deia, també control del balang, estic mirant aqui, torno a no veure-hi, perque
esta molt petit, perd hi ha uns indicadors de seguiment, 2025-29, també temes
d'endeutament, plantilla, endeutament a llarg, a curt, tota una seérie d'elements, de
fet que hi han de ser perqué ha d'haver-hi..., al contracte programa ha d'haver-hi un
control de la Generalitat com a minim dos cops I'any, ha d'haver-hi tota una serie de
persones des d'Economia, Empresa, i no sé si en aquest cas també Avancgsa hi
haura de ser, que ha d'haver-hi un control i per tant hi ha una seérie d'indicadors
economics que, evidentment, es controlaran. Si..., 0bviament la porta oberta, si voleu

més detalls, vull dir, donarem els detalls.

Aportacions, si, aquesta la tenia preparada, obviament. No hi ha hagut aportacions,
transferéncies directes, pero, obviament, el que hi ha hagut ha sigut ampliacions de
capital, ampliacions de capital de fet per més de 35 milions, diria que esta més en
els 40 milions en els darrers deu i quinze anys, pero és veritat que en els Uultims
devien ser aquests 30. Aquestes ampliacions de capital han estat sempre portades
a terme sota una analisi de cost-benefici, que és la que realitzaria un inversor privat,

d'acord, i sota aquesta analisi s'ha conclos que era recomanable ampliar. Per que?
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Perque sortia més a compte, a curt termini, fer aquestes ampliacions de capital
perqué la rendibilitat que es pensava treure de I'empresa a mitja, llarg termini era

major.

En altres paraules, en tots els casos s'ha estudiat aquesta rendibilitat futura, ho hem
estudiat, s'ha estudiat no només des d'Avangsa, en el meu cas, de fet, I'Gltima
ampliacio de capital va ser una capitalitzacié d'uns préstecs que teniem, pero per
tant una ampliacié de capital. Jo vaig estudiar I'Gltima que va passar i que es va
produir, pero en el passat, des d'Avangsa s'han estudiat les anteriors, pero sempre
han estat estudiades per diferents departaments de la Generalitat, perqué totes elles
requereixen d'acord de govern, per tant s'ha donat el vistiplau a les capitalitzacions
també des d'Economia on s'han analitzat. Per tant son aportacions, no, sén
ampliacions de capital vistes economicament, si les coses van bé, amb rendibilitat
positiva. | aixo seria el que ha comentat el senyor Canadell, si? (Veus de fons.)

Perfecte.

Esquerra Republicana. Persones treballadores, aquestes tres-centes, aquest pla de
negoci a tres-centes cinquanta. Comentava la questié estratégica, efectivament per
Esquerra comentava que és una questid estratégica per aquest motiu. Entenc que
es va estar o es va entrar a Comforsa inicialment perque territorialment era
estrategic, sobretot. Esta en una comarca que no hi ha molta poblacio, 25.000
persones em sembla que és tot el Ripollés i per tant tres-centes families de manera
directa, i indirecta, que després ho ha preguntat el Grup Parlamentari Socialista, s6n

moltes.

Com gestionem —preguntava—, una empresa metal-lirgica en el sector public? El
contracte programa hauria de solucionar? Jo et diria que el contracte programa
hauria d'ajudar a gestionar I'empresa. El decret llei ha ajudat. No crec que sigui
perfecte, perd aixo és una opinio personal. Actuara com si fos privada? No. Aixo li
suposa problemes? Bé, segurament, i ho haura de..., perdo hi n’hi ha daltres
problemes, com son els aranzels de Trump, i aix0 s'hi troba ella i totes les altres
empreses. Preguntava pels efectes dels aranzels, bé, ho he explicat una mica, el
que estan fent, diversificant, pero efectivament un 20 per cent encara és

Hendrickson, 21,3 per cent, de fet, i per tant encara és important i els afecten els
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afecten els aranzels sobre l'acer, la compra aquesta que fan d'acer. La radiografia

de la facturacio ja I'hnem donat, perfecte.

| ens anem al Partit Popular. Comentava sobre bé, les preguntes em sembla que
estan aqui, pero bé, comentava sobre el conveni col-lectiu, les dificultats per
competir, és veritat, pero no només és perquée sigui empresa publica, és complicat
una mica tot I'entorn i és complicat competir entre nosaltres amb empreses, per
exemple, asiatiques que reben subvencions d'una manera meés senzilla que les

nostres empreses, pero bé aixo és un tema a part.

No era una pregunta, pero si que ha comentat sobre que el tema de I'anterior director
general, i aqui voldria comentar dues coses, que tot el control i no es va detectar, al
revés jo diria que la intervencié general va portar un procediment i es va detectar, de
fet arran d'aqui hi ha dues vies, les quals no comentaré massa, pero hi ha dues vies
obertes amb I'anterior director general, una és..., esta sota el Tribunal de Comptes i
I'altra és que hi ha una via judicial penal oberta contra I'anterior director general, per
tant potser va ser tard, no ho sé si va ser tard o va ser d'hora, pero si que es va

detectar, per tant la Intervenci6 ho va detectar i hi ha dues vies obertes.

Preguntes, facturacio, hi havia facturacio, beneficis i evolucidé de la plantilla, ja he
contestat. No va rebre recursos publics, no directament, va haver-hi ampliacions de

capital sota aquest paraigua, sota aquest analisi cost-benefici privat.

Modernitzacio, inversions. En el passat, de fet, part d’aquesta, és una part important
d'aquestes ampliacions de capital van ser per fer inversions. Dir que en el pla de
negocis, disculpin que no ho he dit, en el pla de negocis s'esta plantejant els cinc
anys vistes unes inversions per 31 milions, d'acord? Aquestes inversions, 20 milions
serien via endeutament, endeutament privat, de fet estan ja fent tramits amb
diferents entitats privades i la resta, aquests 11 que quedarien, seria via recursos
propis. Per tant, 'empresa genera recursos suficients per durant aquests cinc anys
portar part d'aquestes inversions que es necessiten. Sera suficient? La direccio
pensa que és relativament suficient, els treballadors pensen que hauria d'haver-hi

mes esforg.
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Per que no s'ha realitzat el procés de venda? No li puc contestar, no ho sé. Perqué
sSuposo que es devia avaluar que no era suficientment bo i si esta previst més

endavant, actualment no esta previst, més endavant, no ho sé.

La intervencio del senyor Andrés Bello. Bé, si, la intervencié meva ha sigut curta,
per0o linteressant son les preguntes, li haig de dir, i per tant penso que les
intervencions curtes €s més interessant i sempre, com sempre ja ho he dit abans,
em poden enviar qualsevol e-mail si volen més informacio. Han plantejat la propietat
privada. En el passat s'havia plantejat, efectivament, actualment no esta sobre la
taula. Quant s'ha invertit en I'empresa industrial, quan s’ha invertit? S’han fet
aquestes ampliacions, ja ho he dit, de fet eren més de 40 milions en els Ultims deu,
quinze anys, no ho sé exactament, no recordo si eren..., jo diria que eren meés aviat
en els Ultims quinze anys, pero és veritat que en els dltims sis o set, potser eren prop
de 30.

Dades concretes del contracte programa. Ja he dit, he donat les dades sobretot de
rendibilitat, de vendes, rendibilitat, inversions ara també i creixement de plantilla. Hi
ha tots altres temes de contractacié administrativa que se m'escapen una mica; bé,

se m'escapen una mica.

Conchi Jiménez amb els Socialistes i acabo. (Veus de fons.) Ah, estic ja..., estic fora

de temps, 0i?
El president

Tranquil-la (Rialles.) Recuperem la introduccié, que t'has guardat com a bona

estratega. Pots acabar...
Claudia Canals Pérez (directora general d’Avancgsa)

President... Ja puc acabar, de fet, perquée efectivament, el 95 per cent de les vendes
son a l'estranger, és veritat que moltes son a Europa, dins d'Europa, per tant, aqui
la cosa és una mica diferent, perd una part molt important és als Estats Units, i deia
aguest 21,3 Hendrickson, i té d'altres empreses també, als Estats Units, pero
Hendrickson és realment molt. Aquestes accions estratégiques que esta fent, doncs
una mica el que comentava, aquesta diversificacido de Hendrickson, ja ho ha fet en

els ultims anys i ho segueix fent, i nosaltres I'estem acompanyant via aguesta
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diversificacid, que ho deia, a nivell de paisos amb les oficines d'Accié exteriors i

també intentant donar contactes que sabem.

Es veritat que també hi ha el nou pla aranzels, contra els aranzels, del Govern, en
el qual Comforsa obviament haura de veure, com qualsevol altra empresa, no només
perque sigui publica, de fet aqui participara en igualtat de condicions que la resta
doncs si té algun encaix en algun tipus d'ajudes o en algun tipus de préstecs que
poden ser bonificats o no, per exemple, que ha tret recentment [I'Institut Catala de

Finances.
| ja esta.
El president

Doncs moltes gracies, li agraim molt la presentacio i sobretot contestar de manera

tan extensa i completa les preguntes, i ho deixem aqui, molt agraits.
Claudia Canals Pérez (directora general d’Avangsa)

Perfecte, moltes gracies.

(Pausa llarga.)

El president

Ara, ara que arriba la secretaria, comencarem. La secretaria no, perdo, la lletrada...

Fitxer 10

La lletrada, la secretaria no hi és. (Forta remor de veus.) Va, que ja..., diputats i
diputades, malgrat que a fora hi hagi I'ambient de primavera, prego que tornem a la

serietat d'aquesta comissio.

Proposta de resolucié sobre I'aplicacié d’eines d’intel-ligéncia

artificial en el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya

250-00389/15
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Tenim ara la Proposta de resolucio sobre I'aplicacio d'eines d'intel-ligencia artificial
en el Servei Pablic d'Ocupacid. Es una proposta de resolucioé que presenta el Grup

Parlamentari del Partit Popular, té la paraula la diputada Miriam Casanova.
Miriam Casanova Domenech

Molt bé, president, moltes gracies. L'avang de la intel-ligéncia artificial i especialment
la generativa, és clau per optimitzar processos, per millorar la productivitat en tots
els sectors economics, socials i molt especialment volem posar I'emfasi en
I’Administracio publica. L'ambit de les politiques d'ocupacioé no sén una excepcio, i a
més a meés que considerem que €s molt necessari incorporar la IA per millorar
I'efectivitat. | tal com diu en el punt 1, millorar I'efectivitat en I'atencid, I'orientacio, el
seguiment i la insercio laboral, mitjancant la creacidé d'itineraris personalitzats de

formacio i d'ocupacio.

Fer Us de la IA ha de possibilitar un major grau d'éxit en la insercié laboral de totes
les persones que estan a l'atur, i especialment les de llarga durada i també per totes
les persones que busquen canviar de feina. | al mateix temps ha de facilitar a les
empreses trobar el personal qualificat, que tant necessiten per cobrir vacants de llocs
de treball.

La implementaci6 d'eines d'intel-ligéncia artificial permetra analitzar grans volums de
dades en temps real, personalitzant les sortides laborals i les recomanacions
d'itineraris formatius a les persones aturades o que busquen feina, i segons les
necessitats del mercat de treball i les caracteristiques de cada persona. Aixi mateix
també I'lA pot facilitar la deteccio preco¢ de sectors emergents i I'adaptacié de les

politiques d'ocupacio als canvis del teixit productiu.

Proposem que el Govern de la Generalitat aposti per I's de I'l|A per millorar I'eficacia
i I'eficiencia de les politiques d'ocupacio a Catalunya, i que per suposat ho faci tal
com s'estableix en el punt 2 i 3, amb els mecanismes de control i supervisio per
garantir la transparéncia, I'equitat i la proteccio de dades dels usuaris, i que al mateix
temps Junts ho faci garantint la formacio i la capacitacié del personal del Servei

d'Ocupacio de Catalunya en I'is d'aquestes noves tecnologies.

Moltes gracies.

54



Comissié d’Empresa i Treball
Sessié num. 15/ 12 de juny de 2025

El president

Moltes gracies. Ara és el torn dels grups per poder intervenir i donar el seu
posicionament sobre aquesta PR. Té la paraula ElI Grup Parlamentari de Junts, la

diputada Anna Navarro.
Anna Navarro i Descals

Molt d'acord amb tot el que s'ha dit aqui. Nosaltres el que volem saber és si es fara
realment i després també, qui seran els professors, perqué per trobar aquests
itineraris formatius i la deteccié de preco¢ de sectors emergents, normalment aixo
ho fa gent que fa molts anys que porten aquests temes. Perd és un molt bon temps
quan estas en el SOC de poder-te reinventar, i crec que una de les feines del futur

tot vindra amb la IA i nosaltres no hi veiem cap inconvenient.

Moltes gracies.

El president

Moltes gracies. Es el torn del Grup d'Esquerra Republicana, senyor Jordi Albert...
Jordi Albert i Caballero

Gracies, president. Bé, jo..., nosaltres sobre aquesta questié ja sabem que hi tenim
sempre les nostres reserves. Nosaltres creiem que logicament la intel-ligéncia
artificial és una eina que ha de ser util, pero alhora no ha de ser I'eina prioritaria, ni
I'eina que hagi d'exercir lideratge respecte diversos ambits de la nostra vida. | per
aixo, per aquest motiu, vam registrar una comissié d'estudi respecte a la

intel-ligéncia artificial i a I'impacte que tindra sobre el mercat de treball.

Pero més enlla d'aix0, que crec que en aquest Parlament ho hem d'avaluar molt més
enlla d'unes propostes de resolucioé o no, el plantejament que es fa en aquesta PR
presentada pel PP, al que sempre li agraim que hagi presentat aquesta iniciativa, hi
veiem un biaix. Un biaix on no podem..., quan fem lectura de la part expositiva i
també de la part resolutiva, no podem evitar pensar en un proceés de substitucio
d'aquesta feina que fan treballadors i treballadores publiques d'assessorament,
acompanyament en la recerca de vies formatives per les persones treballadores que

estan a l'atur, i aquesta feina sigui substituida per la intel-ligéncia artificial, amb tot
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el déficit de control que hi ha ara mateix i tot el déficit també de control étic que hi ha

respecte a aquesta eina.

Es a dir, crec que no hi ha un marc normatiu ni legislatiu suficientment adequat per
exercir un desplegament pertinent de la 1A i, per tant, fiar-ho tot a la intel-ligencia
artificial no com a mecanisme de suport, sin6 com a mecanisme practicament
substitutori de la feina que fan avui dia persones, em sembla que no és la via més

adequada. Per tant, nosaltres hi veiem aquest biaix en aquesta proposta.

Pero, d'altra banda, també nosaltres estem detectant que aquesta proposta també
parteix d'un profund desconeixement del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya. De
fet, en el darrer ple de transformacio del SOC es va establir de forma ben clara la
necessitat d'un expedient Unic per cada persona que esta en situacio d'atur i que
requereix dels serveis del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya. Per tant, aguest
expedient unic el que ha de fer essencialment és cobrir totes les necessitats que,
d'altra banda, la proposta del Partit Popular esta posant damunt de la taula. Cobrir
totes aquestes necessitats amb una persona de referéncia, amb la qual es pugui
compartir, es pugui emfatitzar i, per tant, que se'n pugui fer un seguiment acurat de
l'itinerari, tant formatiu, com també de les possibilitats d'insercio6 laboral que tingui la

persona en atur.

| crec que és molt important aquesta referéncia de caracter personal, perque una
magquina no podra superar mai el que és I'empatia, en mirar-se als ulls amb aquella
persona amb la qual hi confies perqué, al cap i a la fi, t'esta ajudant a poder recuperar
la teva vida, a poder recuperar un lloc de treball.

Gracies.

El president

Gracies, senyor diputat. Es el torn del VOX, té la paraula el diputat Andrés Bello.
Andrés Bello Sanz

Gracias, presidente. Hoy mi compafiera aqui vecina de escafio, del Partido Popular,
presenta una propuesta que sefiala el avance de la inteligencia artificial, que esta
transformando en muchos sectores y que puede ser especialmente util en el ambito

de las politicas de empleo. Estamos de acuerdo en que las personas desempleadas
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0 que buscan mejorar profesionalmente se enfrentan a un mercado laboral muy
cambiante, lo que hace necesario disponer de herramientas tecnoldgicas avanzadas

para orientar mejor la formacion y la insercion laboral.

Sin embargo, en su propuesta el Partido Popular afirma que la inteligencia artificial
puede ayudar a personalizar los itinerarios formativos y laborales, detectar sectores
emergentes y adaptar las politicas de empleo al mercado. Ademas, se subraya que
la implementacién de estas tecnologias debe hacerse de forma ética, accesible y
respetando la privacidad. Pero creemos, desde VOX creemos que el Partido Popular
no ha tenido en cuenta dos aspectos que creemos importantes. Uno, que hay una
clara falta de viabilidad en sus propuestas.

La calidad y actualizacién de los datos son claves para que la inteligencia artificial
funcione bieny, en muchos casos, los datos del mercado laboral estan fragmentados
o desactualizados, lo que convierte sus propuestas en inviables, o de dificil puesta
en practica por sus elevados costes, la complejidad técnica y legal o la necesidad

de una transformacioén estructural dentro del SOC.

Tenemos un SOC con una estructura y organizacién que no es idénea para gestionar
los recursos que recibe cada afo, tanto de programas estatales como europeos. No
solo es un organismo inoperativo, que no estd alcanzando los niveles de insercion
adecuados, sino que, ademas, es una duplicidad con el SEPE. Desde VOX lo
venimos diciendo, en la disposicion adicional segunda de la Ley 13/2015, de 9 de
julio, sobre la ordenacion del Sistema de Empleo y del Servicio Publico de Empleo
de Catalufia, se prevé que se tiene que regular la estructura y organizacién del
Servicio Publico de Ocupacién de Catalufia en el plazo de seis meses, a contar

desde la entrada en vigor de la Ley, desde el 2015.

Esto tan sencillo no se ha cumplido y ahora queremos que el SOC utilice la
inteligencia artificial. Creemos que es una propuesta buenista, pero que no nos

parece realista.
Muchas gracias.

El president
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Gracies, senyor diputat. Es el torn dels Comuns, té la paraula el diputat senyor Lluis

Mijoler.
Lluis Mijoler Martinez

Moltes gracies, president. Des dels Comuns veiem amb interes aquesta proposta
del Partit Popular per implementar la intel-ligéncia artificial al SOC, pero creiem
fermament que s'ha d'abordar amb una visio, des del nostre punt de vista, meés
integral, més critica i, sobretot, socialment responsable. Segons un estudi elaborat
per Accio, en col-laboracié amb la Secretaria de Politiques Digitals, demostra que
Catalunya té un ecosistema molt dinamic pel que fa a intel-ligencia artificial, 488
empreses a Catalunya, un volum de negoci de més de 2.100 milions d'euros i,

aproximadament, uns 14.500 llocs de treball.

Per tant, és un sector al que hem de prestar especial atencid, pero alertem sobre
algunes mancances greus de la proposta. En primer lloc, I'impacte laboral i social.
No s'aborden les implicacions laborals d'implementacio d’IA. El diputat d'Esquerra
ha parlat d'aquest biaix, també. Mentre parlem d'optimitzar insercio laboral, hem de
garantir que la mateixa tecnologia no generi més atur, precisament, per
automatitzacio de feines dins del propi SOC i en el conjunt del mercat laboral. Ha de
ser, la A en general, una eina de suport i no de reemplacament. Cal una avaluacio
d'impacte social i laboral previa. La premissa ha de ser digitalitzacio si, tota, pero,
com sempre diem, amb tantes politiques, sense deixar ningu enrere, i la proposta

del PP no garanteix aquest principi.

En segon lloc, transparéncia i drets digitals. La proposta és massa genérica en
termes de proteccid de dades i de transparencia. No n'hi ha prou en establir
mecanismes de control. L'ds d'algoritmes en presa de decisions administratives
presenta oportunitats, pero també riscos significatius, que no s'aborden i que
coneixem. La transparencia €s un dels pilars basics del dret a la protecci6 de dades,
ja que es tracta d'una condicié necessaria perqué les ciutadanes puguin exercir els
drets. Necessitem garanties concretes sobre algoritmes oberts, auditories publiques

i dret a la revisid humana de les decisions automatitzades.

En tercer lloc, el risc de discriminacio i els biaixos. SO6n molts els exemples que

mostren que els processos automatitzats corren el perill de replicar i amplificar
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dinamiques de poder de les nostres societats. A Espanya, en concret, tenim casos
com el programa Bosco pel bo social eléctric, que va denegar ajudes a persones

que tenien dret a rebre-les.

En quart lloc, el pressupost i model de gestidé. La proposta, evidentment, no
especifica cap pressupost, ni quin seria el finangcament d'aquesta implementacié. No
podem acceptar que es privatitzin serveis publics sota I'excusa de la innovacié

tecnologica, o que es generi dependencia de grans corporacions tecnologiques.

I en cinqué lloc, la participacié democratica. No es contempla la participacio de les
persones usuaries, dels sindicats, de la societat civil en el disseny i implementacié
d'aquests sistemes. La IA en serveis publics no pot ser una decisid exclusivament

tecnocratica.

Per tot aixo, i tot i compartir I'objectiu de millorar el Servei d'Ocupacié de Catalunya,

no podem donar suport a aquesta proposta tal com esta redactada.
Moltes gracies.
El president

Gracies, senyor diputat. Es ara el torn del Grup Parlamentari Socialista. Té la paraula

la senyora diputada Conchi Jiménez.
Conchi Jiménez Cruz

Si..., bé, nosaltres hem entrat només a valorar els punts que realment es plantegen
en aquesta mocio, d'acord? Llavors, per tant, nosaltres, en la posici6 que vostés
plantegen en aquests punts, estem d'acord i hi votarem a favor i faré una mica de
justificacié i d'explicacié dels punts. Respecte al punt d'incorporar els sistemes
d'intel-ligéncia artificial en els Serveis d'Ocupacié de Catalunya per millorar
I'efectivitat, actualment s'esta treballant ja en un encarrec del SOC al BSC, per
realitzar la definicid conceptual d'un projecte de recerca en lI'ambit de les politiques

actives d'ocupacio.

A més, s'esta treballant en col-laboracions amb la UAB, incorporant la intel-ligéncia
artificial en el camp del perfilat dels demandants d'ocupacié i en la plataforma
transversal de dades. Per tant, la Generalitat ja esta treballant en aquest tema, en el

camp també de la formacié professional per I'ocupacid, vinculant aquest tema.
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Respecte al punt 2, establir els mecanismes de control i supervisio per garantir la
transparencia i I'equitat i la proteccio de les dades en I'aplicacio de la intel-ligencia
artificial en el Servei d'Ocupacio, seguint I'explicacié que feien en el punt 1, el BSC
és expert en el tractament de dades administratives per finalitats d'investigacio i
desenvolupament d'eines d'intel-ligéncia artificial, i procura el compliment estricte del
Reglament General de la Protecci6 de Dades. Per tant, considerem que, en la

mateixa linia de I'explicacié que hem fet en el primer punt, estem...

A més, el BSC té una amplia experiencia en la gestio de totes les dades massives i
té expertesa en ciéncia de dades aplicada en ciéncies socials, que permeten el
desenvolupament de models de prediccié avancats, assegurant el compliment legal
i 'adequacio de la regulacio, tan europea, com la nostra, garantint la transparencia i
equitat en tot el desenvolupament d'algoritmes de la intel-ligéncia artificial, evitant

glestions discriminatories i garantint, sobretot, la privacitat de la ciutadania.

| respecte al punt 3, assegurar la formacié i capacitat del personal del Servei

d'Ocupacio de Catalunya, del SOC,...

Fitxer 11

evidentment, considerem que és necessari fer aquesta formacié i capacitacio del
personal del SOC per poder utilitzar correctament totes les eines i garantir un bon
Us d'aquestes dades. El Partit Socialista, el seu programa electoral, marca moltes
prioritats, i €s treballar per la sostenibilitat, digitalitzacié i un munt de coses, i entre

elles esta la intel-ligéncia artificial.

No podem quedar-nos enrere, hem d'avancar i entrant només en els tres punts,

sense entrar en res meés, nosaltres votarem a favor d'aquesta proposta de resolucio.
Gracies.
El president

Moltes gracies. Ara és el torn del grup proposant, el Grup Popular, per posicionar...,
(Veus de fons.) Ah, no, no hi ha esmenes, per tant, no cal tornar a posicionar-se, i

passariem a la votacio. (Joan Canadell i Bruguera demana per parlar.)
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Joan Canadell i Bruguera

President, per anunciar que ha hagut de marxar la diputada Nieto i, per tant, votara

la diputada Navarro en el seu lloc.

El president

Molt bé. (Veus de fons.) Si, si, una substitucio.

Doncs, passem a les votacions d'aquesta proposta de resolucio.

Vots a favor?

El Grup Parlamentari Popular que la proposa, el Grup Socialista, Junts, i ja esta.
Vots en contra?

Els Comuns, Esquerra i VOX. (Veus de fons.) No, pergue no, no I'havia baixat. (Forta

remor de veus.)
Abstencions?
No hi ha abstencions.

Per tant, queda aprovada amb la majoria que esmentat abans, del Partit Popular, el

Partit Socialista i Junts.

Proposta de resolucié sobre la intel-ligencia artificial en sectors

estrategics
250-00425/15

Passariem, doncs, a la segona proposta de resolucio, que també té a veure amb la
intel-ligencia artificial. Aquesta la presenta el Grup Parlamentari de Junts i, per tant,

té la paraula la diputada Anna Navarro.
Anna Navarro i Descals

Molt bé, moltissimes gracies, president. Aquesta proposta de resolucié també és
sobre intel-ligéncia artificial i aquesta és amb els sectors estratégics. La Unid
Europea ha fet un pas endavant en la cursa global per la intel-ligéncia artificial, amb
una estratégia molt ambiciosa que s'anomena Invest Al. Llavors, sobre la taula tenim

200.000 milions d'euros per la creacio de gigafactories de la intel-ligéncia artificial.
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El que volem és que una..., que vingui a Catalunya, aixo0 és la proposta de resolucié
aguesta. I, per tant, el que necessitem és que I'Estat espanyol no la posi en un altre
lloc que no sigui Catalunya, que ens ajudi a no tenir traves burocratiques I,
evidentment, que com a Catalunya volem desenvolupar les nostres infraestructures
propies. Llavors, aquesta proposta de resolucio té dues parts. La primera és la
necessitat de consolidar Catalunya com un hub de referencia. Estem parlant a la
Gltima hora sobre la intel-ligencia artificial, que esta molt bé que estigui entrant per

tots els sectors i per totes les comissions aqui, al Parlament.

El nimero dos parla de que ha de fer el Govern. Hi han vingut algunes esmenes que
estan molt bé també, de crear un fons catala d'intel-ligencia artificial que li diriem
FFAI de la intel-ligencia artificial, per financar tots aquests projectes amb capital
public i privat. Que volem fer amb aquest capital? Financar les startups i empreses
catalanes d'lA, perqué puguin competir a nivell europeu i global. Atraure inversio
privada i fons europeus, incloent-hi el pla InvestAl, de la Unié Europea. Donar suport
a projectes d'lA en sectors estratégics com la sanitat, industria, mobilitat i

I’Administracio publica, com hem estat parlant en aquesta comissio avui.

Fomentar el desenvolupament d'infraestructures d'ahir a Catalunya com centres de
supercomputacio i els hubs tecnoldgics que mencionavem abans. |, evidentment,
impulsar el catala. Quan parlem d'acords sobre el catala, €s molt i molt important
qgue el catala entri en totes les intel-ligéncies artificials que s'estiguin promovent.
Llavors, exigim a I'Estat espanyol que no bloquegi I'accés directe de Catalunya als
fons europeus. Aixd és molt i molt important perqué, si no, no acabara res en el

nostre territori.

La part nimero 4 d'aquesta proposta de resolucio, el resultat hauria de ser la creacio
d'una gigafactoria de la IA a Catalunya, no a una altra part d'Espanya, a Catalunya.
No la volem a Espanya, la volem a Catalunya. Amb el suport del pla d'InvestAl, la

col-laboracio de les empreses tecnologiques d'aqui.

Numero 5, desenvolupar per Accié una campanya per fomentar I'adopcié de la IA en
les empreses catalanes. Si tinguéssim una gigafactoria a Catalunya, evidentment
gue donaria moltissima més traccio. Pero, mentrestant, desenvolupem amb Accio

una campanya per fomentar I'adopcié de la IA.
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Numero 6, establir politiques de captacio, retencio i creacio de talent mitjancant la

creacio d'un programa de beques i d'ajudes.

| nmero 7, instar el Govern de I'Estat a sol-licitar les competéncies derivades de
I'entrada en vigor del Reglament europeu sobre la intel-ligencia artificial, amb
I'objectiu de garantir una aplicacié eficient i adaptada al context local. | local vol dir

al nostre pais, que se'n diu Catalunya.
Gracies.
El president

Gracies, senyora diputada. Hi ha hagut dos grups que han presentat esmenes en
aquesta PR. En primer lloc, el Grup Parlamentari Socialista i també, després,

Esquerra Republicana. Té la paraula el Grup Socialista, la diputada Conchi Jiménez.
Conchi Jiménez Cruz

Faré el mateix. Entraré només en les giliestions que marca, els punts que marca la
proposta de resolucio, en base una mica al que he comentat també en la proposta

de resolucié anterior.

Respecte a crear un fons catala d'intel-ligencia artificial, el punt 2, per financar
projectes d'lA amb capital public i privat, amb l'objectiu de..., nosaltres, a
I'encapcalament, volem que es voti separat i ho rebutjariem. Per qué? Perqué
actualment, amb la situacié pressupostaria no és possible poder impulsar un fons

catala d'lA amb capital public.

Respecte als apartats a, b, c, d, e..., i no ha dit res, suposo que ho dira després, a
mi em va comentar que les esmenes les acceptaven, tant les d'Esquerra com les del

Partit Socialista, per tant, nosaltres la resta de punts votarem a favor.

S'esta treballant a través d'Avancgsa i d'IFE. Un dels objectius de I'Estratégia
d'intel-ligéncia artificial de Catalunya, liderada des de la Secretaria de Politiques
Digitals i aprovada pel Govern el 18 de febrer del 2020, era contribuir a generar
oportunitats de negoci i de finangament d'ecosistemes d'empreses catalanes d'lA. |

en base a tot aix0, respecte a aguest tema, s'esta treballant.
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| respecte al punt d, on parla de fomentar desenvolupament d'infraestructures a
Catalunya, comentar que Catalunya té les capacitats i les potencialitats per
posicionar-se en una situacio privilegiada. Liderar el desenvolupament i I'adopcio de
la intel-ligéncia artificial al sud d'Europa. O sigui, liderara, pot liderar el
desenvolupament i I'adopcio6 de la intel-ligéncia artificial al sud d'Europa i esdevenir

un pol tecnologic mundial en intel-ligéncia artificial.

Dir també que un 44 per cent d'aquestes gairebé cinc-centes empreses d'ecosistema
d'lA a Catalunya sén startups amb una alta capacitat per atraure inversié aqui a
Catalunya. | Barcelona és lider en captacié de rondes de financament per aquestes
empreses en aguesta materia, amb tot el que genera de llocs de feina que es
generaran en un futur en tota aquesta implementacié a futur del que ja s'esta

treballant.

Respecte al punt 3, on es parla que I'Estat espanyol no bloquegi I'accés directe de
Catalunya als fons europeus, nosaltres rebutjarem aquest punt, perqué I'Estat
espanyol no bloqueja l'accés directe de Catalunya als fons europeus. Els fons
europeus contemplen una gran diversitat de modalitats i en alguna d'elles, tant la
Generalitat, a través dels Feder, com altres institucions de Catalunya, empreses,
universitats i ajuntaments, si que hi poden accedir i tenen accés directe. Per tant,
Catalunya es beneficiara dels fons europeus a través dels programes que hi ha

implementats per petites i mitjanes empreses.

| respecte al punt 4, votarem a favor i, com que no em queda temps, només faré una
matisacio que seria aprofitar i donar el suport a la candidatura presentada per la BCS
dintre d'una gigafactoria per poder treballar la intel-ligencia artificial, que ja s'esta
fent, s'esta treballant. Si aix0, aquest punt, representa que hem de crear una de
propia pel Govern, seria impossible, ja que el cost serien uns 5 milions d'euros,

estem parlant.

Respecte al punt 5, ens han acceptat I'esmena, per tant, votarem a favor.
El 6 també, exactament igual.

El 7 també el rebutjarem, una mica en tota la linia que hem plantejat abans.

Moltes gracies.
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El president

Moltes gracies, diputada. Es el torn ara d'Esquerra Republicana de Catalunya, la

diputada Laia Cafigueral.
Laia Cafigueral Olivé

Moltes gracies, president. Des d'Esquerra Republicana votarem a favor d'aguesta
proposta de resolucio. Compartim la voluntat d'apostar per la intel-ligéncia artificial
com una eina estrategica de pais, pero també fent petites apreciacions i també amb
la perspectiva que comentava el portaveu d'Esquerra en aquesta comissié en la

intervencié anterior.

Per nosaltres és importantissim fer-ho amb criteris clars, etics, sostenibles i amb
aguesta mirada de servei a la ciutadania, i per aixd hem presentat dues esmenes.
Una esmena fa referéncia a que celebrem, que és aquest debat europeu que avanci
cap a aquest marc regulador, com el Reglament sobre la intel-ligéncia artificial, pero
que per nosaltres Catalunya ha d'exercir amb plenitud les seves competéencies,
especialment pel que fa a la proteccido de dades i a la implementacié d'aquesta

tecnologia, d'acord amb el nostre context social i cultural.

Per aixd hem presentat una esmena, perqué sigui la Generalitat qui lideri aquesta
aplicacié del Reglament europeu i perque no es dilueixi la capacitat de decidir que,

com i per qui desenvolupem la intel-ligéncia artificial.

| per l'altre costat també hem fet una altra esmena en una de les questions que
considerem essencials, que és fomentar un Us étic i ambientalment sostenible de la
intel-ligéncia artificial. El desplegament massiu d'aquestes tecnologies no pot
desvincular-se de limpacte ambiental que poden generar, ni tampoc de les

implicacions etiques que comporten i cal garantir els drets digitals de la ciutadania.

Per nosaltres apostar per una intel-ligencia artificial catalana ha de voler dir també
apostar per una intel-ligéncia artificial justa, democratica i respectuosa amb les
persones. Celebrem que es posi sobre la taula aquest debat, pero per nosaltres, com
diem, és importantissim que es facin amb la perspectiva d'enfortir el teixit innovador
arreu del territori, i garantir també que les pimes catalanes tinguin acceés i eines i

recursos per adaptar-se a aquesta nova realitat tecnologica.
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Moltes gracies i votarem a favor.

El president

Gracies. Es el torn del Partit Popular de Catalunya. Té la paraula Miriam Casanova.
Miriam Casanova Domenech

Molt bé, gracies, president. Bé, tots sabem que un dels grans reptes que tenim a
Catalunya és com millorem les condicions de vida de la nostra poblacio. Fa més de
vint anys que tenim una renda per capita que esta completament estancada i, per
tant, realment el gran repte que tenim és com millorem la productivitat. | en aquest
sentit, és fonamental I'Gs de les noves tecnologies i, en concret, el tema tan rellevant
com és la intel-ligéncia artificial i, especialment la generativa. No homés perquée
permetra millorar la productivitat en tots els sectors economics i, a més a mes,
independentment de la mida de les empreses, realment també volem posar émfasi
que pot millorar molt els resultats, la productivitat de les pimes i després també
perqué a partir d'aqui també sorgeix amb forca un sector emergent en el que

Catalunya té clarament competitivitat.

Per tant, estem a favor d'impulsar la creacié d'una gigafactoria, i especialment que
s'ubiqui a Catalunya, que també es converteixi en un hub de referencia. Pero en
qualsevol cas també estariem contents si finalment Catalunya no acaba de complir
amb tots els requisits o tots els factors, podem dir, de competitivitat que es pogués
instal-lar també a la resta d'Espanya, perque no oblidem mai que el que és bo per

Espanya és també bo per Catalunya.

Llavors, votarem a favor practicament de tots els punts de la proposta i només ens
abstindrem en el punt 2.c i després votarem en contra del punt 7, pero la resta de

punts votarem a favor.
Gracies.
El president

Gracies, diputada Miriam Casanova. Es ara el torn del Grup Parlamentari de VOX .

Té la paraula el diputat Andrés Bello.

Andrés Bello Sanz
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Gracias de nuevo, presidente. Bien, pues nadie duda de los beneficios que pueda
tener la tecnologia de la inteligencia artificial en distintos sectores, como puede ser
la sanidad, la agricultura o la industria. Y desde VOX estamos de acuerdo en la

regulacion de esta tecnologia. Ahora bien, eso no debe suponer un aumento de la

Fitxer 12
burocracia.

En cambio, si nos parece oportuno promover incentivos fiscales, también promover
la digitalizacion administrativa, gestion de datos y reduccion de burocracias o la
implantacion de proyectos de inteligencia artificial. Pero hay que recalcar que resulta
paradéjico que se hable de inteligencia artificial cuando hay todavia a dia de hoy

municipios de Catalufia a los que no llega Internet.

Y aprovecho para pedir, sefior presidente, votacion separada de cada uno de los
puntos y subpuntos de esta propuesta.

Muchas gracias.
El president

Sefor diputado supongo que se imagina lo que esto supone en una propuesta como
esta tan larga. ¢Hay alguna razén de peso que pueda usted esgrimir ante esta

comision gue justifique tamafia solicitud?
Andrés Bello Sanz

Esgrimo, esgrimo. Vamos a votar si, no, abstencion. Entonces yo creo que va a ser
mas facil votar una por una, que no llamar a todos como queremos agruparlas. Pero
si las quieren agrupar yo no tengo ningun problema. Serd trabajo para usted, lo que

usted quiera.
El president

No, no. Després ho veiem amb la lletrada, gracies. Es el torn ara dels Comuns. Té

la paraula el diputat senyor Lluis Mijoler.

Lluis Mijoler Martinez
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Gracies, senyor president. Bé, és cert, vivim un moment d'acceleracié tecnologica
gue no té precedents en la nostra societat, ens hi referiem abans i, sobretot, la
intel-ligencia artificial redefineix de manera irreversible la nostra economia, abans
m'hi he referit. L'impacte que té la IA en concret en el nostre pais i que, evidentment,
pot esdevenir una eina potentissima per millorar la productivitat. Quan parlem aqui
molts cops de les baixes laborals, i ens referim a la productivitat com a un element
que hauria de ser el que mesurés, més enlla de les hores i la preséncia, el factor

sou. Per tant, bé, jo crec que la IA en tot aixo ens pot ajudar a millorar.

Pero, alhora, també és cert que la seva aplicacié massiva comporta o pot comportar
riscos socials, riscos étics i riscos democratics molt rellevants, des de la concentracio
de poder i de dades, fins a I'automatitzacié i precaritzacié del treball, la vulneracio
de la privacitat o, fins i tot, la discriminacio algoritmica i la vigilancia massiva. |
aquesta realitat ens obliga a fer politca amb mirada llarga. Es evident, la
intel-ligéncia artificial no pot ser només una aposta d'un hub tecnologic o una cursa
per atreure inversié o una oportunitat per unes poques empreses. Cal enfocar el
debat des de la perspectiva del bé comu, des de la cohesio social i al respecte dels

drets fonamentals.

Si volem que la transformacio digital sigui realment democratica i equitativa, cal
posar la tecnologia al servei de la gent, del territori, amb aquesta equitat, i de la
sostenibilitat i garantir, sobretot, que ninga quedi enrere. Apostar per la IA sense una
mirada social i ecologica és, simplement, deixar que la tecnologia ens governi en

comptes de posar-la al servei d'un projecte de pais.

El marc europeu, amb iniciatives... (Veus de fons.) M'he passat de temps, ja? Doncs,
perdd, perque pensava que teniem més temps. Al final, acabo. En aquest marc,
valorem la proposta que avui ens presenta Junts i les diferents esmenes que tambeé
s'han incorporat. Compartim la necessitat que Catalunya no perdi el tren de la
innovacio ni de la sobirania tecnologica, defensem aquest paper que pot jugar la 1A
en la modernitzacio dels sectors productius, la recerca i I'enfortiment de I'ecosistema
sistema digital, i, com deia, amb les esmenes incorporades donarem suport a la

proposta.

Gracies.
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El president

Gracies, senyor Mijoler. Es ara el torn del grup proposant per posicionar-se finalment

sobre les esmenes i sobre el que s'ha comentat fins ara.
Diputada 3

Doncs, moltissimes gracies. Quan tractem de projectes molt i molt i molt grans, que
sén nous i que s6n com somnis, perque no n‘hem tingut una de giga factoria aqui,
es necessita pressupost. No va només de somnis i que igual va a Espanya, no, és
gue la volem aqui, ens hem d'enfocar moltissim, hem de trobar el pressupost, hem
de..., s'ha de separar aquest pressupost i entenc que encara no en tenim de
pressupost aqui al Parlament. No acabo d'entendre com és que parlem de si, volem

la IA, volem la IA i en parlem a totes les comissions.

Jo si estigués al Govern i entengués el que ens esta dient Europa i veiés el que esta
passant a la Xina, a la india, a Australia, als Estats Units, al Japo, és que aniria a
sac, pero a sac. | a sac no vol dir no anar entenent el canvi climatic, i que la tecnologia

pot fer molt de mal. Jo ho he vist, aix0. La tecnologia pot fer bé i pot fer mal.

Per aix0 que el punt nimero 7 era, instar el Govern de I'Estat a sol-licitar les
competencies derivades de I'entrada en vigor del reglament europeu. Perqué el
reglament europeu si que parla molt de I'ética, de la societat, que Europa és molt
més democratica del que s'esta creant a través dels Estats Units, pero també no ens

podem quedar enrere.

Jo ho deixaria aqui. Perd moltissimes gracies per les esmenes. Estan molt bé tots

els comentaris i m'agrada que en parlem molt dins del Parlament.
Gracies.
El president

Llavors, ara prego una mica de concentracio, perqué aquesta proposta de resolucio
eés molt important, pero és llarga. Llavors, responent a la sol-licitud d'un grup

parlamentari, fem votacié de cada punt, com vosté deia...

Andrés Bello Sanz
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Queria clarificar cuales se han aceptado y cuales no. (Remor de veus.) ¢Todas

aceptadas? Vale.

El president

Totes les esmenes s'han acceptat, les que s'han presentat?
Anna Navarro i Descals

Si, s'han presentat esmenes pel PSC i pel Grup d’Esquerra...
El president

Si, si, clar. Llavors, la del PSC, que hi ha una que és el punt numero 2, he entés,
per la diputada Conchi Jiménez, que és la introduccié, aquella de crear un fons,
aquesta, I'esmena és que ho suprimim. Esta acceptada aquesta esmena?

Anna Navarro i Descals
Esperi un moment.

El president

(Forta remor de veus.) No?
Anna Navarro i Descals
No, no demanen que es...
El president

No, correcte, que votarieu en contra. Disculpeu, d'acord. (Veus de fons.)
Anna Navarro i Descals
No, no, el fons és necessari.
El president

Entesos, entesos. Llavors, per tant, rab de més perquée votem punt a punt i aixi ho
aclarim abans. Molt bé, doncs, la proposta de resolucio la tenen tots vostes. Per tant,

no caldria que jo la vagi llegint. (Pausa. Remor de veus.)
Llavors, comencem. Els sembla que comencem?

Vots a favor del punt nimero 1 de la PR?
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Tots els grups parlamentaris menys VOX . Es aixi?
Vots en contra? VOX, no? (Pausa. Remor de veus.)
Abstencions?

Vots a favor, tots menys VOX, i abstencié VOX .
Punt nimero..., ara el 2, aquest de crear un fons.
Vots a favor?

Junts, Partit Popular, Comuns i Esquerra Republicana.
Vots en contra d'aquest punt nimero 2?

Partit Socialista de Catalunya.

| abstencions?

VOX.

Queda aprovada.

Llavors, votem ara lletra per lletra, d'acord?

Lletra a, del punt 2.

Vots a favor?

Junts, Partit Popular, Partit Socialista, Esquerra i Comuns.
Vots en contra?

VOX.

Queda aprovada.

Punt ndmero 1, la lletra b.

Vots a favor?

Partit Socialista, Junts, PP.

La lletrada Anna Casas i Gregorio

Per unanimitat.

El president
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Tots.

Ara és la ¢, no? (Veus de fons.) La c.

Vots a favor?

També unanimitat.

La lletra d.

Vots a favor?

Unanimitat també.

La lletra e.

Vots a favor?

Tots els grups. menys PP i VOX, malgrat que és la lletra e.
(Fortes rialles.)

Vots en contra?

VOX.

Abstencions?

Abstencions, PP.

Molt bé, anem al punt nimero 3. Ai, perdoneu, hi ha una lletra afegida, que és la f.
Votem ara la lletra f.

Vots a favor?

Partit Socialista, Junts, PP, Esquerra Republicana i Comuns.
| ara si, el punt namero...

Vots en contra?

VOX.

Abstencions?

No n'hi ha.

(Veus de fons. El president riu.)
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El punt nUmero 4.

Vots a favor?

El punt nimero 3.

Vots a favor? Vots a favor del numero 3?
Junts, PP, Esquerra i Comuns.

Vots en contra?

VOX i el Partit Socialista de Catalunya.
Abstencions?

Queda aprovada.

El punt nUmero 4.

Vots a favor?

Partit Socialista, Junts, PP, Esquerra Republicana i Comuns.
Vots en contra?

Abstencions?

VOX.

Anem al nimero 5.

Vots a favor del numero 5?

Grup Socialista, Junts, Esquerra Republicana, Comuns, PP i VOX, unanimitat.
El punt nimero 6.

Vots a favor?

Grup Socialista, Junts, Esquerra, Comuns i PP.
Vots en contra?

VOX.

Abstencions?

No n'hi ha.
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Anem al nimero 7.

La ultima votacio.

Vots a favor?

Junts, Esquerra, Comuns.
Vots en contra?

VOX , PP i Grup Socialista.
Abstencions?

No n'hi ha.

Per tant, aprovada també.

Sense més punts a I'nora del dia, aixequem la sessié i moltes gracies i bon cap de

setmana.

La sessio s'aixeca a...
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