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La presidenta

Segona tinent d’alcalde, presidenta de la Fidem, regidora, diputats i diputades,
exconseller Farreres, presidents de les entitats empresarials, secretari general
d’empresa, autoritats, amigues i amics, avui sobretot amigues... Hi ha alguns
amics, pero hi ha una majoria de dones, cosa que no és normal. Quan ara es feia la
foto de grup, la Clara, la conductora d’aquest acte, deia que realment fa goig. Fa
goig, perque, normalment, quan mirem els mitjans de comunicacié, a les
fotografies de grups empresarials hi dominen el blau mari o el gris, ja m’enteneu.
De vegades hi ha una flor. Perd una; com a maxim, dues.

Jo espero que algun dia aix0 sigui diferent, més normalitzat, com de mica en mica
ho hem aconseguit a la politica. Al Parlament, en aquest moment, de 135 diputats,
59 so6n dones, el 43 per cent. El 1980 eren set. A |'estat espanyol, els parlaments
del Pais Basc i Catalunya soén els que tenen més diputades; al Congrés i el Senat
son el 33 i el 34 per cent; a Europa, el 30, i al mdén, el 22. Per tant, en aquest
sentit podem estar orgullosos que a Catalunya el Parlament comenga a ser paritari.
Paritari, perd, perqué les diputades s’han volgut dedicar a la politica i estan
preparades, perqué el que volem és que la dona sigui a tots els llocs de decisié per
la seva preparacio.

En primer lloc, vull agrair la invitacio de la Fidem i felicitar-la, ja que avui celebra el
setzé aniversari atorgant aquests guardons a dones emprenedores.

Recordo una tarda de fa disset anys que la primera junta de govern de la Fidem va
venir al departament de justicia, de qué jo era la consellera en aquell moment, amb
motiu de la constitucié de la fundacid. En aquell moment n’era la presidenta I’Anna
Mercadé, que avui és aqui i és la directora de |'Observatori Dona, Empresa i
Economia de la Cambra de Comerg de Barcelona, i amb qui des d’aquell moment ja
hi va haver una molt bona relacié que ens ha servit per aprendre la una de l'altra
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en tot el que fa referencia a la dona. Vull felicitar-la, perqué ha continuat, i segur
gue ha eixamplat i millorat, els objectius de la fundacio.

En la carta que em vas enviar per convidar-me avui aqui deies que limportant
d’aquest acte era el reconeixement d’una trajectoria professional, avui trajectories
professionals, i que, sobretot, el que es buscava amb un acte com aquest era la
visibilitat. Crec que, amb una mica de sort, i en aix0 faig una crida als mitjans de
comunicacidé, seran convidades aquests dies a parlar d’aquest premi i explicar qué
han fet i la seva trajectoria, cosa que servira per reconeixer-ne la feina i I'esforg,
perd sobretot per animar altres dones; servira perqué aquesta feina i aquest esforg,
aquesta tenacitat que ha sortit en tots els parlaments, sigui un exemple per a altres
dones que dubten si han de ser o no emprenedores.

Jo us vull felicitar molt, i molt personalment, perqué penso que, aquests anys -
encara que no podem parlar de crisi, el conseller d’empresa i ocupacié ens ho ha
deixat molt clar, aix0 dels indicadors econdmics que ja comencen a ser positius—, és
ben cert que, si es mira la trajectoria professional de cadascuna de vosaltres, us
heu reinventat, us heu diversificat, heu estés les vostres empreses als ambits
d’Europa i el mon, heu treballat amb noves tecnologies, heu fet recerca, heu
ampliat el vostre negoci. Tot aixd ho heu fet els darrers anys, aguests anys que han
estat tan dificils. I, per tant, aixo vol dir que quan es té interés, es té iniciativa, es
té il-lusio i es té empenta, es pot tirar endavant i millorar el que ha creat la teva
familia o han creat altres amb qui t’has fusionat. Per tant, us vull felicitar de tot cor,
perqué penso que en aquest punt sou un exemple. I sén importants, avui dia,
aquests exemples.

També vull donar les gracies a les vostres families i felicitar-les, que segur que en
alguns moments us han ajudat, en altres han patit i en altres han dit: “Per qué m’hi
he enredat jo, amb aquesta dona?” Perqué aix0 segur que ha passat. Aix0 ens ha
passat molt. Un home, i ho dic amb tota la confianga, tradicionalment ha tingut una
educacio diferent. Nosaltres, perd, com a dones, sobretot les que tenim una edat
com ara jo, que ja no sOc gaire jove, ja s6c “madura”, que en diuen, quan mirem
enrere i mirem la nostra vida personal, familiar, politica, professional, pensem
sempre que cada vegada que hem pres una decisié a la nostra vida, per petita que
fos, no I'nem presa nosaltres soles, sind que a més hem fet, com si diguéssim, un
consell de familia. Recordo que un conseller del govern, que jo estimo molt -molt-,
un dia em va fer aquest comentari: “Quan el president Pujol em va oferir la
possibilitat de ser conseller li vaig dir que si immediatament, i estava convengut
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que la meva dona estaria encantada.” I aixi va ser. I jo, al cap de molts anys, li
vaig dir: “Jo, el dia que el president Pujol em va oferir ser consellera, li vaig dir: ‘-
President, necessito vint-i-quatre hores. -Com?’” Dic: “-Si, necessito vint-i-quatre
hores. —Pero, per que? -Primer, perqué he de pensar en quin embolic em poso;
segon, perqué n’he de parlar amb el meu marit, i, tercer, ho he de consensuar amb
els meus fills.” I em va dir: “Aix0 és la primera vegada que m’'ho trobo.” I dic:
“Doncs, mira, aixd és aixi.” Després ja s’hi va trobar més vegades, amb una
situacié com aquesta. Realment, aix0, i parlo de fa quasi vint anys, era logic. Aixo a
un home no li passa. Sincerament, no li passa. Potser ara, als més joves, si. Pero
als que tenen la meva edat, o fins i tot vint anys menys, no els passa.

I ara, una altra anécdota, una anecdota que crec que agradara a tothom i que fa
entendre una mica aix0 que en diem “paritat”. A vegades explico, en forums com
aquest, que fa anys, el 2004, Rodriguez Zapatero va fer i nomenar el primer govern
paritari de la historia d’Espanya. Hi havia vuit dones i vuit homes, vuit dones i vuit
homes, i van sortir a tots els diaris, i fins i tot a diaris internacionals. Pero darrere
la noticia hi havia aquesta critica: “Aquesta és la paritat? Mirem qué passa darrere
de cada senyora ministra, mirem qué hi ha darrere les seves families.” I es deia:
“Els vuit ministres tenen entre tots vint-i-un fills; les vuit ministres en tenen, en
conjunt, sis. Aquesta és la paritat que volem?” Aix0 ho he utilitzat molt sovint,
perqué crec que, realment, no és aquesta, la paritat. I quan abans I’Angels Tejada
deia que hem d’intentar no solament millorar, siné canviar, el rol i la responsabilitat
familiar, aquest n’és un exemple.

No vull posar-me més seriosa, perqué avui és un dia de celebracid. També per
celebrar el que ha dit el conseller d’empresa i ocupacié sobre la situacié econdmica.
Hem de valorar el que funciona bé, hem de procurar que I'economia vagi endavant.
El que si que podem celebrar, i crec que aqui els responsables de les entitats
empresarials deuen estar d’acord amb mi, és que hem arribat al final de la recessid.
La sortida, pero, potser és massa lenta. Hem de ser capacgos entre tots de donar
aquesta empenta, aquesta tenacitat, aquest optimisme, aquesta il-lusid i aquesta
manera de fer que moltes de les nostres empresaries i els nostres empresaris son
capacgos de donar per tirar endavant el pais.

Res més. Moltes gracies i endavant.



