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Inauguració del seminari internacional 
‘Empreses i drets humans: comparant 

experiències’  

Palau del Parlament, 16 de febrer de 2017 

Senyores, senyors, és un honor donar-los la benvinguda al Parlament, que es 

complau, ja que la institució sempre –sempre– ha treballat per defensar els drets 

socials i humans, d’acollir aquest seminari sobre empreses i drets humans, organitzat 

per l’Institut Català Internacional per la Pau i la direcció general de cooperació al 

desenvolupament. 

(...) 

Si m’ho permeten, m’agradaria adreçar-los unes paraules per cloure aquesta 

inauguració. 

L’anomenat ‘fenomen de la globalització’ ha desdibuixat les fronteres comercials, 

empresarials i financeres. El sector privat ha globalitzat la seva activitat, però el que 

no s’ha globalitzat és la protecció dels drets socials, la garantia del compliment dels 

drets humans. 

Hi ha tota una arquitectura de tractats internacionals que protegeix les empreses, 

que garanteix la seguretat jurídica de les seves inversions, la seguretat jurídica 

d’aquestes empreses. En canvi, no hi ha instruments institucionals efectius per 

controlar les seves activitats transnacionals, per garantir que a tot arreu on actuen 

respecten els drets socials i humans. 

Catalunya no és un agent passiu, en aquest sentit. D’una banda, perquè l’activitat 

empresarial catalana també ha emprès el camí de la internacionalització. L’escenari 

de les empreses catalanes ja no es redueix a l’estat espanyol o la Unió Europea. 

L’escenari és tot el món, i no només com a mercat d’exportació. Si prenem, per 

exemple, els darrers tres anys, les inversions catalanes a l’exterior sumen més de 

10.000 milions d’euros, segons dades del ministeri d’economia, i les dades també 

assenyalen que més de 3.000 empreses catalanes operen a l’exterior, directament o 
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mitjançant gairebé 8.000 filials. D’altra banda, el nostre país sempre ha mostrat el 

seu compromís amb el respecte dels drets humans. Sempre hem dit que no només 

els hem de defensar al nostre territori, sinó arreu del món. I això, també, alertats 

per una societat civil, com sabeu una societat civil activa, que ens ha obligat a 

reflexionar sobre el paper de les empreses catalanes arreu del món, a preguntar-nos 

si algunes de les nostres empreses també podrien beneficiar-se de la desprotecció 

dels drets socials i humans en altres indrets del món on operen, a plantejar-nos què 

podem fer, com podem garantir que allà on operen respectin els drets humans i 

socials. 

A Catalunya, evidentment, la societat ha mostrat la seva preocupació per aquesta 

qüestió. I per això també ens plantegem, per exemple, si no podem fer del respecte 

escrupolós dels drets humans una garantia de les nostres empreses, un senyal 

d’identitat de les empreses catalanes, una marca de país. Crec que avui tractareu 

precisament d’aquest tema en una taula. 

La solució a la impunitat amb què actualment poden actuar les transnacionals ha de 

ser, evidentment, global. No podem anar donant solucions país a país, sinó que n’hem 

de buscar i trobar una de global. En aquest sentit, és positiu que el consell de drets 

humans de les Nacions Unides treballi en un futur tractat, que a més serà vinculant, 

sobre empreses transnacionals. El Parlament s’hi va mostrar favorable i hi va 

explicitar el seu suport en una resolució que es va aprovar el novembre. També és 

evident, però, que la culminació d’aquest tractat, que arribi a desenvolupar-se i a ser 

efectiu, no serà una cosa ràpida, de manera que tenim un mentrestant. 

I per això aquests darrers anys entitats i institucions catalanes treballen per actuar 

ja abans de tenir aquesta solució global, perquè no ens resignem a acceptar sense 

més la vulneració de drets humans per part d’empreses del nostre país. Ja el 2013, 

el Parlament va instar el govern a elaborar un pla de sensibilització adreçat a les 

empreses catalanes deslocalitzades que operen on hi ha projectes de cooperació 

exterior catalans perquè coneguin la situació del país amb relació als drets humans. 

De la mateixa manera, el tema va ser objecte d’atenció en diversos articles de la llei 

d’acció exterior i de relacions amb la Unió Europea, que es va aprovar el 2014, amb 

la finalitat de vincular les accions de promoció exterior al respecte dels drets humans. 

I en la resolució del novembre, a més de donar suport a la creació d’un instrument 

internacional jurídicament vinculant, del qual ja hem parlat, el Parlament va aprovar 

dos punts més, i cal dir que per unanimitat de tots els grups parlamentaris. El primer 

era per refermar el nostre compromís amb relació al dret internacional i els drets 
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humans, les normes internacionals sobre medi ambient i la promoció de la pau. I el 

segon preveu la creació d’un centre d’estudi i avaluació sobre els impactes de les 

empreses catalanes amb inversions a l’exterior, amb participació de la societat civil, 

el govern i el Parlament, amb instruments que vetllin pel compliment per part de les 

empreses de la legislació en l’àmbit dels drets humans, una iniciativa pionera 

plantejada des de la societat civil. 

Som en una fase d’adaptació a noves realitats, de construcció d’instruments. És 

veritat: les coses canvien. I hem de fer que encara canviïn més. Aquesta consciència 

que tenim en alguns països, en molts països europeus, ha de fer que les empreses 

europees, i en el nostre cas les catalanes, la portin també allà on operen. 

És en aquest context que aquest seminari és especialment interessant, ja que 

permetrà comparar i debatre experiències, posar en comú el coneixement del que 

diversos països i institucions fan, i també ens permetrà extreure idees i coneixement 

perquè el nostre món sigui més respectuós amb els drets humans. I segur –segur– 

que si es respecten els drets humans serà un món millor. 

Moltes gràcies i que tinguin un bon seminari. 


