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Consellera, diputats, diputades, alcaldessa, senyores i senyors, abans de res,
donar-los la benvinguda al Parlament, és casa seva, i, en segon lloc, dir-los que és
un plaer ser aqui avui fent aquest segona sessié del cicle ‘La igualtat efectiva de
dones i homes, un repte de pais’.

Aquesta segona sessid, I'hnem titulada, com s’ha dit, ‘Dones i politica institucional,
lideratges femenins’. Només vull dir-los que la politica institucional continua essent
predominantment masculina, pel tant per cent de carrecs i representants, tant a
I'ambit politic com institucional.

I ara que parlavem a dalt, que parlavem de les eleccions, doncs, en el cas de
Catalunya, dels sis representants que hi havia, només un era dona, per exemple. El
tant per cent és clarissim. Perd no és tan sols per aix0, també per les formes de fer
politica, per les formes d’exercir els lideratges i pels horaris, que continuen essent
molt poc conciliadors entre la vida personal i familiar i la vida professional.

Realment la politica institucional continua tenint encara tics masculins, prejudicis,
estereotips, no tan sols perquée sentim i veiem i ho hem viscut que moltes dones
son insultades senzillament pel fet d’exercir el lideratge en la politica, sind també
perque, moltes vegades, els mitjans de comunicacié no donen el mateix tracte a un
home o a una dona en I'exercici del carrec. Es a dir que, per tant, realment
continua essent encara aixi, continua essent un mén predominantment masculi.

Evidentment que hem millorat, hem millorat molt i, per exemple, en el cas del mén
local només el 18,4 per cent sén alcaldesses. Perd, en canvi, les tres ciutats més
importants del pais estan governades per dones. I les ciutats de més de 40.000
habitants, totes les ciutats del pais de més de 40.000 habitants, la meitat de les
alcaldesses son dones. Es el cas que tenim avui aqui, per exemple, de la Pilar Diaz,
que és alcaldessa d’Esplugues de Llobregat. Per tant és veritat que anem canviant.
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Al govern mateix, hi tenim cinc conselleres. I algunes, com la consellera que avui
ens acompanya, ocupen conselleries molt importants. En canvi, dels tretze
secretaris generals, només un és dona, i dels vint-i-dos secretaris sectorials, només
tres sén dones.

Al Parlament ho tenim, crec, una mica millor. Tenim passa d'un 42 per cent de
diputades, i a més tenim dues presidentes de grup parlamentari —avui aqui tenim
la senyora Inés Arrimadas. També tres portaveus dels sis grups son dones. Hi ha
una presidenta del Parlament que és dona, que, a més, n'ha substituit una altra
gue també era dona, és a dir, és veritat que hem avancgat, i no seria bo que no ho
reconeguéssim, pero, evidentment, encara ens falta molt. Perqué si mireu els
presidents o els secretaris dels partits politics, continuen essent majoritariament
homes. I si continuem, veiem que la major part de carrecs al mén politic continuen
essent homes.

Perd hem avancat i, evidentment, la millor manera, la més efectiva, d’avancar en
aquest cami és I'exemple. Per qué? Perque l'escull més gran que tenim és el canvi
de mentalitat. L'escull més gran que tenim per avancar en aquesta igualtat efectiva
és que hem de fer un canvi de mentalitat, i la manera més efectiva de fer possible
aquest canvi de mentalitat és amb I'exemple.

Queé vull dir amb aix0? Vull dir que les primeres que hem de canviar de mentalitat
som nosaltres, som les dones, perque aquests estereotips que deia, aquests tics
masclistes, no s6n només dels homes, moltes vegades sén de les dones. Es a dir,
nosaltres hem de tenir molt clar i hem d’entendre que tenim les mateixes
capacitats, les mateixes habilitats i la mateixa preparacié, i que podem exercir el
lideratge exactament igual que els homes, exactament igual, perd hem de ser
nosaltres les primeres de convencer-nos-en. I hem de ser nosaltres les que hem de
fer aquest pas endavant i hem d’assumir aquesta responsabilitat. Es a dir, nosaltres
hem d’assumir els lideratges socials, politics, institucionals d’aquest pais, i ho
podem fer. Hem d’assumir la responsabilitat nosaltres, i I'hnem d’exercir. Perquée
tenim encara una responsabilitat més gran, i és que tenim darrere totes les dones
del pais. Perqué si la societat veu que realment al capdavant de les institucions o al
capdavant dels governs municipals hi ha moltes alcaldesses, hi ha moltes regidores,
hi ha moltes dones al capdavant de les institucions i que ho fan, no dic millor,
exactament igual que els homes, aix0 es tendeix a assumir com una normalitat. I
guan una cosa s’‘assumeix com a normalitat, ja ni se’n parla, quan s’interioritza és
quan es produeix el canvi de mentalitat.
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Per tant, la millor manera d’assolir aquest objectiu que volem, que és canviar la
mentalitat, és amb I'exemple. Ja ho vaig dir el dia de la primera sessi6 i continuo
dient: si us plau, les dones feu aquest pas endavant, assumiu responsabilitats, no
tingueu por quan se us ofereix un carrec, accepteu-lo, exerciu-lo, i demostrem que
I'tnica manera d’acabar aquesta desigualtat és fent-ho conjuntament pero,
nosaltres les primeres, intentant, amb I'exemple i amb la feina, canviar aquesta
mentalitat.

Moltes gracies.



