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1. TRAMITACIONS CLOSES AMB TEXT APROVAT O CLOSES EN LA FORMULACIO
1.01. Lleisialtres normes

1.01.10. Normes de régim interior

ESTATUTS DEL REGIM I EL GOVERN INTERIORS DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

TEXT REFOS

PRESIDENCIA DEL PARLAMENT

La Mesa del Parlament, en sessio tinguda el dia 2 de marg de
1988, ha aprovat el text refos del Estatuts det Regim i el
Govern Interiors del Parlament de Catalunya. D’acord amb
article 90.2 del Reglament, s’ordena de publicar el dit text
refos en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya,

Palau del Parlament, 3 de marg de 1988

Miquel Colli Alentorn
President del Parlament de Catalunya

ESTATUTS DEL REGIM I EL GOVERN
INTERIORS DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Titoll
Del regimi el govern interiors

Articlel

El régim i el govern interiors del Parlament es regeixen d’a-
cord amb aquests Estatuts. -

En tot allo que no regulen aquests Estatuts, s’apliquen suple-
toriament la Llei de la Funci6é Publica de ’Administracié de la
Generalitat i la legislaci6 complementaria.

Article 2

Correspon a la Comissié de Govern Interior d’aprovar la co-
mposici6 de les plantilles de personal i les bases que han de re-
gular la manera d’accedir-hi.

Article 3

Correspon a I’Oficial Major la direccié del personal i dels ser-
veis del Parlament, d’acord amb les instruccions del President
i de la Mesa. L’Oficial Major pot delegar atribucions concretes
als lletrats i als caps de servei. :

, Titol II
Dels serveis del Parlament

Article4

1. Elsserveis del Parlament es divideixen en : Gabinet de
Presidéncia, Serveis de ’Oficialia Major, Serveis Generals i
Servei d’Oidoria de Comptes i Caixa.

2. La Comissié de Govern Interior pot crear-ne de nous i
modificar els existents.

Capitol 1
Del Gabinet de Presidencia

Article5

Correspon al Gabinet de Presidéncia d’assistir técnicament i
administrativament el M, H. President del Parlament en les
seves funcions.

Article 6

El Gabinet és constituit d’aquelles persones que hi sén ad-
scrites d’entre els funcionaris del Parlament i d’aquelles altres
que, dins dels limits pressupostaris, sén de designacio directa
amb el caracter de carrecs de confianga, d’acord totes elles amb
les categories del personal del Parlament fixades en la plantilla.

Capitol II
Dels serveis de I’Oficialia Major

Article7

Sens perjudici de les competéncies de la direcci6é general del
personal i dels serveis del Parlament, depenen directament de
I’Oficialia Major els Serveis Juridics, el Servei de Documenta-
cib, Biblioteca i Arxiu i el Servei de Relacions Publiques, Pro-
tocol i Informacié.

Article 8

Correspon als Serveis Juridics Passessorament de les tasques
parlamentaries en la forma determinada en el Reglament de la
Cambra, Concretament, son funcions dels Serveis Juridics :
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a) [’assessorament de les comissions legislatives, amb I’as-
sisténcia a les sessions de ponéncia o de ple de ia Comissio.

b) L’assessorament i, si s’escau, 1’elaboracié dels informes
de la ponéncia i dels dictimens de les comissions a qué es refe-
reixen els articles 97 1 98 del Reglament.

¢) Lassisténcia al Ple del Parlament per indicacié de la
Mesa o en substitucié de 1'Oficial Major.

"d) L assisténcia a les reunions de la Mesa i de la Junta de
Portaveus en substitucio de I’Oficial Major.

e) Lassisténcia a les comissions permanents no legislatives
i d’investigacio de la Cambra, quan sera sollicitat per la Mesa o
per algun dels dits Organs.

) L’elaboracié dels dictimens concrets sobre questlons par-
lamentaries, a iniciativa del President, de 1a Mesa o del Ple del
Parlament.

g) Qualsevol altra tasca d’assessorament o d’assisténcia juri-
dica ordenada pel President, per la Mesa o pel Ple del
Parlament.

Article9

Els Serveis Juridics son a carrec dels lletrats del Parlament.
Els lletrats depenen organicament de I’Oficial Major, d’acord
amb allé que disposen ’article 172 del Reglament i Particle 7
d’aquests Estatuts. No obstant aix0, en ’acompliment de les
seves tasques s’inspiren en els principis de lllberlat de consci-
éncia i d’independéncia professional.

Article 10

L’ingrés en la funcio de lletrat del Parlament s’efectua d’a-
cord amb alld que disposen Particle 24 i segiients d’aquests
Estatuts.

Article11

Les tasques concretes dels lletrats del Parlament s6n assigna-
des a cadascun d’ells per I'Oficial Major.

Article 12

1. El Servei de Documentacio,  Biblioteca i Arxiu té cura
de 'organitzacio i el funcionament de la biblioteca de la
Cambra, d’acord amb alld que disposa I’article 170 del
Reglament.

2. També vetlla per 'organitzacié de I’arxiu de la docu-
mentacio produida i rebuda pel Parlament, pels seus drgans i
serveis, i de totes les reproduccions en qualsevol forma o
suport material de les sessions i de les activitats parlamentaries.

3. Li correspon també I’organitzacio d’un servei de docu-
mentacid, que ha d’ésser a disposicié dels grups, dels diputats i
dels serveis del Parlament.

4. Estableix, d’acord amb les directrius rebudes, els inter-
canvis oportuns amb les altres cambres de ’Estat espanyol i
amb les de la resta del mén, i també amb institucions universi-
taries i altres centres d’estudi, :

Article13

Corresponen al Servei de Relacions Publiques, Protocol i In-
formacio les tasques propies d’aquestes activitats, i especial-
ment :

a) Latencio a les visites al Parlament, tant les oficials com
les del public en general. '

b) La distribucio de les invitacions per a les sessions parla-
mentaries de caracter public.

¢) Lorganitzacié i la supervisioé del protocol, si escau, en
tots aquells actes a qué assisteixen el President de la Cambra,
els organs representatius d’aquesta o una delegaci6 designada
amb aquesta finalitat. .

d) Lesrelacions amb els mitjans de comunicacié.

e) La facilitacio de la informacid de les tasques parlamenta-
ries, d’acord amb alld que assenyalaran el President, ia Mesa
de la Cambra o de les comissions i 1’Oficial Major.

f) Lorganitzacio, d’acord amb les directrius rebudes, de
tota altra mena de relacions publiques.

Capitol I11
Dels Serveis Generals

Article 14

1. Els Serveis Generals comprenen : el Servei de Ple i Co-
missions, el de Manteniment, Obres, Compres i Personal i el
de Publicacions.

2. Un funcionari ocupa el lloc de cap i coordinador dels Ser-
veis Generals.

Article 15

Corresponen al Servei de Ple i Comissions :

a) El registre general dels documents que hom presenta al
Parlament.

b) La tramesa a la Mesa del Parlament dels projectes de llei,
de les proposicions de llei i de les altres iniciatives parlamenta-
ries un cop entrats en el registre general.

¢) La tramesa, de la Mesa a les comissions respectives i d’a-
questes a la Mesa del Parlament, dels projectes i les proposici-
onsde lleii de les altres iniciatives parlamentaries.

d) L’assenyalament de la sala de reunio per a les comissions
i les ponénciesi ’assisténcia administrativa a les reunions.

e) La redaccié material de les actes, de les comunicacions i
de tota altra mena de document, seguint les indicacions dels se-
cretaris de la Mesa, de les comissions o dels lletrats assessors.
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f) L'assisténcia administrativa a les tasques del Ple.

g) La tramesa al Servei de Publicacions, perque els inclogui
en el Butlleri Oficial del Parlament de Catalunya, d’aquells docu-
ments que la Presidencia ordenara de publicar.

h) Lassistencia a I’Oficialia Major i la cura de les actes i
d’altres documents dels diferents organs det Parlament.

i) Totes aquelles altres tasques que calen per al funciona-
ment de 1a Mesa, de les comissions o del Ple del Parlament, o
que seran ordenades pel President d’aquests organs, per {’Ofi-
cial Major o, en nom seu, pel iletrat assessor de la comissio
respectiva.

Article16

1. Corresponen al Servei de Manteniment, Obres, Co-
mpres i Personal les funcions segiients :

a) El manteniment de les dependéncies de la Cambra.

b) La preparacio de les propostes i dels pressupostos d’obres
i dels pressupostos de propostes de compres que han d’ésser
sotmesos, segons correspongui, a ’aprovacié del President o
de la Mesa del Parlament, i la tramitacié administrativa dels ex-
pedients corresponents.

¢) La tramitacié administrativa de les convocatories per a la
provisio de les places de personal.

d) La seguretat interior del Palau del Parlament, atenint-se
a les instruccions del President det Parlament o de 1’Oficial
Major,

2. Dependent del Servei de Manteniment, Obres, Co-
mpres i Personal, s’estableix la Majordomia, a la qual corres-
pon 'organitzaci6 del treball dels vixers de la Cambra, de les
telefonistes, del personal del parc mobil del Parlament i del
personal d’oficis diversos.

Corresponen als uixers de la Cambra les funcions d’assistén-
cia als treballs parlamentaris, distribucié de documents,
vigilancia, custddia, informacio, trasllat i altres d’analogues, i
també els treballs d’indole manual, {

3. Siunuixer és adscrit a un servei especific, depén funcio-
nalment del cap d’aquest servei.

4. Depén també del Servei de Manteniment, Obres, Co-
mpres i Personal el personal d’enregistrament i so, el qual té
cura de ’enregistrament de les sessions plenaries i de les co-
missions, si s’escau.

Article17

1. Corresponen al Servei de Publicacions 'organitzacio i el
funcionament de la infrastructura de producci6, tractament i
reproduccio dels textos del Parlament, ja sia per a edici6 inter-
na, ja sia per a edicié phblica, i també la correcci6 lingtistica
d’aquests textos.

2. Especificament, les seves funcions sén

Primer.  Quant a la correccio, assessorar lingiiisticament els
organs parlamentaris respecte als textos que produeixen i
corregir-los, i igualment fer-ho amb els textos dels diputats i
els grups parlamentaris quan aquest assessorament sera re-

querit pels interessats, per a tasques parlamentaries; assegurar
la correccio dels textos que s’han de publicar en el Butlleti Ofici-
ali en el Diari de Sessions, segons les normes establertes per a
cadascuna d’aquestes publicacions, i, en general, vetllar
perque els textos produits en el Parlament tinguin el nivell de
correccié lingiiistica i d’estil que els escau.

Segon. Quant a la produccio i al tractament de text, centra-
litzar tota la produccié mecanografica de text destinat a ésser
editat com a document intern; mantenir al dia els textos
damunt esmentats segons els canvis, les addicions o les supres-
sions pels quals puguin ésser successivament afectats, i assegu-
rar la presa d’informaci6 adequada i la transcripcio fidel dels
debats parlamentaris, tant els del Ple com els de les comissions
que la Mesa ordenara de transcriure, i el tractament dels textos
resultants perqué siguin publicats en el Diari de Sessions.

Tercer, Quant a la reproduccio de textos, assegurar que es
faci en les condicions técnicament més adequades i econdmica-
ment més favorables i garantir la distribucio6 rapida dels docu-
ments necessaris per al treball dels diputats i dels altres organsi
serveis del Parlament; assegurar la impressio i la distribucio
del Butileti Oficial del Parlament de Catalunyaidel Diari de Sessi-
ons del Parlament de Catalunya, i projectar, pressupostar i realit-
zar qualsevol altra publicacio, d’acord amb alld que la Mesa
ordenara.

Capitol IV
Del Servei d’Oidoria de Comptes i Caixa

Article 18

Corresponen al Servei d’Gidoria de Comptes i Caixa les fun-
cions segiients : |

a) Els treballs preparatoris i la redaccid de Iavantprojecte
del pressupost del Parlament.

b) Lorganitzacio i la direccid de la comptabilitat del
Parlament.

¢) Lafiscalitzaci6 prévia de les despeses del Parlament, sens
perjudici de les facultats dels diputats interventors fixades per
I’article 46.3 del Reglament del Parlament.

d) L’assessorament en la preparaci6 de I'informe relatiu a la
liquidacio del pressupost del Parlament per a cada periode de
sessions i en la preparacio de 'informe que els diputats inter-
ventors han de presentar cada dos mesos a la Comissio de
Govern Interior.

e) Lassessorament técnic que els organs del Parlament li
demanin.

f) La realiizacié material dels pagaments del Parlament i la
percepeid dels seus ingressos, 1 també 'ordenacio de la compta-
bilitat de caixai el control dels comptes corrents.

g) La custodia dels valors i els efectes dipositats en la Caixa
del Parlament.

h) La gestié de totes les giiestions referents a la seguretat
social i 4 la jubilacio.
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Article19

Al capdavant del Servei d’Oidoria de Comptes i Caixa hi ha
un Qidor de Comptes, que executa les instruccions i les di-
rectrius dels diputats interventors,

Titol 111
Del personal al servei del Parlament

Capitol 1
De la classificacié de llocs de treball

Article 20

Correspon al Parlament la selecci6, ’organitzacio i la regula-
ci6 de I’estatut juridic del personal dels seus serveis.

Article 21

1. La classificacié de llocs de treball estableix la divisio en
grups dels funcionaris, per rad dels coneixements especifics i
titols académics que els son exigits per accedir a llur condicid, i
el nivell retributiu que els correspon d’acord amb els dits
requisits. .

2. Enaquesta classificacid poden constar els ilocs de treball
que tenen un complement especific, d’acord amb les previsi-
ons pressupostaries.

Article 22

La Comissié de Govern Interior aprova la classificacié de
llocs de treball a proposta de la Mesa del Parlament, escoltat el
Consell de Personal.

Capitol 11
De la seleccio del personal

Article 23

Per a proveir les vacants que es produeixen en les plantilles
del Parlament, la Mesa n’ha de publicar la convocatoria en el
Builleti Oficial del Parlament de Catalunyai en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya. En les convocatories pot constar
que ¢l nombre de places quedara ampliat en el cas que es pro-
dueixin vacants dels mateixos llocs de treball entre la data de la
convocatoria i la de I'inici de les proves. '

Article 24

1. L’ingrés a un dels grups de places que no requereixen ti-
tulaci6 universitaria es fa mitjangant oposicié lliure, sens perju-
dici del que disposa ’article 27. Les bases de ’oposicio han
d’ésser aprovades per la Comissid de Govern Interior,

2. Lingrés a un dels grups de places que requereixen titu-
lacidé universitaria, es fa mitjangant concurs-oposici6 lliure,
sens perjudici del que disposa Yarticle 27, Les bases del
concurs-oposicié han d’ésser aprovades per la Comissié de
Govern Interior,

Article 25

1. Per ales places que no requereixen titulacioé universita-
ria, el Tribunal que judicara les proves ha d’ésser constituit del
Molt Honorable President del Parlament o del Vice-president
en qui delegui, d’un altre membre de la Mesa i d’un funcionari
del Parlament designat, per rad de la seva especialitzacid, per la
Mesa del Parlament d’entre una terna proposada pel Consell
de Personal.

2. Per a les altres places, el Tribunal ha d’ésser constituit
del Molt Honorable President del Parlament o del Vice-
president en qui delegui, d’un altre membre de la Mesa, d’un
funcionari del Parlament designat, per rad de la seva especialit-
zacio, per la Mesa del Parlament d’entre una terna proposada
pel Consell de Personal, d’un professor proposat per les uni-
versitats catalanes i d’un professional proposat pel colegi
corresponent,

3. Si hi ha empat en les resolucions del Tribunal, sera
resolt pel vot de qualitat del President.

Article 26

La Mesa del Parlament ha de nomenar els aspirants propo-
sats pel Tribunal. Els nous funcionaris tenen un periode de
trenta dies, des que se’ls notifica el nomenament, per a
prendre’n possessid. L’acte de presa de possessio s’acredita
mitjangant I’oportuna acta o diligéncia, la data de la qual fixa
Pinici del comput de tots els drets i els deures com a funcionari.

Article 27

1. Per a facilitar la promocié interna, en cada convocatoria
s’han de reservar als funcionaris del Parlament que compleixin
els requisits de titulaci6 entre el 20% i el 50% de les places
convocades.

2. Si es convoquen menys de tres places i cap d’elles no és
reservada als funcionaris del Parlament, en els termes esta-
blerts per I’apartat 1, la proporcionalitat s’ha de respectar en re-
lacié amb les futures convocatories.




BUTLLET{ OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA / Nim. 251 / 8 de marg de 1988

13341

Capitol ITI
Del personal no funcionari de carrera

Article 28

1. Quan ho exigeixen les necessitats del Parlament, les va-
cants de la plantilla que han estat ocupades per funcionaris, i
excepcionalment les places de nova creacio, poden ésser cober-
tes per personal interi.

2. Es personal interi el format pels qui, en virtut de nome-
nament, presten serveis amb caricter transitori i ocupen places
reservades a funcionaris de carrera i dotades per les plantilles
pressupostaries, mentre aquests no les ocupen.

3. FEl personal interi ha de complir els requisits de tltulamé
i les altres condicions exigides per a participar en les proves
d’accés als llocs de treball que ocupen.

Article29

1. S’aplica al personal interi el régim estatutari propi dels
funcionaris del Parlament.

2. El personal interi perd la seva condicié quan no calen els
seus serveis o quan la plaga a la qual és adscrit €s ocupada per
un funcionari. Perd també la condici6é quan, un cop instruit un
expedient disciplinari, s’acorda deixar-ne sense efecte el no-
menament i en cas de rendncia.

3. La prestacio de serveis en qualitat cle personal interi mai
no pot ésser considerada com a meérit preferent per a’accés ala
condici6 de furicionari ni per a la promoci6 interna,

Article 30

1. La classificacié de llocs de treball pot establir places a
ocupar per personal eventual.

2. Es personal eventual el format pels qui ocupen un lloc
de treball considerat de confianga o d’assessorament no reser-
vat a funcionaris.

3. La prestacio de serveis en qualitat de personal eventual
mai no pot ésser considerada com a merit per a ’accés a la con-
dici6 de funcionati ni per a la promocid interna.

4, El personal eventual cessa automaticament en el carrec
quan es produeix el cessament en el carrec de autoritat que
’ha nomenat. Perd també la seva condici6 quan ’autoritat que
’ha nomenat n’acorda el cessament i en cas de rentncia.

Article 31

1. D’acord amb el que disposa ['article 169.2 del Regla-
ment del Parlament, es poden contractar experts per a treballs
especifics i concrets no habituals.

2. La dita contractacié s’ha de sotmetre a la legislacié de
contractes administratius, sens perjudici de la normativa civil o
mercantil.

Capitol IV
De la pérdua de la condicio de funcionari

Article 32

La condicié de funcionari del Parlament es perd :

a) Perrenuincia escrita de 'interessat.

b) Com a conseqiiéncia d’una sanci6 dlsmplmarla que co-
mporti la separaci6 definitiva del servei.

¢) Per pena principal o accessoria d’inhabilitacid absoluta o
especial per a un carrec public.

d) Per pérdua de la ciutadania espanyola.

e) Perjubilaci6 forgosa o voluntaria.

Article 33

1. La jubilaci6 forgosa es declara d’ofici quan el funcionari
compleix I’edat determinada per la legislaci6 de la funci6 publi-
ca, La situacio de servei actiu es pot prorrogar, amb acord previ
de la Mesa, amb les condicions i els requisits establerts amb ca-
racter general, a fi d’assolir el minim de serveis computables
per a cobrar la pensi6 de vellesa d’acord amb la legislacié
vigent en matéria de seguretat social o, si 8’escau, per als funci-
onaris de 1’Estat o de PAdministracio local. |

2. La Mesa del Parlament, excepcionalment, una tinica
vegada, pot autoritzar la permanéncia en actiu dels funcionaris

_que ho sollicitin, per un maxim de dos anys.

3. Lajubilacib forgosa es pot declarar també, d’ofici o a pe-
ticié del funcionari interessat i amb instrucci6 prévia de ’expe-
dient corresponent, quan aquest es troba en situacio d’incapa-
citat permanent per a acomplir les seves tasques o en un estat
d’inutilitat fisica o de debilitaci6 de les facultats que li impedeix
d’exercir correctament les seves funcions. En aquest cas cal
atenir-se al que determina el sistema de previsio de la seguretat
social o el que li és aplicable.

Capitol V
De les situacions dels funcionaris

Article 34

Els funcionaris del Parlament de Catalunya es poden trobar
en alguna de les situacions segilents :

a) Serveiactiu,

b) Serveis especials,

¢) Excedéncia voluntaria.

d) Suspensi6 d’ocupacio.

Article 35

1. Elsfuncionaris es troben en situacio de servei actiu :
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a) Quan ocupen llocs de treball en el Parlament de Catalu-
nyaien laInstitucié del Sindic de Greuges.

b) Quan els ha estat conferida una comissi6 de serveis en or-
ganismes internacionals, en entitats puabliques o governs
estrangers, en programes de cooperacid internacional, en
Organs constitucionals o estatutaris o en administracions pibli-
ques o en assemblees legislatives, per un periode no superior a
dos anys. :

2. Els funcionaris en situacio de servei actiu tenen la pleni-
tud dels drets, els deures i les responsabilitats inherents a llur
condicio.

Article 36

1. Fls funcionaris de! Parlament son declarats en situacié
de serveis especials :

a) Quan adquireixen la condicié de funcionaris al servei
d’organitzacions internacionals o supranacionals.

b) Quan sén nomenats per a ocupar carrecs politics o de con-
fianga en qualsevol administracié piblica.

¢) Quan s6n designats per les Corts Generals per a formar
part dels organs constitucionals o d’altres organs ’eleccio dels
quals correspon a les Cambres.

d) Quan sén designats pel Parlament per a formar part dels
Organs estatutaris. .

e) Quan accedeixen a la condicié de diputats o senadors de
les Corts Generals o de membres del Parlament de Catalunya
o de les assemblees legislatives de les comunitats autonomes.

f) Quan ocupen carrecs electius retribuits i de dedicacié ex-
clusiva en les corporacions locals i quan presten serveis en els
gabinets de la Presidéncia del Govern, dels ministres i dels se-
cretaris d’Estat o en llocs classificats com a personal eventual
en larelaci6 de llocs de treball de la Generalitat.,

g) Quan s6n nomenats per a qualsevol carrec de caracter po-
litic que sigui incompatible amb ’exercici de 1a funcid publica.

h) Quan compleixen el servei militar o una prestacio substi-
tutiva equivalent.

i) Quan tenen carrecs electius, als nivells supracomarcal,
provincial, autonodmic o estatal, en les organitzacions sindicals
0 en les associacions de funcionaris més representatives.

j) Quan s6n adscrits als serveis de les Corts Generals, del
Tribunal Constitucional, del Defensor del Pueblo o del Tribu-
nal de Cuentas.

2. Als funcionaris en situacié de serveis especials, se’ls co-
mputa el temps que romanen en aquesta situacio als efectes
d’ascensos, triennis i drets passius i tenen dret a la reserva de
plaga, sens perjudici del dret a percebre els triennis que tinguin
reconeguts com a funcionaris.

En tots els casos reben les retribucions del lloc o el carrec
efectiu que ocupen i no les que els corresponen com a
funcionaris.

3. Fls diputats, els senadors i els membres del Parlament o
de les assemblees legislatives de les comunitats autbnomes
que perden aquesta condicid per dissolucié de les cambres co-
rresponents o perqué cessen en llur mandat poden romandre
en la situacio de serveis especials fins a la constitucio de la
nova Cambra,

Article 37

1. Lexcedéncia voluntaria significa el cessament temporal
de 1a relacid de treball, sense dret a percebre retribucions. El
temps que hom roman en aquesta situacié no es computa com
a temps de servei en actiu als efectes de triennis i de drets
passius.

2. Es procedent de declarar la situacié d’excedéncia volun-
taria quan el funcionari es troba en situaci6 de servei actiu en
un cos de gualsevol administracié ptiblica o passa a prestar ser-
veis en entitats del sector public, si no li correspon de restar en
una altra situacio.

3. Lexcedéncia voluntaria es concedeix a peticio del funci-
onari : :

a) Per interés particular del funcionari, En aquest cas, la
concessio de P'excedéncia voluntaria estd condicionada a les
necessitats temporals del servei, no es pot declarar fins que el
funcionari no ha complert tres anys efectius de servei actiu des
que va accedir a la funcié publica del Parlament i no pot durar
més de deu anys seguits ni menys d’un.

b) Per tenir cura d’un fill. Amb aquesta Unica finalitat, el
funcionari té dret a un periode d’excedéncia voluntaria no
superior als tres anys, a comptar de la data del naixement; els
fills successius donen dret a un nou periode d’excedéncia, que
en tot cas posa fi al que ha estat concedit anteriorment. Si el
pare i la mare treballen, només un d’ells pot exercir aquest
dret.

Article 38

1. FEl funcionari declarat en situacio de suspensi6 d’ocupa-
ci6 resta privat temporalment de ’exercici de les funcions i
dels altres drets inherents a la seva condicié que li han estat
SUSPesos.

2. El temps de suspensio d’ocupacio per sancio disciplina-
ria no pot excedir el maxim assenyalat per a aquest tipus de san-
¢i6. Durant aquest periode, el funcionari no té dret a cap retri-
bucid i queda privat dels altres drets inherents a la seva condi-
ci6 que li han estat suspesos. '

3. Acabat el temps de suspensi6é d’ocupacid, s’ha d’acordar
la reincorporacié immediata del funcionari al seu lloc de treball

Article 39

1. El reingrés al servei actiu dels funcionaris que no tenen
reserva de plaga o de destinacié s’efectua en ocasid de vacant,
respectant I’ordre segiient :

a) Suspesos.

b) Excedents voluntaris.

2. Als funcionaris procedents de suspensio, se’ls atribueix
provisionalment un lloc de treball, d’acord amb el grup que els
correspon, d’entre els llocs que es troben vacants en el
moment que s han de reincorporar al servei.

3. Siun funcionari excedent voluntari desitja reincorporar-
se al servei actiu del Parlament i, en notificar-ho, no hi ha cap
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vacant del seu nivell a la plantilla, a partir d’aguell moment no
corren els terminis a qué es refereixen les lletres a) i b) del’a-
partat 3 de ’article 3,7. El temps que roman en aquesta situacio
1i és computat als efectes dels drets passiusi dels triennis.

En aquest supodsit, I’excedent voluntari s’ha d’incorporar al
servei actiu del Parlament en el termini de dos mesos a co-
mptar del moment que li és notificat.

Capitol VI
Del régim retributiu

Article 40

Les retribucions del personal del Parlament es fixen atenent
Pespecificitat del treball parlamentari i, tant com sigui possible,
d’acord amb ’entorn socio-economic de Catalunya.

Article 41
La retribucié del personal del Parlament només pot incloure

a) La quantitat corresponent al nivell retributiu del grup
que pertany. '

b) El complement especific destinat a retribuir les condici-
ons particulars d’algun lloc de treball en atencid a la dificultat
técnica especial, al grau de dedicacid, a la responsabilitat, a la
incompatibilitat, a la perillositat i a la penositat. Aquest co-
mplement ha de figurar en la relacié de liocs de treball; només
es pot atribuir un complement especific a cada lloc de treball,
pero la quantitat corresponent pot variar en funcid dels factors
damunt dits.

¢) El complement de productivitat, la finalitat del qual és de
retribuir el rendiment especial, 1’activitat extraordinaria i 1'in-
terés o la iniciativa amb que el funcionari desenvolupa el seu
treball.

Article 42

1. Cada funcionari del Parlament ha de rebre una quantitat
equivalent al cinc per cent de la seva retribucié per cada trienni
d’antiguitat com a funcionari del Parlament.

2. S’han d’abonar igualment a cada funcionari els triennis
corresponents als serveis prestats en altres administracions pua-
bliques. El temps que no arriba a consolidar un trienni extern
s’imputa als del Parlament.

Article 43

Cada funcionari del Parlament ha de rebre dues pagues ex-
traordinaries I’any, que es perceben els mesos de juny i de des-

embre. L'import de cadascuna de les pagues extraordinaries ha
d’ésser el d’una mensualitat més 'import dels triennis.

Article 44

Els funcionaris perceben indemnitzacions, en la quantia
fixada per la Mesa, per ra6 de desplacament i altres despeses
originades pel servei.:

Capitol VII
De la formacioé i del perfeccionament

Article 45

El Parlament promou I’assisténcia dels seus funcionaris a
cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb la
funcié que desenvolupen, i es fa carrec de les despeses de mat-
riculai d’inscripcio. |

Article 46

1. Els funcionaris del Parlament que assisteixen a congres-
sos i convencions de caracter cientific relacionats amb la titula-
ci6 per la qual han accedit a la condici6 de funcionaris
gaudeixen de permis amb sou per participar-hi, si ho permeten
les necessitats del servei. :

2. Sila materia objecte del congrés o la convencié cientifica
és d’interés per al Parlament, aquest es fa carrec de les despeses
del viatge i de les dietes corresponents.

3. Les autoritzacions a qué es refereixen els apartats 1 i 2
son concedides directament per ’Oficial Major.

Capitol VIII
Dels permisos i de les llicéncies

Article 47

Es concedeixen permisos per les causes segiients, deguda-
ment justificades :

a) Pel naixement d’un fill i per la mort o la malaltia greu
d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o d’afinitat,
i en els mateixos suposits i grau d’una persona els vincles amb
la qual deriven de relacions de convivéncia estable, dos dies si
el succés es produeix a la mateixa localitat i fins a quatre dies si
és en una altra localitat.

b) Per a traslladar-se de domicili sense canvi de residéncia,
un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a quatre
dies.

¢) Per a concursar en examens en centres oficials, els dies
durant els quals tenen lloc.
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d) Per a deures inexcusables de caracter piblic o personal,
durant el temps indispensable per a complir-1os.

e} Per a poder rebre assisténcia médica, degudament justifi-
cada, el temps que calgui,

Article 48

1. Es pot concedir llicéncia per a fer estudis sobre materies
directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi
hagi un informe favorable del cap del servei corresponent. Si
aquesta llicéncia es concedeix per interés del Parlament, el fun-
cionari té dret a percebre la totalitat de la seva retribucio.

2. Es poden concedir llicéncies per a assumptes propis,
sense cap retribucid, la duracidé acumulada de les quals no pot
excedir en cap cas els tres mesos cada dos anys. La concessio
d’aquesta llicencia es subordina a les necessitats del servei.

3. FEl funcionari que esta de baixa per una malaltia deguda-
ment justificada, que li impedeix el desenvolupament normal
de la funcio, percep la remuneracid integra els sis primers
mesos, prorrogables mensualment fins a un total de nou, A
partir d’aquest periode, dins un mateix any natural, en percep
el 75% fins que passa a la situacié d’incapacitat professional.

4. FEls funcionaris tenen dret a una llicéncia de quinze dies
per rad de matrimoni. ' _

5. En el cas de part, es té dret a una llicéncia de sis setma-
nes abans del part i vuit setmanes després. El temps de que no
s’ha gaudit abans, es pot acumular després del part, amb un
maxim total de cent dies.

6. Els membres del Consell de Personal disposen de
quinze hores mensuals per exercir funcions sindicals, de for-
maci6 i de representacio del personal. En cas que no siguin uti-
litzades, es poden acumular en altres mesos, dins el mateix
any natural.

Article 49

1. El funcionari amb un fill de menys de nou mesos té dret
a un permis d’'una hora diaria d’abséncia del treball per a
atendre’l, Aquest periode de temps pot ésser dividit en dues
fraccions o bé substituit per una reduccié de la jornada. Si el
pare i la mare sén funcionaris, només un d’ells pot exercir
aquest dret.

2. El funcionari que per raé de guarda legal té cura directa
d’un infant de menys de sis anys o d’un disminuit psiquic o
fisic que no desenvolupa cap activitat retribuida té dret a una
reduccié d’un terg o de la meitat de 1a jornada de treball, amb la
reduccio proporcional de la retribucid, sempre que ho permetin
les necessitats del servei. La concessio de la reduccio de la jor-
nada per rad de guarda legal és incompatible amb el desenvolu-
pament de qualsevol altra activitat remunerada, durant ’horari
que és objecte de la reduccio.

3. En casos degudament justificats, per incapacitat fisica
del conjuge o del pare o la mare, si conviuen amb el funcionari,
es pot també demanar, amb les condicions establertes per I’a-
partat 2, la reduccio de la jornada.

Article 50

Es pot disposar de nou dies de permis ’any, com a maxim,
per a assumptes personals sense justificacio. La concessio d’a-
quests dies de permis és subordinada a les necessitats del
servei i en tots els casos cal garantir que aquest servei assumeix
sense dany per a terceres persones o per a la propia organitzacio
les tasques del funcionari al qual es concedeix el permis.

Article 51

Els permisos i les llicéncies a qué es refereixen els articles
47, 48, 49 i 50 son concedits per 1'Oficial Major, amb informe
previ, si s’escau, del cap del servei corresponent.

Capitol IX
De les vacances i de la jornada laboral

Article 52

1. Els funcionaris tenen dret a gaudir durant cada any co-
mplet de servei actiu d’unes vacances retribuides d’un mes o
dels dies que en proporcio els corresponen si el temps realment
treballat és menor.

2. Els calendaris de vacances s’han de fixar almenys dos
mesos abans que aquestes s’iniciin.

Article 53

1. L’Oficial Major, seguint les instruccions de la Mesa, fixa
I’horari de lajornada laboral dels funcionaris.

2. DLhorari de treball pot ésser sotmés a torns. Igualment
es pot autoritzar, en determinats suposits i si les necessitats del
servei ho permeten, un régim de jornada continuada.

3. L’horari laboral setmanal en cap cas no pot ésser superi-
oral’horari vigent en I’Administracio de la Generalitat.

Capitol X
Dels altres drets i dels deures dels funcionaris

Article 54

El personal al servei del Parlament té el deure de

1. Complir la Constitucid, 'Estatut de Catalunya i les
altres disposicions que afecten ’exercici de les seves funcions.

2. Complir estrictament, imparcialment i eficagment les
obligacions propies del seu lloc de treball, complir les ordres re-
budes que es refereixen al servei i formular, si escau, els sugge-
riments que creu oportuns. Si les ordres son, a judici seu, con-
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traries a la legalitat, en pot sollicitar la confirmacid per escrit i,
un cop rebuda, pot comunicar immediatament per escrit la dis-
crepancia al cap superior, et qual decideix. En cap cas no s’han
de complir les ordres que impliquen comissio de delicte.

3. Guardar reserva total respecte als assumptes que coneix
per rad de les seves funcions, excepte quan es cometen irregu-
laritats i el superior jerarquic, un cop advertit, no les esmena.

4. Complir estrictament la jornada i ’horari de treball.

Article 55

1. Lacondicié de funcionari del Parlament és incompatible
amb ’exercici de qualsevol altre treball o professio.

2. No es consideren subjectes a incompatibilitat les activi-
tats segiients .

a) Les funcions de docéncia, recerca i assessorament tant
en el sector piblic com en el privat, sempre que no interfe-
reixin en la dedicacio que és deguda al Parlament. L’assessora-
ment no pot versar sobre procediments en els quals ha inter-
vingut o pot intervenir com a funcionari det Parlament.

b) Les derivades de I’administracio del patrimoni personal
o familiar.

¢) Les activitats en seminaris, cursos o conferéncies en
centres oficials destinats a la formacié de funcionaris, si no
tenen caracter permanent o habitual 1 no superen les setanta-
cinc hores anuals.

d) La participaci6 en tribunals o drgans de seleccid per al'in-
grés en les administracions publiques.

e) La participacid en examens, proves o avaluacions que
efectu’ el personal docent i que siguin diferents de les que habi-
tualment li corresponen. '

f) Lexercici dels carrecs de president, vocal 0 membre de
juntes rectores de mutualitats o patronats de funcionaris, si no
son retribuits.

g) Laproduccio i creacié literaria, artistica, cientificai técni-
ca, i també les publicacions que en deriven, llevat que siguin
conseqiiéncia d’una relacié de treball o d’una prestacié de
serveis.

h) La participacié ocasional en colloquis i programes en
qualsevol mitja de comunicaci6 social, i també la coHaboraci6
i I'assisténcia ocasionals a congressos, seminaris i conferéncies
o cursos de caracter professional, llevat que siguin conseqiién-
cia d’una relacio de treball o d’una prestacié de serveis.

i) La realitzacio de treballs de caricter cientific, técnic o ar-
tistic i la professio de cursos d’especialitzacio a qué es refereix
Particle 11 de la Llei de Reforma Universitaria.

3. L'exercici de qualsevol activitat compatible requereix el
reconeixement previ de la compatibilitat. La competéncia per
a atorgar autoritzacions d’activitats compatibles correspon a la
Mesa del Parlament.

4. Els funcionaris que exerceixen un treball compatible en
el sector public tenen 1’obligacié de comunicar a I’Administra-
ci6 corresponent llur condicié de funcionaris del Parlament i
de lliurar a aquest un document que acrediti que la comunica-
¢i6 ha estat feta.

Article 56

1. El personal del Partament ha d’ésser afiliat al regim ge-
neral de la seguretat social.

2. El Parlament- pot establir mecanismes de previsio
complementaris.

Article 57

Els funcionaris procedents d’altres administracions publi-
ques poden continuar amb el sistema de seguretat social o de
previsié que tenien originariament. El Parlament assumeix les
obligacions de les administracions d’origen, en relacié amb els
sistemes publics de previsio, des del moment de la incorpora-
cio del funcionari al servei de la Cambra.

Article 58

El Parlament protegeix el seu personal en I’exercici de les
seves funcions 1 li atorga la consideracio6 social deguda a la seva
jerarquiaia la dignitat del servei pablic,

Article 59

En concret, els funcionaris tenen el dret de :

a) Esser assistits i protegits pel Parlament envers qualsevol
amenaga, injuria, calimnia o difamacio i, en general, envers
qualsevol atemptat contra llur persona o llurs béns, per rad de
I’exercici de llurs funcions.

b) Romandre en el Hoc de treball, sempre que les necessi-
tats del servei ho permetin.

¢) Esser retribuits d’acord amb el lloc de treball que ocupen
i quedar acollits al régim general de la seguretat social.

d) Optar a les possibilitats de carrera administrativa i de pro-
mocio interna que els ofereixen aquests Estatuts, sempre que
compleixin els requisits que s’exigeixen.

") Participar en la miltora de ’administraci6 del Parlament
mitjangant un sistema d’iniciatives i suggeriments que ha d’és-
ser reglamentat amb caracter general.

f) Beneficiar-se de 1’assisténcia sanitaria i I’accio social, ells
mateixos, llurs familiars i beneficiaris i les persones que tenen
reconeguda ’assimilacidé a aquesta condicid, d’acord amb el
que estableix el sistema de seguretat social a qué es troben
acollits, i gaudir també dels altres beneficis de qualsevol classe
que aquest sistema ofereix.

g) Congixer llur expedient
{liurement.

individual i accedir-hi

Article 60

Els funcionaris gaudeixen també del lliure exercici dels
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drets i les llibertats sindicals d’acord amb la legislacid en
aquesta mateéria i, en particular, tenen dreta :

a) Laconsultaila negociacio de les condicions de treball.

b) L'exercici del dret de vaga.

¢) La participacio en els drgans de representaci6 collectiva.

d) Lelecci6é de llurs representants mitjangant sufragi uni-
versal directe, lliure, igual i secret.

Capitol XI
Del régim disciplinari

Article 61

Els funcionaris només poden ésser sancionats per la comissio
de faltes disciplinaries derivades de I'incompliment de llurs
deures, d’acord amb el que estableixen aquests Estatuts.

Article 62

1. Les faltes poden ésser molt greus, greus i lleus. Les
faltes molt greus prescriuen als sis anys; les greus, als dos anys,
ileslleus, en un mes.

2. Les faltes disciplinaries sén les mateixes que les esta-
blertes amb caracter general per a la funcid ptuiblica.

3. Laclassificacié de les faltes és la que estableix la legisla-
ci6 de la funcio publica de la Generalitat.

Article 63

1. Les sancions s’'imposen i es graduen d’acord amb la in-
tencionalitat de I'autor, la pertorbacié del servei i la reincidén-
ciaenla falta.

2. Lessancions que es poden imposar son les segiients .

a) Per faltes lleus, I'amonestacio per escrit o la pérdua d’un
a cinc dies de retribucio.

b) Per faltes greus, la pérdua de sis a vint dies de retribucié
o0 la suspensio de funcions de fins a sis mesos de durada.

¢) Per faltes molt greus, la suspensié de funcions de sis
mesos a dos anys o la separacioé definitiva del servei.

3. No es pot imposar cap sancio disciplinaria pels mateixos
fets que han donat lloc a una condemna penal. Si s’imposa al
funcionari una pena privativa de llibertat, aquest queda en si-
tuacio de suspensio per tot el temps que dura la condemna,

Article 64

1. No es pot imposar cap sancid sense la instruccid prévia
d’un expedient disciplinari.

2. L'acord d’iniciaci6 de I'expedient correspon a la Mesa
del Parlament, que ha de designar-ne instructor I’Oficial Major

o un dels lletrats del Parlament. La Mesa ha de designar-ne
també un secretari entre els funcionaris del Parlament.

Article 65

L'instructor pot ordenar la realitzacio de qualsevol actuacio i
la practica de qualsevol prova convenients per a ’esclariment
dels fets que sén objecte de ’expedient. Aixi mateix, ha de
rebre declaraci6 del funcionari expedientat.

Article 66

A la vista de les actuacions practicades, I'instructor formula
el plec de carrecs. Fl funcionari expedientat té vuit dies per a
fer-hi les aHegacions pertinents, passats els quals I’instructor
ha de formular la proposta de resolucio.

Article 67

La resoluci6 de I’expedient correspon a la Mesa del Parla-
ment, que ha d’escoltar el Consell de Personal en els casos de
sancié per falta greu i molt greu.

Article 68

1. A la vista de la resolucid, ’expedientat pot formular
recurs davant la Comissio de Govern Interior del Parlament en
el termini de quinze dies habils, a comptar de la recepcié de la
notificacio.

2. Contra les resolucions de la Comissié de Govern Interi-
or en materia de personal es pot presentar recurs contencios ad-
ministratiu, de conformitat amb les lleis vigents.

Capitol XII
Dels organs de representacio del
personal, i de Ia participacio en la
determinacio de les condicions de treball

Seccid Primera
Del Consell de Personal

Article 69

El Consell de Personal exerceix la representacié collectiva
del personal del Parlament.
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Article 70

1. El Consell de Personal ha d’ésser escoltat preceptiva-
ment pels organs corresponents del Pariament abans del adop—
ci6 d’acords relatiusa :

a) Lamodificacio de les retribucions.

b) Lareforma dels Estatuts del Régim i el Govern Interiors,
de les normes complementaries i dels annexos, en alld que fa
referéncia al personal o al Consell de Personal.

¢) Lessancions per falta greu o molt greu.

d) Els expedients disciplinaris incoats contra qualsevol
membre del Consell durant el temps de llur mandat i durant
'any immediatament posterior a aquest, sens perjudici de
Paudiéncia a l’interessat regulada pel procediment
sancionador.

e) Lestabliment i I’aplicacié de lajornada laboral i de I’hora-
ri de treball, .

f) Elrégim de permisos, vacances i llicéncies. |

g) Les quantitats que percep cada funcionari en concepte de
complement de productivitat.

2. Per al compliment de les funcions establertes per I’apar-
tat 1, hi ha d’haver reunions conjuntes entre el Consell de Per-
sonal i els representants dels organs corresponents del Parla-
ment, de les quals s’ha d’aixecar acta, que ha d’ésser signada
per ambdues parts. |

Article 71

Correspon també al Consell de Personal

a) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria
de condicions de treball, seguretat social i ocupacid, i exercir,
si s’escau, les accions legals oportunes davant els organismes
competents.

b) Vigilar i controlar les condicions de seguretat i higiene en
el desenvolupament de la funcio.

¢) Proposar a la Mesa del Parlament la terna de candidats a
membre dels tribunals de seleccid de personal, d’acord amb el
que estableix I'article 25.

d) Participar en la gestid d’obres socials per al personal esta-
blertes pel Parlament.

e) Collaborar amb els drgans corresponents del Parlament
per a I’establiment de mesures tendents a mantenir I’incre-
ment de la productivitat,

f) Recollir els suggeriments del personal i plantejar-los
davant els Organs corresponents del Parlament.

g) Emetre informe, a solicitud de la Comissid de Govern
Interior, de la Mesa o de 1’Oficial Major, sobre plans de forma-
cié del personal i sobre la implantacié o revisid de sistemes
d’organitzacié i métodes de treball.

h) Informar llurs representats de totes les qliestions a qué
esrefereixen els articles 70, 711 72.

i) Qualsevol altra funci6 que li sigui assignada d’acord amb
aquests Estatuts,

Article 72

El Consell de Personal ha de rebre informacié dels organs

corresponents del Parlament sobre els assumptes de personal.
Concretament, ha de rebre per escrit tots els acords, referents
a gliestions de personal, presos pels drgans de la Cambra. Aixi
mateix, ha d’ésser informat trimestralment i per escrit sobre la
politica de personal del Parlament i especialment sobre les esta-
distiques sobre I'index de I’absentisme i les seves causes, els
accidents en acte de servei i les malalties professionals, i llurs
conseqiiencies, els indexs de sinistres, estudis periddics o espe-
cials de ’ambient o condicions de treball, i també dels mecanis-
mes de prevencio que s’utilitzen.

Article 73

1. Esreconeix al Consell de Personal, collegiadament, per
decisié majoritaria dels seus membres, la legitimacio per a ini-
ciar, com a interessats, els procediments administratius corTes:
ponents i per a exercir les accions pertinents en via admmlstra—
tiva o judicial en tot el que sigui relatiu a I’ambit de les seves
funcions.

2. Els membres del Consell de Personal, individualment, i
el Consell de Personal, com a organ, han de guardar reserva
sobre totes les qilestions que hagin estat expressament qualifi-
cades com a reservades pels organs corresponents del Parla-
ment, fins i tot després d’haver expirat Hlur mandat. Cap docu-
ment reservat lliurat pel Parlament no pot ésser utilitzat fora
del seu ambit estricte o per a finalitats diferents de les que
n’han motivat el lliurament.

Article 74

1. Els membres del Consell de Personal, com a represen-
tants legals dels funcionaris, disposen per a I’exercici de llur
funcié representativa de les garanties i els drets seglients :

a) Accedir i circular lliurement per les dependéncies del
Parlament, sense que en puguin entorpir el funcionament.

b) Publicar i distribuir tota mena de comunicacions, relati-
ves tant a qiiestions professionals com a quiestions sindicals.

¢ Gaudir d’un creédit d’hores dins la jornada laboral, retri-
buides com a hores de treball efectiu, que sera de quinze hores
mensuals st la plantilla del Parlament no excedeix dels cent
funcionaris i de vint hores mensuals si excedeix d’aquest nom-
bre. Aquest crédit, després de notificar-ho a I'Oficial Major, es
pot augmentar d’un maxim de deu hores mensuals per
membre, a compte de les hores no emprades per algun altre
dels membres del Consell

d) No ésser traslladats ni sancionats per accions comeses en
I’exercici de llur representacié, ni durant el temps de llur
mandat ni tampoc durant ’any segiient a ’expiracid d’aquest,
llevat del cas que aquesta s’hagi produit per revocacid o
dimissio.

e) No ésser discriminats en la promoci6 econdmica o profes-
sional per rad de ’exercici de llur representacio.

2. El Consell de Personal ha d’emetre informe en la trami-
tacié dels expedients disciplinaris incoats contra qualsevol dels
seus membres durant el temps de llur mandat i durant ’any se-




13348

BUTLLET{ OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA / Nom. 251 / 8 de margde 1988

ghient a I’expiraci6 d’aquest, sens perjudici de I’audiénciaa l’in-
teressat regulada en el procediment sancionador.

Article 75

L’Oficial Major ha d’autoritzar al Consell de Personal ’s de
les dependéncies i dels mitjans materials necessaris per al co-
mpliment de les funcions que li corresponen.

Article 76

El Consell de Personal és format per cinc funcionaris, si el
Parlament no en té més de cent, o per set, si en t& més.

Article 77

1. Per a les eleccions del Consell de Personal, es consti-
tueix una junta electoral, composta d’'un membre de la Mesa
del Parlament, dos funcionaris, que han d’ésser el de més i el
de menys edat, un representant per cadascun dels sindicats le-
galment constituits i amb implantacié dins el Parlament, i de
I’Oficial Major, o el lletrat en qui delegui, que n’és el secretari,
que actuard amb veu i sense vot.

2. Lesfuncions de lajunta electoral son les segiients :

a) Determinar, mitjangant I’acord de convocatoria d’elecci-
ons, el calendari de les eleccions, 1’avis de la celebraci6, el ter-
mini de presentacioé de candidatures, la proclamacié dels candi-
dats, el cens electoral general i I’ orgamtzacm i la situaci6 de la
mesa electoral.

b) Nomenar el president i els vocals de la mesa electoral, i
també lturs suplents.

¢} Informar la mesa electoral del cens electoral i de les can-
didatures presentades.

d) Resoldre les reclamacions que es poden produir.

e) Proclamar el resultat de I’escrutini.

Article 78

1. Sén electors i elegibles els funcionaris que es troben en
la situacio de servei actiu, inclosos els funcionaris interins,

2. Notenen lacondicio d’electors ni d’elegibles :

a) Els funcionaris que es troben en les situacions admi-
nistratives d’excedéncia, de suspensio o de serveis especials.

b) El personal eventual.

Article 79

1. Poden presentar candidats al Consell de Personal les or-
ganitzacions sindicals legalment constituides o les coalicions
d’aquestes.

2. Els sindicats que estableixen coalicions electorals per
concorrer conjuntament a les eleccions han de comunicar-ho a
la junta electoral per a la proclamacio6 de candidats, abans de Ii-
nici del termini de presentaci6 de candidatures, i han d’indicar
1a sigla escollida per a identificar la coalicio.

3. També es poden presentar candidatures-avalades per un
nombre de signatures dels electors equivalent, com a minim,
al quadruple dels membres a elegir.

Article 80

1. Cada elector pot votar lliurement fins a un maxim de
cinc o set noms, segons correspongui d’acord amb I’article 76.

2. Les paperetes amb més noms que els de carrecs a cobrir
i les que contenen noms de persones no candidates sén consi-
derades nulles.

3. Son elegits els candidats amb més vots d’acord amb el
nombre de llocs a cobrir, En cas de paritat és elegit el candidat
de mésantiguitat i si aquesta és idéntica, el de més edat.

Article 81

1. El personal del Parlament, formant un Gnic cos electo-
ral, elegeix el Consell de Personal mitjangant sufragi personal,
igual, directe, lliure i secret. El sufragi pot ésser emés per
correu.

2. Els membres del Consell de Personal només poden
eésser revocats, durant llur mandat, per decisié dels qui els han
elegit, mitjancant una assemblea convocada a aquest efecte a
instancies d’un terg, com a minim, dels electors i per acord
adoptat per majoria absoluta d’aquests mitjan¢ant sufragi per-
sonal, igual, Hiure, directe i secret. La revocacid, tanmateix,
no es pot efectuar fins passats sis mesos de ’eleccio, i no es
poden efectuar propostes de revocacio fins passats sis mesos de
'anterior proposta.

3. Si es produeix una vacant per dimissio o per qualsevol
altra causa en el Consell de Personal, la vacant és proveida
automaticament pel candidat immediatament segilent que
havia obtingut més vots en les eleccions. El substitut ho és per
al temps que resta de mandat.

4, Les substitucions i les revocacions han d’ésser comuni-
cades ala junta electoral i a la Mesa del Parlament.

Article 82

1. La mesa electoral vigila i presideix la votaci6, fa I’escru-
tini, aixeca I’acta corresponent i resol qualsevol incident, sens
perjudici de les atribucions que té encomanades la junta electo-
ral.

2. Lamesa electoral és designada per la junta electoral mit-
jancgant sorteig entre els electors no candidats.

3. La mesa electoral es compon d’un president i de dos vo-
cals, Cada titular ha de tenir un suplent.
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4. FEl dia de les eleccions es constitueix la mesa electoral.
El membre de més edat n’és president, i el vocal de menys
edat n’és secretari. -

5. La mesa electoral obté de la junta electoral el cens i la
llista d’electors i la fa publica en els taulers d’anuncis, on ha
d’estar exposada setanta-dues hores com a minim.

6. La mesa electoral ha de resoldre qualsevol iniciativa re-
lativa a inclusions, exclusions o correccions presentada fins a
vint-i-quatre hores després d’haver finit el termini d’exposici6
de la llista i ha d’elaborar i fer pablica dins les vint-i-quatre
hores segiients, amb els mitjans que li proporciona I’drgan co-
rresponent, la llista definitiva d’electors.

7. Les candidatures s’han de presentar a la junta electoral
dins els nou dies segtients al de publicaci6 de 1a llista definitiva
d’electors. La proclamacié s’ha de fer dins els dos dies labora-
bles segiients al de finiment del dit termini, i s’ha de publicar
en els taulers d’anuncis. Es pot reclamar contra ’acord de pro-
clamacid dins el dia laboral seglient i la junta ha de resoldre
dins el dia habil segiient. Entre la proclamacio de candidats i la
votacié hi ha d’haver un termini de tretze dies habils, com a
minim, _

8. Cada candidatura pot nomenar un interventor per a la
mesa. Aixi mateix, la Mesa del Parlament pot designar un re-
presentant que assisteixi a la votaci6 i a ’escrutini.

Article 83

1. La votaci6 té lloc en una dependéncia del Palau del Par-
lament, durant la jornada laboral.

2. Per a garantir Pexercici del sufragi a tot el personal, la
mesa electoral ha d’ésser oberta dues hores al matii dues hores
alatarda.

3. Els electors que no puguin ésser presents el dia de la vo-
tacid en el Palau del Parlament poden emetre llur vot per co-
rreu. A aquests efectes, el vot ha d’anar dins un sobre tancat, el
qual ha d’ésser introduit, juntament amb una fotocopia del
DNI, dins un altre sobre adrecat a la junta electoral. El dia de
les eleccions la junta lliura aquests vots a la mesa electoral. Un
cop finalitzada la votaci6, la mesa electoral, després d’haver co-
mprovat que els remitents dels vots no han votat personal-
ment, introdueix el sobre tancat dins ’urna. No es pot admetre
cap vot per correu que arribi al Parlament després de I’hora d’a-
cabar la votacio.

4. Les paperetes, amb les mateixes caracteristiques, son di-
positades en una urna tancada.

5. Un cop feta la votacio, la mesa electoral procedeix im-
mediatament al recompte piblic dels vots, mitjangant la lectu-
ra en veu alta de les paperetes a carrec del president.

6. S’ha d’aixecar acta del resultat de 1’escrutini i fer-hi con-
star la composicid de la mesa, el nombre de votants, els vots
obtinguts per cada candidat, els vots nuls, els vots en blanci els
incidents ocorreguts. Un cop redactada, 'acta és signada pels
membres de la mesa i pels interventors, si n’hi havia, L’acta ha
d’ésser tramesa en un sobre tancat a la junta electoral en un ter-
mini de vint-i-quatre hores, conjuntament amb les paperetes
impugnades o invalides. Una copia de I'acta ha d’ésser facilita-
da a cada interventor que la demani i una altra ha d’ésser expo-

- sada en el tauler d’anuncis del Parlament. El president de la

mesa conserva sempre un exemplar de I’acta.

7. La junta electoral, un cop examinades ’acta i les recla-
macions, si s’escauen, proclama el resultat definitiu de I’escru-
tini en el termini fixat en la convocatoria electoral, que no pot
ésser mai superior als set dies. El resultat final és comunicat
per lajunta electoral a la Mesa del Parlament.

Article 84

1. Contra els actes de ta mesa electoral es pot recorrer en el
termini de cinc dies davant la junta electoral, la resolucio de la
qual esgota la via administrativa.

2. La junta electoral ha de resoldre en el termini de cinc
dies, a comptar de la interposicioé del recurs o la reclamacio.
Passat aquest termini, es pot interposar recurs contencios ad-
ministratiu, en els casos i en els termes fixats per ’article 85.

Article 85

1. Poden ésser objecte del recurs contencios electoral a
que es refereix la Seccié XVI del Capitol VI del Tito! I de la
Llei Organica 5/1985, del 19 de juny, del Régim Electoral Ge-
neral, les resolucions de la junta electoral relatives a la procla-
macid de candidats i d’electes.

2. Els recursos subsegiients es regeixen pel que disposa la
Llei Reguladora de 1a Jurisdiccidé Contenciosa Administrativa.

Article 86

1. El mandat dels membres del Consell de Personal és de
quatre anys i es prorroga si, un cop finalitzat aquest termini, no
s’han convocat noves eleccions. S’entén que la prorroga finalit-
za en el moment d’ésser proclamat el nou Consell de Personal.

2. FEls membres del Consell de Personal poden ésser
reelegits.

Article 87

1. Les organitzacions sindicals que han obtingut e! 40% o
meés dels membres del Consell de Personal quan el Consell es
compon de cinc membres, o el 30% quan es compon de set,
poden promoure davant la junta electoral, en el periode dels
quatre mesos anteriors al finiment de [lur mandat de quatre
anys, eleccions al Consell de Personal.

2. La junta electoral, d’acord amb la proposta majoritiria
dels representants sindicals, ha d’establir el calendari global de
les eleccions.

3. Lajunta electoral ha d’aprovar les condicions técniques
per a tenir les eleccions i els models homologats de les papere-
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tes de votacid i de tots els impresos necessaris per al desenvolu-
pament en condicions d’igualtat del procés electoral.

Article 88

1. Aixi mateix, sense necessitat de completar el periode de
quatre anys de mandat, les organitzacions sindicals a queé es re-
fereix ’article 87.1 poden promoure eleccions per a proveir les
vacants produides que no ho puguin ésser mitjancant el proce-
diment establert per P’article 81.3. Aquestes eleccions han d’és-
ser convocades si deixen d’exercir llurs funcions el 60% dels
membres del Consell de Personal i falten més de nou mesos
per al’acabament de llur mandat.

2. La duracié del mandat dels representants elegits és la
del temps que falta per acompletar els quatre anys.

Article 89

El Consell de Personal s’ha de constituir en un termini de
set dies, a comptar de la data de proclamacio del resultat defini-
tiu de les eleccions.

Article 90

1. El Consell de Personal ha d’elegir un president i un se-
cretari d’entre els seus membres i ha de comunicar el resultat
d’aquesta elecci6 a la Mesa del Parlament.

2. Per a adoptar validament acords el Consell de Personat
ha de trobar-se reunit amb I’'assisténcia de la meitat més un
dels seus membres. Els acords es prenen per majoria.

3. En el marc del que estableixen aquests Estatuts, el Con-
sell de Personal pot elaborar el seu propi Reglament, un exem-
plar del qual ha d’ésser trameés a la Mesa del Parlament.

Article 91

Fls membres del Consell de Personal cessen en llur carrec
en els casos seglients :

a) Dimissio voluntaria. ,

b) Separacio definitiva del servei.

¢} Excedéncia voluntaria o serveis especials.

d) Revocacio, d’acord amb el pracediment establert per ’ar-
ticle 81,2,

Seccié Segona
Del dret de reunio del personal

Article 92

Son legitimats per convocar una reunio :

a) Els delegats de les organitzacions sindicals a qué es refe-
reix article 87.1. '

b) El Consell de Personal. _

¢) Els funcionaris, en nombre no inferior al 40%, del collec-
tiu que es convoca.

Article 93

1. Les reunions del personal a la seu del Parlament s’auto-
ritzen fora de I'horari de treball o, mitjancant un acord entre
I’Oficial Major i el Consell de Personal, dins d’aquest. En
aquest darrer cas, les reunions autoritzades no poden excedir
de les trenta-sis hores anuals.

2. Només es poden tenir reunions dins la jornada de treball
si hi és convocat tot el personal del Parlament.

3. El fet que es tingui una reuni6 no ha de perjudicar en
cap cas la prestacio dels serveis.

4, A laseu del Parlament hi ha d’haver llocs adequats per a
’exposicid, amb caracter exclusiu, d’anuncis de caracter labo-
ral i sindical. El nombre i la distribucié dels taulers d’anuncis
n’ha de garantir una publicitat amplia.

Article 94

1. Per aconvocar una reunio del personal cal comunicar-ho
per escrit amb una antelacié de dos dies habils. L'escrit ha d’in-
dicar I’hora i data de la reunié i I’ordre del dia, i ha d’estar
signat almenys per un dels membres del Consell de Personal.

2. Si vint-i-quatre hores abans de I’hora fixada per a la
reunid la Mesa o ’Oficial Major, per delegacié d’aquesta, no hi
formulaven objeccions mitjangant una resolucié motivada, la
reunio es pot tenir sense cap altre requisit.

3. Els convocants de la reunio son responsables del desen-
volupament d’aquesta.

Seccio Tercera
De la participacio en la determinacio
de les condicions de treball

Article 95

1. La participacié dels funcionaris del Parlament en la de-
terminacio de les condicions de treball es realitza mitjangant la
capacitat representativa reconeguda al Consell de Personal per
Iarticle 69.

2. A aquest efecte, s’ha de constituir una mesa de negocia-
c¢i6 en la qual hi ha d’haver representants de la Mesa del Parla-
ment i de la Comissidé de Govern Interior, i també tots els
membres del Consell de Personal.
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3. La mesa de negociacié s’ha de reunir, com a minim, un
cop cada any.

Article 96

Sén objecte de negociacio les matéries seglients :

a) Les de caracter econdmic, especialment les retribucions
dels funcionaris del Parlament.

b) La preparaci6 dels plans d’oferiment d’ocupacio.

¢) Laclassificaci6 dels llocs de treball.

d) Els sistemes d’ingrés, de provisid i de promocié professi-
onal dels funcionaris del Parlament.

e} Les de prestaci6 de serveis, sindicals, assistencials i, en
general, totes les que afecten les condicions de treball i I’ambit
de relacions dels funcionaris i de les organitzacions sindicals
amb el Parlament. '

Article 97

Queden excloses de 1'obligacio d’ésser consultades o negoci-
ades, les matéries reservades a llei o al Reglament del Parla-
ment, les que afectin a la potestat d’organitzacio de laCambra i
les que puguin comportar increment de les disponibilitats pres-
supostaries, llevat que la decisio tingui repercussions en les
condicions de treball dels funcionaris.

Article 98

1. Els representants dels organs parlamentaris i els dels
funcionaris poden arribar a pactes i a acords per a la determina-
ci6 de les condicions de treball dels funcionaris del Parlament,
els quals vinculen directament les parts.

2. Els pactes i els acords han d’establir les parts que hi
intervenen, el termini de vigéncia i ’Ambit personal i funcional
d’aplicacié.

3. Per acord de les parts, es poden establir comissions de
seguiments dels pactes i els acords.

Article 99

Els acords aprovats i els pactes conclosos s’han de publicar
en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya.

Article 100

La Comissié de Govern Interior o, si s’escau, la Mesa del
Parlament ha de donar les instruccions a qué s’han de cenyir
llurs representants quan procedeixin a negociar amb els repre-
sentants dels funcionaris del Parlament.

Article 101

1. Per resoldre els conflictes sorgits en la determinaci6 de
les condicions de treball o els incompliments dels pactes o els
acords, els organs del Parlament i els representants dels funcio-
naris poden instar el nomenament d’un mitjancer, nomenat
per acord entre les dues parts, que pot formular les propostes
corresponents, :

2. La negativa de les parts a acceptar les propostes presen-
tades pel mitjancer ha d’ésser raonada i per escrit.

3. Les propostes del mitjancer i la negativa de les parts, si
s’escau, s’han de publicar integrament en el Butileti Oficial del
Parlament de Catalunya.

4. En el cas que no hi hagi acord en la negociacié a queé fa
referéncia article 95, correspon a la Comissié de Govern
Interior d’establir les condicions de treball dels funcionaris del
Parlament.

Titol IV
De 1a gestio econdomica

Capitol
De la propesta i ’aprovacio de despeses

Article 102

Totes les despeses que es fan amb carrec als fons del Parla-
ment han d’ésser préviament tramitades i aprovades d’acord
amb el procediment que s’indica en els articles segiients.

Article 103

1. Correspon d’efectuar la proposta de les despeses als caps
dels diferents serveis del Parlament, si es tracta de despeses
que deriven de llurs funcions especifiques, i al Cap del Servei
d’Obres, Manteniment i Compres, en els altres casos. La pro-
posta s’ha de fer en 'imprés AD, indicant-hi I’obra, el submi-
nistrament o el servei de qué es tracta amb el major detall pos-
sible, el nom, ’adrega i el DNI o NIF del proveidor i I’'import
exacte. S’hi han d’adjuntar, si s’escau, el contracte, les condici-
ons i els altres documents que escaiguin.

2. Les despeses que excedeixen la quantitat de 100.000
pessetes han d’anar acompanyades de tres ofertes de provel-
dors diferents, com a minim, En cas que no sigui possible, o
que sigui convenient que I’obra o el subministrament siguin
efectuats per un proveidor determinat, se n’han d’indicar els
motius en un informe, el qual s’ha d’annexar a’AD.

3. Les propostes de despeses d’inversions, d’obres o d’ad-
quisiciod d’equip i d’installacions han d’anar acompanyades
d’un informe del proponent, amb el vist-i-plau de 1’Oficial
Major, en el qual s’ha d’indicar la necessitat o la conveniéncia
d’efectuar la despesa.
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4. Dadjudicaci6 ha d’ésser per concurs public si 'import
supera els 5.000.000 de pessetes. Per acord de la Comissid de
Govern Interior, es pot dispensar de I’obligacié d’adjudicar per
concurs si es dona algun dels suposits de concert directe fixats
per la legislacié vigent aplicable a la Generalitat en matéria de
contractacio.

5. Les propostes de despeses son intervingudes per 1’'Oidor
de Comptes, el qual ha d’assenyalar la consignacié pressuposti-
ria aplicable i I’ha de sotmetre a ’aprovacié det President del
Parlament, si no excedeix els 5.000.000 de pessetes, o a la
Mesa, si ultrapassa aquesta quantitat. _

6. Si’Oidor de Comptes troba cap objeccid en la proposta,
ho ha de fer constar per escrit i ha de retornar-la al proponent
perque la repari. Si aquest no esta d’acord amb I’objecci6 de
I’Gidor de Comptes, ho ha d’expressar en un informe raonat i,
si ’Qidor de Comptes persisteix en 1’objeccid, ha de sotmetre
la proposta, amb I'informe del proponent, a la Mesa del Parla-
ment, la qual ha de resoldre definitivament.

7. Un cop aprovada la despesa, I’Oidor de Comptes facilita
al proponent una copia de ’AD degudament autoritzat perque
pugui efectuar formalment la comanda.

Article 104

1. S’exceptuen del requisit d’autoritzacid prévia les despe-
ses seguents :

a) Lesd’urgéncia reconeguda. -

b) Les de personal, les de previsio social i les assignacions
dels diputats i dels grups.

¢} Les que, per llurs caracteristiques, tenen un import im-
possible de conéixer préviament. ,_

d) Les que son de mera execuci6 d’un acord anterior en qué
jaconsten els preus unitaris.

e) Lesinferiors a 50.000 pessetes.

f) Les que s’apliquen als comptes de valors independents i
auxiliars del pressupost (VIAP).

2. Les despeses es consideren d’urgéncia reconeguda en
cas que, de 'aturada de la comanda, esperant ’autoritzacié tra-
mitada en la forma regulada per I’article 88, en podrien derivar
greus perjudicis per al Parlament. En aquest cas, un cop enco-
manada la despesa, cal posar-ho en coneixement de I’Gidor de
Comptes, indicant-ne el cost i raonant-ne la urgéncia.

3. Totes les remuneracions del personal i totes les assigna-
cions dels diputats i dels grups han d’ésser abonades forgosa-
ment dins les nomines mensuals, preparades pel Servei d’Oi-
doria de Comptes i Caixa, les quals son sotmeses, amb les
ordres de pagament corresponents, & la signatura del President,
juntament amb les liquidacions de la seguretat social. Totes les
notificacions d’altes, de baixes, d’hores extraordinaries, etcé-
tera, i d’altres incidents que puguin afectar la nomina, han
d’ésser en poder del Servei d’Oidoria de Comptes i Caixa abans
del dia 15 de cada mes per a poder ésser introduides en la
nomina del mes. En els casos assenyalats per les lletres a), c),
d), ) if) de l’apartat 1, ala vista de la factura conformada, s’es-
tén directament ’ordre de pagament, en el model ADOP, i
son sotmeses ’aprovacid de la despesa i ’ordre de pagament,
conjuntament, al President del Parlament.

Article 105

Si, un cop autoritzada una despesa i durant la realitzacié de
I’obra o la prestacio del servei, es produeix per qualsevol motig
un increment del cost que fa que la despesa ultrapassi la quanti-
tat aprovada, ha d’ésser sotmes a 1’aprovacio del President o de
la Mesa, segons la quantia, el pressupost addicional correspo-
nent, tramitat d’acord amb el procediment establert per I’arti-
cle 88.

Capitol II
Dels pagaments

Article 106

Un cop efectuats I’obra, el subministrament o el servei, la
factura o la certificaci6 d’obres ha d’ésser conformada pel pro-
ponent de la despesa i tramesa al Servei d’Oidoria de Comptes i
Caixa, el qual estén I'ordre de pagament corresponent i la
sotmet a la signatura de 1’ordenador, que és en tots els casos el
President del Parlament o el Vice-president que el substitueixi.
Si el volum d’ordres de pagament ho fa aconsellable, ’ordena-
dor pot disposar que ’ordenacié dels pagaments es faci per rela-
cio i dictar les instruccions necessaries, d’acord amb 1’Gidor de
Comptes.

Article 107

Les ordres de pagament son lliurades al Caixer perqué faci
efectiu el pagament material mitjangant una transferéncia o un
xec nominatiu. Per a disposar dels fons del Parlament, calen
les signatures conjuntes del President, I’Oidor de Comptesi ¢l
Caixer o de les persones que legalment els substitueixin. Es ab-
solutament prohibit de lliurar fons del Parlament, de qualsevol
manera, sense una ordre de pagament intervinguda per I’Oidor
de Comptes i signada per I’ordenador.

Article 108

Es poden lliurar al Caixer quantitats a justificar per a atendre
despeses que cal abonar al comptat i en metalic. Fl Caixer, en
aquest cas, esta obligat a justificar la destinacié de les quantitats
rebudes davant I’Gidor de Comptes en el termini de dos
mesos, com a maxim; si no pot justificar la destinacié de 'im-
port rebut, esta obligat a reintegrar-lo.

Article 109

El Caixer del Parlament és I’inica persona autoritzada per
tenir en el seu poder els fons del Parlament i respon personal-
ment del menyscapte de diners, si s’escau, sens perjudici de la
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responsabilitat técnica de ’Oidor de Comptes com a Cap del
Servei d’Oidoria de Comptes i Caixa.

Capitol I1
Dels ingressos

Article110

Per a cada ingrés que es produeix en la Caixa del Parlament
s’ha d’estendre una ordre d’ingrés, la qual n’ha d’especificar la
persona que el fa, el concepte, la quantitat, la data i ’aplicacid
comptable. L'ordre d’ingrés ha d’ésser signada per I’Qidor de
Comptes i pel Caixer i ha de dur annexos els documents que
justifiquen l'ingres i el comprovant bancari d’haver ingressat la
quantitat en un compie corrent a nom del Parlament. Al
mateix temps s’ha d’estendre una carta de pagament, que ha
d’ésser lliurada a la persona o la institucié que ha efectuat
I’ingrés.

Article 111

Per a efectivitat dels ingressos procedents del pressupost,
d’acord amb allo que disposa la llei corresponent del Pressupost
de la Generalitat, de les seves entitats autdbnomes i de les enti-
tats gestores de la Seguretat Social, I'Oidor de Comptes, atesos
el desenvolupament del pressupost i les disponibilitats de
Caixa, ha de sotmetre al President del Parlament les soHici-
tuds de lliurament corresponents perqué siguin cursades al De-
partament d’Fconomia i Finances. Aquestes soHicituds es fan
normalment per quartes parts trimestrals, per cada concepte
pressupostari. Un cop efectuat el lliurament per la Tresoreria
de la Generalitat, s’estenen les corresponents ordres d’ingrés i
les quantitats lliurades s’ingressen en els comptes corrents del
Parlament.

Article 112

Es comptabilitzen en els comptes de VIAP tots els ingressos
que no procedeixen directament del Pressupost de la Generali-
tat, com ara les retencions (IRPF, Seguretat Social, ITE,
IVA), les vendes que efectua el Parlament (publicacions ofici-
als, llibres, fotocopies, etc.), les fiances, els interessos dels co-
mptes corrents i qualsevol altre que s’escaigui.

Article 113

Per a disposar de les quantitats ingressades en els comptes
de VIAP que no tenen un caracter finalista, com ara les vendes
de publicacions o les fotocopies, cal en cada cas un acord
exprés de la Comissié de Govern Interior.

Article114

Les retencions per a 'IRPF i les de previsio social (Seguretat
Social, MUNPAL i MUFACE) s’efectuen sobre la nomina, i
s’estenen al mateix temps les ordres de pagament i les ordres
d’ingrés corresponents. Les retencions fiscals, d’acord amb el
procediment establert per la legislacio vigent, s’efectuen sobre
la factura o la certificacio d’obres.

Article 115

Quan un diputat, un grup parlamentari o un funcionari soki-
cita fotocopies o compra llibres, cassetfes o altre material, el
Servei de Manteniment, Obres, Compres i Personal o, si s’es-
cau, el de Publicacions ha de trametre copia de I’albard al
Servei d’Oidoria de Comptes i Caixa, que efectua la liquidacié
corresponent a l’interessat, el qual ha d’ingressar I'import a la

Caixa del Parlament o soMicitar que li sigui deduit de la
nodmina.

Article 116

Les compres efectuades per persones alienes al Parlament
han d’¢sser abonades al comptat. També pot ésser tramesa al
comprador la factura, pel procediment establert per I’article
100, segons les normes aprovades a aquest efecte per la Mesa.

Article117

Les subscripcions al Butlleti Oficial del Parlament de Catalu-
nya i al Diari de Sessions del Parlament de Catalunya es fan mit-
jangant I’'emplenament d’una butlleta de subscripeio i el lliura-
ment al mateix temps de ’'import de la subscripcid. El Servei
d’Oidoria de Comptes i Caixa estén periddicament una ordre
d’ingrés per I'import total dels ingressos de totes les subscripci-
ons que s’han produit durant el periode, adjunta a ’ordre les
butlletes de subscripcié corresponents, i el Caixer hi adjunta
I’ingrés de I’import total en compte corrent. El Servei de Publi-
cacions no pot trametre cap exemplar als subscriptors que no
han abonat I'import de la subscripcio.

Article 118

Quan es lliuren llibres en diposit a les llibreries o als distribu-
idors, per vendre’ls, el Servei de Publicacions ha de passar
copia de la nota de carrec al Servei d’Oidoria de Comptes i
Caixa, que té una fitxa per a cada llibreria, en la qual ha d’ano-
tar els ingressos que es produeixen per poder congixer en cada
moment els libres pendents de liquidar que t€ cada llibreria.
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Article 119

Quan es lliuren o trameten llibres o publicacions periodi-
ques, I’encarregat del magatzem ho ha de comunicar, mitjan-
¢ant la butlleta oportuna, al Servei d’Oidoria de Comptes i
Caixa, que porta un registre de les existéncies. Aquest registre,
periodicament, quan ’Oidor de Comptes ho decideix, i com a
minim un cop cada periode de sessions, es comprova amb el re-
gistre que porta ’encarregat del magatzem i es fa un inventari
mitjangant el recompte material de les existeéncies. El Servei
d’Oidoria de Comptes i Caixa efectua les liquidacions que co-
rresponen als receptors dels exemplars lliurats i s’encarrega de
cobrar-los. Només es poden lliurar publicacions sense cobrar-
les al comptat als diputats, als grups parlamentaris i als organis-
mes i persones que el Parlament decideixi. La resta dels lliura-
ments han d’ésser cobrats al comptat. L’encarregat del magat-
zem ha d’ingressar setmanalment a Caixa import de les
vendes efectuades al comptat.

Disposicions Addicionals
Primera
Els complements existents en el moment d’entrar en vigor
aquests Estatuts resten integrats a tots els efectes dins la retri-
bucid corresponent,
Segona

En tot alld que aquests Estatuts no regulen expressament,
pel que fa al Capitol XII del Titol III, s’aplica supletoriament la

Llei 9/1987, del 12 de juny, d’organs de Representacio, Deter-
minaci6 de les Condicions de Treball 1 Participaci6é del Personal
al Servei de les Administracions PObliques.

Disposicions Transitories

Primera

Abans d’acabar I’actual Legislatura s’han de convocar les pri-
meres eleccions al Consell de Personal d’acord amb el que esta-
bleix el Capitol XII del Titol I11.

Segona

El mandat dels membres del Consell de Personal elegits en
aquesta primera convocatoria finira com a maxim el 31 de des-
embre de 1990.

Palau del Parlament, 2 de marg de 1988

El President del Parlament
Miquel Colli Alentorn

El Secretari Primer
Ramon Camp i Batalla

N. dela R. : Els articles 102 a 119 d'aquest text refés correspo-
nen als articles 87 a 104 anteriors, la Disposicié Addicional Segona
substitueix la Disposicié Addicional Segona anterior i les Disposici-
ons Transitories substitueixen la Disposicié Transitoria anterior,
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3. TRAMITACIONS EN CURS
3.01.
3.01.01. Projectes de llei

Projectes i proposicions de llei i altres propostes de normes

PROJECTE DE LLEI REGULADORA DE L’AUTONOMIA DE GESTIO ECONOMICA
DELS CENTRES DOCENTS PUBLICS NO UNIVERSITARIS
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (Reg. 13418)

DICTAMEN DE LA COMISSIO DE POLITICA CULTURAL

PRESIDENCIA DEL PARLAMENT

D’acord amb article 90,2 del Reglament, s’ordena de publi-
car en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya el Dictamen
de la Comissio de Politica Cultural sobre el Projecte de Llei Re-
guladora de I’Autonomia de Gestid Econdmica dels Centres
Docents Publics No Universitaris de la Generalitat de Catalu-
nya (Reg. 13418) i ’esmena reservada per a defensar en el Ple.

Palau del Parlament, 3 de marg de 1988

Miquel Coll i Alentorn
President del Parlament de Catalunya

ALAMESA DEL PARLAMENT

I.a Comissio de Politica Cultural, en sessi6 tinguda el dia 1
de marg de 1988, ha estudiat el text del Projecte de Llei Regu-
ladora de ’Autonomia de Gestié Econdomica dels Centres Do-
cents Publics No Universitaris de la Generalitat de Catalunya,
trames pel Consell Executiu de la Generalitat, 'Informe de la
Ponéncia i les esmenes presentades pels grups parlamentaris,

Finalment, recollint les modificacions aprovades per la Co-
missié i d’acord amb el que disposen els articles 97 i 98 del Re-
glament del Parlament, ha acordat d’establir el Dictamen segii-
ent :

PROJECTE DE LLEI REGULADORA DE
1’ AUTONOMIA DE GESTIO ECONOMICA
DELS CENTRES DOCENTS PUBLICS
NO UNIVERSITARIS DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA

La Llei Organica 8/19835, del 3 de juliol, reguladora del Dret
a I’Educacio, articula, d’acord amb el mandat de la Constitucio,
la participacio de la comunitat escolar mitjancant el consell es-
colar del centre docent. i assenyala €l consell com a mitja per al
control social i la gestid dels fons pablics assignats al centre.
L’exigéncia de la Llei obliga a regular aquesta participaci6 i
aquest control pel que fa a la gestid econdmica dels centres do-
cents no vuniversitaris la titularitat dels quals correspon al De-
partament d’Ensenyament, amb la finalitat d’assolir la més
plena eficacia del servei public de I’educacié i ’adaptacio de les

necessitats d’una bona gestio a les peculiaritats d’aquest servei
publici de cada centre en particular.

Aixi, aquesta Llei reguladora de ’autonomia de gesti6 eco-
nomica dels centres docents no universitaris de titularitat de la
Generalitat de Catalunya defineix ’ambit d’aplicacié dels re-
cursos economics que han de ser objecte de gestio pels centres
i la finalitat d’aquesta gesti6, i també les competéncies i les
obligacions, pel que fa a aquests aspectes, del consell escolar,
del director i del secretari-administrador, i estableix quins sén
els documents acreditatius de la gestié econdmica i el principi
de comptabilitat, i també la subjeccié deguda a la funcié
interventora.

Article 1

Els centres docents publics de nivell no universitari de Cata-
lunya la titularitat dels quals correspon al Departament d’Ense-
nyament gaudeixen d’autonomia en llur gestid econbmica en
els termes establerts per aquesta Llei.

Article2

Son objecte de la gestid econdmica dels centres docents als
quals és d’aplicacid aquesta Llei :

a) Les assignacions als centres amb carrec als Pressupostos
de la Generalitat i, si escau, d’altres administracions publiques
per atendre les despeses de llur activitat,

b) Les quantitats derivades de la prestacio de serveis dife-
rents dels gravats per la legislacidé vigent en cada moment
sobre taxes aplicables als serveis docents.

¢) Els ingressos obtinguts per Ja venda de productes gene-
rats en I’activitat normal del centre, i per la venda de material i
de mobiliari obsolets o deteriorats a fi de fer-ne, en aquest
darrer cas, la substitucié funcional, en la forma que s’estableixi
per reglament.

d) La part que els correspon dels ingressos derivats de la uti-
litzacio d’installacions, d'immobles i de material assignats al
centre, d’acord amb la normativa que la reglamenta.,

e) Les quantitats i les rendes provinents de donacions o de
llegats fets al centre per a finalitats docents, en els termes esta-
blerts per aquesta Liei, sens perjudici de les competéncies que
en aquestes matéries té el Departament d’Economia i
Finances.

Fascicle segon
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Article 3

1. Els ingressos provinents de la gestid economica dels
centres s’han de destinar necessariament a subvenir a les des-
peses de llurs funcionament i equipament.

2. Correspon al consell escolar la distribucioé dels recursos
economics als diversos ambits de funcionament del centre. En
cap cas no s’han de destinar aquests recursos a suplir obligaci-
ons que, quant a ampliacions, reformes, conservaci6, manteni-
ment, serveis o subministraments, estiguin atribuides a I’Ad-
ministracio local o a ’'autondmica i a altres entitats o persones
fisiques o juridiques.

3. Eldirector del centre ha d’executar els acords del consell
escolar i autoritzar les despeses, ordenar els pagaments i fer les
contractacions necessaries per al manteniment, els serveis i els
subministraments, d’acord amb les quantitats assignades al
centre, segons I’article 2 d’aquesta Llei.

4. El Departament d’Economia i Finances ha de determi-
nar ['estructura i la periodicitat del compte de gestio, i I'aplica-
¢i6 a pressupost de I’esmentat compte, que cal retre al Departa-
ment d’Ensenyament. '

Articled

Als efectes d’aquesta Llei, sén documents acreditatius de la
gestid econdmica dels centres :

a) L’acta del consell escolar en la qual consta ’aprovacié del
pressupost amb el seu detall.

b) Els que reflecteixen la comptabilitat derivada de 1a gestié
economica dels centres.

¢) Les factures, els albarans i altres instruments acreditatius
de I’aplicacio del pressupost del centre, que han de constar con-
venientment arxivats. .

d)} Les actes del consell escolar on figuren els acords d’a-
quest organ respecte a la gestio economica del centre.

Article5

1. Al final de cada any pressupostari el director del centre,

com a president del consell escolar, ha de justificar al Departa-
ment d’Ensenyament la gestié econodmica,

2. Lajustificacio del compte de gestid es pot fer mitjangant
una certificacié del consell escolar sobre ’aplicacié donada als
recursos totals del centre, la qual substitueix els justificants
originals.

3. Elsjustificants han de quedar a disposici6 de la Interven-
cid General, de la Sindicatura de Comptes i, si escau, del Tri-
bunal de Comptes per a fer les comprovacions oportunes en
I’ambit de les seves competéncies.

Disposicio Transitoria
La primera rendicib de comptes a qué fa referéncia ’article 4
d’aquesta Llei i la primera anualitat pressupostaria a qué es re-
fereix Iarticle 5 d’aquesta Llei s’han d’acomplir el 31 de des-
embre de 1988, '
Disposicions Finals

Primera

S’autoritza el Consell Executiu a desplegar aquesta Llei.

Segona

Aquesta Llei entrara en vigor el primer dia del trimestre se-
giient al de la data de la seva publicacio al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 1 de marg de 1988

El President de la Comissi6
Joan Colominesi Puig

El Secretari
Ferran Arifio

ESMENA RESERVADA PER A DEFENSAR EN EL PLE

Article 3

Apartat 3

Esmena nitm. 10 Daddicio

G. Socialista

«... atribuides per lleia I’ Administracio local... »
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PROJECTE DE LLEI DE CREACIO DE LES COMARQUES DE L’ESTANY,
DEL PLA D’URGELL I DE I’ALTA RIBAGORCA (Reg. 13720)

PONENCIA PER A ELABORAR L'INFORME SOBRE EL PROJECTE DE LLEI

COMISSIO D’ORGANITZACIO I ADMINISTRACIO
DE LA GENERALITAT I GOVERN LOCAL

La Comissié d’Organitzacié i Administracio de la Generali-
tat i Govern Local, en sessio6 tinguda el dia 3 de marg de 1988,
d’acord amb I’article 97.1 del Reglament del Parlament, ha no-
menat el Diputat 1. Sr. Antoni Subira i Claus, del Grup parla-
mentari de Convergéncia i Unid, Ponent per a elaborar ’Infor-

me en relacié amb el Projecte de Llei de Creacid de les Comar-
ques de I’Estany, del Pla ¢’Urgell i de I’Alta Ribagorga i les es-
menes presentades.

Palau del Parlament, 3 de marg de 1988

El President de la Comissid
Jaume CampsiRovira

El Secretari
Ignasi Joaniquet

INFORME DE LA PONENCIA DE LA COMISSIO D'ORGANITZACIOI
ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT [ GOVERN LOCAL

PRESIDENCIA DEL, PARLAMENT

Es fa avinent que la Mesa de la Comissié d’Organitzacio i
Administracié de la Generalitat i Govern Local, en sessio tin-
guda el dia 3 de marg de 1988, d’acord amb I’article 63 del Re-
glament, ha concedit la dispensa del termini de distribucid de
I'Informe de 1a Ponéncia de la Comissié sobre el Projecte de
Llei de Creaci6 de les Comarques de I’Estany, del Pla d’Urgell
i de ’Alta Ribagor¢a (Reg. 13720). D’acord amb ’article 90.3
del Reglament, s’ordena de distribuir en fotocopia el dit Infor-
me a les ilustres senyores diputades i als illustres senyors di-
putats membres de la Comissio abans que sigui publicat i, per
donar compliment a alld que estableix 1’article 90.2, s’ordena
també de publicar-lo en el Butlleti Oficial del Parlament de
Catalunya.

Palau del Parlament, 3 de marg de 1988

Miquel Colli Alentorn
President del Parlament de Catalunya

A LAMESA DE LA COMISSIO

L’L. Sr. Antoni Subira i Claus, del Grup parlamentari de
Convergéncia i Unid, nomenat Ponent per la Comissi6 d’Orga-
nitzacio i Administraci6 de la Generalitat i Govern Local el dia
3 de marg de 1988, a la vista del Projecte de Llei de Creacio6 de
les Comarques de I’Estany, del Pla d’Urgell i de I’Alta Ribagor-
¢a i de les esmenes presentades, proposa I'Informe segilent als
efectes del que disposa larticle 97.1 del Reglament del
Parlament.

Article unic

No hi ha presentada cap esmena.

Disposicio Addicional

No hi ha presentada cap esmena.

Addicio d’una Disposicié Addicional

Esmena nom. 1 Daddicio

G. Socialista
D’una nova Disposicié Addicional.

« Els consells comarcals de les comarques de les Garrigues, el Gi-
rones, la Noguera, el Pallars Jussa, el Segriét i§ I'Urgell es consti-
tuiran simultaniament als de les comarques de UEstany, el Pla
d'Urgell i IAlta Ribagorca, en els termes i termini establerts a la
Disposicié Final Primera d'aquesta Llei. »

Disposicio Transitoria

Esmena nam. 2 De supressio

G. Socialista

De tot el text de 1a Disposicio.
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Disposicions Finals

Primera
Apartat 1

Esmena nim. 3 De modificacioé

G: p. de Convergéncia i Unié

«1. DLeleccid dels Consells Comarcals de les comarques
creades per aquesta Llei correspon a les mateixes Juntes Electo-
rals Proviricials competents per a l'eleccié dels Consells Comarcals
creats per la Llei 22/1987, del 16 de desembre. El procediment d'e-
leccio S'iniciard immediatament, tan aviat com entri en vigor
aquesta Llei.»

Apartat 2

No hi ha presentada cap esmena.

Segona i Tercera

No hi ha presentada cap esmena.

Preambul

No hi ha presentada cap esmena.

Titol de la Llei

No hi ha presentada cap esmena.

Palau del Parlament, 3 de marg de 1988

Antoni Subira i Claus

DICTAMEN DE LA COMISSIO D’'ORGANITZACIO I ADMINISTRACIO
DELA GENERALITAT I GOVERN LOCAL

PRESIDENCIA DEL PARLAMENT

D’acord amb Particle 90.2 del Reglament, s’ordena de publi-
car en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya el Dictamen
de la Comissio d’Organitzacio i Administracid de la Generalitat
i Govern Local sobre el Projecte de Llei de Creacio de les Co-
marques de I’Estany, del Pla d’Urgell i de I’Alta Ribagor¢a
(Reg. 13720) i les esmenes reservades per a defensar en el Ple.

Palau del Parlament, 4 de marg de 1988

Miquel Coll i Alentorn
President del Parlament de Catalunya

A LAMESA DEL PARLAMENT

La Comissié d’Organitzacid i Administracio de la Generali-
tat i Govern Local, en sessio tinguda el dia 3 de marg de 1988,
ha estudiat el text del Projecte de Llei de Creaci6 de les Comar-
ques de I’Estany, del Pla d’Urgell i de ’Alta Ribagorga, trames
pel Consell Executiu de la Generalitat, I'Informe de la Ponén-
cia i les esmenes presentades pels grups parlamentaris.

Finalment, recollint les modificacions aprovades per la Co-
missio i d’acord amb el que disposen els articles 97 i 98 del Re-
glament del Parlament, ha acordat d’establir el Dictamen segui-
ent :

PROJECTE DE L.LEI DE CREACIO DE LES
COMARQUES DE L’ESTANY, DEL PLA D’URGELL
- IDE LALTA RIBAGORCA

Preambul

La Disposicié Transitoria Primera de la Llei 6/1987, del 4
d’abril, de P'Organitzacié Comarcal de Catalunya, estableix
que la Comissio de Delimitacib Territorial i la Comissi6 Juridi-
ca Assessora han d’estudiar la documentacio relativa a la con-
sulta municipal per a {’establiment de la divisié comarcal de Ca-
talunya i proposar, si s’escau, les modificacions territorials que
considerin necessaries.

Pel Decret 216/1987, del 19 de maig, es va convocar la con-
sulta municipal per a ['establiment de la divisid comarcal,
procés que va quedar clos en la seva primera fase per la Llei
22/1987, del 16 de desembre, que va crear les comarques de
Catalunya, d’acord amb el mapa que resulta dels Decrets de la
Generalitat de ’any 1936.

En aplicacid de ’esmentada Disposicid Transitoria Primera
de la Llei 6/1987, la Comissi6 de Delimitacidé Territorial i la
Comissi6 Juridica Assessora han estudiat les peticions munici-
pals de creacio de les comarques de I’Estany, del Pla d’Urgell i
de I’Alta Ribargor¢a, hi han donat la seva conformitat i han
proposat al Govern de la Generalitat la seva creacio.

En conseqiiéncia, aquesta Llei té& per objecte la creacié d’a-
questes noves comarques, respecte de les quals tots els munici-
pis que s’hi han d’integrar van donar la seva conformitat en ¢l
tramit de consulta municipal realitzat en virtut del Decret
216/1987.
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Article unic

1. Escreen les comarques Estany, Pla d’Urgell i Alta Riba-
gorga, que queden formades per I’agrupaci6 dels municipis se-
guents :

a) Comarca Estany : Banyoles, Camos, Cornella de Terri,
Crespia, Esponella, Fontcoberta, Palol de Revardit, Por-
queres, Sant Miquel de Campmaj6, Serinya i Vilademuls.

b) Comarca Pla d’Urgell : Barbens, Bell-lloc d’Urgell,
Beltvis, Castellnou de Seana, Fondarella, Golmés, Ivars d’Ur-
gell, Linyola, Miralcamp, Mollerussa, el Palau d’Anglesola, el
Poal, Sidamon, Torregrossa, Vilanova de Bellpuig i Vila-sana.

¢) Comarca Alta Ribagorga : Barruera, el Pont de Suert i
Vilaller.

2. Son capitals de les noves comarques, respectivament, el
municipi de Banyoles, el municipi de Mollerussa i el municipi
del Pont de Suert,

3. Amb la creacié d’aquestes noves comarques, queden
modificades les comarques Garrigues, Girones, Noguera,
Pallars Jussa, Segria i Urgell, en els termes que resulten de la
nova adscripcié comarcal dels municipis inclosos en I’anterior
apartat primer.

Disposicio Addicional
La comarca Alta Ribagor¢a t¢ la qualificacio de comarca de

muntanya, a efectes del que estableix la legislacio especifica e
aquesta matéria. '

Disposicio Transitoria
Els actuals Consells Comarcals de les comarques Garrigues,
Girones, Noguera, Pallars Jussa, Segria i Urgell continuaran
transitoriament, fins que es procedeixi a una nova eleccié per
part de les Junts Electorals competents, simultaniament al
procés que preveu la Disposicid Final Primera d’aquesta Llei,
Disposicions Finals

Primera

1. Leleccio dels Consells Comarcals de les comarques cre-

ades per aquesta Llei correspon a les mateixes Juntes Electorals
Provincials competents per a I’elecci6 dels Consells Comarcals
creats per la Llei 22/1987, del 16 de desembre. El procediment
d’eleccié s'iniciard immediatament, tan aviat com entri en
vigoraquestaLlei. :

2. DPelecci6 dels Cornsells Comarcals s’ha de fer d’acord
amb els resultats obtinguts pels partits politics, les coalicions,
les federacions i les agrupacions, en les eleccions municipals
celebrades el dia 10 de juny de 1987.

Segona

1. El Govern de la Generalitat ha de determinar per decret
la distribuci6 dels béns, drets, obligacions, usos pablics i apro-
fitaments, carregues i personal entre els Consells Comarcals
de les comarques Garrigues, Gironés, Noguera, Pallars Jussa,
Segria i Urgell i els que es creen en virtut d’aquesta Llei. Abans
d’aprovar la distribucid, s’ha de donar audiéncia als Consells
Comarcals afectats.

2. Si entre els Consells Comarcals s’establissin acords re-
specte de la distribucié a qué es refereix I’apartat antetior, €l
Govern de la Generalitat els ha de recollir en el Decret que
I’aprovi. '

Tercera

S’autoritza el Govern de la Generalitat perque dicti les dis-
posicions necessaries per al desplegament, ’execucio i el co-
mpliment d’aquesta Llei i perque habiliti els crédits necessaris
per a la implantaci6 dels Consells Comarcals que crea aquesta
Llei.

Palau del Parlament, 3 de marg de 1988

El President de la Comissio
Jaume Campsi Rovira

El Secretari
Ignasi Joaniquet

ESMENES RESERVADES PER A DEFENSARENELPLE

Addicio d’una Disposicié Addicional

1. Esmenanim.1 Daddicio

G. Socialista
D’una nova Disposicio Addicional.
« Els consells comarcals de les comarques de les Garrigues, el Gi-

rones, la Noguera, el Pallars Jussa, el Segricr | I'Urgell es consti-
tuiran simultaniament als de les comarques de l'Estany, el Pla

d’Urgell i I'Alva Ribagorca, en els termes i termini establerts a la
Disposicio Final Primera d'aquesta Llei. »

Disposicio Transitoria

2. Esmenanim. 2 De supressi6

G. Socialista

De tot el text de 1a Disposicio.






