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1. TRAMITACIONS CLOSES AMB TEXT APROVAT o CLQSES EN LA FORMULACI~ 
1.01. Lleis i altres normes 
LOl.10. Normes de r6gim interior 

ESTATUTS DEL I&GXM I EL GOVERN INTERIORS DEL PARLAMENT DE CATALUNYA 

TEXT REF6S 

PRFSTDkNCIA DEL PARLAMENT 

La Mesa del Paríament, en sessi6 tinguda el dia 2 de mar$ de 
1988, ha aprovat el text refbs del Estatuts del Rhgim i ei 
Govern Interiors del Parlament de Catalunya. D’acord amb 
l’article 90.2 del Reglament, s’ordena de publicar el dit text 
refbs en el Butlletí Qf~cld del Parlament de Catalunya, 

Palau del Parlament, 3 de marq de 1988 

Article 4 

1. Elsservei 

Títol I1 
Dels sesveis del Parlament 

del Parlament es divideixen Gabinet de 
Presidhcia, Serveis de I’Oficialia Major, Serveis Generals i 
Servei d’oidoria de Comptes i Caixa. 

2. La Comissib de Govern Interior pot crear-ne de nous i 
modificar els existents. 

Miquel Coll i Alentorn 
President del Parlament de Catalunya 

Capitol I 
Del Gabinet de Presidhcia 

Article 5 

ESTATUTS DEL &IM I EL GOVERN 
INTERIORS DEL PARZAMENT DE CATALUNTA 

Títol E 
Del dgim i el govern interiors 

Article 1 

El rhgirn i el govern interiors del Parlament es regeixen d’a- 
cord amb aquests Estatuts. 

En tot allb que no regulen aquests Estatuts, s’apliquen suple- 
toriament la Llei de la Funció Pública de 1’Administració de la 
Generalitat i la legislacib complementliria, 

n 

Correspon al Gabinet de Presidkncia d’assistir tkcnicarnent i 
administrativament el M, H. President del Parlament en les 
seves funcions. 

Article 6 

El Gabinet és constituit d’aquelies persones que hi són ad- 
scrites d’entre els funcionaris del Parlament i d’aquelles altres 
que, dins dels límits pressupostaris, sbn de designacib directa 
amb el carhcter de &recs de confranqa, d’acord totes elles amb 
les categories del personal del Parlament fixades en la plantilla. 

Capitol II 
Dels serveis de I’Oficialia Major 

Article 7 
Article 2 

Correspon a Ia Comissib de Govern Interior d’aprovar la co- 
mposició de les plantilles de personai i les bases que han de re- 
gular la manera d’accedir-hi. 

Sens perjudici de les compethies  de la direcció general del 
personal i dels serveis del Parlament, depenen directament de 
1’Oficialia Major eis Serveis Jurídics, el Servei de Documenta- 
cib, Biblioteca i Arxiu i el Servei de Relacions Phbliques, Pro- 
tocol i Informacib, 

Article 3 
Article 8 

Correspon a I’Oficial Major la direcció del personal i deis ser- 
veis del Parlament, d’acord a m b  ies instruccions del President 
i de la Mesa. L’Oficial Major pot delegar atribucions concretes 
als lletrats i als caps de servei, 

Correspon als Serveis Jurídics l’assessorament de les tasques 
parlamenthries en Ia forma determinada en el Reglament de la 
Cambra, Concretament, són funcions dels Serveis Jurídics : 
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a) L’assessorament de les comissions legislatives, amb l’as- 
sistencia a les sessions de ponencia o de ple de la Comissib, 

b) L’assessorament i ,  si s’escau, l’elaboració dels informes 
de la ponencia i dels dictamens de les comissions a que es refe- 
reixen els articles 97 i 98 del Reglament. 

c) L‘assistencia al Ple del Parlament per indicaci6 de la 
Mesa o en substitució de 1’Oficial Major. 

d) L’assistkncia a les reunions de la Mesa i de la Junta de 
Portaveus en substitució de I’Oficial Major 

e) L’assisthcia a les comissions permanents no legislatives 
i d’investigació de la Cambra, quan sera sdlicitat per la Mesa o 
per algun dels dits brgans. 
fl L’elaboracib dels dicthmens concrets sobre qüestions par- 

lamentaries, a iniciativa del President, de la Mesa CE del Ple del 
Parlament. 

g) Qualsevol altra tasca d’assessorament o d’assisthcia jurí- 
dica ordenada pel President, per la Mesa o pel Ple del 
Parlament. 

Article 9 

Els Serveis Jurídics són a &rec dels lletrats del Parlament. 
Els lletrats depenen orghnicarnent de l’oficial Major, d’acord 
amb all0 que disposen X’article i72 del Reglament i I’article 7 
d’aquests Estatuts. No obstant aixo, en l’acompiiment de les 
seves tasques s’inspiren en els principis de llibertat de consci- 
encia i d’independencia professional, 

4. Estableix, d’acord amb les directrius rebudes, els inter- 
canvis oportuns amb les altres cambres de E s t a t  espanyol i 
amb les de la resta del món, i també amb institucions universi- 
taries i altres centres d’estudi. 

Article 13 

Corresponen al Servei de Relacions Públiques, Protocol i In- 
formació les tasques prbpies d’aquestes activitats, i especial- 
ment : 

a) L’atenció a les visites ai Parlament, tant ies oficials com 
les del públic en general. 

b) La distribució de les invitacions per a les sessions parla- 
menaries de caricter públic. 

c) L’organització i la supervisió del protocol, si escau, en 
tots aquells actes a quk assisteixen el President de la Cambra, 
els brgans representatius d’aquesta O una delegació designada 
amb aquesta finalitat. 

d) Les relacions amb els mitjans de comunicació. 
e) La facilitació de la informaci6 de les tasques parlamenta- 

ries, d’acord amb allb que assenyalaran el President, la Mesa 
de la Cambra o de les comissions i I’Oficlal Major. 

f) L’organització, d’acord amb les directrius rebudes, de 
tota altra mena de relacions públiques. 

Capítol ITI 
Dels Serveis Generals 

Article 10 
Article 14 

L’ingrés en la funció de lletrat del Parlament s’efectua d’a- 
cord amb all0 que disposen I’article 24 i següents d’aquests 
Estatuts. 

Article 11 

1. Els Serveis Generals comprenen : el Servei de Ple i Co- 
missions, el de Manteniment, Obres, Compres i Personal i ei 
de Publicacions. 

2, Un funcionari ocupa el lloc de cap i coordinador deis Ser- 
veis Generals. 

Les tasques concretes dels lletrats del Parlament són assigna- 
des a cadascun d’ells per I’Oficial. Major, 

Article 15 

Article 12 

1. El Servei de Documentació, Biblioteca i Arxiu té cura 
de l’organització i el funcionament de la biblioteca de Pa 
Cambra, d’acord amb allb que disposa I’article 170 del 
Reglament. 

2. Timbé vetlla per I’organització de l’arxiu de la docu- 
rnentaci6 produ’ida i rebuda pel Parlament, pels seus brgans i 
serveis, i de totes les reproduccions en qualsevol forma o 
suport material de les sessions i de les activitats parlamenthries. 

3. Li correspon tarnbk l’organització d’un servei de docu- 
mentació, que ha d’ésser a disposici6 dels grups, dels diputats i 
dels serveis del Parlament. 

Corresponen al Servei de Ple i Comissions : 
a) El registre general dels documents que hom presenta al 

Pailament. 
b) La tramesa a la Mesa del Parlament dels projectes de llei, 

de les proposicions de llei i de les altres iniciatives parlamenti- 
ries un cop entrats en el registre general. 

c) La tramesa, de la Mesa a les comissions respectives i d’a- 
questes a la Mesa del Parlament, dels projectes i les proposici- 
ons de llei i de les altres iniciatives parlamentaries. 

d) Llassenyalament de la sala de reunió per a les comissions 
i les ponkncies i l’assistencia administrativa a les reunions, 

e) La redacci6 material de les actes, de les comunicacions i 
de tota altra mena de document, seguint les indicacions dels se- 
cretaris de la Mesa, de les comissions o dels lletrats assessors. 
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f) L’assisthcia administrativa a ies tasques del Ple. 
g) La tramesa al Servei de Publicacions, perque els inclogui 

en el Butlletí Oficial del Parlament de Catalunya, d’aquells docu- 
ments que la Presidkncia ordenara de publicar. 

h) L‘assistkncia a I’Oficialia Mqjor i la cura de les actes i 
d’altres documents dels diferents organs dei Parlament. 

i) Totes aquelles altres tasques que calen per al funciona- 
ment de la Mesa, de les comissions o del Ple del Parlament, o 
que seran ordenades pel President d’aquests brgans, per I’Ofi- 
cia1 Major o, en nom seu, pel fletrat assessor de la comissió 
respectiva. 

Article 16 

1. Corresponen ai Servei de Manteniment, Obres, Co- 

a) El manteniment de les dependkncies de la Cambra, 
b) La preparació de les propostes i dels pressupostos d’obres 

i dels pressupostos de propostes de compres que han d’ésser 
sotmesos, segons correspongui, a l’aprovacib del President o 
de la Mesa del Parlament, i la tramitacib administrativa dels ex- 
pedients corresponents. 

c) La tramitació administrativa de les convocatbries per a la 
provisió de les places de personal. 

d) La seguretat interior del Palau del Parlament, atenint-se 
a les instruccions del President def Parlament o de I’Oficial 
Major. 

2. Dependent dei Servei de Manteniment, Obres, Co- 
mpres i Personal, s’estableix la Majordomia, a la qual corres- 
pon l’organitzacib del trebal1 dels uixers de la Cambra, de les 
telefonistes, del personal del parc mbbil del Parlament i del 
personal d’oficis diversos. 

Corresponen als uixers de la Cambra les funcions d’assisthn- 
cia als treballs parlamentaris, distribució de documents, 
vigiihcia, custodia, informació, trasllat i altres d’anhlogues, i 
tambk els treballs d’índole manual, 

3. Si un uixer és adscrit a un servei específic, d e p h  funcio- 
nalment del cap d’aquest servei. 

4. De@n també del Servei de Manteniment, Obres, Co- 
mpres i Personal el personal d’enregistrament i so, el qual té 
cura de l’ensegistrament de les sessions plenaries i de les co- 
missions, si s’escau. 

mpres i Personal les funcions següents : 

Article 17 

1. Corresponen al Servei de Publicacions l’organització i el 
funcionament de la infrastructura de produccib, tractament i 
reproducció dels textos del Parlament, j a  sia per a edició inter- 
na, ja sia per a edició pública, i tambk la correcció lingüística 
d’aquests textos. 

2, Especificament, les seves funcions són : 
Primec Quant a la coneccib, assessorar lingüísticament els 

brgans parlamentaris respecte als textos que produeixen i 
corregir-los, i igualment fer-ho amb els textos dels diputats i 
els grups parlarnentaris quan aquest assessorament sera re- 

querit pels interessats, per a tasques parlarnentiries; assegurar 
Ia correcció dels textos que s’han de publicar en el Biitlleti Qfici- 
al i en el Diari de Sessiom, segons les normes establertes per a 
cadascuna d’aquestes publicacions, i, en general, vetllar 
perque els textos prodajits en el Parlament tinguin el nivell de 
correcció lingüistica i d’estil que els escau. 

Segon. Quant a la produccib i al tractament de text, centra- 
litzar tota la producció mecanografica de text destinat a ésser 
editat com a document intern; mantenir al dia eis textos 
damunt esmentats segons els canvis, les addicions o les supres- 
sions pels quals puguin ésser successivament afectats, i assegu- 
rar la presa d’informacib adequada i la transcripcib fidel dels 
debats parlamentaris, tant els del Ple com els de les comissions 
que la Mesa ordenarA de transcriure, i el tractament dels textos 
resultants perque siguin publicats en el Diari de Sessions. 

Tercer. Quant a la reproducció de textos, assegurar que es 
faci en fes condicions tkcnicarnent més adequades i economica- 
ment més favorables i garantir la distribucib rapida dels clocu- 
ments necessaris per al treball dels diputats i dels altres organs i 
serveis del Parlament; assegurar la impressib i la distribució 
del Butlktí Qticial del Parlament de Catalunya i del Diuri de Sessi- 
ons del Parlament de Catalunya, i projectar, pressupostar i realit- 
zar qualsevol altra publicació, d’acord amb all0 que la Mesa 
ordenarh. 

Capítol IV 
Del Servei dVidoria de Comptes i Caixa 

Article ltl 

Corresponen al Servei d’Oidoria de Comptes i Caixa les fun- 
cions següents : 

a) Els treballs preparatoris i la redacció de l’avantprojecte 
del pressupost del Parlament. 

b) Z’organització i la direcció de la comptabilitat del 
Pariahent. 

c) Sa fiscalització prbvia de les despeses del Parlament, sens 
perjudici de les facultats dels diputats interventors fixades per 
i’article 46.3 del Reglament del Parlament. 

d) L’assessorament en la preparació de I’informe relatiu a la 
liquidacib del pressupost del Parlament per a cada periode de 
sessions i en la preparació de I’iinforme que els diputats inter- 
ventors han de presentar cada dos mesos a la Comissi6 de 
Govern interior. 

e) L‘assessorament tecnic que els organs del Parlament li 
demanin. 

f”) La realització material dels pagaments del Parlament i la 
percepció dels seus ingressos, i també l’ordenació de la compta- 
bilitat de caixa i el control dels comptes corrents. 

g) La custodia dels valors i els efectes dipositats en la Caixa 
del Parlament. 

h) La gestil, de totes les qüestions referents a Ia seguretat 
social i a la jubilació. 
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Article 19 

Al capdavant del Servei d’Oidoria de Comptes i Caixa hi ha 
un Uidor de Comptes, que executa les instruccions i les di- 
rectrius dels diputats interventors, 

Article 24 

1. L’ingrbs a un dels grups de places que no requereixen ti- 
tulació universithria es fa mitjangant oposicib lliure, sens perju- 
dici del que disposa l’artide 27. Les bases de l’oposició han 
d’ésser aprovades per la Comissi6 de Govern Interior. 

2. L’ingrés a un dels grups de places que requereixen, titu- 
lació universithia, es fa mitjangant concurs-oposició lliure, 
sens perjudici del que disposa l’article 27. Les bases del 
concurs-oposició han d’ésser aprovades per la Comissió de 
Govern Interior. 

Títol 111 
Del personal al servei del Parlament 

Article 25 
Capítol i 

IEe la classificacih de llocs de treball 

Artide 20 

Correspon al Parlament la selecció, l’organització i la regula- 
cib de l’estatut juridic del personal dels seus serveis. 

Article 21 

I. La classificació de llocs de treball estableix la divisi6 en 
grups dels funcionaris, per ra6 dels coneixements específics i 
titols acadkmics que els s6n exigits per accedir a llur condició, i 
el nivell retributiu que els correspon d’acord amb eis dits 
requisits. 

2. En aquesta classificació poden constar els llocs de treball 
que tenen un complement específic, d’acord amb les previsi- 
ons pressuposthies. 

1. Per a les places que no requereixen titulació universith- 
ria, el Tribunal que judicara les proves ha d’ésser constitu’it del 
Molt Honorable President del Parlament o del Vice-president 
en qui delegui, d’un altre membre de la Mesa i d’un funcionari 
del Parlament designat, per raó de la seva especialització, per la 
Mesa del Parlament d’entrk una terna proposada pel Consell 
de Personal, 

2. Per a les altres places, el Tribunal ha d’ksser constitu’it 
del Molt Honorable President del Parlament o del Vice- 
president en qui delegui, d’un altre membre de la Mesa, d’un 
funcionari del Parlament designat, per raó de la seva especialit- 
zació, per la Mesa del Parlament d’entre una terna proposada 
pel Consell de Personal, d’un professor proposat per les uni- 
versitats catalanes i d’un professional proposat pel collegi 
corresponent, 

3. Si hi ha empat en les resolucions del Tribunal, sera 
resolt pel vot de qualitat dei President. 

Article 26 
Article 22 

La Comissió de Govern Interior aprova la dassificacib de 
llocs de treball a proposta de la Mesa del Parlament, escoltat el 
Consell de Personal. 

Capit01 PI 
De la selecció del personal 

Article 23 

Per a proveir les vacants que es produeixen en les piantilles 
del Parlament, la Mesa n’ha de publicar la convocatbria en el 
Butlletí oficial del Parlament de cUtU¡MtIyU i en el Diari Qfic¡d de 
la Generalitat de Catalunya. En les convocatbries pot constar 
que el nombre de places quedarh ampliat en el cas que es pro- 
dueixin vacants dels mateixos llocs de treball entre la data de la 
convocatoria i la de l’inici de les proves, 

La Mesa del Parlament ha de nomenar els aspirants propo- 
sats pel Tribunal. Els nous funcionaris tenen un període de 
trenta dies, des que se’ls notifica el nomenament, per a 
prendre’n possessib. racte de presa de possessió s’acredita 
mitjanCant l’oportuna acta o dilighcia, la data de la qual fixa 
I’inici del comput de tots els drets i eis deures com a funcionari. 

Article 27 

1 Per a facilitar la promoció interna, en cada convocatbria 
s’han de reservar als funcionaris del Parlament que compleixin 
els requisits de titulació entre el 20% i el 50% de les places 
convocades. 

2. Si es convoquen menys de tres places i cap d’eiles no és 
reservada als funcionaris del Parlament, en els termes esta- 
blerts per l’apartat 1, la proporcionalitat s’ha de respectar en re- 
laci6 amb les futures convocatbries. 
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Capítol 111 
Del personal no funcionari de carrera 

Article 28 Article 32 

1. Quan ho exigeixen les necessitats del Parlament, les va- 
cants de la plantilla que han estat ocupades per funcionaris, i 
excepcionalment les places de nova creació, poden &ser cober- 
tes per personal interí. 

2. hs personal interi el format pels qui, en virtut de nurne- 
nament, presten serveis amb carhcter transitori i ocupen places 
reservades a funcionaris de carrera i dotades per les plantilles 
pressuposthies, mentre aquests no les ocupen. 

3. El personal interí ha de complir eis requisits de titulació 
i fes altres condicions exigides per a participar en les proves 
d’accés als llocs de treball que ocupen. 

Article 29 

1. S’aplica al personal interí el rbgirn estatutari propi dels 
funcionaris del Parlament. 

2. El persona1 interi perd la seva condició quan no calen els 
seus serveis o quan la plaqa a la qual és adscrit és ocupada per 
un funcionari. Perd també la condicib quan, un COP instru’it un 
expedient disciplinari, s’acorda deixar-ne sense efecte el no- 
menament i en cas de renúncia. 

3. La prestacib de serveis en qualitat de personal interí mai 
no pot &ser considerada com a mhrit preferent per a l ’ a d s  a la 
condició de funcionari ni per a la promoció interna. 

Article 30 

1. La classificacib de Ilacs de treball pot establir places a 
ocupar per personal eventual. 

2. Qs personal eventual ei format pels qui ocupen un i~oc 
de treball considerat de codanga o d’assessorament IIQ r em-  
vat a funcionaris. 

3. La prestació de serveis en qualitat de personal eventual 
mai no pot ésser considerada corn a mkrit per a l’accés a la con- 
dició de funcionari ni per a la promocib interna, 

4, El personal eventual cessa automhticament en el &rec 
quan es produeix el cessament en el cimec de l’autoritat que 
l’ha nomenat. Perd tambh la seva condicib quan l’autoritat que 
l’ha nomenat n’acorda el cessament i en cas de renúncia. 

Article 31 

1. D’acord amb el que disposa l’article 169.2 del Regla- 
ment del Parlament, es poden contractar experts per a treballs 
específics i concrets no habituals. 

2. La dita contractació s’ha de sotmetre a la legislació de 
contractes administratius, sens perjudici de la normativa civil o 
mercantil, 

Capítol IV 
De la p&rduol de la condició de funcionari 

La condició de funcionari del Parlament es perd : 
a) Per renúncia escrita de Vintemsat. 
b) Com a conseqübncia d’una sancib disciplinaria que co- 

mporti la separacib definitiva del servei, 
c) Per pena principal o accessbria d’inhabilitació absoluta o 

especial per a un chrec públic. 
d) Per pkrdua de la ciutadania espanyola, 
e) Per jubilació forgosa o voluntiria. 

Article 33 

1. La jubilació forgosa es declara d’ofici quan el funcionari 
compleix I’edat determinada per la legislació de la funció piibli- 
ca, La situació de servei actiu es pot prorrogar, amb acord previ 
de la Mesa, amb les condicions i els requisits establerts amb ca- 
rhcter general, a fi d’assolir el mínim de serveis computables 
per a cobrar la pensió de vellesa d’acord amb la legislació 
vigent en matbria de seguretat social o, si s’escau, per als funci- 
onaris de I’htat o de I’AdministraciÓ local. 

2. La Mesa del Parlament, excepcionalment, una única 
vegada, pot autoritzar la permanhncia en actiu dels funcionaris 

3, La jubilaci6 forqosa es pot declarar tambk, d’oofici o a pe- 
tició del funcionari interessat i amb instrucció prBvia de l’expe- 
dient corresponent, quan aquest es troba en situació d’incapa- 
citat permanent per a acomplir les seves tasques o en un estat 
d’inutilitat fisica o de debilitació de les facultats que li impedeix 
d’exercir correctament les seves funcions. En aquest cas cal 
atenir-se al que determina el sistema de previsió de la seguretat 
sociaf o el que li és aplicable. 

, que ho soklicitin, per un mhxim de dos anys. 

Capítol V 
De les situacions dels funcionaris 

Article 34 

Els funcionaris del Parlament de Catalunya es poden trobar 

a) Servei actiu, 
b) Serveis especials. 
c) Excedhcia volunthia. 
d) Suspensió d’oocupació. 

en alguna de les situacions segiients : 

Article 35 

1. Els funcionaris es troben en situació de servei actiu : 



13342 BUTLLETj OFKIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA / Nbm. 251 / 8 de marl; de 1988 

a) Quan ocupen llocs de treball en el Parlament de Catalu- 
nya i en la Institució del Síndic de Greuges. 

b) Quan els ha estat conferida una comissió de serveis en or- 
ganismes internacionals, en entitats públiques o governs 
estrangers, en programes de cooperació internacional, en 
orgaas constitucionals o estatutaris o en administracions públi- 
ques o en assemblees legislatives, per un periode no superior a 
dos anys. 

2. Els funcionaris en situaci6 de servei actiu tenen la pleni- 
tud dels drets, els deures i les responsabilitats inherents a llur 
condició. 

Article 36 

1. Els funcionaris del Parlament són declarats en situació 
de serveis especials : 

a) Quan adquireixen la condició de funcionaris al servei 
d’organi tzacions internacionals o supranaci onals. 

b) Quan són nomenats per a ocupar chrrecs politics o de con- 
fianp en qualsevol administració pública. 

c) Quan són designats per les Corts Generals per a formar 
part dels organs constitucionals o d’altres 6rgans l’elecci6 dels 
quals correspon a les Cambres. 

d) Quan s6n designats pel Parlament per a formar part dels 
organs estatutaris. 

e) Quan accedeixen a la condició de diputats o senadors de 
les Corts Generals o de membres del Parlament de Catalunya 
o de les assemblees legislatives de les comunitats autonomes. 

f) Quan ocupen cirrecs electius retribuits i de dedicació ex- 
clusiva en les corporacions locals i quan presten serveis en els 
gabinets de la Presidencia del Govern, dels ministres i dels se- 
cretaris d’htat o en llocs classificats corn a personal eventual 
en la relació de llocs de treball de la Generalitat. 

g) Quan són nomenats per a qualsevol carrec de caricter po- 
litic que sigui incompatible amb l’exercici de la funció pública. 

h) Quan compleixen ei servei militar o una prestacib substi- 
tutiva equivalent. 

i)  Quan tenen carrecs electius, als nivells supracomarcal, 
provincial, autonornic o estatal, en les organitzacions sindicals 
o en les associacions de funcionaris mks representatives. 
j) Quan són adscrits als serveis de les Corts Generals, del 

Tribunal Constitucional, del Defensor del Pueblo o del Tribu- 
nal de Cuentias 

2. Als funcionaris en situaclb de serveis n especials, se’ls co- 
mputa el temps que romanen en aquesta situació als efectes 
d’ascensos, triennis i drets passius i tenen dret a la. reserva de 
pla+?, sens perjudici del dret a percebre els triennis que tinguin 
reconeguts com a funcionaris. 

En tots els casos reben les retribucions del lloc o el &rec 
efectiu que ocupen i no les que els corresponen com a 
funcionaris. 

3. Els diputats, els senadors i els membres del Parlament o 
de les assemblees legislatives de les comunitats autbnomes 
que perden aquesta condició pes dissoluci6 de les cambres co- 
rresponents o perque cessen en Hur mandat poden romandre 
en la situació de serveis especials fins a la constituci6 de la 
nova Cambra. 

Article 37 

1. Cexcedkncia vulunthria significa el cessament temporal 
de la relaci6 de treball, sense dret a percebre retribucions. El 
temps que hom roman en aquesta situacib nu es computa corn 
a temps de servei en actiu als efectes de triennis i de drets 
passius. 

2. es procedent de declarar la situació d’excedhncia volun- 
tarja quan el funcionari es troba en situació de servei actiu en 
un cos de qualsevol administracib piíbIica o passa a prestar ser- 
veis en entitats del sector públic, si no li correspon de restar en 
una altra situació. 

3. L’excedencia voluntaria es concedeix a petició del funci- 
onari : 

a) Per interks particular del funcionari. En aquest cas, la 
concessi6 de l’excedkncia voluntaria esta condicionada a les 
necessitats temporals del servei, no es pot declarar fins que el 
funcionari no ha complert tres anys efectius de servei actiu des 
que va accedir a la funció p6blica del Parlament i no pot durar 
més de deu anys seguits ni menys d’un. 

b) Per tenir cura d’un fill. Amb aquesta Única finalitat, el 
funcionari té dret a un període d’excedencia voluntaria no 
superior als tres anys, a comptar de la data del naixement; els 
fills successius donen dret a un nou període d’excedkncia, que 
en tot cas posa fi al que ha estat concedit anteriorment. Si el 
pare i la mare treballen, només un d’ells pot exercir aquest 
dret. 

Article 38 

1. El funcionari declarat en situació de suspensió d’ocupa- 
cib resta privat temporalment de l’exercici de les funcions i 
dels altres drets inherents a la seva condicilci que li han estat 
suspesos. 

2. El temps de suspensió d’ocupacib per sanció disciplini- 
ria no pot excedir el maxim assenyalat per a aquest tipus de San- 
ció. Durant aquest periode, el funcionari no té dret a cap retri- 
bució i queda privat dels altres drets inherents a la seva condi- 
ció que li han estat S U S ~ ~ S Q S .  

3. Acabat el temps de suspensió d’ocupacib, s’ha d’acordar 
la reincorporació immediata del funcionari al seu lloc de treball 

Article 39 

1, El reingrés al servei actiu dels funcionaris que no tenen 
reserva de p l a p  o de destinació s’efectua en ocasió de vacant, 
respectant l’ordre següent : 

a) Suspesos, 
b) Excedents voluntaris. 
2. Als funcionaris procedents de suspensib, se’ls atribueix 

provisionalment un lloc de treball, d’acord amb el grup que els 
correspon, d’entre els llocs que es troben vacants en el 
moment que s’han de reincorporar al servei. 

3. Si un funcionari excedent voluntari desitja reincorporar- 
se al servei actiu del Parlament i ,  en notificar-ho, no hi ha cap 

.. . ... ..... . . .. _ _  ~ . ...- -. . . .. - . .. _. . .. I, .. . , 
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vacant del seu nivell a la plantilla, a partir d’aquell moment no 
corren els terminis a quk es refereixen les lletres a) i b) de 1”- 
partat 3 de l’article 37. EI temps que roman en aquesta situació 
li és computat als efectes dels drets passius i dels triennis. 

En aquest supbsit, Veexcedent voluntari s’ha d’iincorparar al 
servei actiu del Parlament en el termini de dos mesos a co- 
mptar del moment que li és notificat. 

embre. Uirnport de cadascuna de les pagues extraordiniries ha 
d’ksser el d’una mensualitat mks I’import dels triennis. 

Article44 

Els funcionaris perceben indemnitzacions, en la quantia 
fixada per la Mesa, per rab de desplapment i altres despeses 
originades pel servei. 

Capítol VI 
Del dgim retributia 

Article 40 

Les retribucions del personal del Parlament es fixen atenent 
l’especificitat del treball parlamentari i, tant com sigui possible, 
d’acord amb l’entorn skio-econbmie de Catalunya. 

Article 41 

La retribució del personal del Parlament nomes pot incloure 

a) La quantitat corresponent al nivell retributiu del grup a 

b) El complement específic destinat a retribuir les condici- 
ons particulars d’algun lloc de treball en atencib a la dificultat 
thcnica especial, al grau de dedicaci6, a la responsabilitat, a la 
incompatibilitat, a la perillositat i a la penositat. Aquest 60- 
mplement ha de figurar en la relacib de llocs de treball; només 
es pot atribuir un complement específic a cada lloc de treball, 
pero la quantitat corresponent pot variar en funcib dels factors 
damunt dits. 

c )  El complement de productivitat, la finalitat del qual 6s de 
retribuir el rendiment especial, l’activitat extraordindria i i’in- 
teri% o la iniciativa amb que el funcionari desenvolupa el seu 
treball, 

qu& prtany, 

Capitol VI€ 
De la formació i del perfeccionament 

Article 45 

El Parlament promou l’assisthcia dels seus funcionaris a 
cursos de formació i perfeccionament relacionats amb la 
funció que desenvolupen, i es fa carrec de les despeses de mat- 
rícula i d’inscripció. 

Article 46 

1. Els funcionaris del Parlament que assisteixen a congres- 
sos i convencions de carhcter cientific relacionats amb la titula- 
ció per la qual han accedit a la condició de funcionaris 
gaudeixen de permis amb sou per participar-hi, si ho permeten 
les necessitats del servei, 

2. Si la matbria objecte del congrks o la convenció científica 
ks d’interks per al Parlament, aquest es fa &rec de les despeses 
del viatge i de les dietes corresponents. 

3. Les autoritzacions a quk es refereixen els apartats 1 i 2 
s6n concedides directament per 1’0ficial Major. 

Capítol WII 
Dels permisos i de les llickncies 

Article 42 
Article 47 

1. Cada funcionari del Parlament ha de rebre una quantitat 
equivalent al cinc per cent de la seva retribució per cada trienni 
d’antiguitat com a funcionari del Parlament, 

2. S’han d’abonar igualment a cada funcionari els triennis 
corresponents als serveis prestats en al tres administracions ph- 
bliques. EI temps que no arriba a consolidar un trienni extern 
s’imputa als del Parlament. 

Article 43 

Cada funcionari del Parlament ha de rebre dues pagues ex- 
traordinhries l’any, que es perceben els mesos de juny i de des- 

Es concedeixen permisos per les causes següents, deguda- 
ment justificades : 

a) Pel naixement d’un fili i per la mort o la malaltia greu 
d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o d’afinitat, 
i en els mateixos supbsits i grau d’una persona els vincles amb 
la qual deriven de relacions de convivkncia estable, dos dies si 
el succés es produeix a la mateixa localitat i fins a quatre dies si 
és en una altra localitat. 

b) Per a traslladar-se de domicili sense canvi de residkncia, 
un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a quatre 
dies. 

c) Per a concursar en examens en centres oficials, els dies 
durant els quals tenen lloc. 
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d) Per ii deures inexcusables de carhcter p ~ b l i c  o personal, 

e) Per a poder rebre a s s i s t h i a  rnkdica, degudament justifi- 
durant el temps indispensable per A complir-los. 

cada, el tenips que calgui, 

M i d e  48 

1. Es pot concedir llickncia per a fer estudis sobre matkries 
directament relacionades amb ei lloc de treball, sempre que hi 
hagi un informe favorable del cap del servei corresponent. Si 
aquesta liickncia es concedeix per interes del Parlament, el fun- 
cionari té dret a percebre la totalitat de la seva retribució. 

2. Es poden concedir llickncies per a assumptes propis, 
sense cap retribucib, la duracib acumulada de les quals no pot 
excedir en cap cas els tres mesos cada dos anys. La concessió 
d’aquesta llicencia es subordina a les necessitats del servei, 

3. El funcionari que esta de baixa per una malaltia deguda- 
ment justificada, que li  impedeix el desenvolupament normal 
de la funció, percep la remuneracib Íntegra els sis primers 
mesos, prorrogables mensualment fins a un total de nou. A 
partir d’aquest període, dins un mateix any natural, en percep 
el 759’0 fins que passa a la situació d’incapacitat professional. 

4. Els funcionaris tenen dret a una llicencia de quinze dies 
per raó de matrimoni. 

5.  En ei cas de part, es té dret a una llicencia de sis setma- 
nes abans del part i vuit setmanes després. EI temps de quk no 
s’ha gaudit abans, es pot acumular després del part, amb un 
maxim total de cent dies. 

6. Els membres del Conseli de Personal disposen de 
quinze hores mensuals per exercir funcions sindicals, de for- 
mació i de representació del personal. En cas que no siguin uti- 
litzades, es poden acumular en altres mesos, dins el mateix 
any natural. 

Article 49 

E, El funcionari amb un fill de menys de nou mesos t4 dret 
a un permis d’una hora diaria d’abskncia del treball per a 
atendre?. Aquest període de temps pot ésser dividit en dues 
fraccions o bé substitu’it per una reducció de la jornada. Si el 
pare i la mare s6n funcionaris, només un d’ells pot exercir 
aquest dret. 

2. El funcionari que per raó de guarda legal té cura directa 
d’un infant de menys de sis anys o d’un disrninuit psíquic O 

fisic que no desenvolupa cap activitat retribu’ida té dret a una 
reducció d’un terq o de la meitat de lajornada de treball, amb la 
reducció proporcional de la retribuci6, sempre que ho permetin 
les necessitats del servei. La concessió de la reducció de la jor- 
nada per raó de guarda legal es incompatible amb el desenvolu- 
pament de qualsevol altra activitat remunerada, durant l’horari 
que és objecte de la reducció. 

En casos degudament justificats, per incapacitat fisica 
del cbnjuge o del pare o la mare, si conviuen amb el funcionari, 
es pot també demanar, amb les condicions establertes per l’a- 
partat 2, la reducció de la jornada. 

3. 

Article 50 

Es pot disposar de nou dies de permís !‘any, corn a mrixim, 
per a assumptes personals sense justificació. La concessi6 d’a- 
quests dies de permis és subordinada a les necessitats del 
servei i en tots eis casos cal garantir que aquest servei assumeix 
sense dany per a terceres persones O per a la propia organització 
les tasques del funcionari al qual es concedeix el permís. 

Article 51 

Els permisos i les Ilickncies a que es refereixen els articles 
41, 48, 49 i 50 són concedits per I’Oficial Major, amb informe 
previ, si s’escau, del cap del servei corresponent. 

Capitol IX 
De les vacances i de la jornada laboral 

Article 52 

1. Els funcionaris tenen dret a gaudis durant cada any co- 
mplet de servei actiu d’unes vacances retribu’ides d’un mes o 
dels dies que en proporció els corresponen si el temps realment 
treballat és menor. 

2. Els calendaris de vacances s’han de fixar almenys dos 
mesos abans que aquestes s’infciin. 

Article 53 

1. L’Oficial Major, seguint Ses instruccions de la Mesa, fixa 
l’horari de la jornada Iaboral dels funcionaris. 

2. L’horari de treball pot ésser sotrnks a toms. Igualment 
es pot autoritzar, en determinats supbsits i si les necessitats del 
servei ho permeten, un regim de jornada continuada. 

3. Uhorari laboral setmanal en cap cas no pot ésser superi- 
or a I’horari vigent en I’AdrninistraciÓ de la Generalitat. 

’ 

Capítol x 
Dels altres drets i dels deures dels funcionaris 

Article 54 

El personal al servei del Parlament té el deure de : 
1. Complir la Constituci6, 1’Estatut de Catalunya i les 

altres disposicions que afecten l’exercici de les seves funcions. 
2. Complir estrictament, imparcialment i eficaGment les 

obligacions prbpies del seu lloc de treball, complir les ordres re- 
budes que es refereixen al servei i formular, si escau, els sugge- 
riments que creu oportuns. Si les ordres són, a judici seu, con- 
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traries a la legalitat, en pot sol-licitar la confirmació per escrit i ,  
un cop rebuda, pot cornunicar immediatament per escrit la dis- 
crephncia al cap superior, el qual decideix. En cap cas no s’han 
de complir les ordres que impliquen comissió de delicte. 

3. Guardar reserva total respecte a h  assumptes que coneix 
per raó de les seves funcions, excepte quan es cometen irregu- 
laritats i el superior jerarquic, un cop advertit, no les esmena. 

4. Complir estrictament la jornada i I’horari de treball. 

ArticIe 55 

1 .  La condició de funcionari del Parlament és incampatible 

2. No es consideren subjectes a incompatibilitat les activi- 
amb l’exercici de qualsevol altre treball o professió. 

tats següents : 

a) Les funcions de docencia, recerca i assessorament tant 
en el sector piiblic com en el privat, sempre que no interfe- 
reixin en la dedicació que és deguda al Parlament. Cassessora- 
ment no pot versar sobre procediments en els quals ha inter- 
vingut o pot intervenir com a funcionari del Parlament. 

b) Les derivades de l’administració del patrimoni personal 
o familiar. 

c )  Les activitats en seminaris, cursos o conferhies en 
centres oficials destinats a la formació de funcionaris, si no 
tenen caracter permanent o habitual i no superen les setanta- 
cinc hores anuals. 

d) La participacid, en tribunals o brgans de selecció per a Yin- 
gr6s en ies administracions públiques. 

e> La participacib en examens, proves o avaluacions que 
efectui‘ el personal docent i que siguin diferents de les que habi- 
tualment li correspunen. 

f )  Eexercici dels chrecs de president, vocal o membre de 
juntes rectores de mutualitats o patronats de funcionaris, si no 
son retribu’its. 

g) La producció i creació literhria, artistica, cientifica i thcni- 
ca, i tarnbb les publicacions que en deriven, llevat que siguin 
conseqü&ncia d’una relació de treball o d’una prestació de 
serveis.‘ 

h) La participació ocasional en col*loquis i programes en 
qualsevol mitja de cornunicaci6 social, i també la coWaboraci6 
i l’assisthncia ocasionals a congressos, seminaris i conferhies  
o cursos de caracter professional, llevat que siguin conseqükn- 
cist d’una relació de treball O d’una prestació de serveis. 

i) La realització de treballs de caracter cientific, tkcnic o ar- 
tistic i la professió de cursos d’especialitzacih a quk es refereix 
I’article 1 I de la Llei de Reforma Universithia. 

3. L’exercici de qualsevol activitat compatible requereix el 
reconeixement previ de la compatibilitat, La competimcia per 
a atorgar autoritzacions d’activitats compatibles correspon a la 
Mesa del Parlament, 

4. Els funcionaris que exerceixen un treball compatible en 
el sector públic tenen l’obligacib de comunicar a 1’Administra- 
ciÓ corresponent llur condició de funcionaris del Parlament i 
de lliurar a aquest un document que acrediti que la comunica- 
ció ha estat feta. 

Article 56 

1, El personal del Parlament ha d’ésscr afiliat al regim ge- 

2. El Parlament. pot establir mecanismes de previsi6 
neral de la seguretat social. 

com ple men taris. 

Article 57 

Els funcionaris procedents d’al tres adm i n i s t raci 011s pú bl i - 
ques poden continuar amb el sistema de seguretat social o de 
previsió que tenien originiriament. El Parlament assumeix les 
obligacions de les administracions d’origen, en relaci6 amb els 
sistemes públics de previsi6, des del moment de la incorpora- 
ció del funcionari al servei de la Cambra. 

Article 58 

El Parlament protegeix el seu personal en ¡’exercici de les 
seves funcions i li atorga la consideracib social deguda a la seva 
jerarquia i a la dignitat del servei públic. 

Article 59 

En concret, els funcionaris tenen el dret de : 
a) Ésser assistits i protegits pei Parlament envers qualsevol 

amenaw, irrjhia, calinnia o difamació i,  en general, envers 
qualsevol atemptat contra llur persona o llurs béns, per raó de 
l’exercici de llurs funcions. 

b) Romandre en el lloc de treball, sempre que les necessi- 
tats del servei ho permetin, 

c) Ésser retribu’its d’acord amb el lloc de treball que ocupen 
i quedar acollits al rkgim general de la seguretat social. 

d) Optar a les possibilitats de carrera administrativa i de pro- 
moció interna que els ofereixen aquests Estatuts, sempre que 
cumileixin els requisits que s’exigeixen. 

e) Participar en la millora de I’administració del Parlament 
mitjanpnt un sisterna d’iniciatives i suggeriments que ha d’és- 
ser reglamentat amb carhcter general. 

f) Beneficiar-se de i’assistkncia sanitaris i i’accid, social, elis 
mateixos, llurs familiars i beneficiaris i les persones que tenen 
reconeguda l’assimilació a aquesta condició, d’acord amb el 
que estableix el sistema de seguretat social a que es troben 
acollits, i gaudir també dels altres beneficis de qualsevol classe 
que aquest sistema ofereix. 

g) Coneixer llur expedient individual i accedir-hi 
lliurement. 

Article 60 

Els funcionaris gaudeixen també del lliure exercici dels 
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drets i les llibertats sindicals d’acorcl amb la legislacib en 
aquesta rnathria i, en particular, tenen dret a : 

a) La consulta i la negociació de ies condicions de treball. 
bS L‘exercici del dret de vaga. 
CS La participacii, en eis brgans de representació cokctiva. 
d) L’elecció de llurs representants rnitjanpnt sufragi uni- 

versal directe, lliure, igual i secret. 

Capítol Xi 
Del rkgim disciplinari 

Article 61 

Els funcionaris només poden ésser sancionats per la comissió 
de faltes discipliniries derivades de l’incomplirnent de llurs 
deures, d’acord amb e1 que estableixen aquests Estatuts. 

Article 62 

1. Les faltes poden ésser molt greus, greus i lleus. Les 
Faltes molt greus prescriuen als sis anys; les greus, als dos anys, 
i les Heus, en un mes. 

2. Les faltes disciplinhries són les mateixes que les esta- 
blertes amb carhcter general per a la funció pública. 

3. La classificació de les faltes és la que estableix la legisla- 
ció de la funció piblica de la Generalitat. 

Article 63 

1. Les sancions s’imposen i es graduen d’acord amb la in- 
tencionalitat de l’autor, la pertorbació del servei i h reincidh- 
cia en la falta. 

2. Les sancions que es poden imposar són les segiients : 
a) Per faltes Heus, l’amonestació per escrit o la pkrdua d’un 

a cinc dies de retribució. 
b) Per faltes greus, la perdua de sis rl vint dies de retribució 

o la suspensió de funcions de fins a sis mesos de durada. 
c> Per faltes molt greus, la suspensió de funcions de sis 

mesos a dos anys o la separació definitiva del servei. 
3. No es pot imposar cap sancib disciplinaria pels mateixos 

fets que han donat lloc a una condemna penal. Si s’imposa al 
funcionari una pena privativa de llibertat, aquest queda en si- 
tuaci6 de suspensió per tot el temps que dura la condemna. 

o un dels lletrats del Parlament. La Mesa ha de designar-ne 
també un secretari entre els funcionaris del Parlament. 

Article 65 

L‘instructor pot ordenar la realització de qualsevol actuació i 
la prhctica de qualsevol prova convenients per a I’esclariment 
dels fets que són objecte de I’expedient. Així mateix, ha de 
rebre declaraci6 del funcionari expedientat. 

Article 66 

A la vista de les actuacions practicades, E’instructor formula 
el plec de carrecs. El funcionari expedientat tk vuit dies per a 
fer-hi les allegacions pertinents, passats els quals I’instructor 
ha de formular la proposta de resolució. 

Article 67 

La resoluci6 de l’expedient correspon a la Mesa del Parla- 
ment, que ha d’escoltar el Consell de Personal en els casos de 
sanció per falta greu i molt greu. 

Article 68 

1. A la vista de la resolució, l’expedientat pot formular 
recurs davant la Comissió de Govern Interior del Parlament en 
el termini de quinze dies hhbils, a comptar de la recepció de la 
notificació, 

2. Contra les resolucions de la Comissió de Govern Interi- 
or en matkria de personal es pot presentar recurs contenciós ad- 
ministratiu, de conformitat amb les lleis vigents. 

Capitol XII  
Dels brgans de representació del 

personal, i de la participació en la 
determinació de les condicions de treball 

Seccib Primera 
Del Consell de Personal 

Article 64 

1. No es pot imposar cap sanció sense la instrucció prkvia 
d’uun expedient disciplinari. 

2. L’acord d’iiniciació de I’expedient correspon a la Mesa 
del Parlament, que ha de designar-ne instructor I’Oficial Major 

Article 69 

EI Consell de Personal exerceix la representacib colkctiva 
del personal del Parlament. 
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Article 70 

1. El Consell de Persona1 ha d’ésser escoltat preceptiva- 
ment pels brgans corresponents del Parlament abans de l’adop- 
ci6 d’acmds relatius a : 

a) La modificació de les retribucions. 
b) La reforma dels Estatuts del Rhgim i el Govern Interiors, 

de les normes complementhies i dels annexos, en allb que fa 
referkncia al personal o al Conseil de Personal. 

c) Les sancions per falta greu o molt greu. 
d) Els expedients disciplinaris incoats contra qualsevol 

membre del Consell durant el temps de llur mandat i durant 
I’any immediatament posterior a aquest, sens perjudici de 
l’audikncia a I’interessat regulada pel procediment 
sancionaáor. 

e) L’establiment i l’aplicaci6 de la jornada laboral i de I’hora- 
ri de treball. 

f) El regim de permisos, vacances i llicimcies, 
g) Les quantitats que percep cada funcionari en concepte de 

cornplernen t de productivitat. 
2. Per al compliment de les funcions establertes per I’apar- 

tat 1, hi ha d’haver reunions conjuntes entre el Consell de Per- 
sonal i els representants dels organs corresponents del Parla- 
ment, de les quals s’ha d’aixecar acta, que ha d’ésser signada 
per ambdues parts. 

Article 7i 

Correspon també af Consell de Personal : 
a) Vigilar el compliment de les normes vigents en materia 

de condicions de trebaíl, seguretat social i ocupació, i exercir, 
si s’eescau, les accions legals oportunes davant els organismes 
competents. 

b) Vigilar i controlar les condicions de seguretat i higiene en 
el desenvolupament de la funció. 

c) Proposar a la Mesa del Parlament la terna de candidats a 
membre dels tribunals de seleccib de personal, d’acord amb el 
que estableix l’article 25. 

d) Participar en la gestió d’obres socials per al personal esta- 
blertes pel Parlament. 

e) CoI.laborar amb els brgans corresponents dei Parlament 
per a l’establiment de mesures tendents a mantenir I’incre- 
ment de la productivitat, 

fi Recollir els suggeriments del personal i plantejar-10s 
davant els organs corresponents del Parlament. 

g> Emetre informe, a soklicitud de la Comissió de Govern 
Interior, de la Mesa o de 1’Oficial Major, sobre plans de forma- 
ció del personal i sobre la irnplantacib o revisió de sistemes 
d’organitzacib i mktodes de treball. 

h) Informar llurs representats de totes les qüestions a qub 
es refereixen els articles 70’71 i 72. 

i) Qualsevol altra funció que li sigui assignada d’acord amb 
aquests Estatuts, 

Article 72 

El Consell de Personal ha de rebre informacib dels brgans 

corresponents del Parlament sobre eis assumptes de personal. 
Concretament, ha de rebre per escrit tots els acords, referents 
a qüestions de personal, presos pels brgans de la Cambra. Així 
mateix, ha d’ésser informat trimestralment i per escrit sobre la 
politica de personal del Parlament i especialment sobre les esta- 
dístiques sobre I’índex de l’absentisme i les seves causes, els 
accidents en acte de servei i les malalties professionals, i llurs 
conseqübncies, els índexs de sinistres, estudis peribdics o espe- 
cials de I’ambient I, condicions de treball, i tambk dels mecanis- 
mes de prevenció que s’utilitzen. 

Article 73 

1, Es reconeix al Consell de Personal, cokgiadament, per 
decisió majoritiria dels seus membres, la legitimació per a ini- 
ciar, com a interessats, els procediments administratius corres- 
ponents i per a exercir les accions pertinents en via administra-n: 
tiva o judicial en tot el que sigui relatiu a 1’8mbit de les seves 
funcions. 

2, Eis membres del Consell de Personal, individualment, i 
el Consell de Personal, com a organ, han de guardar reserva 
sobre tutes les qiiestions que hagin estat expressament qualifi- 
cades com a reservades pels brgans corresponents del Parla- 
ment, fins i tot després d’haver expirat llur mandat. Cap docu- 
ment reservat lliurat pel Parlament no pot ésser utilitzat fora 
del seu hmbit estricte o per a finalitats diferents de les que 
n’han motivat el lliurament. 

Article 74 

1. Els membres del Consell de Personal, com a represen- 
tants legals dels funcionaris, disposen per a l’exercici de llur 
funció representativa de les garanties i els drets segiients : 

a) Accedir i circular lliurement per les dependhcies del 
Parlament, sense que en puguin entorpir el funcionament. 

b) Publicar i distribuir tota mena de comunicacions, relati- 
ves tant a qiiestions professionals com a qüestions sindicals. 

c) Gaudir d’un crkdit d’hores dins la jornada laboral, retri- 
btildes carn a hores de treball efectiu, que sera de quinze hores 
mensuals si la plantilla dei Parlament no excedeix dels cent 
funcionaris i de vint hores mensuals si excedeix d’aquest nom- 
bre. Aquest crkdit, després de notificar-ho a l’Oficial Major, es 
pot augmentar d‘un m h i m  de deu hores mensuals per 
membre, a compte de les hores no emprades per algun altre 
dels membres del Consell 

d) No ésser traslladats ni sancionats per accions comeses en 
l’exercici de llur representacib, ni durant el temps de llur 
mandat ni tampoc durant I’any segiient a l’expiració d’aquest, 
llevat del cas que aquesta s’hagi produit per revocació o 
dimissió. 

e) No &ser discriminats en la promoció econbmica o profes- 
sional per raó de l’exercici de llur representacib. 

2, El Consell de Personal ha d’ernetre informe en Ia trami- 
tació dels expedients disciplinaris incoats contra qualsevol dels 
seus membres durant el temps de llur mandat i durant I’any se- 

- 
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giient a I’expiració d’aquest, sens perjudici de I’audikncia a l’in- 
teressat regulada en el procediment sancionador. 

Article 75 

L’Oficial Major ha d’autoritzar al Consell de Personal l ’ h  de 
les dependbncies i dels mitjans materials necessaris per al co- 
mpliment de les funcions que li corresponen. 

2, Els sindicats que estableixen coalicions electorals per 
concbrrer conjuntament a les eleccions han de comunicar-ho a 
la junta electoral per a la proclamació de candidats, abans de I’i- 
nici del termini de presentació de candidatures, i han d’indicar 
la sigla escollida per a identificar la coalició. 

3, També es poden presentar candidatures avalades per un 
nombre de signatures dels electors equivalent, corn a mínim, 
al quidruple dels membres a elegir. 

Article 80 
Article 76 

El Consell de Personal és format per cinc funcionaris, si el 
Parlament no en t6 més de cent, o per set, si en té mes, 

Article 77 

1. Per a les eleccions dei Consell de Personal, es consti- 
tueix una junta electoral, composta d’un membre de la Mesa 
del Parlament, dos funcionaris, que han d’ésser el de més i el 
de menys edat, un representant per cadascun dels sindicats le- 
galment constituits i amb impIantacib dins el Parlament, i de 
I’OficiaI Major, o el lletrat en qui delegui, que n’és el secretari, 
que actuar& amb veu i sense vot. 

2. Les funcions de la junta electoral són les següents : 
a) Determinar, mitjanpnt l’acord de convocatbria d’elecci- 

ons, el calendari de les eleccions, l’avís de la celebració, el ter- 
mini de presentació de candidatures, la proclamacib dels candi- 
dats, el cens electoral general i l’organització i la situacib de La 
mesa electoral. 

b) Nomenar el president i els vocals de la mesa electoral, i 
tambk llurs suplents. 

c) Informar la mesa electoral del cens electoral i de les can- 
didatures presentades. 

d) Resoldre les reclamacions que es poden produir. 
e) Proclamar el resultat de l’escrutini, 

Article 78 

1 S6n electors i elegibles els funcionaris que es troben en 
la situació de servei actiu, inclosos els funcionaris interins. 

2. No tenen la condicib d’electors ni d’elegibles : 
a) Els funcionaris que es troben en les situacions admi- 

nistratives d’excedhncia, de suspensi6 o de serveis especials. 
b) EI personal eventual, 

Article 79 

1. Poden presentar candidats al Consell de Personal les or- 
ganitzacions sindicals legalment canstituides o les coalicions 
d’aquestes. 

1. ca& elector pot votar lliurement fins a un mhxirn de 
cinc o set noms, segons correspongui d’acord amb l’article 76. 

2. Les paperetes amb més noms que els de cirrecs a cobrir 
i les que contenen noms de persones no candidates són consi- 
derades nul4es. 

3. Són elegits els candidats amb més vots d’acord amb el 
nombre de llocs a cobrir. En cas de paritat és elegit el candidat 
de mks antiguitat i si aquesta és idkntica, el de més edat. 

Article 83, 

1. El personal del Parlament, formant un hnic cos electo- 
ral, elegeix el Consell de Personal mitjanvant sufragi personal, 
iguai, directe, lliure i secret. EI sufragi pot ksser emks per“ 
correu 

2, Els membres del Consell de Personal només poden 
&ser revocats, durant llur mandat, per decisi6 dels qui els han 
elegit, mitjanqmt una assemblea convocada a aquest efecte a 
insthncies d’un te&, com a mínim, dels electors i per acord 
adoptat per majoria absoluta d’aquests mitjant;ant sufragi per- 
sonal, igual, lliure, directe i secret. La revocacib, tanmateix, 
no es pot efectuar fins passats sis mesos de l’elecció, i no es 
poden efectuar propostes de revocaci6 fins passats sis mesos de 
l’anterior proposta. 

3. Si es produeix una vacant per dimissió o per qualsevol 
altra musa en el Consell de Personal, la vacant és proveida 
automAticament pel candidat immediatament següent que 
havia obtingut més vots en les eleccions. El substitut ho és per 
al temps que resta de mandat, 

4. Les substitucions i les revocacions han d’ésser comuni- 
cades a lajunta electoral i a la Mesa del Parlament. 

Article 82 

1, La mesa electoral vigila i presideix la votació, fa I’escru- 
tini, aixeca l’acta corresponent i resol qualsevol incident, sens 
perjudici de ‘les atribucions que té encomanades la junta electo- 
ral. 

2, La mesa electoral és designada per la junta electoral mit- 
janwnt sorteig entre els electors no candidats. 

3. La mesa electora1 es compon d’un president i de dos vo- 
cals, Cada titular ha de tenir un suplent. 
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4. El dia de les eleccions es constitueix la mesa electoral. - sada en el tauler d’anuncis del Parlament. El president de la 
El membre de més edat n’és president, i el vocal de menys 
edat n%s secretari. 0 

5. La mesa electoral obtk de la junta electoral el cens i la 
llista d’electors i la fa pública en els taulers d’anuncis, on ha 
d’estar exposada setanta-dues hores com a mínim. 

6 .  La mesa electoral ha de resoldre qualsevol iniciativa re- 
lativa a inclusions, exclusions o correccions presentada fins a 
vint-i-quatre hores desprbs d’hhaver finit el termini d’exposicib 
de la llista i ha d’elaborar i fer p6biica dins les vint-i-quatre 
hores següents, amb els mitjans que li proporciona l’brgan co- 
rresponent, la llista definitiva d’electors, 

7. Les candidatures s’han de presentar a la junta electoral 
dins els nou dies segiients al de publicació de la llista definitiva 
d’electors. La prociamació $ha de fer dins els dos dies labora- 
bles següents al de finiment del dit termini, i s’ha de publicar 
en els taulers d’anuncis, Es pot reclamar contra I’acord de pro- 
clamació dins el dia laboral següent i la junta ha de resoldre 
dins el dia hhbil segiient, Entre la proclamació de candidats i la 
votaci6 hi ha d’haver un termini de tretze dies habils, corn a 
mínim. 

8. Cada candidatura pot nomenar un interventor per a la 
mesa. Així mateix, la Mesa del Parlament pot designar un re- 
presentant que assisteixi a la votació i a l’escrutini. 

Article 83 

1. La votació t& lloc en una dependkncia del Palau del Par- 
lament, durant la jornada laboral, 

2. Per a garantir l’exercici del sufragi a tot el personal, la 
mesa electoral ha d’ésser oberta dues hores al matí i dues hores 
a la tarda. 

3. Els electors que no puguin ésser presents el dia de la vo- 
tació en el Palau del Parlament poden emetre llur vot per 60- 

rreu. A aquests efectes, el vot ha d h a r  dins un sobre tancat, el 
qual ha d’bsser introduit, juntament amb una fotocbpia del 
DNI, dins un altre sobre adreqit a la junta electoral. El dia de 
les eleccions la junta líiura aquests vots a la mesa electoral. Un 
cop finalitzada la votació, la mesa electoral, desprks d’haver co- 
mprovat que els remitents dels vots no han votat personal- 
ment, introdueix el sabre tancat dins l’urna. No es pot admetre 
cap vot per correu que arribi al Parlament desprks de l’hora d’a- 
cabar la votacib. 

4. Les paperetes, amb les mateixes característiques, sbn di- 
positades en una urna tancada. 

5 .  Un cop feta la votació, la mesa electoral procedeix im- 
mediatament al recampte públic dels vots, mitjaqant la iectu- 
ra en veu alta de les paperetes a &ec del president, 

6. S’ha d’aixecar acta del resultat de l’escrutini i fer-hi con- 
star la composici6 de la mesa, el nombre de votants, els vots 
obtinguts per cada candidat, els vots nuls, els vots en blanc i els 
incidents ocorreguts. Un cop redactada, E’acta és signada pels 
membres de la mesa i pels interlentors, si n’hi havia. L’acta ha 
d’ksser tramesa en un sobre tancat a lajunta electoral en un ter- 
mini de vint-i-quatre hores, conjuntament amb les paperetes 
impugnades o invhlides. Una cbpia de l’acta ha d’ésser facilita- 
da a cada interventor que la demani i una altra ha d’ésser expo- 

mesa conserva sempre un exemplar de I’acta. 
7. La junta electoral, un cop examinades l’acta i les recla- 

macions, si s’escauen, proclama el resultat definitiu de l’escru- 
tini en el termini fixat en la convocatbria electoral, que no pot 
ésser mai superior als set dies. El resultat final és comunicat 
per lajunta electoral a la Mesa del Parlament. 

Article 84 

1. Contra els actes de la mesa electoral es pot recórrer en ef 
termini de cinc dies davant la junta electoral, la resolució de la 
qual esgota la via administrativa. 

2. La junta electoral ha de resoldre en el termini de cinc 
dies, a comptar de la interposicib del recurs o la reclamacib. 
Passat aquest termini, es pot interposar recurs contencibs ad- 
ministratiu, en els casos i en els termes fixats per I’article 85. 

Article 85 

I. Poden ésser objecte del recurs contenciós electoral a 
quh es refereix la Secció XVI del Capítol VI del Titol I de la 
Llei Orghnica 5/1985, del 19 de juny, del Regim Electoral Ge- 
neral, les resolucions de la junta electoral relatives a la procla- 
mació de candidats i d’electes. 

2. Els recursos subsegüents es regeixen pel que disposa la 
Llei Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. 

Article 86 

1. El mandat dels membres del Consell de Personal 6s de 
quatre anys i es prorroga si, un cop finalitzat aquest termini, no 
s’han convocat noves eleccions. S’entkn que la prbrroga finalit- 
za en el moment d’ksser proclamat el nou Consell de Personal. 

2. Els membres del Consell de Personal poden ésser 
reelegits, 

Article 87 

1. Les organitzacions sindicals que han obtingut el 40% o 
més deis membres del Consell de Personal quan ei Consell es 
compon de cinc membres, o el 30% quan es compon de set, 
poden promoure davant la junta electoral, en el període dels 
quatre mesos anteriors al finiment de llur mandat de quatre 
anys, eleccions al Consell de Personal. 

2. La junta electoral, d’awrd amb la proposta majorithria 
dels representants sindicals, ha $’establir el calendari global de 
les eleccions. 

3. La junta electoral ha d’aprovar les condicions tkcniques 
per a tenir les eleccions i els models homologats de les papere- 
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tes de votació i de tots els impresos necessaris per al desenvolu- 
pament en condicions d’igualtat del procks electoral. 

Article 88 

1. Així mateix, sense necessitat de completar el període de 
quatre anys de mandat, les organitzacions sindicals a quk es re- 
fereix l’article 87. l poden promoure eleccions per a proveir les 
vacants produides que no ho puguin ésser mitjanrant el proce- 
diment establert per I’article 81.3. Aquestes eleccions han d’és- 
ser convocades si deixen d’exercir llurs funcions el 60% dels 
membres del Consell de Personal i falten més de nou mesos 
per a I’acabament de llur mandat. 

2. La duració del mandat dels representants elegits és la 
del temps que falta per a cornpletar els quatre anys. 

Article 89 

El Consell de Personal s’ha de constituir en un termini de 
set dies, a comptar de la data de proclamació del resultat defini- 
tiu de les eleccions. 

Article 90 

1. EI Consell de Personal ha d’elegir un president i un se- 
cretari d’entre els seus membres i ha de comunicar el resultat 
d’aquesta elecció a la Mesa del Parlament. 

2. Per a adoptar vhiidament acords el Consell de Personal 
ha de trobar-se reunit amb l’assistkncia de la meitat mbs un 
dels seus membres. Els acords es prenen per majoria. 

3. En el marc del que estableixen aquests Estatuts, el Con- 
sell de Personal pot elaborar el seu propi Reglament, un exem- 
plar dei qual ha d’ésser tram& a la Mesa del Parlament. 

a) Els delegats de les organitzacions sindicals a que es refe- 

b) El Consell de Personal. 
c) Els funcionaris, en nombre no inferior al 40%, del col-lec- 

reix l’article 87.1. 

t ¡u que es convoca. 

Article 93 

1, Les reunions del personal a la seu del Parlament s’auto- 
ritzen fora de l’horari de treball o, mitjancant un acord entre 
1’Oficial Major i el Consell de Personal, dins d’aquest. En 
aquest darrer cas, les reunions autoritzades no poden excedir 
de les trenta-sis hores anuals. 

2. Només es poden tenir reunions dins lajornada de treball 
si hi és convocat tot el personal del Parlament. 

3. El fet que es tingui una reunió no ha de perjudicar en 
cap cas la prestació dels serveis. 

4. A la seu del Parlament hi ha &haver llocs adequats per a 
l’exposició, amb carictel: exclusiu, d’anuncis de carhcter labo- 
ral i sindical, El nombre i la distribució dels taulers d’anuncis 
n’ha de garantir una publicitat Amplia. 

Article 94 

1 a Per a convocar una reunió del personal cal comunicar-ho 
per escrit amb una antelació de dos dies hhbifs. L’escrit ha d’in- 
dicar l’hora i data de la reunió i l’ordre del dia, i ha d’estar 
signat almenys per un dels membres del Consell de Personal. 

2. Si vint-i-quatre hores abans de l’hora fixada per a la 
reunib la Mesa o I’Oficial Major, per delegació d’aquesta, no hi 
formulaven objeccions miGan6ant una resolució motivada, la 
reunió es pot tenir sense cap altre requisit. 

3. Els convocants de la reunió són responsables del desen- 
volupament d’aquesta. 

Article 91 

Els membres del Consell de Personal cessen en llur carrec Secció Tercera 
De la participacib en la determinacib en els casos següents : 

a) Dimissió voluntaria. 
b) Separació definitiva del servei. 
c) Excedencia voluntaria o serveis especials. 
d> Revocació, d’acord amb el procediment establert per I’ar- Article 95 

ticle 81.2. 

de les condicions de treball 

Secci6 Segona 
Del dret de reunib del personal 

Article 92 

Són legitimats per convocar una reunih : 

1, La particlgacib dels funcionaris del Pamment en ( e- 
terminació de les condicions de treball es realitza mitjaqant ia 
capacitat representativa reconeguda al Consell de Personal pes 
l’article 69. 

2. A aquest efecte, s’ha de constituir una mesa de negocia- 
ció en la qual hi ha d’haver representants de la Mesa del Parla- 
ment i de la Comissi6 de Govern Interior, i tambk tots els 
membres del Consell de Personal. 
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3. La mesa de negociació s’ha de reunir, com a minim, un 
cop cada any. 

Article 96 

Sbn objecte de negociació les materies segiients : 
a) Les de carbcter econbmic, especialment les retribucions 

b) La preparacib dels plans d’oferiment d’ocupació. 
c) La classificacib deis llocs de treball. 
d) Els sistemes d’ingrés, de provisió i de promoció professi- 

onal dels funcionaris del Parlament. 
e) Les de prestació de serveis, sindicals, assistenciak i, en 

generai, totes les que afecten les condicions de treball i l ’bb i t  
de relacions dels funcionaris i de les organitzacions sindicals 
amb ei Parlament, 

dels funcionaris del Parlament, 

Article 97 

Queden excloses de l’obligació d’ésser consultades o negoci- 
ades, les rnatkries reservades a llei o al Reglament del Parla- 
ment, les que afectin a la potestat d’organització de la Cambra i 
les que puguin comportar increment de les disponibilitats pres- 
suposthries, llevat que la decisió tingui repercussions en les 
condicions de treball dels funcionaris, 

Article 98 

1, Eis representants dels brgans parlamentaris i eh dels 
funcionaris poden arribar a pactes i a acords per a la determina- 
ció de les condicions de treball dels funcionaris del Parlament, 
els quals vinculen directament les parts. 

2. Els pactes i els acords han d’estabiir les parts que hi 
intervenen, el termini de vigkncia i l’hmbit personal i funcional 
d’aplicacib. 

3. Per acord de les parts, es poden establir comissions de 
seguiments dels pactes i els acords. 

Article 99 

Els acords aprovats i els pactes conclosos s’han de publicar 
en el Butlletí Oficial dei Parlament dc Catalunya. 

Article 100 

La Comissió de Govern Interior o, si s’escau, la Mesa del 
Parlament ha de donar les instruccions a que s’han de cenyir 
llurs representants quan procedeixin a negociar amb els repre- 
sentants dels funcianaris del Parlament. 

Article 101 

1, Per resoldre els conflictes sorgits en la determinació de 
les condicions de treball o els incompliments dels pactes o els 
acords, els brgans del Parlament i els representants dels funcio- 
naris poden instar el nomenament d’un mitjancer, nomenat 
per acord entre les dues parts, que pot formular les propostes 
corresponents. 

2, La negativa de les parts a acceptar les propostes presen- 
tades pel mitjancer ha d’ksser raonada i per escrit. 

3. Les propostes del mitjancer i la negativa de les parts, si 
s’escau, s’han de publicar íntegrament en el Butlietí Qficial del 
Parlament de Catalunya 

4. En el cas que no hi hagi acord en la negocia& a quh fa 
referbncia l’article 95, correspon a la Comissió de Govern 
Interior d’establir les condicions de treball dels funcionaris del 
Parlarnen t , 

Titol IV 
De la gesti6 econhica 

Capítol I 
De la proposta i l’aprovacib de despeses 

Article I02 

Totes les despeses que es fan amb &rec als fons del Parla- 
ment han d’ésser prhviament tramitades i aprovades d’acord 
amb el procediment que s’indica en els articles seghents. 

Article 103 

1. Correspon d‘efectuar la proposta de les despeses als caps 
dels diferents serveis del Parlament, si es tracta de despeses 
que deriven de llurs funcions especifiques, i al Cap del Servei 
d’Obres, Manteniment i Compres, en els altres casos. La pro- 
posta s’ha de fer en f’imprks AD, indicant-hi I’obra, el submi- 
nistrament o el servei de qu& es tracta amb el major detall pos- 
sible, ei nom, l’adrqa i el DNI o NTF del proveidor i l’import 
exacte, S’hi han d’adjuntar, si deescau, el contracte, les condici- 
ons i els altres documents que escaiguin. 

2. Les despeses que excedeixen la quantitat de 500.000 
pessetes han d’anar acompanyades de tres ofertes de pov& 
dors diferents, com a mínim, En cas que no sigui possible, o 
que sigui convenient que l’obra o el subministrament siguin 
efectuats per un prove’idor determinat, se n’han d’indicar els 
motius en un informe, el qual s’ha d’annexar a I’AD. 

3. Les propostes de despeses d’inversions, d’obres o d’ad- 
quisició d’equip i d’instaklacions han d’anar acompanyades 
d’un informe del proponent, amb el vist-i-plau de 1’Oficial 
Major, en el qual s’ha d’indicar la necessitat O la conveniencia 
d’efectuar la despesa. 
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4. C‘adjudicacib ha d’ésser per concurs públic si l’import 
supera els 5.000.000 de pessetes. Per acord de la Comissió de 
Govern Interior, es pot dispensar de l’obligacib d’adjudicar per 
concurs si es dóna algun deis supbsits de concert directe fixats 
per la legislació vigent aplicable a la Generalitat en mathria de 
contractació. 

5.  Les propostes de despeses són intervingudes per l’Oidor 
de Comptes, el qual ha d’assenyalar la consignació pressuposth- 
ria aplicable i l’ha de sotmetre a l’aprovació del President del 
Parlament, si no excedeix els 5.000.000 de pessetes, o a la 
Mesa, si ultrapassa aquesta quantitat. 

6. Si 1’Uidor de Comptes troba cap objecci6 en la proposta, 
ho ha de fer constar per escrit i ha de retornar-la al proponent 
perqub la repari. Si aquest no esta d’acord amb I’oobjecciÓ de 
1’0idor de Comptes, ho ha d’expressar en un informe raonat i, 
si I’Uidor de Comptes persisteix en l’objeccib, ha de sotmetre 
la proposta, amb l’informe del proponent, a la Mesa de2 Parla- 
ment, la qual ha de resoldre definitivament. 

7. Un cop aprovada la despesa, 1’CYidor de Comptes facilita 
al proponent una cbpia de I’AD degudament autoritzat perqui5 
pugui efectuar formalment la comanda. 

Article 104 

1. S’exceptuen del requisit d’autoritzacib prkvia les despe- 

a) Les d’urgkncia reconeguda. 
b) Les de personal, les de previsió social i les assignacions 

c) Les que, per llurs característiques, tenen un import im- 

d) Les que s6n de mera execució d’un acord anterior en quk 

e) Les inferiors it 50.000 pessetes. 
f4 Les que s’apliquen als comptes de valors independents i 

auxiliars del pressupost (VIAP). 
2. Les despeses es consideren d’urghncia reconeguda en 

cas que, de i’aturada de la comanda, esperant l’autoritzacib tra- 
mitada en la forma regulada per l’article 38, en podrien derivar 
greus perjudicis per al Parlament. En aquest cas, un cop enco- 
manada la despesa, cal posar-ho en coneixement de 1’0idor de 
Comptes, indicant-ne el cost i raonant-ne la urgkncia, 

3. Totes les remuneracions del personal i totes les assigna- 
cions dels diputats i dels grups han d’ésser abonades forgosa- 
ment dins les nomines mensuals, preparades pel Servei dVi- 
doria de Comptes i Caixa, les quals s6n sotmeses, amb les 
ordres de pagament corresponents, a la signatura del President, 
juntament amb les liquidacions de la seguretat social. Totes fes 
notificacions d’altes, de baixes, d’hores extraordinhries, et& 
tera, i d’altres incidents que puguin afectar la nbmina, han 
d’ésser en poder del Servei d’oidoria de Comptes i Caixa abans 
del dia 15 de cada mes per a poder ésser jntrodu’ides en la 
nomina del mes. En els casos assenyalats per les lletres a), c) , 
d) , e) i f) de l’apartat 1, a la vista de la factura conformada, s’es- 
tén directament l’ordre de pagament, en el model ADOP, i 
sbn sotmeses I’aprovació de la despesa i l’ordre de pagament, 
conjuntament, al President del Parlament. 

ses segiients : 

dels diputats i dels grups. 

possible de canhixer prbviament. 

ja consten eis preus unitaris. 

Article 105 

Si, un cop autoritzada una despesa i durant la realització de 
l’obra o Pa prestació del servei, es produeix per qualsevol motiu 
un increment del cost que fa que la despesa ultrapassi la quant: 
tat aprovada, ha d’ésser sotmks a l’aprovació del President o de 
la Mesa, segons la quantia, el pressupost addicional correspo- 
nent, tramitat d’acord amb el procediment establert per l’arti- 
de 88. 

Capí tol II 
Dels pagaments 

Article 106 

Un cop efectuats I’obra, el subministrament o el servei, la 
factura o la certificació d’obres ha d’ésser conformada pel pro- 
ponent de la despesa i tramesa al Servei d’Or’doria de Comptes i 
Caixa, el qual es th  l’ordre de pagament corresponent i la 
sotmet a la signatura de I’ordenador, que &s en tots els casos el 
President del Parlament o el Vice-president que el substitueixi. 
Si el volum d’ordres de pagament ho fa aconsellable, l’ordena- 
dor pot disposar que 1 ’ordenacib dels pagaments es faci per rela- 
ció i dictar les instruccions necessaries, d’acord amb 1’Oidor de 
Comptes. 

Article 107 

Les ordres de pagament són lliurades al Caixer perqub faci 
efectiu el pagament material mitjanpmt una transferimcia o un 
xec nominatiu. Per a disposar dels fons dei Parlament, calen 
fes signatures conjuntes del President, Z’Oidor de Comptes i el 
Caixer o de les persones que legalment els substitueixin. És ab- 
solutament prohibit de lliurar fons del Parlament, de qualsevol 
manera, sense una ordre de pagament intervinguda per l’Oidor 
de Comptes i signada per l’ordenador. 

Article I08 

Es poden lliurar al Caixer quantitats ajustificar per a atendre 
despeses que cal abonar al comptat i en rnet81.k El Caixer, en 
aquest cas, esta obligat ajustificar la destinació de les quantitats 
rebudes davant I’Oidar de Comptes en el termini de dos 
mesos, corn a maxim; si RO pot justificar la destinacib de Vim- 
port rebut, esta obligat a reintegrar-to. 

Article 109 

El Caixer del Parlament és l’bnica persona autoritzada per 
tenir en et seu poder els fons del Parlament i respon personal- 
ment del menyscapte de diners, si s’escau, sens perjudici de la 

-- -I -I 
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responsabilitat thcnica de S’Clidor de Comptes com a Cap del 
Servei d’Oidoria de Comptes i Caixa. 

Article114 

Les retencions per a I’IRPF i les de previsió social (Seguretat 
Social, MUNPAL i MUFACE) s’eefectuen sobre la nbmina, i 
s’estenen al mateix temps les ordres de pagament i les ordres 
d’ingrés corresponents. Les retencions fiscals, d’acord amb el 
procediment establert per la legislacio vigent, s’efectuen sobre 
la factura o la certiflcacib d’obres, 

Capitol 111 
Dels ingressos 

Article 110 

Per a cada ingrés que es produeix en la Caixa del Parlament 
s’ha d’estendre una ordre d’ingrés, la qual n’ha d’especificar la 
persona que el fa, el concepte, la quantitat, la data i l’aplicacib 
comptable. L‘ordre d’ingrks ha d‘ksser signada per l’Oidor de 
Comptes i pel Caixer i ha de dur annexos els documents que 
justifiquen l’ingrés i el comprovant bancari d’haver ingressat la 
quantitat en un compte corrent a nom del Parlament. Al 
mateix temps s’ha d’estendre una carta de pagament, que ha 
d’ésser lliurada a la persona o la institució que ha efectuat 
l’ingrés. 

Article 111 

Fer a l’efectivitat dels ingressos procedents del pressupost, 
d’acord amb allb que disposa la llei corresponent del Pressupost 
de la Generalitat, de les seves entitats autonomes i de les enti- 
tats gestores de la Seguretat Social, IWOfdor de Comptes, atesos 
el desenvolupament del pressupost i les disponibilitats de 
Caixa, ha de sotmetre al President del Parlament les sollici- 
tu& de lliurament corresponents perquk siguin cursades al De- 
partament d’konomia i Finances. Aquestes sollicituds es fan 
normalment per quartes parts trimestrals, per cada concepte 
pressupostari. Un cop efectuat el lliurament per la Tresoreria 
de la Generalitat, s’estenen les corresponents ordres d’ingrks i 
les quantitats lliurades $’ingressen en els comptes corsents dei 
Parlament. 

Article 11 2 

Es comptabilitzen en els comptes de VIAP tots els ingressos 
que no procedeixen directament del Pressupost de la Generali- 
tat, com ara les retencions (IRPF, Seguretat Social, ITE, 
IVA), les vendes que efectua el Parlament (publicacions ofici- 
als, llibres, fotocbpies, etc,), les fiances, els interessos dels co- 
mptes corrents i qualsevol altre que s’escaigui, 

Article 113 

Per a disposar de les quantitats ingressades en els comptes 
de VIAP que no tenen un carhcter finalista, com ara les vendes 
de publicacions o les fotocbpies, cal en cada cas un acord 
exprés de la Comissió de Govern Interior. 

Article 115 

Quan un diputat, un grup parlamentari o un funcionari solli- 
cita fotocopies o compra llibres, cassettes o altre material, el 
Servei de Manteniment, Obres, Compres i Personal o,  si s’ees- 
cau, el de Publicacions ha de trametre cbpia de I’albarh al 
Servei d’Oidoria de Comptes i Caixa, que efectua la liquidació 
corresponent a l’interessat, el qual ha d’ingressar l’import a la 
Caixa del Parlament o solkitar que li sigui deduit de la 
nbmina, 

Article 116 

Les compres efectuades per persones alienes al Parlament 
han d’ésser abonades ai comptat. També pot esser tramesa al 
comprador la factura, pel procediment establert per I’article 
100, segons les normes aprovades a aquest efecte per la Mesa. 

Article 117 

Les subscripcions al Bulliefí Qficial dei Parlament de Catah- 
nya i al Diari de Sessions del Pmlament de Catalunya es fan mit- 
jantpnt l’emplenament d’una butlleta de subscripció i el lliura- 
ment al mateix temps de l’import de la subscripció. Ei Servei 
d’Oidoria de Comptes i Caixa estén peribdicament una ordre 
d’ingrés per l’import total dels ingressos de totes les subscripci- 
ons que s’han produit durant el període, adjunta a l’ordre les 
butlletes de subscripcib corresponents, i el Caixer hi adjunta 
l’ingrés de l’import total en compte corrent. El Servei de Publi- 
cacions no pot trametre cap exemplar als subscriptors que no 
han abonat I’iimport de la subscripci6. 

Quan es lliuren llibres en dipbsit a les llibreries o als distribu- 
i’dors, per vendre’ls, el Servei de Publicacions ha de passar 
&pia de la nota de durec al Servei d’Clidoria de Comptes i 
Caixa, que tk una fitxa per a cada llibreria, en la qual ha d’ano- 
tar els ingressos que es produeixen per poder conhixer en cada 
moment els Uibres pendents de liquidar que té cada llibreria. 



BUTLLETÍ OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA / Núm. 251 / 8 de marq de 1988 
- I 

13354 

Article 119 

Quan es lliuren o trameten llibres o publicacions periodi- 
ques, l’encarregat del magatzem ho ha de comunicar, mitjan- 
$ant la butlleta oportuna, al Semei d’aidoria de Comptes i 
Caixa, que porta un registre de les existhcies. Aquest registre, 
peribdicament, quan 1’0idor de Comptes ho decideix, i corn a 
minim un cop cada període de sessions, es comprova amb el re- 
gistre que porta l’encarregat del magatzem i es fa un inventari 
mitjanqant el recompte material de les existbncies. El Servei 
d’Oidoria de Comptes i Caixa efectua les liquidacions que co- 
rresponen als receptors dels exemplars lliurats i s’encarrega de 
cobrar-los, Només es poden lliurar publicacions sense cobrar- 
les al comptat als diputats, als grups parlamentaris i als organis- 
mes i persones que el Parlament decideixi. La resta dels lliura- 
ments han d’ésser cobrats al comptat. L’encarsegat del magat- 
zem ha d’ingressar setmanalment a Caixa l’import de les 
vendes efectuades al comptat. 

Llei 9/1987, del 12 de juny, d’hrgans de Representació, Deter- 
minació de les Condicions de Treball i Participació del Personal 
al Servei de les Administracions Phbliques. 

Disposicions Transithies 

Primera 

Abans d’acabar I’actual Legislatura s’han de convocar les pri- 
meres eleccions al Consell de Personal d’acord amb el que esta- 
bleix el Capítol XII del Titol 111. 

EI mandat dels membres del Conseil de Personal elegits en 
aquesta primera convocatoria finira com a mhxim el 3 1 de des- 
embre de 1990. 

Disposicions Addicionals 

Primera Palau del Parlament, 2 de marg de 1988 

Els complements existents en el moment d’entrar en vigor 
aquests Estatuts resten integrats a tots els efectes dins la retri- 
bucib corresponent. 

El Secretari Primer 
Ramon Camp i Batalla 

El President del Parlament 
Miquel Coll i Alentorn 

Segona N ,  de la R. : Eh articles 102 u I1 9 d’aquest text refbs correspo- 
nen als articles 8 7 a I O4 un teriors* la Disposició Addicional Segona 
substitueix la Dispmicib Addicional Segona anterior i les Disposici- 
ons Transitbries substiteterjcen la Disposiei6 Transitbria anterior, 

En tot al10 que aquests Estatuts no regulen expressament, 
pel que fa d Capitol XII del Títol 111, s’aplica supletbriament ki 
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3, TRAMITACIONS EN CURS 
3.01. 
3.01.01. Projectes de llei 

Projectes i proposicions de llei i altres propostes de normes 

PROJECTE DE LLEI REGULADORA DE L’AUTONOMIA DE GEST10 ECONOMICA 
DELS CENTRES DOCENTS PURLICS NO UNIVERSITARIS 

DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (Reg. 13418) 

DICTAMEN DE LA COMISSZ~ DE POL~TICA CULTURAL 

PRESIDfiNCIA DEL PARLAMENT 

D’acord amb l’article 90.2 del Reglament, s’oordena de publi- 
car en el Butlleíí QJciul del Pariament de Catalunya el Dictamen 
de la Comissib de Politica Cultural sobre el Projecte de Llei Re- 
guladora de I’AAutonomia de Gestió Econbmica dels Centres 
Docents Públics No Universitaris de la Generalitat de Catalu- 
nya (Reg. 13418) i l’esmena reservada per a defensar en el Ple, 

Palau del Parlament, 3 de marg de 1988 

Miquel Coll i Alentorn 
President del Parlament de Catalunya 

A LA MESA DEL PARLAMENT 

La Comissió de Política Cultural, en sessió tinguda el dia 1 
de marg de 1988, ha estudiat el text del Projecte de Llei Regu- 
ladora de I’Autonomia de Gestió Econbmica deis Centres; Do- 
cents Públics No Universitaris de la Generalitat de Catalunya, 
tram& pel Consell Executiu de la Generalitat, 1’Informe de la 
Pankncia i les esmenes presentades pels grups parlamentaris. 

Finalment, recollint les modificacions aprovades per la Co- 
missi6 i d’acord amb el que disposen els articles 97 i 98 dei Re- 
glament del Parlament, ha acordat d’establis el Dictamen segü- 
ent : 

PROJECTE DE LLEI REGULADORA DE 
L’AUTONOMA DE GEST16 ECONOMICA 

DELS CENTRES DOCENTS POBLICS 
NO UNIVERSITARIS DE LA 

GENERALITAT DE CATALUNYA 

La Llei Orghnica 8/1985, del 3 de juliol, reguladora del Dret 
a I’EducaciÓ, articula, d’acord amb el mandat de la Constitució, 
la participacib de la comunitat escoiat mitjanqant el consell es- 
colar del centre docent i assenyala el consell com a mitja per al 
control social i la gestió dels fons públics assignats al centre. 
L’exigkncia de la Llei obliga a regular aquesta participació i 
aquest control pel que fa a la gesti6 econbmica dels centres do- 
cents no universitaris la titularitat dels quals correspon al De- 
partament d’ensenyament, amb la finalitat d’assalir la més 
plena eficitcia del servei públic de I’educació i l’adaptaci6 de les 

necessitats d’una bona gesti6 a les peculiaritats d’aquest servei 
pdblic i de cada centre en particular, 

Així, aquesta Llei reguladora de I’autonomia de gestió eco- 
nbmica dels centres docents no universitaris de titularitat de la 
Generalitat de Catalunya defineix l ’hb i t  d’aplicacib dels re- 
cursos econbmics que han de ser objecte de gesti6 pels centres 
i la finalitat d’aquesta gesti6, i tambk les competkncies i les 
obligacions, pel que fa a aquests aspectes, del consell escolar, 
del director i del secretari-administrador, i estableix quins s6n 
els documents acreditatius de la gestió econbmica i el principi 
de comptabilitat, i també la subjecció deguda a la funcit, 
interventora. 

Article 1 

Els centres docents phblics de nivell no universitari de Cata- 
lunya la titularitat dels quals correspon al Departament d’Ense- 
nyament gaudeixen d’autonomia en llur gestil, econbrnica en 
els termes establerts per aquesta Llei. 

Article 2 

Són objecte de la gesti6 econbmica dels centres docents als 
quals és d’aplicació aquesta Llei : 

a) Les assignacions als centres amb carrec als Pressupostos 
de la Generalitat i, si escau, d’aitres administracions públiques 
per atendre les despeses de llur activitat, 

b) Les quantitats derivades de la prestacib de serveis dif‘e- 
rents dels gravats per la legislació vigent en cada moment 
sobre taxes aplicables als serveis docents. 

c )  Els ingressos obtinguts per la venda de productes gene- 
rats en l’activitat norma1 del centre, i per la venda de material i 
de mobiliari obsolets o deteriorats a fi de fer-ne, en aquest 
darrer cas, la substitucib funcional, en la forma que s’estableixi 
per reglarnen t. 

d) La part que els correspon dels ingressos derivats de la uti- 
litzaci6 d’instal-lacions, d’immobles i de material assignats al 
centre, d’acord amb la normativa que Pa reglamenta+ 

e) Les quantitats i les rendes provinents de donacions O de 
llegats fets al centre per a finalitats docents, en els termes esta- 
blerts per aquesta Llei, sens perjudici de les competkncies que 
en aquestes materies el Departament d’Economia i 
Finances. 

I 

Fascicle segon 
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Article 3 

1, Els ingressos provinents de fa gestió econbmica dels 
centres s’han de destinar necessiriament a subvenir a les des- 
peses de llurs funcionament i equipament. 

2. Correspon ai consell escolar la distribució dels recursos 
economics als diversos ambits de funcionament del centre. En 
cap cas no s’han de destinar aquests recursos a suplir obligaci- 
ons que, quant a ampliacions, reformes, conservacib, manteni- 
ment, serveis o subministraments, estiguin atribu’ides a 1’Ad- 
ministració local o a l’autonbmica i w altres entitats o persones 
fisiques o jurídiques. 

3, El director del centre ha d’executar els acords del consell 
escolar i autoritzar les despeses, ordenar els pagaments i fer les 
contractacions necesshries per al manteniment, els serveis i els 
subministraments, d’aacord amb les quantitats assignades al 
centre, segons l’article 2 d’aquesta Llei. 

4. Ei Departament d’Economia i Finances ha de determi- 
nar l’estructura i la periodicitat dei compte de gestib, i llaaplica- 
ciÓ a pressupost de l’esmentat compte, que cal retre al Departa- 
ment d’Ensenyament . 

com a president del consell escolar, ha de justificar al Departa- 
ment d’Ensenyament la gestió econbmica. 

2. La justificació del compte de gestió es pot fer mitjanqant 
una certificació del consell escolar sobre l’aplicacib donada als 
recursos totals del centre, la qual substitueix els justificants 
originals. 

3. Els justificants han de quedar a disposició de la Interven- 
ció General, de la Sindicatura de Comptes i, si escau, del Tri- 
bunal de Comptes per a fer les comprovacions oportunes en 
l ’hbi t  de les seves competencies. 

Disposició Transitbria 

La primera rendicib de comptes a qub fa referencia l’article 4 
d’aquesta Llei i la primera anualitat pressupostbria a qu& es re- 
fereix l’article 5 d’aquesta Llei s’han d’acomplir el 31 de des- 
embre de 1988. 

Disposicions Finats 
Article 4 

Srimera 
Als efectes d’aquesta Llei, sbn documents acreditatius de la 

gestió econbmica dels centres : 
a) L’acta del consell escolar en la qual consta I’aprovació del 

pressupost amb el seu detall, 
b) Els que reflecteixen la comptabilitat derivada de la gestib 

econhica  dels centres. 
c)  Les factures, els albarans i altres instruments acreditatius 

de l’aplicació del pressupost del centre, que han de constar con- 
venientment arxivats, 

d) Les actes del consell escolar on figuren els acords d’a- 
quest organ respecte a la gestió economica del centre, 

S’autoritza el Consell Executiu a desplegar aquesta Llei. 

Segona 

Aquesta Llei entrarh en vigor el primer dia del trimestre se- 
gijent al de la data de la seva publicacib al Diari Oficial de la Ge- 
neralitat de Catalunya. 

Palau del Parlament, 1 de marg de 1988 
Ariicle 5 

1. AE final de cada any pressupostari el director del centre, 
Ei Secretari 
Ferran Ariño 

ESMENA RESERVADA PER A DEFENSAR EN EL PLE 

Article 3 

Apartat 3 

Esmena num. 10 D ’addició 

El President de la Comissió 
Joan Colornines i Puig 

G. Socialista 

<<. . . atribu’ides per lleia I’AdministraciÓ local., )> 
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PROJECTE DE LLEI DE CREACIO DE LES COMARQUES DE L’ESTANY, 
DEL PLA D’URGELL 1 DE L’ALTA RIRAGORCA (Reg. 13720) 

PONhNCiA PER A ELABORAR LINFORME SOBRE EL PROJECTE DE LLEI 

 COMISSI^ D’ORGANITZACI~ I ADMIMSTRACI~ 
DE LA GENERALITAT I GOVERN LOCAL 

me en reiació amb el Projecte de Llei de Creació de les Comar- 
ques de l’Estany, del Pla &Urgell i de 1’Alta Ribagorp i les es- 
menes presentades. 

La Comissió d’Organitzaci6 i Administració de la Generali- 
tat i Govern Local, en sessió tinguda el dia 3 de rnarq de 1988, 
d’acord amb l’article 97. I del Reglament del Parlament, ha no- 
menat el Diputat I. Sr. Antoni Subira i Claus, del Grup parla- 
mentari de Convergkncia i Unió, Ponent per a elaborar l’hfor- 

Palau del Parlament, 3 de marq de 1988 

El President de la Comissi6 El Secretari 
Ignasi Joaniquet Jaume Camps i Rovira 

INFORME DE LA PONfiNCIA DE LA COMISSIb D’ORGANKZACIÓ I 
ADMINISTRACI6 DE LA GENERALITAT I GOVERN LOCAL 

PRESIDENCIA DEL PARLAMENT 

Es fa avinent que la Mesa de la Comissió d’organitzacib i 
Administració de la Generalitat i Govern Local, en sessi6 tin- 
guda el dia 3 de maG de 1988, d’acord amb l’article 63 del Re- 
glament, ha concedit la dispensa del termini de distribuci6 de 
1’IrrForme de la Ponbncia de la C~missió sobre el Projecte de 
Llei de Creació de les Comarques de l’Estany, del Pla d’Urgell 
i de 1’Alta Ribagurp (Reg. 13720). D’acord amb l’article 90.3 
del Reglament, s’ordena de distribuir en fotocbpia el dit Infor- 
me a les il.lustres senyores diputades i als illustres senyors di- 
putats membres de la Comissió abans que sigui pubEicat i ,  per 
donar compliment a allb que estableix l’article 902, s’ordena 
també de publicar-lo en el Butlleti oficial del Parlament de 
Catalunya. 

Article Gnic 

No hi ha presentada cap esmena. 

Disposicib Addicional 

No hi ha presentada cap esmena, 

Addició d’una Disposició Addicional 

Esmena núm. 1 D ’uddicib 

G. Socialista 
Palau del Parlament, 3 de marc de 1988 

Miquel Coll i Alentorn 
President del Parlament de Catalunya 

A LA MESA DE LA COMISSI6 

L’I. Sr, Antoni Subirb i Claus, del Grup parlamentari de 
Convergkncia i Unib, nomenat Ponent per la Cornissib d’Qrga- 
nització i Administració de la Generalitat i Govern Local el dia 
3 de marg de 1988, a la vista del Projecte de Llei de Creacib de 
les Comarques de I’Estany, del Pla d’Urgell i de 1’Alta Ribagor- 
Ic;a i de les esmenes presentades, proposa l’lnforme segllent als 
efectes del que disposa l’article 97,l del Reglament del 
Parlament. 

D’una nova Disposició Addicional. 

rt Eis consells comarcals de les comarques de les Garri&ies, el Gi- 
ronks, la Noguera, el Pallars JMS& e/ Segrib i I’Wrgell es consti- 
tuiran simultafliament als de les comarques de !’Estany, el Pla 
d’Urgell i M t u  Ribcagoya, en els termes i termini establerts a la 
Disposicib Final Primera d’aquesta Llei. )) 

Disposicib Transitbria 

Esmena num, 2 De supressici 

G. Socialista 

De tot el text de la Disposició, 
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Disposicions Finals 

Primera 
Apartat 3 

Segona i Tercera 

No hi ha presentada cap esmena. 

Esmena núm. 3 De modyicacib 

G.; p.  de Corzverg&ncia i Uniu 

<< 1. L’eleccib dels Conselis Cornarcals de les comarques 
creades per aquesta Llei correspon a les mateixes Junfes Electo- 
rals Provikials competents per a 1 ‘eieccib dels Consells Comarcals 
creats per la Llei 22/J 98 7, del 16 de desembre. Et procediment d ’e- 
leccib s’iniciura immediatament, tan aviat com entri en vigor 
aquesta Llei. H 

Apartat 2 

No hi ha presentada cap esmena, 

Preiimbul 

No hi ha presentada cap esmena. 

Títol de la Llei 

No hi ha presentada cap esmena. 

Palau del Parlament, 3 de marq de 1988 

Antoni Subira i Claus 

DICTAMEN DE LA COMISSI6 D ’ORGANITZACIb I ADMINISTRACIO 
DE LA GENERALITAT I GOVERN LOCAL 

PRESIDkNCIA DEL PARLAMENT 

D’acord amb I’article 90.2 del Reglament, s’ordena de publi- 
car en el Butlletí Qfxiai de/ Parlament de Catalunya el Dictamen 
de la Comissió d’Organitzaci6 i Administració de la Generalitat 
i Govern Local sobre el Projecte de Llei de Creació de les Co- 
marques de I’Estany, del Pla d’Urgell i de 1’Alta Ribagorqa 
(Reg. 13720) i les esmenes reservades per a defensar en el Ple. 

PaIau del ParInment, 4 de mar$ de 1988 

Miquel Coll i Alentorn 
President del Parlament de Catalunya 

A LA MESA DEL PARLAMENT 

La Comissió d’Organitzaci6 i Administracib de la Generali- 
tat i Govern Local, en sessió tinguda el dia 3 de marc de 1988, 
ha estudiat el text del Projecte de Llei de Creacib de les Comar- 
ques de l’Estany, del Pla d’Urgeli i de 1’Alta Ribagorqa, trami% 
pel Consell Executiu de la Generalitat, I’lnforme de la Ponkn- 
cia i les esmenes presentades pels grups parlamentaris. 

Finalment, recollint les modificacions aprovades per la Co- 
missió i d’acord amb el que disposen els articies 97 i 98 del Re- 
glament del Parlament, ha acordat d’establir el Dictamen segii- 
ent : 

PROJECTE DE LLEI DE CREACI6 DE LES 
COMARQUES DE L‘ESTANY, DEL PLA D’URGELL 

I DE L‘ALTA RIBAGORCA 

La Disposició Transitbria Primera de la Llei 6/1987, del 4 
d ’abril, de I’OrganitzaciÓ Comarcal de Catalunya, estableix 
que la Comissi6 de Delimitaei6 Territorial i la Comissió Jurídi- 
ca Assessora han d’estudiar la documentacib relativa a la con- 
sulta municipal per a l’establiment de la divisi6 comarcal de Ca- 
talunya i proposar, si s’escau, les modificacions territorials que 
considerin necessbies, 

Pel Decret 216/1987, del 19 de maig, es va convocar la con- 
sulta municipal per a l’estabhnent de la divisió comarcal, 
procks que va quedar clos en la seva primera fase per la Llei 
22/1987, del 16 de desembre, que va crear les comarques de 
Catalunya, d’acord amb el mapa que resulta dels Decrets de la 
Generalitat de l’any 1936. 

En aplicacib de I’esmentada Disposicib Transitbria Primera 
de la Llei 6/1987, la Comissi6 de Delimitació Territorial i la 
Comissió Jurídica Assessora han estudiat les peticions munici- 
pals de creació de les comarques de I’Estany, del Pla d’Urge21 i 
de 1’Alta RibargorGa, hi han donat la seva conformitat i han 
proposat al Govern de la Generalitat la seva creació. 

En conseqühcia, aquesta Llei té per objecte la creació d’a- 
questes noves comarques, respecte de les quals tots els munici- 
pis que s’hi han d’integrar van donar la seva conformitat en el 
trhmit de consulta municipal realitzat en virtut del Decret 
2 16/1987. 
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Article Únic 

I ,  Es creen les comarques Estany, Pla d’Urgell i Alta Riba- 
goqa, que queden formades per l’agrupacib dels municipis se- 
giients : 

a) Comarca Estany : Banyoles, Camós, Cornella de Terri, 
Crespi&, Esponellh, Fontcoberta, Palol de Revardit, Por- 
queres, Sant Miquel de Campmajb, Serinyh i Vilademuls, 

b) Comarca Pla d’Urge11 : Barbens, Bell-lloc dUgel1, 
Bellvís, Castellnou de Seana, Fondarella, Golmés, Ivars d’ Ur- 
gell, Linyola, Miralcamp, Mollerussa, el Palau d’Anglesola, el 
Poal, Sidamon, Torregrossa, Vilanova de Bellpuig i Vila-sana, 

c) Comarca Alta Ribagorga : Barruera, el Pont de Suert i 
Vilaller. 

2. Sbn capitals de les noves comarques, respectivament, el 
municipi de Banyoles, el municipi de Mollerussa i el municipi 
del Pont de Suert. 

3. Amb la creacib d’aquestes noves comarques, queden 
modificades les comarques Garrigues, Girones, Noguera, 
Pallars Jussh, Segrid i Urgell, en els termes que resulten de la 
nova adscripció comarcal dels municipis inclosos en l’anterior 
apartat primer. 

DisposicM Addicional 

La comarca Alta RibagorGa t4 la qualificació de comarca de 
muntanya, a efectes de2 que estableix la legislació especifica en 
aquesta mathria. 

ades per aquesta Llei correspon a les mateixes Juntes Electorals 
Provincials competents per a l’elecció dels Consells Comarcals 
creats per la Llei 22/1987, del 16 de desembre. El procediment 
d’eleccib s’iniciarit immediatament, tan aviat corn entri en 
vigor aquesta Llei. 

2. L’eleccib dels Consells Comarcals s’ha de fer d’acurd 
amb els resultats obtinguts pels partits politics, les coalicions, 
Pes federacions i les agrupacions, en les eleccions municipals 
celebrades el dia 10 dejuny de 1987. 

Segona 

1. El Govern de la Generalitat ha de determinar per decret 
la distribucib dels Ens, drets, obligacions, usos públics i apro- 
fitaments, chrregues i personal entre els Consells Comarcals 
de les comarques Garrigues, Gironbs, Noguera, Pallars Jussh, 
Segrih i Urgell i els que es creen en virtut d’aquesta Llei. Abans 
d’aprovar la distribució, s’ha de donar audiencia als Consells 
Comarcals afectat s. 

2, Si entre els Consells Comarcals s’establissin acords re- 
specte de la distribució a quh es refereix l’apartat anterior, el 
Govern de fa Generalitat els ha de recollir en el Decret que 
I ‘aprovi, 

Tercera 
Disposició Transitbria 

Els actuals Consells Comarcals de les comarques Garrigues, 
Gironks, Noguera, Pallars Jussh, SegriB i Urgell continuaran 
transitbriament, fins que es procedeixi 5 una nova eleccib per 
part de les Junts Electorals competents, simultaniament al 
proCes que preveu Sa Disposicib Final Primera d’aquesta Llei. 

Disposicions Finals 

Primera 

1. L‘eLzccib dels Consells Comarcals de comarques cre- 

S’autoritza el Govern de la Generalitat per& dicti les dis- 
posicions necessbies per al desplegament, l’execucib i el co- 
mpliment d’aquesta Llei i perquk habiliti eis crkdits necessaris 
per a la implantació dels Consells Comarcals que crea aquesta 
Llei, 

El Secretari 
Ignasi Joaniquet 

Palau del Parlament, 3 de marc; de 1988 

El President de la Comissió 
Jaume Camps i Rovira 

ESMENES RESERVADES FER A DEFENSAR EN EL PLE 

Addició d’una Disposició Addicional d’Urgell i 1Mta Rihgorga, en els termes i termini establerts a la 
Disposicib Finaiprimera d’aquesta Llei. )) 

1. Esmena núm. 1 D bddicilj 

G. Socialista 
DI s pos icib Transit bri a 

D’una nova Disposició Addicional. 2. Esmena nCm. 2 De supressití 

((EIA? consells comarcals de les comarques de les Garrigues, el ei- 
rocz2s, la Noguera, eE Pollars Jmsa, ei Se& i I’Urgell es consti- 
tuirun simuithniament als de les comarques de Estany, el Ph 

G. Smialista 

De tot el text de la Disposicib. 




