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MEMÒRIA DE L’AVANTPROJECTE DE PRESSUPOST PER A 
L’EXERCICI DEL 2026 
 

 

 

1. INTRODUCCIÓ  

 

El Parlament, d’acord amb el que estableix l’Estatut d’autonomia de Catalunya, 

representa el poble de Catalunya i exerceix la potestat legislativa, aprova els 

pressupostos de la Generalitat i controla i impulsa l’acció política i de govern. 

 

La memòria explicativa de l’avantprojecte de pressupost del Parlament de Catalunya 

per a l’exercici del 2026 té com a objectius proporcionar-ne una visió sintètica i facilitar-

ne la comprensió.  

 

El pressupost del Parlament és l’expressió quantificada, conjunta i sistemàtica de les 

obligacions de contingut econòmic que, com a màxim, es poden reconèixer en un 

exercici, llevat dels increments que s’autoritzin per aplicació de la normativa 

pressupostària corresponent. 

 

2. MARC NORMATIU 

 

De conformitat amb el principi d’autonomia financera que estableix l’article 58.1 de 

l’Estatut d’autonomia de Catalunya i d’acord amb els articles 37.3.g del Reglament  del 

Parlament i 139.1 dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de 

Catalunya (ERGI), l’Oïdoria de Comptes, seguint les instruccions de la Mesa, en 

coordinació amb el secretari o secretària general, elabora l’avantprojecte del pressupost 

i l’eleva a la Mesa Ampliada. 

 

Al seu torn, la Mesa Ampliada eleva el projecte de pressupost al Ple perquè, si escau, 

l’aprovi. Després es tramet al Govern perquè l’inclogui en el projecte de llei de 

pressupostos de la Generalitat de Catalunya. 

 

El pressupost del Parlament és considerat un servei (amb el codi «PA01 Parlament») de 

la secció pressupostària «Parlament de Catalunya», que conté també el servei 

corresponent a la institució estatutària del Síndic de Greuges, la qual té assignada la 

codificació «PA02 Síndic de Greuges».  
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La primera etapa del procés d’elaboració de l’avantprojecte de pressupost comprèn les 

estimacions o el càlcul del pressupost base de despeses, que és l’estimació de recursos 

necessaris per a mantenir el nivell actual de serveis i fer front als compromisos adquirits, 

amb independència del capítol pressupostari al qual s’hagin d’imputar. 

 

En una segona etapa, s’analitza la documentació proporcionada pels departaments amb 

relació a les noves necessitats, que poden comprendre propostes de nous projectes o 

serveis, variacions dels serveis actuals, així com ampliacions i modificacions de la 

plantilla pressupostària. 

 

Finalment, l’Oïdoria de Comptes analitza i contrasta totes les dades per tal d’elaborar 

l’avantprojecte de pressupost i poder presentar-lo a la Mesa Ampliada, que, si escau, 

l’elevarà al Ple perquè l’aprovi. 

 
 

 

3. ESTRUCTURES PRESSUPOSTÀRIES DE DESPESA 

 

Les estructures pressupostàries tenen com a objectiu classificar i agrupar les despeses 

per tal de facilitar-ne la comptabilització, la comparació i l’anàlisi. 

 

Les despeses es classifiquen d’acord amb llur naturalesa econòmica, cosa que permet 

de conèixer en què es gasten els recursos públics: nòmines, béns corrents, inversió, 

etc. 

 

La classificació econòmica agrupa les despeses en capítols, articles, conceptes i 

aplicacions pressupostàries.  

 

L’aplicació pressupostària és la unitat bàsica del pressupost i serveix per a imputar de 

manera individualitzada cadascun dels crèdits pressupostaris.  

 

Elabora 
l'avanprojecte de 

pressupost seguint 
les instruccions de 

la Mesa i en 
coordinació amb la 
Secretaria General

Oïdoria de 
Comptes i 
Tresoreria

Aprova 
l'avantprojecte de 
pressupost i l'eleva 

al Ple

Mesa 
Ampliada

Aprova el projecte 
de pressupost i el 

tramet al Govern de 
la Generalitat 

perquè l'incorpori al 
Projecte de llei de 
pressupostos de la 

Generalitat

Ple del 
Parlament
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Al pressupost per al 2026 s’hi han incorporat noves aplicacions pressupostàries que no 

constaven en el pressupost per al 2025. 

 

Les noves aplicacions són les següents: 

 

 210.0001 Conservació, reparació i manteniment de terrenys, béns naturals, edificis i 

altres construccions 

_ 221.0008 Subministrament de l’Energètica  

 226.0003 Publicitat, difusió i campanyes institucionals 

 226.0019 Delegacions, oficines i missions exteriors 

 228.0005 Solucions TIC CTTI – Projectes sota demanda 

 

4. EVOLUCIÓ DEL PRESSUPOST DEL PARLAMENT  

 

En aquest apartat de la memòria es presenta l’evolució del pressupost del Parlament de 

Catalunya en diferents períodes.  

 

PERÍODE DEL 2003 AL 2026 

 

El gràfic mostra l’evolució des de l’exercici del 2003, amb un pressupost inicial de 

36.230.600,00 euros. 
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Durant el període del 2003 al 2006, el pressupost es va anar incrementant. 

 

El pressupost més elevat de la sèrie és el de l’exercici del 2008, amb un import de 72 

milions d’euros. Durant els exercicis del 2011, el 2012, el 2014 i el 2015, i en el període 

de pròrroga pressupostària dels exercicis del 2013, el 2016 i el 2018, es va fer un gran 

esforç de contenció de la despesa. 

 

A partir de l’exercici del 2019 i fins al 2023, amb un pressupost de 66.956.190,39 euros, 

la tendència ha estat a l’alça.  

 

El decrement de l’exercici del 2024 es justifica pel fet que part de la subvenció a grups 

parlamentaris destinada als partits polítics es vehicula per mitjà de la Generalitat de 

Catalunya. Per aquesta raó, l’import de la subvenció es redueix significativament i passa 

de 12.709.17,89 euros a 3.725.000 euros.  

 

Així doncs, el crèdit inicial prorrogat per al 2024 és de 58.252.017,24 euros en comptes 

de 66.956.190,39 euros. 

 

El pressupost per a l’exercici del 2025 va ésser aprovat pel Ple en la sessió del 29 de 

gener de 2025 i va ésser tramès al departament competent perquè el pogués incloure 

en el Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2025. La 

manca d'aprovació dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2025 ha 

comportat novament una situació de pròrroga pressupostària per a tot l’exercici del 

2025.  

 

L’apartat 5 de l’article 139 bis dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament 

de Catalunya estableix que en els casos en què es prorrogui el pressupost de la 

Generalitat i la Mesa Ampliada hagi aprovat el projecte de pressupost del Parlament per 

a elevar-lo al Ple, la Mesa pot acordar que la diferència entre el pressupost del Parlament 

prorrogat i l’aprovat per la Mesa Ampliada es financi amb el fons de romanents. La Mesa 

va acordar aquest finançament i l’aplicació de l’article 139 bis el 15 d’abril de 2025. Així 

doncs, el pressupost per a l’exercici del 2025 és de 63.980.152,31 euros. 

 

Finalment, la proposta de pressupost per a l’exercici del 2026 és de 64.997.403,83 

euros. 

  



 

8 

  
 

 

 

PERÍODE DEL 2022 AL 2026 

 

El quadre i el gràfic següents mostren el detall de l’evolució del pressupost dels últims 

cinc anys distribuït per capítols: 

 

 

Capítol 2022 2023 2024 2025 2026 

1. Remuneracions de personal 41.363.401 40.015.610 40.295.609 45.564.722 47.094.678 

2. Despeses corrents de béns i serveis 8.864.287 11.377.479 11.377.479 12.348.845 12.589.544 

4. Transferències corrents 12.712.172 12.737.172 3.753.000 3.979.000 3.982.000 

6. Inversions reals 2.607.945 2.795.929 2.795.929 2.027.585 1.271.182 

8. Variació d'actius financers 10.000 30.000 30.000 60.000 60.000 

Total 65.557.805 66.956.190 58.252.017 63.980.152 64.997.404 
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5. OBJECTIUS CONSIDERATS EN L’ELABORACIÓ DEL PRESSUPOST 

 

El Parlament de Catalunya afronta el repte de construir i consolidar un nou model 

d’administració que impulsi els canvis organitzatius necessaris per a donar resposta als 

nous reptes de la institució, en un entorn canviant i cada cop més exigent. En aquest 

context, cal promoure la modernització de l’Administració parlamentària en l’exercici 

pressupostari del 2026 i els anys vinents, a fi de garantir una gestió eficient i innovadora.  

 

D’altra banda, es promouen altres objectius orientats a aconseguir una societat més 

justa, equitativa i sostenible. 

 

Els set objectius que s’han considerat en l’elaboració del pressupost per a abordar 

aquests reptes són: 

 

 

 AMPLIACIÓ D’ESPAIS: ampliació i adequació de l’espai del Palau del Parlament a les 

necessitats presents i futures.  

 

Les partides vinculades al pressupost amb relació a l’ampliació i l’adequació dels espais sumen 

426.000,00 euros. Es preveu finançar-ho amb romanents i es desglossen en les actuacions 

següents: 

 

Despesa vinculada a l'ampliació d'espais Romanents Total general 

Construcció d’un entresolat i de nous vestidors a la planta baixa 230.000,00 230.000,00 

Projecte executiu de l'actual sala de lectura 150.000,00 150.000,00 

Vestidors provisionals a la planta baixa 46.000,00 46.000,00 

Total «Ampliació d'espais» 426.000,00 426.000,00 

 

 

 OBERTURA INTERNACIONAL: participació en organismes i conferències internacionals, 

reforç de les relacions bilaterals amb altres parlaments i organització de jornades i visites a 

les principals institucions europees, així com el foment de la cooperació internacional. 

 

El suport a l’obertura internacional del Parlament es tradueix en la participació en organismes 

i conferències internacionals de cooperació interparlamentària –Assemblea Parlamentària de 

la Francofonia (APF), Xarxa Parlamentària Europea d'Avaluació Tecnològica (EPTA)– i en el 

manteniment de relacions bilaterals amb altres parlaments. Igualment, es planteja fer el 

seguiment previ de les iniciatives legislatives de la Unió Europea i del programa de treball de 

la Comissió Europea i organitzar visites a les principals institucions europees.  
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Per tal d’impulsar la projecció de Catalunya a l’exterior i promoure els seus interessos, el 

Parlament, com a actor internacional, compromès, solidari i responsable, ha de promoure la 

cooperació internacional, i en especial la cooperació al desenvolupament. 

 

Amb la finalitat de donar compliment a aquests objectius, el pressupost preveu la possible  

incorporació de dos tècnics per dur a terme les tasques corresponents. 

 

L’import consignat al pressupost amb relació a l’obertura internacional és de 214.267,69 

euros.  

 

El detall de les accions previstes per a l’assoliment d’aquest objectiu és el següent: 

 

 

Despesa vinculada a l'obertura internacional Capítol 1 Capítol 2 Total general 

Delegacions, oficines, missions exteriors i cooperació internacional 89.267,69 40.000,00 129.267,69 

Formació en llengües   8.000,00 8.000,00 
Participació en l'APF, xarxa EPTA, visites altres parlaments i a institucions 
europees   77.000,00 77.000,00 

Total «Obertura internacional i acció exterior» 89.267,69 125.000,00 214.267,69 

 

 

 

 TRANSFORMACIÓ DIGITAL I INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL: digitalització dels serveis 

parlamentaris, implementació de l’administració electrònica i d’eines tecnològicament més 

eficients per a la gestió de la informació i la comunicació.  

 

D’una banda, l’adaptació de l’Administració a la nova societat digital, més complexa i 

interdependent, requereix treball en xarxa, eficiència i eficàcia, i també accessibilitat, 

transparència i seguretat. De l’altra, les noves funcionalitats requerides per a la implantació 

de l’administració electrònica i la necessitat de complir el Reglament del Parlament i totes les 

disposicions de la nombrosa normativa en matèria d’administració digital (identificació, 

signatura electrònica, comunicacions electròniques, interoperabilitat, transparència, dades 

obertes i accés a la informació pública) fan que sigui imprescindible desplegar noves solucions 

i actualitzar tècnicament els sistemes d’informació.  

 

Les partides vinculades al pressupost amb relació a la transformació digital i la intel·ligència 

artificial sumen un total de 4.455.006,74 euros, dels quals es preveu que 4.284.554,32 es 

financin amb romanents. El detall es mostra en el quadre següent: 
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 Pressupost 2026   
Despesa vinculada a la transformació digital i la intel·ligència 
artificial 

Capítol 2 Romanents Total general 

Actualització i ampliació del sistema de votacions   300.000,00 300.000,00 

Manteniment del programari AbsysNet del catàleg de la Biblioteca 10.164,00   10.164,00 

Digitalització i tractament del fons documental    1.946.323,72 1.946.323,72 

Dret d'ús i serveis de manteniment del programari Genesys 57.717,00   57.717,00 

Formació en matèria d'intel·ligència artificial 4.000,00   4.000,00 

Indexació automàtica de descriptors del tesaurus   25.000,00 25.000,00 

Serveis de manteniment del programari GC Epsilon 80.421,42   80.421,42 

Transformació digital del procediment parlamentari   100.000,00 100.000,00 

Transformació digital dels models de treball   50.000,00 50.000,00 

Transformació informàtica del lloc de treball   1.863.230,60 1.863.230,60 

Elaboració de procediments administratius 18.150,00   18.150,00 

Total «Transformació digital i intel·ligència artificial» 170.452,42 4.284.554,32 4.455.006,74 

 

 

 OPTIMITZACIÓ DE LA GESTIÓ DELS RECURSOS HUMANS: aconseguir un model eficaç 

d’organització i gestió dels recursos humans. 

 

L’objectiu és elaborar un pla de modernització i desenvolupament del sistema de recursos 

humans que inclou la revisió de l’estructura organitzativa, la consolidació de llocs de treball i 

un relleu generacional amb el traspàs de coneixements i experiència. 

 

Les partides vinculades al pressupost amb relació als canvis en l’organització parlamentària, 

amb un import total de 556.692,59 euros, són les següents: 

 

 

Despesa vinculada a canvis en l’organització parlamentària Dotacions Capítol 1 

Variacions dotacions 2025 2 -147.107,62 

Modificació de llocs de treball 2025 17 -51.031,81 

Total aprovat 2025   -198.139,43 

Creació i dotació de nous llocs de treball el 2026 4 203.780,76 

Alta de  dotacions de llocs de treball 2026 10 612.703,82 

Baixa de dotacions de llocs de treball 2026 -2 -162.031,16 

Modificació de llocs de treball 2026 26 100.378,60 

Total proposat 2026   754.832,02 

Total «Optimització de la gestió dels Recursos Humans»   556.692,59 
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 ACCESSIBILITAT I TRANSPARÈNCIA: Implantació d’accions per a garantir l’atenció 

inclusiva i el compliment de les obligacions de transparència d’una manera clara i accessible. 

 

El Parlament ha d’adaptar-se a una societat cada cop més diversa, garantir la igualtat i 

comprometre’s amb les persones amb discapacitat. Això inclou el desenvolupament i la 

implantació d’un pla d’accessibilitat que garanteixi la plena integració de totes les persones, 

independentment de llurs condicions. Cal seguir fent actuacions per a aconseguir una 

accessibilitat plena del lloc web, que permeti que qualsevol persona el pugui fer servir, 

independentment de les seves capacitats. 

 

Així mateix, la ciutadania exigeix la màxima transparència i una participació activa en els 

procediments parlamentaris. El Parlament ha de dissenyar mecanismes més eficients per a 

millorar la comunicació amb els ciutadans, fomentar la participació en processos de presa de 

decisions i complir les seves obligacions de transparència de manera clara i accessible. 

 

Les partides del pressupost destinades a accessibilitat i transparència sumen un total de 

1.931.221,67 euros, dels quals es preveu que 430.061,37 es financin amb romanents. El 

detall de les actuacions previstes, desglossades per capítols, es mostra en el quadre següent: 

 
 Pressupost 2026   

Despesa vinculada amb l'accessibilitat i la transparència Capítol 2 Capítol 6 Romanents Total general 

Producció i realització de plens, actes i comissions 800.078,27     800.078,27 

Actualització del quadern educatiu en format de lectura fàcil 15.000,00     15.000,00 

Actualització del full desplegable del Parlament en Braille 15.000,00     15.000,00 

Adaptació de lleis al sistema de lectura fàcil 15.000,00     15.000,00 

Compra de mobiliari (maqueta)   6.000,00   6.000,00 

Dret d'ús d'eines d'accessibilitat web, suport i consultoria 51.098,30     51.098,30 

Sistema Digition: infraestructura, servei d’ingrés de vídeo, 
comunicacions, conservació i arxiu robotitzat 

89.298,00     89.298,00 

Manteniment evolutiu i correctiu d'aplicacions corporatives 281.599,72     281.599,72 

Sistema de seguretat d'accés a la zona restringida i edifici (incorporació 
del sistema Braille) 

  1.500,00   1.500,00 

Plataforma de biblioteca digital 20.155,00     20.155,00 

Plataforma de premsa digital 18.150,00     18.150,00 

Portal web: inclusió de la funcionalitat de la cerca bàsica     240.000,00 240.000,00 
Renovació de l’equipament i del contingut interactiu dels tòtems 
informatius 

  27.000,00   27.000,00 

Renovació de la llicència de conversió automàtica de text a veu per al 
web  

2.909,45     2.909,45 

Saló de Sessions: renovació de l'equipament      50.000,00 50.000,00 

Servei d'interpretació en llengua de signes catalana 108.371,56     108.371,56 

Sales de comissions. Sistemes de gestió de temps i de bucles magnètics      140.061,37 140.061,37 
Altres actuacions de millora derivades de la diagnosi d’accessibilitat del 
Parlament 

50.000,00     50.000,00 

Total «Accessibilitat i transparència» 1.466.660,30 34.500,00 430.061,37 1.931.221,67 
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 ACCIÓ CLIMÀTICA: adopció d’un pla d’acció climàtica que s’alineï amb els objectius globals 

de sostenibilitat i el compromís institucional contra el canvi climàtic. 

 

En cada exercici pressupostari, el Parlament programa accions per a aconseguir una transició 

ecològica i afavorir la lluita contra el canvi climàtic. Aquestes accions inclouen inversions de 

millora de l'eficiència energètica, i també serveis d’assessorament en temes relacionats amb 

la mitigació del canvi climàtic. 

 

Les partides vinculades al pressupost amb relació a l’acció climàtica ascendeixen a 

441.497,83 euros, dels quals es preveu que 253.999,53 es financin amb romanents, sota 

els conceptes següents: 

 

 Pressupost 2026   

Despesa vinculada a l'acció climàtica Capítol 1 Capítol 2 Capítol 6 Romanents Total general 

Auditoria i certificació energètica de l'edifici   20.700,00     20.700,00 

Fusteria dels passadissos de l’hemicicle       253.999,53 253.999,53 

Il·luminació i gestió horària d'equips programada     80.000,00   80.000,00 

Programa temporal tècnic d'acció climàtica 67.248,30       67.248,30 

Serveis d'assessorament de gestió energètica   19.550,00     19.550,00 

Total «Acció climàtica» 67.248,30 40.250,00 80.000,00 253.999,53 441.497,83 

 

 

 EQUITAT DE GÈNERE, ANTIRACISME I NO-DISCRIMINACIÓ: elaboració dels 

pressupostos amb la incorporació d’actuacions adreçades a garantir els drets humans i la 

igualtat d’oportunitats perquè tothom es pugui desenvolupar plenament. 

 

El Pla d’igualtat de gènere del Parlament de Catalunya inclou objectius estratègics i les accions 

corresponents, que són objectius específics. Algunes d’aquestes accions comporten una 

despesa imputable a diversos capítols del pressupost.  

 

En aquest avantprojecte de pressupost s’han inclòs diferents dotacions per a poder complir 

algunes d’aquestes accions per valor de 378.384,24 euros, dels quals es preveu que 

34.500,00 euros  es financin amb romanents. El detall de les accions es mostra en el quadre 

següent: 
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 Pressupost 2026   
Despesa vinculada a l'equitat de gènere, antiracisme i 
no-discriminació 

Capítol 1 Capítol 2 Capítol 6 Romanents 
Total 

general 

Accés a bases de dades   150,00     150,00 

Adequació d’espais       34.500,00 34.500,00 

Actes institucionals, conferències, jornades i reunions   10.000,00     10.000,00 

Dietes i altres indemnitzacions   3.500,00     3.500,00 

Elaboració d'informes, enquestes i estudis   40.000,00     40.000,00 

Fons bibliogràfic     800,00   800,00 

Formació en matèria d'igualtat de gènere   2.500,00     2.500,00 
Lloguer d'immobilitzat per a l'organització de 
conferències, cicles o jornades 

  30.417,50     30.417,50 

Oficina d'Igualtat 233.978,36       233.978,36 

Organització i muntatge d'exposicions   1.000,00     1.000,00 

Serveis de fotografia    1.000,00     1.000,00 
Serveis de la Comissió d'Abordatge de les  
Situacions d’Assetjament i d'atenció psicològica   9.075,00     9.075,00 

Subministrament de productes d'higiene   11.463,38     11.463,38 
Total «Equitat de gènere, 
 antiracisme i no-discriminació» 233.978,36 109.105,88 800,00 34.500,00 378.384,24 
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6. PRINCIPALS XIFRES DEL PRESSUPOST 

 

L’Avantprojecte de pressupost del Parlament de Catalunya per al 2026, que s’eleva a la 

Mesa Ampliada, assoleix la xifra de 64.997.403,83 euros, cosa que suposa una 

variació positiva de l’1,59% (1.017.251,52 euros en termes absoluts) respecte al 

pressupost per a l’exercici del 2025. 

 

 

 

Tot seguit es presenta una taula comparativa entre l’Avantprojecte de pressupost per 

al 2026, el pressupost del 2025 aprovat i la liquidació del pressupost per a l’exercici del 

2024:  

 

CAPÍTOLS Liquidació 2024 Pressupost 2025 
Avantprojecte 

pressupost 2026 

% variació 

2026/2025 

1. Remuneracions de personal 41.395.731,61 45.564.722,00 47.094.677,56 3,36% 

2. Despeses corrents de béns i serveis 9.341.434,53 12.348.845,04 12.589.543,85 1,95% 

4. Transferències corrents 3.797.469,34 3.979.000,00 3.982.000,00 0,08% 

TOTAL DESPESES CORRENTS 54.534.635,48 61.892.567,04 63.666.221,41 2,87% 

6. Inversions reals 1.619.605,74 2.027.585,27 1.271.182,42 -37,31% 

TOTAL DESPESES D’INVERSIÓ 1.619.605,74 2.027.585,27 1.271.182,42 -37,31% 

8. Variació d'actius financers 57.600,00 60.000,00 60.000,00 0,00% 

TOTAL DESPESES FINANCERES 57.600,00 60.000,00 60.000,00 0,00% 

TOTAL DESPESES 56.211.841,22 63.980.152,31 64.997.403,83 1,59% 

 

1,59%

3,36%
Capítol 1

1,95%
Capítol 2

0,08%
Capítol 4

-37,31%
Capítol 6
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Tenint en compte la classificació econòmica, el major volum de despesa correspon a 

despeses de naturalesa corrent, és a dir, als capítols 1, 2 i 4 del pressupost, que 

assoleixen l’import de 63.666.221,41 euros i signifiquen un 98% del total de les 

despeses. 

 

La distribució per capítols de l’Avantprojecte de pressupost del Parlament de Catalunya 

per al 2026 es mostra en el gràfic següent: 

 

 

 

En el quadre següent es presenta la comparativa entre l’Avantprojecte de pressupost 

per al 2026 i el pressupost del 2025: 

 

Capítol Descripció  Pressupost 2025 
Projecte 

pressupost 2026 
% increment 
 2025 /2026 

Capítol 1 Remuneracions de personal 45.564.722,00 47.094.677,56 3,36% 

Capítol 2 Despeses corrents de béns i serveis  12.348.845,04 12.589.543,85 

-2,78% 
Capítol 4 Transferències corrents 3.979.000,00 3.982.000,00 

Capítol 6  Inversions reals 2.027.585,27 1.271.182,42 

Capítol 8 Variacions d'actius financers 60.000,00 60.000,00 

TOTAL   63.980.152,31 64.997.403,83 1,59% 

 

Capítol 1
72,46%

Capítol 2
19,37%

Capítol 4
6,13%

Capítol 6
1,96%
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De manera orientativa, els criteris d’assignació fixats per la Direcció General de 

Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a l’any 2026, per als capítols del 2 al 

8, preveuen la consolidació de les transferències procedents dels suplements de crèdit 

del 2025, en el cas que s’hagin rebut, i limiten el creixement de la resta de despeses al 

0%. 

 

Tot i que el Parlament no ha rebut suplements de crèdit, sí que s’han consolidat els 

crèdits incorporats del fons de romanents per un import de 5.728.135,07 euros. Així, el 

conjunt de les propostes a càrrec dels capítols del 2 al 8 per al 2026 reflecteixen un 

decrement del 2,78% respecte del 2025, percentatge que se situa per sota del límit 

establert per la Direcció General de Pressupostos. 

 

 

6.1. CAPÍTOL 1. REMUNERACIONS DEL PERSONAL 

 

En el capítol 1 («Remuneracions del personal») s’apliquen les despeses de les 

retribucions dels diputats i del personal al servei del Parlament, les cotitzacions 

obligatòries als ens gestors del sistema de previsió social, les assignacions temporals 

dels expresidents del Parlament, les prestacions complementàries a exdiputats i altres 

prestacions socials. 

 

D’acord amb l’Ordre ECF/121/2025, de 16 de juliol, per la qual es dicten les normes per 

elaborar els pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a l'any 2026, els crèdits 

del capítol 1 s’han de calcular tenint en compte les retribucions vigents, incorporant-hi 

els increments retributius de caràcter general autoritzats però sense incloure-hi cap 

increment retributiu per al 2026. 

 

L’import total d’aquest capítol per a l’exercici del 2026 és de 47.094.677,56 euros i 

representa un increment del 3,36% respecte al pressupost de l’any 2025. Aquesta 

variació (1.529.955,56 euros en termes absoluts) respecte al pressupost vigent es 

justifica per les incorporacions següents a l’estat dels crèdits base inicials: 
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Cap. Article i concepte 
Pressupost 

2025 
Pressupost 

2026 
Diferència 
2026-2025 

% 
variació 

1 REMUNERACIONS DE PERSONAL 45.564.722,00 47.094.677,56 1.529.955,56 3,36% 

  10  ALTS CÀRRECS 9.262.223,32 9.321.143,30 58.919,98 0,64% 

    100 Alts càrrecs 9.262.223,32 9.321.143,30 58.919,98   

  11  PERSONAL EVENTUAL 5.574.925,08 5.581.124,21 6.199,14 0,11% 

    110 Personal eventual 5.574.925,08 5.581.124,21 6.199,14   

  12  PERSONAL FUNCIONARI 21.300.998,19 22.783.250,27 1.482.252,08 6,96% 

    120 Retribucions bàsiques 15.029.062,64 16.060.729,74 1.031.667,10   

    121 Retribucions complementàries 6.026.781,69 6.384.236,67 357.454,98   

    125 Substitucions i eventualitats funcionaris 245.153,86 338.283,86 93.130,00   

  15  INCENTIUS AL RENDIMENT I 
ACTIVITATS EXTRAORDINÀRIES 

1.019.869,85 1.233.800,00 213.930,15 20,98% 

    150 Incentius al rendiment   919.869,85 1.113.800,00 193.930,15   

    151 Activitats extraordinàries 100.000,00 120.000,00 20.000,00   

  16  ASSEGURANCES I COTITZACIONS 
SOCIALS 

7.527.707,22 7.247.510,01 -280.197,21 -3,72% 

    160 Quotes socials 7.527.707,22 7.247.510,01 -280.197,21   

  17  PENSIONS I ALTRES PRESTACIONS 
SOCIALS 

878.998,34 927.849,76 48.851,43 5,56% 

    170 Pensions 319.998,34 279.998,54 -39.999,79   

    171 Aportacions a plans de pensions  234.000,00 352.851,22 118.851,22   

    172 Altres prestacions socials 325.000,00 295.000,00 -30.000,00   

 

 

Cal assenyalar que el 3,36% d’increment inclou tant les variacions vegetatives ja 

aprovades pels òrgans competents corresponents com les noves accions que es 

proposen i que estan pendents d’aprovar. 

 

La infografia següent mostra el detall de les principals accions que formen part de la 

variació vegetativa i la part de les noves accions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

19 

  
 

 

 

Les principals modificacions, a l’alça i a la baixa, de les consignacions pressupostàries 

d’aquest capítol són:  

 

Article 10. Alts càrrecs (diputats) 

 

Consignació de les retribucions de 134 diputats, d’acord amb les retribucions actuals i 

amb l’estructura de portaveus de grups de parlamentaris per a la XV legislatura 

aprovada per la Mesa Ampliada del 22 d’octubre de 2024.  

 

 

Article 11. Personal eventual 

 

S’ha pressupostat d’acord amb la taula retributiva que figura en l’annex 5, que inclou 

els aspectes següents: 

 

• Consolidació de l’increment retributiu addicional del 0,5% aprovat per la Mesa el 16 

de setembre de 2025 en compliment del que estableix l’article 6.2 del Reial decret 

llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per a 

Tots: increment 0,5% 
aprovat  (excepte diputats 
i expresidents)

Tots: Regularització 
cotitzacions socials 
(reducció)

Diputats: Variacions XV 
legislatura per modificació 
de trams (increment)

Expresidents i exdiputats; 
actualització assignacions 
(reducció)

Funcionaris: Variacions de 
dotacions  (reducció)

Funcionaris: actualització 
de l'antiguitat (reducció)

Funcionaris: consignació 
premis vinculació 
acordats a la Taula de 
Negociació  (increment)

Vegetatiu                   
-0,74%

Funcionaris: increment 
net en 12 dotacions 2026 
i modificació de nivells

Funcionaris: nou criteri de 
consignació d'un 
complement retributiu 
(de capítol 2 a capítol 1)

Funcionaris: actualització 
dotacions de programes 
temporals (increment)

Eventuals: incorporació 
productivitat

Noves 
propostes 

4,10%
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afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna 

i Pròxim Orient i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social. 

 

• Consolidació de l’antiguitat corresponent a l’exercici del 2025, i previsió de la 

meritació corresponent a l’exercici del 2026. 

 

 

Article 12. Personal funcionari  

 

S’ha pressupostat d’acord amb la taula retributiva que figura en l’annex 5 i la plantilla 

pressupostària, que inclouen els aspectes següents: 

 

• Consolidació de l’increment retributiu addicional del 0,5% aprovat per la Mesa el 16 

de setembre de 2025 en compliment del que estableix l’article 6.2 del Reial decret 

llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per a 

afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna 

i Pròxim Orient i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social. 

 

• Consolidació de l’antiguitat corresponent a l’exercici del 2025, i previsió de la 

meritació corresponent a l’exercici del 2026.  

 

• Increment net de 14 dotacions, 2 de les quals autoritzades durant l’exercici del 2025 

i 12 de noves, proposades d’acord amb les necessitats de l’Administració 

parlamentària. 

 

• Variacions de nivell (a l’alça o a la baixa) en 43 llocs de treball, 17 de les quals 

aprovades durant el 2025 i 26 de noves.  

 

• Els increments de dotacions i les variacions de nivell tenen un impacte econòmic 

global de 556.692,59 euros.  

 

• Consignació de 6 dotacions per a programes temporals per un import de 338.283,86 

euros.  

 

• Consignació del complement retributiu establert per l’article 98 dels ERGI abans 

comptabilitzat a capítol 2, d’acord amb el nou criteri comptable.  

 

 

 

 

 



 

21 

  
 

Article 15. Incentius al rendiment i activitats extraordinàries 

 

• Increment de 213.930,15 euros dels crèdits d’aquest article motivat per 

l'actualització de la productivitat (incorporació del personal eventual de la relació de 

llocs de treball). 

 

 

Article 16. Quotes socials 

 

• Regularització que comporta una reducció de 280.197,21 euros en els crèdits 

corresponents a les cotitzacions socials. 

 

• No s’han considerat els possibles increments en les bases màximes de cotització per 

a l’exercici del 2026. 

 

 

Article 17. Pensions i altres prestacions socials  

 

• Regularització que comporta una reducció de 69.999,79 euros de les assignacions 

temporals a expresidents del Parlament i de les prestacions complementàries a 

exdiputats. 

 

• Consignació de les aportacions extraordinàries al pla de pensions derivades dels 

incentius de compromís i vinculació acordats a la taula de negociació del 5 de 

novembre de 2024 per import de 118.851,22 euros. 

 

 

6.2. CAPÍTOL 2. DESPESES CORRENTS DE BÉNS I SERVEIS 

 

Aquest capítol recull els crèdits necessaris per a l’exercici de les activitats del Parlament, 

com ara els lloguers, la conservació i reparació, el subministrament d’electricitat, de 

material fungible i altres subministraments, i les indemnitzacions, principalment la que 

correspon als diputats per les despeses de viatges i desplaçaments. 

 

L’import total d’aquest capítol és de 12.589.543,85 euros, i representa  una variació 

positiva de l’1,95% (240.698,81 euros en termes absoluts) amb relació al pressupost 

per al 2025 tal com es mostra en el quadre següent: 

 

 

 

 



 

22 

  
 

 

Capítol 
Pressupost 

2025 
Pressupost 

2026 
Diferència 
2026-2025 

% 
variació 

2 DESPESES CORRENTS DE BÉNS I SERVEIS 12.348.845,04 12.589.543,85 240.698,81 1,95% 

  20 LLOGUERS I CÀNONS 619.631,83 381.285,30 -238.346,53 -38,47% 

  21 CONSERVACIÓ I REPARACIÓ 1.620.432,51 2.016.827,13 396.394,62 24,46% 

  22 MATERIAL, SUBMINISTRAMENTS I ALTRES 6.302.890,35 7.381.343,57 1.078.453,22 17,11% 

  23 INDEMNITZACIONS PER RAÓ DEL SERVEI 3.490.650,00 2.453.547,50 -1.037.102,50 -29,71% 

  24 DESPESES DE PUBLICACIONS 315.240,35 356.540,35 41.300,00 13,10% 

 

 

Les principals modificacions, a l’alça i a la baixa, de les consignacions pressupostàries 

d’aquest capítol són:  

 

Article 20. Lloguers i cànons 

 

• Disminució de la dotació de l’aplicació «202.0001 Lloguers i cànons d’equips per a 

processament de dades, programari i reprografia» per un import de 277.451,83 

euros, motivada, principalment, pel finiment del contracte del subministrament de 

cent quaranta ordinadors portàtils a títol d’arrendament amb opció de compra per a 

les oficines mòbils dels diputats del Parlament de Catalunya (expedient núm. PARLC-

2020-00158 - 620-00016/12 SIAP). 

 

Article 21. Conservació i reparació 

  

• Increment de la dotació «210.0001 Conservació, reparació i manteniment de 

terrenys, béns naturals, edificis i altres construccions» per un import de 361.111,02 

euros, motivat per la consignació  del contracte del manteniment de l’edifici 

(expedient núm. PARLC-2025-48).  

 

Article 22. Material, subministrament i altres 

 

• Increment de la dotació «222.0003 Comunicacions mitjançant serveis de veu i dades 

adquirits a altres entitats» per un import de 95.593,96 euros, motivat per la 

consignació  del contracte dels serveis de telefonia fixa i mòbil i de dades redundants 

(expedient núm. PARLC-2025-3 GEEC). 

 

• Increment de la dotació «226.0002 Atencions protocol·làries i representatives» per 

un import de 71.000,00 euros, motivat per la nova contractació dels serveis de 

gestió dels desplaçaments i els viatges de representació institucional del Parlament 

de Catalunya en virtut de l’Acord marc per a la prestació del servei de gestió i 

assistència en viatges. 
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• Dotació d’una nova aplicació, «226.0003 Publicitat, difusió i campanyes 

institucionals», per un import  de 20.000 euros, per a la divulgació i difusió de les 

activitats del Parlament que no són actes institucionals. 

 

• Dotació d’una nova aplicació, «226.0019 Delegacions, oficines i missions exteriors», 

per un import  de 40.000 euros. 

 

• Increment de la dotació «226.0089 Altres despeses diverses»  per un import de 

98.415,00 euros, per a fer front a l’increment de la despesa en actes institucionals.  

 

• Increment del concepte «227.0089 Altres treballs realitzats per persones físiques o 

jurídiques» per un import de 436.255,21 euros, motivat per l’increment de la 

despesa prevista en serveis fotogràfics i per la nova licitació del servei del bar 

restaurant. 

 

• Increment de la dotació «228.0003 Solucions TIC CTTI – Serveis recurrents»  per 

un import de 388.000,00 euros, que incorpora la renovació de totes les llicències de 

Microsoft 365 i de Veeam Backup per al nou projecte de transformació del lloc de 

treball, i també altres serveis anteriorment consignats a l’aplicació «212.0001 

Conservació, reparació i manteniment equips processament dades». 

 

• Reducció en 160.000,00 euros de la dotació de l’aplicació «228.0004 Solucions TIC 

CTTI – Evolutius recurrents», atès que els dos projectes consignats (d’evolutius del 

GECAT) ja s’han portat a terme. 

  

• Dotació d’una nova aplicació, «228.0005 Solucions TIC CTTI – Projectes sota 

demanda», per un import de 100.000,00 euros, per a possibles despeses vinculades 

a l’evolució del canal de comunicació amb el Govern i amb l’aplicació de comunicació 

bancària Editran. 

 

Article 23. Indemnitzacions per raó del servei 

 

• Reducció en 1.067.000,00 euros de la consignació de l’aplicació «231.0001 Altres 

indemnitzacions», motivada per l’aplicació del nou criteri comptable de consignar  el 

complement retributiu establert per l’article 98 dels ERGI a capítol 1, i per la variació 

dels trams aplicats als diputats de la XV legislatura en relació amb la seva residència.             
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Article 24. Despeses de publicacions 

 

• Increment de la partida «240.001 Despeses de publicacions» per un import de 

41.300,00 euros d’acord amb la despesa prevista en la contractació dels serveis de 

transcripció simultània i correcció. 

 

 

6.3. CAPÍTOL 4. TRANSFERÈNCIES CORRENTS  

 

El capítol 4 («Transferències corrents») es dota per a atendre la subvenció anual que el 

Parlament assigna a cada grup i subgrup parlamentaris —tenint en compte el nombre 

de diputats de cada grup, d’acord amb el que estableix l’article 33 del Reglament del 

Parlament—, les despeses de personal o assessorament dels diputats no adscrits, les 

indemnitzacions per a les iniciatives legislatives populars i les beques dels estudiants en 

pràctiques. 

 

L’import total d’aquest capítol és de 3.982.000,00 euros i representa un increment 

del 0,08% (3.000,00 euros en termes absoluts) en relació amb el pressupost per al 

2025.  

 

En aquest pressupost s’han consignat 50.000,00 euros per a les convocatòries de 

pràctiques universitàries remunerades al Parlament de Catalunya i 6.000,00 euros per 

a despeses vinculades a la recollida de signatures de les iniciatives legislatives populars. 

 

L’import de 3.925.000 euros consignat a l’aplicació pressupostària «482.0006 A grups 

parlamentaris» és l’aprovat per la Mesa Ampliada del 22 d’octubre de 2024. 

 

 

6.4. CAPÍTOL 6. INVERSIONS REALS 

 

El capítol 6 («Inversions reals») recull l’adquisició de béns de capital de naturalesa 

material o immaterial, i també les inversions destinades a l’adquisició de béns de 

naturalesa inventariable. 

 

Així, en aquest capítol s’hi inclouen les inversions en terrenys, edificis, maquinària, 

material de transport, mobiliari, equips de processament de dades i telecomunicacions, 

infraestructures i aplicacions informàtiques entre d’altres. Aquest capítol inclou, de 

manera permanent, la inversió corresponent a la millora de l’edifici singular del Palau 

de Parlament, catalogat com a monument historicoartístic. 
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INVERSIONS CONSIGNADES A PRESSUPOST CORRENT  

 

La consignació del capítol 6 és de 1.271.182,42 euros i significa una variació negativa 

respecte al pressupost per al  2025 del 37,31% (756.402,85 euros en termes absoluts).  

 

El decrement de la consignació del capítol d’inversions en termes absoluts, es veu en 

part compensat pel finançament amb fons de romanents del Parlament. L’import pel 

2026 dels projectes d’inversió aprovats i finançats en fons de romanents és de 

672.640,70 euros. El detall d’aquests projectes es mostra en un apartat posterior 

d’aquesta memòria.  

 

 

Capítol i article 
 pressupost 

2025 
 pressupost 

2026 
Diferència 
2026-2025 

% 
variació 

Romanents             
(aprovats)               

2026  

6 INVERSIONS REALS 2.027.585,27 1.271.182,42 -756.402,85 -37,31% 672.640,70 

61 
INVERSIONS EN EDIFICIS I ALTRES 
CONSTRUCCIONS 

868.104,25 402.500,00 -465.604,25 -53,63% 129.757,26 

62 
INVERSIONS EN MAQUINÀRIA, 
INSTAL·LACIONS I UTILLATGE 

572.289,72 619.962,15 47.672,43 8,33%   

64 INVERSIONS EN MOBILIARI I ESTRIS 230.550,00 100.000,00 -130.550,00 -56,63%   

65 
INVERSIONS EN EQUIPS DE PROCÉS DE 
DADES I TELECOMUNICACIONS 

275.043,00 58.585,00 -216.458,00 -78,70%   

67 
INVERSIONS EN ALTRE IMMOBILITZAT 
MATERIAL 

15.500,00 14.500,00 -1.000,00 -6,45% 542.883,44 

68 
INVERSIONS EN IMMOBILITZAT 
INTANGIBLE 

66.098,30 75.635,27 9.536,97 14,43%   

 

 

Per a la determinació de les dotacions de les aplicacions incloses en aquest capítol, es 

tenen en compte tant els compromisos ja adquirits com els nous projectes d’inversió. 

 

a) Projectes d’inversió aprovats i en execució  

 

En el quadre següent es detallen els projectes en execució i amb despesa per a l’exercici 

del 2026.  
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Projecte 
Execució 

acumulada  

Previst 
executar 

2025 
2026 2027 2028 Total 

Manteniment de l’edifici del Palau  226.875,00 302.500,00 302.500,00 75.625,00 907.500,00 

Serveis i sistemes de telefonia fixa i 
mòbil. Terminals 

 80.694,90 36.300,00 60.009,95 3.025,00 180.029,85 

Sistema de detecció d'incendis 66.392,23 34.269,72 2.720,12     103.382,07 

Total general 66.392,23 341.839,62 341.520,12 362.509,95 78.650,00 1.190.911,92 
        

 

 

b) Nous projectes d’inversió consignats a pressupost 

 

En el quadre següent es detallen els nous projectes d’inversió que és previst que 

s’executin o s’iniciïn durant l’exercici del 2026. 

 

Departament i projecte 2026 

Subministrament d'equipament audiovisual 40.000,00 

Substitució de la minicàmera del Saló de Sessions 18.029,00 

Altre immobilitzat material 4.000,00 

Fons bibliogràfic 10.500,00 

Desfibril·ladors 11.000,00 

Equipament específic per a l'Àrea de l'Audiovisual  10.285,00 

Portal web: nous llocs WordPress 15.000,00 

Portal web: eines específiques d'accessibilitat  45.635,27 

Renovació de l'equipament dels tòtems 12.000,00 

Renovació del contingut interactiu dels tòtems informatius 15.000,00 

Maquinària, instal·lacions i utillatge 22.482,50 

Audiovisuals: adquisició de TV, càmeres i pantalles 13.225,00 

Circuit  tancat de televisió de la zona restringida de seguretat (exp. PARLC-2026-10) 311.213,78 

Renovació d'instal·lacions elèctriques per a millores ambientals 92.000,00 

Inversions en instal·lacions tècniques 20.000,00 

Mobiliari i altres estris 100.000,00 

Obres de condicionament de l'edifici: modificació del sistema d'accés 100.000,00 

Sistemes de seguretat: substitució de bàculs i barreres 3.041,75 

Substitució de màquines de climatització obsoletes 86.250,00 

Total general 929.662,30 
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INVERSIONS AMB FINANÇAMENT PREVIST AMB FONS DE ROMANENTS  

 

A més dels projectes indicats anteriorment, hi ha altres projectes d’inversió que es 

finançaran o s’estan finançant amb càrrec al fons de romanents del Parlament, regulat 

per  l’article 139 bis dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de 

Catalunya.  

 

En els dos apartats següents, es mostren el detall dels projectes ja aprovats o iniciats i 

finançats amb el fons de romanents i també una estimació dels projectes que està 

previst finançar amb fons de romanents. 

 

 

a) Projectes d’inversió aprovats i finançats amb fons de romanents.  

 

        

Projecte 
Previst 

executar 
2025 

2026 2027 2028 2029 Total 

Digitalització de documentació audiovisual 0,00 49.029,20 49.046,14 49.046,14   147.121,48 

Digitalització de documentació parlamentària en 
suport paper 

0,00 148.225,00 254.100,00 254.100,00 105.875,00 762.300,00 

Tractament de documentació parlamentària en 
suport paper 

0,00 197.629,30 197.635,35 197.635,35   592.900,00 

Tractament i ingrés de fitxers al sistema Digition 0,00 147.999,94 148.001,15 148.001,15   444.002,24 

Substitució dels finestrals dels passadissos de 
l'hemicicle 

129.757,26 129.757,26       259.514,52 

Total general 129.757,26 672.640,70 648.782,64 648.782,64 105.875,00 2.205.838,24 

        

 

b) Projectes d’inversió que s’han de finançar amb fons de romanents pendents d’iniciar 

 

En funció de les necessitats del Parlament, poden variar tant la relació de projectes com 

també l’import estimat de cada projecte, que caldrà determinar de manera definitiva en 

el moment de la tramitació dels expedients. 

 

En el quadre següent s’indica el cost total del projecte. No s’indica la possible distribució 

de la despesa en anualitats, perquè també s’haurà de determinar de manera definitiva 

en el moment de la tramitació dels expedients de contractació respectius. 

 

El total d’inversions que s’han finançar amb fons de romanents en un escenari de quatre 

anys ascendeix a 9.321.537,85 euros. 
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Projecte 
Cost total 

previst  
del projecte 

Actualització audiovisual de les sales de comissions (Lot 1. Adaptació de les sales)  193.545,88 

Actualització audiovisual de les sales de comissions (Lot 2. Renovació de càmeres de la sala 1) 145.200,00 
Actualització audiovisual de les sales de comissions (Lot 3. Sistemes de gestió de temps i de bucles 
magnètics) 

140.061,37 

Renovació de l'equipament del Saló de Sessions: sistema votacions, microfonia, àudio i pantalles 2.600.000,00 

Actualització i ampliació del sistema de votacions 300.000,00 

CPD backup DR 200.000,00 

Electrònica del nucli central de dades 300.000,00 

Gestor de trànsit de dades 300.000,00 

Indexació automàtica dels descriptors del tesaurus 25.000,00 

Portal web: cercador 240.000,00 

Renovació del tallafocs i seguretat perimetral informàtica 600.000,00 

Sistema d’emmagatzematge centralitzat i còpies de seguretat dels sistemes d’informació corporatius  1.000.000,00 

Transformació digital del procediment parlamentari 100.000,00 

Transformació digital dels models de treball 50.000,00 

Transformació informàtica del lloc de treball 1.863.230,60 

Adequació d'espais, instal·lacions i mobiliari de la planta noble 402.500,00 

Entresolat i nous vestidors de la planta baixa 230.000,00 

Compra de mobiliari 150.000,00 

Instal·lació de mecanismes contra els ocells a la façana posterior i a les ales de l’edifici 18.000,00 

Instal·lacions elèctriques dels passadissos del perímetre de l’edifici 18.000,00 

Projecte executiu de la sala de lectura 250.000,00 

Renovació de l'interiorisme de la Sala de Grups 150.000,00 

Vestidors provisionals de la planta baixa 46.000,00 

Total general 9.321.537,85 

 

6.5. CAPÍTOL 8. VARIACIÓ D’ACTIUS FINANCERS 

 

La consignació d’aquest capítol per a l’exercici del 2026 és de 60.000 euros per a 

atendre les demandes excepcionals de bestretes del personal de la institució.  
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7. ANÀLISI DE LA BRETXA SALARIAL DE GÈNERE 

 

El 14 de gener de 2020, la Mesa va aprovar el primer Pla d’igualtat de gènere del 

Parlament de Catalunya, amb una vigència de quatre anys (2020-2023). Al desembre 

del 2023, la Mesa va prorrogar el Pla d’igualtat de gènere del Parlament de Catalunya 

2020-2023 fins que no s’aprovi el nou pla, previst per al període 2024-2027. 

 

L’acció 3.11 del Pla d’igualtat estableix que el pressupost del Parlament incorporarà la 

perspectiva de gènere. En aquesta memòria s’analitza la bretxa salarial de gènere. 

 

D’acord amb el punt 7.3 de la Guia per a incorporar la perspectiva de gènere al treball 

parlamentari, en l’avantprojecte de pressupost s’hi ha d’incloure una anàlisi de la bretxa 

salarial de gènere.  

 

La bretxa salarial de gènere fa referència a les diferències salarials entre dones i homes. 

És, per tant, una mesura relativa, perquè compara els salaris d’homes i dones en un 

moment i en unes circumstàncies determinades. 

 

La bretxa salarial sorgeix del percentatge calculat a partir de la diferència entre la 

retribució bruta mitjana dels homes i la de les dones, dividida per la retribució bruta 

mitjana dels homes. La bretxa salarial s’expressa en percentatges i indica en quina 

mesura el salari dels homes és superior al de les dones: 

 

- Si la bretxa salarial té un valor positiu indica que els homes perceben de mitjana 

una retribució superior a les dones. 

 

- Si la bretxa salarial té un valor negatiu indica que les dones perceben de mitjana 

una retribució superior als homes. 

 

- Si el valor és 0 indica que no hi ha bretxa salarial entre homes i dones. 

 

La fórmula de la bretxa salarial és la següent: 

 
 

 

Les dades també s’han analitzat respecte del lloc de treball ocupat. Per aquet motiu s’ha 

dividit la població en blocs i dintre de cada bloc en diferents col·lectius, grups i càrrecs, 

segons correspongui. 

 

% bretxa = [( retribució homes - retribució dones ) / retribució homes] * 100 
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Finalment, en el cas d’existència de reduccions de jornada per cura de fills, s’ha fet 

també la comparativa entre les retribucions realment percebudes, és a dir, les 

corresponents amb la reducció de jornada, i les que correspondrien amb la jornada 

completa. 

 

 

7.1. ANÀLISI DE LA BRETXA SALARIAL 

 

POBLACIÓ ANALITZADA 

 

La població analitzada inclou el personal al servei de l’Administració parlamentària i els 

diputats amb retribucions a càrrec del pressupost del Parlament. Aquesta anàlisi es basa 

en les dades d’ocupació corresponents al mes de gener de l’exercici 2025. 

 

El total de la població suma un total de 473 persones, 247 dones i 226 homes. 

 

 

                         

 

 

  Taula 1. Població total 

 

Per a fer l’anàlisi de la bretxa salarial, s’han distingit dos blocs dins d’aquesta població: 

 

 Bloc A: personal al servei de l’Administració parlamentària, amb un total de 

348 persones: 184 dones i 164 homes. 
 

 Bloc B: diputats amb retribucions a càrrec del pressupost del Parlament, amb 

un total de 125 diputats: 63 dones i 62 homes. La resta de diputats, fins als 

135 que formen el Ple del Parlament, no tenen retribucions a càrrec del 

Parlament, ja sigui per incompatibilitat pel càrrec que ocupen –president de 

la Generalitat i consellers–, o perquè han renunciat a les retribucions. Per tant, 

no formen part de la població d’anàlisi. 

 

 

 

  

        Taula 2. Població total analitzada per blocs 

 

Total

Nombre % total Nombre % total Nombre

226 47,78% 247 52,22% 473

Homes Dones

Població Total

Bloc Nombre % total Nombre % total Nombre

Bloc A: personal 164 47,13% 184 52,87% 348

Bloc B: diputats 62 49,60% 63 50,40% 125

TOTAL 226 47,78% 247 52,22% 473

Homes Dones
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REPRESENTACIÓ D’HOMES I DONES 

 

 

Bloc A: personal al servei de l’Administració parlamentària 

 

Per a una millor anàlisi, s’ha dividit aquest bloc en tres col·lectius: funcionaris, tant de 

carrera com interins, personal eventual i assistents de grup o subgrup parlamentari.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Taula 3. Distribució del bloc A per col·lectius 

 

 

Els llocs ocupats pel col·lectiu de funcionaris i d’eventuals estan classificats per grups i, 

dins de cada grup, per nivells.  

 

En canvi, els llocs ocupats pel personal assistent de grup o subgrup parlamentari estan 

determinats en funció d’un mòdul bàsic de retribució que fixa la Mesa Ampliada del 

Parlament. A més nombre de mòduls, més retribució. 

 

A continuació es mostra la representació d’homes i dones dels col·lectius segons la 

corresponent classificació dels llocs de treball indicada anteriorment:  

 

- Funcionaris: 

  

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
   Taula 4. Distribució dels funcionaris per grup 
 

Total

Grup
Nivells dins del 

grup
Nombre % total Nombre % total Nombre

A1 De 20 (sg) a 13 29 35,80% 52 64,20% 81

A2 De 16 bis a 9 9 42,86% 12 57,14% 21

C1 De 10 seg. a 7 36 41,86% 50 58,14% 86

C2 6 a 3 33 57,89% 24 42,11% 57

Lloc de treball Homes Dones

Col·lectiu Total

Nombre % total Nombre % total Nombre

Funcionaris 107 43,67% 138 56,33% 245

Eventuals 12 54,55% 10 45,45% 22

Assistents 45 55,56% 36 44,44% 81

TOTAL 164 47,13% 184 52,87% 348

Homes Dones
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L’existència de reduccions de jornada per cura de fills només es dona en el col·lectiu 

de funcionaris. 

 

 

 

 

 

 

 Taula 5. Reduccions de jornada per cura de fills en el col·lectiu de funcionaris 

 
 

 

 

   

          Taula 6. Representació de les reduccions de jornada per cura de fills en el conjunt del bloc A i en el 

 col·lectiu de funcionaris 

 

 

- Eventuals 
 

 

 

 

 

 

 
  
  
 
 
 
 Taula 7. Distribució dels eventuals per grup 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Població % total 

Bloc A 1,44%

Col·lectiu de funcionaris 2,04%

Total

Grup
Nivells dins del 

grup
Nombre % total Nombre % total Nombre

A1 17 a 13 9 64,29% 5 35,71% 14

A2 11 1 33,33% 2 66,67% 3

C1 9 2 40,00% 3 60,00% 5

Lloc de treball Homes Dones

Total

Nombre % total Nombre % total Nombre

0 0,00% 5 100,00% 5

DonesHomes
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- Assistent de grup o subgrup parlamentari: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Taula 8. Distribució dels assistents de grup o subgrup parlamentari per mòduls 
 

 

Bloc B: diputats amb retribucions a càrrec del pressupost del Parlament. 

 

La població del bloc B s’ha dividit entre el membres de la Mesa, els portaveus i càrrecs 

de direcció, i els diputats amb càrrec de comissió. 

 

 

  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Taula 9.  Representació del bloc B per càrrec i de major a menor retribució. 

Total

Nombre de 

mòduls

Tipus 

d'assistent
Nombre % total Nombre % total Nombre

2,5 Assistent 7 0 0,00% 0 0,00% 0

2,25 Assistent 6 0 0,00% 0 0,00% 0

2 Assistent 5 6 100,00% 0 0,0% 6

1,75 Assistent 4 6 46,15% 7 53,85% 13

1,5 Assistent 3 14 51,85% 13 48,15% 27

1,25 Assistent 2 13 61,90% 8 38,10% 21

1 Assistent 1 6 42,86% 8 57,14% 14

Mòduls Homes Dones

Càrrec* TOTAL

Mesa Nombre % total Nombre % total Nombre

President/a 1 100,00% 0 0,00% 1

Vicepresident/a 1 50,00% 1 50,00% 2

Secretari/ària 1 25,00% 3 75,00% 4

Total 3 42,86% 4 57,14% 7

Càrrec* TOTAL

Portaveus i direcció Nombre % total Nombre % total Nombre

President/a 5 71,43% 2 28,57% 7

Portaveu 4 50,00% 4 50,00% 8

Portaveu adjunt/a 5 50,00% 5 50,00% 10

Direcció 6 50,00% 6 50,00% 12

Total 20 54,05% 17 45,95% 37

Càrrec* TOTAL

Càrrec de comissió Nombre % total Nombre % total Nombre

President/a de comissió A 10 55,56% 8 44,44% 18

Total 39 48,15% 42 51,85% 81

* Ordre de major a menor import de retribució

Homes Dones

57

6

President/a de comissió B 

Portaveu de comissió A

Portaveu de comissió B

Vicepresident/a de comissió

Secretari/ària de comissió

Homes Dones

25 43,86%

4 66,67%

32 56,14%

2 33,33%

Homes Dones
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BRETXA SALARIAL 

 

L’estudi de la bretxa s’ha fet a partir de les retribucions reals del mes de gener de 

l’exercici  2025, extrapolades al nombre de mensualitats percebudes.  

 

 

  

 

 

 Taula 10. Bretxa salarial al conjunt de la població analitzada 

 

A continuació es presenta el resultat del càlcul de la bretxa salarial en cada un dels blocs 

de població analitzada i els corresponents col·lectius o càrrecs ocupats. 

 

 
Bloc A 

 

 

 

 

 

 Taula 11. Bretxa salarial bloc A 

 

 

- Funcionaris 

 

 Taula 12. Bretxa salarial del total del col·lectiu de funcionaris i per grup 

 

- Eventuals 

 

 

 

 

 

 

Població

Total

2,31%

Bloc A

Retribució
% total 

Real amb reducció de jornada 1,58%

Teòrica sense reducció de jornada 1,22%

Funcionaris

Retribució Total A1 A2 C1 C2

Real amb reducció de jornada 0,60% 13,59% -4,78% 1,71% 5,47%

Teòrica sense reducció de jornada 0,13% 13,01% -4,78% 1,25% 5,47%

Per grup

Eventuals

Total A1 A2 C1

15,08% 10,54% 0,00% 0,00%

Per grup
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 Taula 13. Bretxa salarial del total del col·lectiu d’eventuals i per grup 

- Assistents de grup o subgrup parlamentari 

 

 

 

 

 

 Taula 14. Bretxa salarial dels assistents de grup o subgrup parlamentari 

 

 

Bloc B 

 

Per a l’anàlisi de les retribucions dels diputats s’han tingut en compte els conceptes 

d’assignació, de despeses de representació i d’import assignat al càrrec que ocupen. 

 

 

 

 

 

 

 Taula 15. Bretxa salarial de gènere del total dels diputats i per càrrecs de representació  

 

 

 7.2. RESULTATS DE L’ANÀLISI 

 

A continuació s’exposen les dades més destacables. 

 

REPRESENTACIÓ D’HOMES I DONES  

 

En el conjunt de la població analitzada, els homes representen el 47,78 % de la població 

i les dones el 52,22 %. 

 

Bloc A 

 

En el conjunt del bloc A els homes representen el 47,13 % de la població i les dones el 

52,87 %. 

 

Respecte a cada col·lectiu: 

 

- En el col·lectiu de funcionaris, hi ha una representació del 43,67% d’homes i un 

56,35% de dones. Destaquen les dades del grup A1, amb una representació del 

Assistents de grup o subgrup parlamentari

Total

5,42%

Bloc B

Total Mesa
Portaveus i  

direcció

Diputats amb càrrec 

de comissió

3,74% 20,75% 6,26% -0,18%

Per càrrec
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64,20% de dones per un 35,80% d’homes. Només en el grup C2 la representació 

dels homes, el 57,89%, és superior al de les dones, amb un 42,11%. 

A més, la reducció de jornada per cura de fills només es dona dins d’aquest bloc i 

col·lectiu, i només en gaudeixen dones, que representen l’1,44 % del total de la 

població del bloc A. 

 

- En el col·lectiu d’eventuals, hi ha una representació del 54,55% d’homes i un 

45,45% de dones. Destaca la representació d’homes en el grup A1, amb un 64,29%, 

i la representació de dones en els grups A2 i C1, amb un 66,67% i un 60,00%, 

respectivament. 

 

- En el col·lectiu d’assistents de grup o subgrup parlamentari, hi ha una representació 

del 55,56% d’homes i un 44,44% de dones. Destaca la representació del 100% 

d’homes en el lloc d’assistent 5, i el 61,90 % al lloc d’assistent 2. 

 

Bloc B 

 

En el conjunt del bloc B la representació és gairebé igualitària, amb un 49,60% homes 

i un 50,40% de dones.  

 

Pel que fa als càrrecs que representen: 

 

- A la Mesa del Parlament les dones representen un 57,14% i els homes un 

54,05%.  

El càrrec de la presidència està ocupat per un home, que representa, doncs, el 

100%; les vicepresidències (dos llocs), les ocupen una dona i un home (50% de 

cada sexe), i a les secretaries (quatre llocs), destaca la presència d’un 75% de 

dones per un 25% d’homes.  

 

- En els càrrecs de portaveu i de direcció de grup o subgrup parlamentari, les 

dones representen un 45,95% i els homes un 54,05%. Destaquen les dades 

referides al càrrec de la presidència de grup o subgrup parlamentari, ocupat en 

un 75% per homes i en un 25% per dones. 

 

- En els càrrecs de representació dins de les comissions, les dones representen el 

51,85% i els homes un 48,15%, i hi destaca la representació d’un 66,67% 

d’homes en els càrrecs amb una retribució menor.  
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BRETXA SALARIAL 

 

En el conjunt del bloc A, la bretxa salarial és del 1,58% tenint en compte les retribucions 

corresponents a les reduccions de jornada per cura de fills, i del 1,22% en el cas que 

tot el personal fes la jornada completa.   

 

Pel que fa als diferents col·lectius que l’integren: 

 

- En el col·lectiu de funcionaris, la bretxa salarial és del 0,60% tenint en compte 

les reduccions de jornada per cura de fills, i del 0,13% si es té en compte la 

jornada al 100%. 

En l’anàlisi dels col·lectius per grup, destaquen la bretxa salarial en el grup A1, 

amb el 13,59% amb reducció de jornada per cura de fills i el 13,01% sense 

reduccions de jornada, i la desaparició de la bretxa salarial en el grup A2, en què 

les dones cobren un 4,78% més que els homes. Per tant, en el grup A1 els llocs 

amb un nivell retributiu més alt estan ocupats per homes.  

  

- En el col·lectiu dels eventuals, la bretxa és del 15,08% en el grup A1 i no hi ha 

bretxa en la resta de grups. En aquest cas, es dona la circumstància que tots els 

llocs dels grups A2 i C1 tenen el mateix nivell, la qual cosa vol dir que tant homes 

com dones ocupen llocs del mateix grup i nivell. Per tant, també en el grup A1 

d’aquest col·lectiu són els homes qui ocupen els llocs de més retribució. 

 

- En el col·lectiu dels assistents de grup o subgrup parlamentari, la bretxa salarial 

és del 5,42%. Per tant, en general, els assistents homes cobren un sou més alt 

que les dones en aquest mateix càrrec.  

 

 

En el conjunt del bloc B, la bretxa salarial és del 3,74%. Per càrrecs: 

 

- La bretxa salarial a la Mesa és del 20,75%. Cal dir que, en tractar-se d’un 

col·lectiu molt reduït (7 membres), la bretxa salarial pot variar significativament 

en funció de qui ocupa, en el moment de l’anàlisi, els tres llocs més remunerats.  

 

- En els càrrecs de portaveu i direcció, la bretxa salarial és del 6,26%. Per tant, 

els càrrecs de màxima representació dels grups o subgrups parlamentaris i de 

més retribució són assignats, majoritàriament, als homes.  
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- En canvi, en els càrrecs de comissió, no hi ha bretxa salarial i les dones cobren 

un 0,18% més que els homes.  

 

 

CONCLUSIONS 

 
D’acord amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,  hi 

ha representació paritària quan cap sexe té una representació superior al 60% ni inferior 

al 40%. Per tant, en el conjunt de la població analitzada hi ha paritat entre els dos 

sexes, amb una representació de dones del 52,22%, lleugerament superior al d’homes, 

que és del 47,78%. 

 

En canvi, en una anàlisi més detallada, s’observa que aquesta paritat es trenca en els 

casos següents: 

 
Bloc A: 

 

- Funcionaris: grup A1 amb el 64,20% de dones. 

- Eventuals: grup A1, amb el 64,29% d’homes, i grup A2, amb el 66,67% de 

dones. 

- Assistents de grup o subgrup parlamentari: assistent 5, amb el 100% d’homes, 

i assistent 2, amb el 61,90% d’homes. 

 

Bloc B: 

 

- Mesa: presidència ocupada per un home, per tant el 100% d’homes,  i secretaries 

amb el 75% de dones. 

- Portaveus i direcció de grup o subgrup parlamentari: presidències amb el 71,43% 

d’homes. 

- Càrrecs de comissió: càrrecs amb menys retribució representats per el 66,67% 

d’homes. 

 

Tot i que, en diferents casos, la representació de les dones és superior a la dels homes, 

hi ha bretxa salarial perquè, majoritàriament, dins de cada grup o càrrec de 

representació analitzat, els llocs amb un nivell retributiu més alt estan ocupats per 

homes. A més, aquesta bretxa salarial s’incrementa en cas de reducció de jornada per 

cura de fills, ja que són les dones, en un 100%, les qui la sol·liciten. 

 

Només en dos casos trobem que les dones cobren més que els homes: 

 

1r. Les funcionàries que ocupen llocs de treball del grup A2, amb un salari un 4,78% 

superior al dels homes. 
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2n. Les diputades que ocupen càrrecs de comissions, amb un salari un 0,18% superior 

al dels homes. 

 

En resum, encara que les dones tenen més representació en el conjunt de la població 

analitzada (representen el 52,22% del total), tenen una retribució un 2,31% inferior a 

la dels homes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 Gràfic 1. Representació d’homes i dones i bretxa salarial 
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TAULES RESUM  

 

BLOC A 
 

HOMES DONES Bretxa salarial 

Funcionaris 

A1 35,80% 64,20% 13,59% 

A2 42,86% 57,14% -4,78% 

C1 41,86% 58,14% 1,71% 

C2 57,89% 42,11% 5,47% 

Eventuals 

A1 64,29% 35,71% 10,54% 

A2 33,33% 66,67% 0,00% 

C1 40,00% 60,00% 0,00% 

Assistents 

Assistent 7 0,00% 0,00% 

5,42% 

Assistent 6 0,00% 0,00% 

Assistent 5 100,00% 0,00% 

Assistent 4 46,15% 53,85% 

Assistent 3 51,85% 48,15% 

Assistent 2 61,90% 38,10% 

Assistent 1 42,86% 57,14% 

 

 

BLOC B 
Càrrec*  HOMES DONES Bretxa salarial 

Mesa 

President/a 100,00% 0,00% 

20,75% Vicepresident/a 50,00% 50,00% 

Secretari/ària 25,00% 75,00% 

Portaveus i 
direcció 

President/a 71,43% 28,57% 

6,26% 
Portaveu  50,00% 50,00% 

Portaveu adjunt/a  50,00% 50,00% 

Direcció 50,00% 50,00% 

Càrrec de 
comissió 

President/a de comissió A)  55,56% 44,44% 

-0,18% 

President/a de comissió B)  
Portaveu de comissió A) 

43,86% 56,14% 

Portaveu de comissió B) 
Vicepresident/a de comissió 
Secretari/ària de comissió 

66,67% 33,33 

* Ordre de major a menor import de retribució 
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8. DOCUMENTS ANNEXOS 

 

 

1. Taula comparativa de l’avantprojecte de pressupost per al 2026 i el 

pressupost per al 2025 per aplicació pressupostària 

 

 

2. Avantprojecte de pressupost per al 2026 per capítol pressupostari 

 

 

3. Estat de situació del pressupost de despeses corresponent a l’exercici del 

2025, referit a la data de finiment del tercer bimestre (30 de juny)  

 

 

4. Liquidació del pressupost de despeses corresponent a l’exercici del 2024  

 

 

5. Taules retributives 
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ANNEX 1. TAULA COMPARATIVA DE L’AVANTPROJECTE DE PRESSUPOST PER AL 2026 I EL 

PRESSUPOST PER AL 2025  

 

 

cap. art. conc. aplicació  pressupost 2025  pressupost 2026 
Diferència 
2026-2025 

% 
variació 

TOTAL PRESSUPOST (9040) 63.980.152,31 64.997.403,83 1.017.251,52 1,59 

1 REMUNERACIONS DE PERSONAL 45.564.722,00 47.094.677,56 1.529.955,56 3,36 

                

  10     ALTS CÀRRECS 9.262.223,32 9.321.143,30 58.919,98 0,64 

   100   Alts càrrecs 9.262.223,32 9.321.143,30 58.919,98   

     1000001 Retribucions bàsiques  6.148.146,52 6.226.687,34 78.540,82   

     1000002 Retribucions complementàries  3.114.076,80 3.094.455,96 -19.620,84   

                

  11     PERSONAL EVENTUAL 5.574.925,08 5.581.124,21 6.199,14 0,11 

   110   Personal eventual 5.574.925,08 5.581.124,21 6.199,14   

     1100001 Retribucions bàsiques 4.997.316,30 5.004.100,85 6.784,56   

     1100002 Retribucions complementàries  577.608,78 577.023,36 -585,42   

                

  12     PERSONAL FUNCIONARI 21.300.998,19 22.783.250,27 1.482.252,08 6,96 

   120   Retribucions bàsiques 15.029.062,64 16.060.729,74 1.031.667,10   

     1200001 Retribucions bàsiques  15.029.062,64 16.060.729,74 1.031.667,10   

                

   121   Retribucions complementàries 6.026.781,69 6.384.236,67 357.454,98   

     1210001 Retribucions complementàries  6.026.781,69 6.384.236,67 357.454,98   

                

   
125 

  
Substitucions i eventualitats 
funcionaris 

245.153,86 338.283,86 93.130,00 
  

     1250001 Retribucions bàsiques 167.154,25 241.793,46 74.639,21   

     1250002 Retribucions complementàries  77.999,61 96.490,40 18.490,79   

                

  15     
INCENTIUS AL RENDIMENT I 
ACTIVITATS EXTRAORDINÀRIES 

1.019.869,85 1.233.800,00 213.930,15 20,98 

    150   Incentius al rendiment   919.869,85 1.113.800,00 193.930,15   

     1500001 Productivitat 919.869,85 1.113.800,00 193.930,15   

    151   Activitats extraordinàries 100.000,00 120.000,00 20.000,00   

     1510001 Gratificacions serveis extraordinaris 100.000,00 120.000,00 20.000,00   

                

                

  16    
ASSEGURANCES I COTITZACIONS 
SOCIALS 

7.527.707,22 7.247.510,01 -280.197,21 -3,72 
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cap. art. conc. aplicació  pressupost 2025  pressupost 2026 
Diferència 
2026-2025 

% 
variació 

    160   Quotes socials 7.527.707,22 7.247.510,01 -280.197,21   

     1600001 Seguretat Social 7.522.707,22 7.247.510,01 -275.197,21   

     1600004 Altres règims de previsió social 5.000,00 0,00 -5.000,00   

                

  17    
PENSIONS I ALTRES PRESTACIONS 
SOCIALS 

878.998,34 927.849,76 48.851,43 
  

    170   Pensions 319.998,34 279.998,54 -39.999,79 -12,50 

     1700002 
Assignació temporal i pensions Lleis 6/03 i 
2/88 expresidents Generalitat i Parlament 

319.998,34 279.998,54     

                

    171   Aportacions a plans de pensions  234.000,00 352.851,22 118.851,22   

     1710001 Aportacions a plans de pensions  234.000,00 352.851,22     

                

    172   Altres prestacions socials 325.000,00 295.000,00 -30.000,00   

     1720001 Prestacions complementàries 325.000,00 295.000,00     

                

2 DESPESES CORRENTS DE BÉNS  I  SERVEIS 12.348.845,04 12.589.543,85 240.698,81 1,95 

    
 

  
 

        

  20 
 

  LLOGUERS I CÀNONS 619.631,83 381.285,30 -238.346,53 -38,47 

    200   Lloguers i cànons de terrenys, béns 
naturals, edificis i altres construccions 

136.100,00 140.942,50 4.842,50   

    
 

2000002 Altres lloguers i cànons de terrenys, béns 
naturals, edificis i altres construccions 

136.100,00 140.942,50     

    
 

  
 

        

    201   Lloguers i cànons de material de 
transport 

52.890,12 67.773,12 14.883,00   

    
 

2010001 Lloguers i cànons de material de transport 52.890,12 67.773,12     

    
 

  
 

        

    202   Lloguers i cànons d'equips per a 
proces. de dades, programari i 
reprografia 

354.519,36 77.067,53 -277.451,83   

    
 

2020001 Lloguers i cànons equips procés dades 246.866,34 0,00     

    
 

2020002 Lloguers equips reprografia i 
fotocopiadores 

89.353,02 48.710,60     

    
 

2020003 Lloguers i cànons de programari  18.300,00 28.356,93     

    
 

  
 

        

    203   Lloguers i cànons d'altre immobilitzat 
material 

76.122,35 95.502,15 19.379,80   

    
 

2030001 Lloguers i cànons d'altre immobilitzat 
material 

76.122,35 95.502,15     
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cap. art. conc. aplicació  pressupost 2025  pressupost 2026 
Diferència 
2026-2025 

% 
variació 

  21 
 

  CONSERVACIÓ I REPARACIÓ 1.620.432,51 2.016.827,13 396.394,62 24,46 

    210   Conservació, reparació i manteniment 
de terrenys, béns naturals, edificis i 
altres construccions 

0,00 361.111,02 361.111,02   

    
 

2100001 Conservació, reparació i manteniment de 
terrenys, béns naturals, edificis i altres 
construccions 

0,00 361.111,02     

    
 

  
 

        

    211   Conservació, reparació i manteniment 
material transport 

6.000,00 6.900,00 900,00   

    
 

2110001 Conservació, reparació i manteniment 
material transport 

6.000,00 6.900,00     

    
 

  
 

        

    212   Conservació, reparació i manteniment 
equips proces. de dades, programari i 
reprografia 

610.311,25 636.810,90 26.499,65   

    
 

2120001 Conservació, reparació i manteniment 
equips procés dades 

155.548,35 186.519,79     

      2120002 Conservació, reparació i manteniment 
d'equips reprografia i fotocopiadores 

7.200,00 8.280,00     

      2120003 Manteniment aplicacions informàtiques 447.562,90 442.011,11     

    213   Conservació, reparació i manteniment 
d'altre immobilitzat material 

927.366,26 941.863,41 14.497,15   

      2130001 Conservació, reparació i manteniment 
d'altre immobilitzat material 

927.366,26 941.863,41     

    
 

  
 

        

    214   Altres despeses de conservació, 
reparació i manteniment 

76.755,00 70.141,80 -6.613,20   

    
 

2140001 Altres despeses de conservació, reparació i 
manteniment 

76.755,00 70.141,80     

    
 

  
 

        

  22 
 

  MATERIAL, SUBMINISTRAMENTS I 
ALTRES 

6.302.890,35 7.381.343,57 1.078.453,22 17,11 

    220   Material d'oficina 219.887,38 222.284,64 2.397,26   

    
 

2200001 Material ordinari no inventariable 119.177,38 110.529,64     

    
 

2200002 Premsa, revistes, llibres i altres 
publicacions 

100.710,00 111.755,00     

    
 

  
 

        

    221   Subministraments   727.877,34 600.834,56 -127.042,78   

    
 

2210001 Aigua i energia 472.397,67 44.620,00     

    
 

2210002 Combustible per a mitjans transport 42.409,67 37.154,00     

    
 

2210003 Vestuari 70.000,00 49.381,31     

    
 

2210005 Productes farmacèutics i analítiques 6.100,00 6.100,00     
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cap. art. conc. aplicació  pressupost 2025  pressupost 2026 
Diferència 
2026-2025 

% 
variació 

    
 

2210006 Compres mercaderies i matèries primeres 10.000,00 10.000,00     

    
 

2210008 Subministrament de l'Energètica 0,00 310.200,00     

    
 

2210089 Altres subministraments 126.970,00 143.379,25     

    
 

  
 

        

    222   Comunicacions 256.007,29 357.406,99 101.399,70   

    
 

2220001 Despeses postals, missatgeria i altres 
similars 

19.522,26 25.328,00     

    
 

2220003 Comunicacions mitjançant serv. veu i 
dades adquirits altres entitats 

236.485,03 332.078,99     

    
 

  
 

        

    223   Transports 24.150,00 27.772,50 3.622,50   

    
 

2230001 Transports 24.150,00 27.772,50     

    
 

  
 

        

    224   Despeses d'assegurances 380.742,59 379.771,34 -971,25   

    
 

2240001 Despeses d'assegurances 380.742,59 379.771,34     

    
 

  
 

        

    225   Tributs 517,50 595,13 77,63   

    
 

2250001 Tributs 517,50 595,13     

    
 

  
 

        

    226   Despeses diverses 586.500,00 858.515,00 272.015,00   

    
 

2260001 Exposicions, certàmens i altres activitats 
de promoció 

18.200,00 19.200,00     

    
 

2260002 Atencions protocol·làries i representatives 51.000,00 122.000,00     

    
 

2260003 Publicitat, difusió i campanyes 
institucionals 

0,00 20.000,00     

    
 

2260004 Jurídics i contenciosos 3.000,00 1.000,00     

    
 

2260005 Organització reunions i conferències 17.000,00 67.000,00     

    
 

2260006 Oposicions i proves selectives 41.000,00 21.000,00     

      2260007 Publicacions i edictes als diaris oficials 500,00 500,00     

      2260011 Formació dels empleats públics 62.400,00 76.000,00     

      2260019 Delegacions, oficines i missions exteriors 0,00 40.000,00     

      2260039 Despeses de serveis bancaris 2.500,00 1.000,00     

      2260040 Inscripció com a soci o altra figura a 
organismes o a entitats de caràcter 
associatiu 

12.800,00 14.300,00     

      2260089 Altres despeses diverses 378.100,00 476.515,00     

    
 

  
 

        

    227   Treballs realitzats per persones 
físiques o jurídiques 

2.450.190,83 2.918.994,85 468.804,02   

    
 

2270001 Neteja i sanejament 822.129,65 819.103,11     

    
 

2270008 Intèrprets i traductors 173.371,56 164.493,96     
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cap. art. conc. aplicació  pressupost 2025  pressupost 2026 
Diferència 
2026-2025 

% 
variació 

    
 

2270011 Custòdia, dipòsit, emmagatzematge i 
destrucció 

11.330,00 25.823,70     

    
 

2270013 Treballs tècnics 84.122,00 109.581,25     

    
 

2270014 Serveis de formació 5.500,00 10.000,00     

    
 

2270089 Altres treballs realitzats per altres 
empreses 

1.353.737,62 1.789.992,83     

    
 

  
 

        

    228   Serveis informàtics 1.657.017,42 2.015.168,56 358.151,14   

    
 

2280002 Serveis informàtics realitzats per altres 
entitats  

443.139,72 473.260,21     

    
 

2280003 Solucions TIC CTTI - Serveis recurrents 1.053.877,70 1.441.908,35     

    
 

2280004 Solucions TIC CTTI - Evolutius recurrents 160.000,00 0,00     

    
 

2280005 Solucions TIC CTTI - Projectes sota 
demanda 

0,00 100.000,00     

    
 

  
 

        

  23 
 

  INDEMNITZACIONS PER RAÓ DEL 
SERVEI 

3.490.650,00 2.453.547,50 -1.037.102,50 -29,71 

    230   Dietes, locomoció i trasllats 133.650,00 163.547,50 29.897,50   

    
 

2300001 Dietes, locomoció i trasllats 133.650,00 163.547,50     

    
 

  
 

        

    231   Altres indemnitzacions 3.357.000,00 2.290.000,00 -1.067.000,00   

    
 

2310001 Altres indemnitzacions 3.357.000,00 2.290.000,00     

    
 

  
 

        

    233   Fons d'Acció Social 0,00 0,00 0,00   

    
 

2330001 Fons d'Acció Social 0,00 0,00     

    
 

  
 

        

  24 
 

  DESPESES DE PUBLICACIONS 315.240,35 356.540,35 41.300,00 13,10 

    240   Despeses de publicacions 315.240,35 356.540,35 41.300,00   

    
 

2400001 Despeses de publicacions 315.240,35 356.540,35     

                

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 3.979.000,00 3.982.000,00 3.000,00 0,08 

                

  48    
A FAMÍLIES, INSTITUCIONS SENSE FI 
DE LUCRE I ALTRES ENS 
CORPORATIUS 

3.979.000,00 3.982.000,00 3.000,00 0,08 

                

    480   A famílies 51.000,00 51.000,00 0,00   

     4800001 A famílies 1.000,00 1.000,00     

     4800030 Beques 50.000,00 50.000,00     

                

    482   
A altres institucions sense fi de lucre i 
a altres ens corporatius 

3.928.000,00 3.931.000,00 3.000,00   
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cap. art. conc. aplicació  pressupost 2025  pressupost 2026 
Diferència 
2026-2025 

% 
variació 

     4820001 
A altres institucions sense fi de lucre i a 
altres ens corporatius 

3.000,00 6.000,00     

  
   4820006 A grups parlamentaris 3.925.000,00 3.925.000,00     

                

6 INVERSIONS REALS 2.027.585,27 1.271.182,42 -756.402,85 -37,31 

                

  61    
INVERSIONS EN EDIFICIS I ALTRES 
CONSTRUCCIONS 

868.104,25 402.500,00 -465.604,25 -53,63 

                

  
  610   

Inversions en edificis i altres 
construccions 

868.104,25 402.500,00 -465.604,25   

     6100001 Inversions en edificis i altres construccions 868.104,25 402.500,00     

                

  62    
INVERSIONS EN MAQUINÀRIA, 
INSTAL·LACIONS I UTILLATGE 

572.289,72 619.962,15 47.672,43 8,33 

                

    
620 

  
Inversions en maquinària, 
instal·lacions i utillatge 

572.289,72 619.962,15 47.672,43   

     6200001 Inversions en maquinària i utillatge 571.289,72 581.933,15     

     6200004 
Inversions en instal·lacions tècniques i 
altres 

1.000,00 38.029,00     

                

  64    INVERSIONS EN MOBILIARI I ESTRIS 230.550,00 100.000,00 -130.550,00 -56,63 

                

    640   Inversions en mobiliari i estris 230.550,00 100.000,00 -130.550,00   

     6400001 Inversions en mobiliari i estris 230.550,00 100.000,00     

                

  65    
INVERSIONS EN EQUIPS DE PROCES. 
DE DADES I TELECOMUNICACIONS 

275.043,00 58.585,00 -216.458,00 -78,70 

                

    
650 

  
Inversions equips proces. de dades i 
telecomunicacions 

275.043,00 58.585,00 -216.458,00   

    

 

6500001 Inversions equips proces. de dades  15.043,00 22.285,00     

    
 

6500002 Inversions en telecomunicacions 260.000,00 36.300,00     

    

 
           

  67    
INVERSIONS EN ALTRE 
IMMOBILITZAT MATERIAL 

15.500,00 14.500,00 -1.000,00 -6,45 

                

  
  670   

Inversions en altre immobilitzat 
material 

15.500,00 14.500,00 -1.000,00   



 

48 

  
 

cap. art. conc. aplicació  pressupost 2025  pressupost 2026 
Diferència 
2026-2025 

% 
variació 

     6700001 Fons bibliogràfic 10.500,00 10.500,00     

     6700002 Altre immobilitzat material 5.000,00 4.000,00     

                

  68    
INVERSIONS EN IMMOBILITZAT 
INTANGIBLE 

66.098,30 75.635,27 9.536,97 14,43 

                

    
680 

  
Inversions en altre immobilitzat 
intangible 

66.098,30 75.635,27 9.536,97   

     6800002 Inversions en aplicacions informàtiques 51.098,30 60.635,27     

     6800005 Desenvolupament sistemes informació 15.000,00 15.000,00     

                

8 VARIACIÓ D'ACTIUS FINANCERS 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 

                
  83 

 
  CONCESSIÓ DE PRÉSTECS I 

BESTRETES FORA DEL SECTOR PÚBLIC 
60.000,00 60.000,00 0,00 

  
                

    
831   Concessió de préstecs i bestretes fora 

del sector públic 
60.000,00 60.000,00 0,00 

  
     8310001 Préstecs i bestretes concedits al personal 60.000,00 60.000,00     
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ANNEX 2. AVANTPROJECTE DE PRESSUPOST PER AL 2026 PER CAPÍTOL PRESSUPOSTARI 

 

 

Capítol Pressupost 2025 
Avantprojecte 

pressupost 2026 
Diferència Variació 

1   Remuneracions del personal 45.564.722,00 47.094.677,56 1.529.955,56 3,36% 

2   Despeses corrents de béns i serveis 12.348.845,04 12.589.543,85 240.698,81 1,95% 

4   Transferències corrents 3.979.000,00 3.982.000,00 3.000,00 0,08% 

6   Inversions reals 2.027.585,27 1.271.182,42 -756.402,85 -37,31% 

8   Variació d'actius financers 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00% 

Total general 63.980.152,31 64.997.403,83 1.017.251,52 1,59% 
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ANNEX 3. ESTAT DE SITUACIÓ DEL PRESSUPOST DE DESPESES CORRESPONENT A L’EXERCICI DEL 2025, REFERIT A LA 

DATA DE FINIMENT DEL TERCER BIMESTRE (30 DE JUNY) 

 

 

 

Capítol 
Pressupost 

definitiu 
 Disposicions 

% Disposicions / 
Pressupost 

definitiu 

Obligacions 
reconegudes 

% Obligacions / 
Pressupost 

definitiu 

1   Remuneracions del personal 45.564.722,00 20.101.623,44 44,12% 20.101.623,44 44,12% 

2   Despeses corrents de béns i serveis 12.104.500,91 9.287.897,59 76,73% 4.438.494,91 36,67% 

4   Transferències corrents 3.994.000,00 3.958.001,03 99,10% 1.995.501,35 49,96% 

6   Inversions reals 2.516.443,92 1.156.646,96 45,96% 474.819,48 18,87% 

8   Variació d'actius financers 60.000,00 9.300,00 15,50% 9.300,00 15,50% 

Total general 64.239.666,83 34.513.469,02 53,73% 27.019.739,18 42,06% 
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ANNEX 4. LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST DE DESPESES A 31 DE DESEMBRE DE 2024 

 

 

 

LIQUIDACIÓ APROVADA PEL PLE DEL PARLAMENT EN LA SESSIÓ DEL 15 D’ABRIL DE 2025, MITJANÇANT L’INFORME DE 

COMPLIMENT DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI DEL 2024 

 

 

Capítol 
Pressupost 

definitiu 
 Disposicions 

% Disposicions / 
Pressupost 

definitiu 

Obligacions 
reconegudes 

% Obligacions / 
Pressupost 

definitiu 

1   Remuneracions del personal 41.851.138,89 41.395.731,61 98,91% 41.395.731,61 98,91% 

2   Despeses corrents de béns i serveis 10.767.478,63 10.062.159,08 93,45% 9.341.434,53 86,76% 

4   Transferències corrents 3.803.000,00 3.797.653,33 99,86% 3.797.469,34 99,85% 

6   Inversions reals 2.048.119,65 1.680.669,43 82,06% 1.619.605,74 79,08% 

8   Variació d'actius financers 76.263,69 57.600,00 75,53% 57.600,00 75,53% 

Total general 58.546.000,86 56.993.813,45 97,35% 56.211.841,22 96,01% 
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ANNEX 5. TAULES RETRIBUTIVES 

 

 

 

AM 16.09.2025     

Personal funcionari (*) (**) 

Grup Nivell  Sou 
Complement 

específic  
Total mensual 

A1 20 (SG) 4.592,38 7.621,81 12.214,19 

A1 20 4.592,38 5.375,37 9.967,75 

A1 19 3.858,50 4.294,05 8.152,55 

A1 18 (dir.) 3.858,50 4.294,05 8.152,55 

A1 18 3.858,50 3.304,59 7.163,09 

A1 17 3.150,44 3.638,05 6.788,49 

A1 16 3.150,44 2.777,12 5.927,56 

A1 15 (tr) 3.150,44 1.970,64 5.121,08 

A1 15 3.150,44 1.676,55 4.826,99 

A1 14 3.150,44 1.391,82 4.542,26 

A1 13 3.150,44 1.030,66 4.181,10 

A2 16 bis 2.196,36 3.984,23 6.180,59 

A2 12 2.196,36 1.978,38 4.174,74 

A2 11 2.196,36 1.495,65 3.692,01 

A2 10 2.196,36 1.990,56 4.186,92 

A2 9 2.196,36 1.727,34 3.923,70 

A2/C1/C2 10 seg 1.917,77 2.264,75 4.182,52 

C1 10 1.917,77 1.970,66 3.888,43 

C1 9 1.917,77 1.687,70 3.605,47 

C1 8 1.917,77 1.503,33 3.421,10 

C1 7 1.917,77 1.287,88 3.205,65 

C2 6 1.621,16 1.758,75 3.379,91 

C2 5 1.621,16 1.563,31 3.184,47 

C2 4 1.621,16 1.264,75 2.885,91 

C2 3 1.621,16 953,33 2.574,49 

(*) Percepció per antiguitat: el personal funcionari rep, en concepte de retribució bàsica, una 
percepció per antiguitat, d'acord amb l'article 96 ERGI. 

(**) Pagues extraordinàries: dues a l'any, d'acord amb l'article 97 ERGI 
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AM 16.09.2025     

Personal eventual (**) 
Grup  Nivell Salari Compl. específic Total mensual 

A1 17 3.150,44 3.638,05 6.788,49 

A1 16 3.150,44 2.777,12 5.927,56 

A1 15 bis 3.150,44 2.392,95 5.543,39 

A1 15 3.150,44 1.676,55 4.826,99 

A1 14 3.150,44 1.391,82 4.542,26 

A1 13 3.150,44 1.030,66 4.181,10 

A2 11 2.196,36 1.495,65 3.692,01 

C1 9  1.917,77 1.687,70 3.605,47 

(**) Pagues extraordinàries: dues l'any, d'acord amb l'article 97 ERGI 

 

 

 

 

 

BOPC 007 de 27.6.2024 i MA 09.07.2024 

Personal eventual per mòduls (**) 
Mòduls de retribució  assignats Tipus Total mensual 

Assignació d’1 mòdul bàsic Tipus 1 2.286,24 

Assignació d’1,25 mòduls bàsics Tipus 2 2.857,81 

Assignació d’1,50 mòduls bàsics Tipus 3 3.429,34 

Assignació d’1,75 mòduls bàsics Tipus 4 4.000,91 

Assignació de 2 mòduls bàsics Tipus 5 4.572,47 

Assignació de 2,25 mòduls bàsics Tipus 6 5.144,02 

Assignació de 2,5 mòduls bàsics Tipus 7 5.715,60 

(**) Pagues extraordinàries: dues l’any, d’acord amb l’article 97 ERGI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


