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Som una aliang¢a amplia del sector que, des del 2010, lluita contra I'estigmaii la
discriminacid, amb el suport de la Generalitat de Catalunya i d’altres agents



Idees claus x 77 obertament

1. L'estigmaila discriminacié séon un problema real, profund i
estructural

2. L'estigmai la discriminacié tenen vigéncia actual
3. Hi ha evidéncia cientifica solida sobre qué funciona per reduir-lo

4. Cal desenvolupar una estratéegia nacional de lluita contra
I’estigma i la discriminacio en salut mental



1. L’'estigmai la discriminacié sén reals #x77 obertament

L’estigma esta composat per una série d’elements
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Estereotips Prejudicis Discriminacio
Problema de coneixements Problema d’actituds Problema de comportaments

que operen a diversos nivells
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Estigma social Estigma estructural Individual
Creences i actituds Lleis, politiques | Autoestigma

compartides procediments restrictius



1. L’'estigmai la discriminacié sén reals x 7% obertament

Educacié Treball
Baixes expectatives, segregacio, Dificultats d’accés, acomiadaments,
assetjament manca de promocio

Salut

Barrera d’accés als serveis, estressor
que empitjora la salut mental,
eclipsament diagnostic que
empitjora la salut fisica

Justicia i interior
Respostes inadequades en situacio
de crisi, associacio injustificada amb
la perillositat

Drets socials .
Mirada assistencialitzadora, Mltjans
perdua d’autonomia, Relats simplificadors, associacio
barreres per accedir a I'habitatge erronia amb la violencia

Per moltes persones, |’'estigma és pitjor que el propi trastorn en si.
L’estigma i la discriminacié impedeixen I’exercici ple de la ciutadania.
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2. L’estigmai la discriminacio sén vigents 77 % obertament

BAROMETRO JUVENTUD,
SALUD Y BIENESTAR
2025

Malgrat que cada vegada
se'n parli més, tant estudis
internacionals com
I’'experiéncia de les persones
amb trastorn mental
confirmen que lI'estigmaiila
discriminacio persisteixen en
ambits clau com ara el
sanitari, lI'educatiu, el
laboral, etc.

Encara avui hi ha por d’explicar un diagnostic a la feina, de rebre un tracte paternalista o
de ser excloses de decisions que afecten la propia vida.



3. Hi ha evidencia per fer-hi front # 77 obertament

Segons la literatura cientifica internacional més recent, les
intervencions més efectives sén aquelles que:

The Lancet Commissionon
ending stigma and

discriminationin Mental . Son liderades o co-liderades per persones amb experiencia viscuda
Graham Thornicroft et al. . incorporen el contacte significatiu amb I'experiencia viscuda

The Lancet, October 9, 2022 . . . e
. es dirigeixen a grups diana especifics

. combinen accions individuals amb canvis estructurals

. . es despleguen de manera sostinguda en el temps
Mental health stigma and

its consequences: a . aborden els tres components de |'estigma, pero sobretot s’adrecen a
systematic scoping review . . c ey y ,

Anna Kagstrom et al, canviar comportaments. La informacio i la sensibilitzacio no son

Joe gancet. November, suficients, cal posar I'accent en el canvi de practiques concretes.

La literatura alerta de no descuidar I'estigma estructural i I'autoestigma.

A Catalunya, Obertament aplica des de fa quinze anys aquestes recomanacions en col-laboracié
amb les administracions, demostrant que la reduccio de I’'estigma és possible.



4. Ca.\I unaoestr?tegla.nac.lc’)nal de lluita contra FIPIF e SeeHm—
I'estigmai la discriminacié

L'experiencia d’Obertament:

. Projecte compartit del sector.

. Basat en evidenciaiamb impacte social demostrat.

. Amb presencia territorial a través de les xarxes de les seves entitats mare.

. Amb vocacio clara de servei public.
. Amb una aposta decidida per la col-laboracio publico-social amb I'administracio.

No n’hi ha Prou.

. Elfinancament destinat a la lluita contra I'estigma no és estructural ni previsible:

. Problemes per mantenir projectes que han demostrat impacte
. Impossibilitat d’abordar nous ambits on I'estigma i la discriminacid son presents
. Elsrecursos per desplegar accio territorial son clarament insuficients.
. Amb excepcio de Salut, no existeixen ni programes ni projectes als departaments de la
Generalitat per lluitar contra I'estigma i la discriminacio al seu ambit.



4. Cal una estratéegia nacional de lluita contra l'estigmaiila

. e ., x7x7 obertament
discriminacio

Sense una estratégia nacional coordinada,
liderada per la Generalitat,
amb la implicacio de tots els departaments
i amb participacié del mén local
i del teixit associatiu i de serveis representat per Obertament,
les accions continuaran disperses, fragmentades
i dependents de voluntats individuals,
impossibilitant el canvi estructural.



4. Cal una estrategia nacional de lluita contra
I'estigmai la discriminacié

w7 obertament

| | - L'Organitzacié Mundial de la Salut, aquest 2025, ha
Guidance on policy and strategic actions ) . .
to protect and promote mental health publicat una guia on demana als governs implementar
and well-being across government sectors e e . R R .
politiques transversals i coordinades contra I’'estigma
i la discriminacio.

Aquestes politiques requereixen un enfocament de
govern sencer (whole-of-government approach) i
accions coordinades entre salut, drets socials, treball,
justicia, etc.

L'OMS alerta que sense lideratge institucional,
pressupost, objectius clars i avaluacio, les politiques
no aconsegueixen un impacte estructural ni
sostenible.




4. Cal una estrategia nacional de lluita contra
I'estigmai la discriminacié

Departament d’Educacié
Formar al professorat per acompanyar i
no discriminar i prevenir activament
I'assetjament

Departament de Salut
Abordar la discriminacio en tot el sistema
sanitari, especialment als serveis de SM,
I"atencid primaria i urgencies generals

Dept. de Drets Socials
promoure |'autonomia, combatre
practiques sobreprotectores i garantir
condicions materials

Estrategia

Nacional

Departament de Treball
Politiques actives contra la discriminacio
laboral i promoure entorns laborals
inclusius

Depts. de Justicia i Interior
Formar operadors juridics i cossos de
seguretat, garantirdretsi evitar la
criminalitzacio

Transversal

Revisar tots els procediments que limiten
drets pel sol fet de tenir un problema de
salut mental

Aquestes son algunes de les intervencions que demana I’'OMS que implementin els governs,
amb objectius concrets de reduccié de discriminacid, inclosa l’estructural.

x7 7 obertament



El cami a seguir és clar 777 obertament

Sabem el problema
L'estigma i la discriminacio son un problema ‘I
greu, mesurable, i estructural que danya la
salut, vulnera drets i empobreix la societat
Sabem la urgéncia

Malgrat els avencos, I'estigmaiila
discriminacio encara avui impacten
negativament en la vida de les persones

Sabem com abordar-ho

Sabem que funciona per reduir I'estigmaiila
discriminacio, basant-nos en |I'evidéncia, i

tenim experiéncia en aplicar-la
Sabem queé ens falta
Sabem, que sense una estrategia coordinada,
amb pressupost i objectius concrets, i en
alianca amb la societat civil, no es produiran
millores estructurals.




Gracies VANARZAY
obertament

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Miquel Juncosa
mjuncosa@obertament.org

www.obertament.org
@obertament_sm



