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¢Hacia unos cédigos de ética para el Patrimonio Cultural Inmaterial?

1.  Este informe proporciona elementos informativos y de reflexion para su discusion en la
reunion de expertos sobre la creacion de un codigo de ética modelo para el patrimonio
cultural inmaterial. Tras enumerar los valores fundamentales de la Convencién para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, el informe trata el &mbito general de un
cadigo de ética, detallando ciertos elementos, tales como las normas en si, asi como los
distintos tipos de cddigos. También aborda las diferencias entre codigos voluntarios y
obligatorios y subraya las ventajas y desventajas de la creacién tanto de un cédigo
general como de un cdédigo dirigido a un sector especifico, audiencia o grupo
destinatario.

2. El informe propone algunos principios éticos que podrian incluirse en un cdodigo o
codigos de ética para el PCl y cdmo estos principios pueden relacionarse con otras
normas éticas para contextos especificos o constituyentes. Creado para fomentar el
dialogo y el intercambio, esta lista de principios es mas sugestiva que definitiva. Las
normas de comportamiento o conducta que puedan aplicarse a contextos especificos
se presentan para ilustrar ejemplos de como el cédigo modelo puede adaptarse a
distintos grupos o destinatarios.

3. Finalmente, el informe aborda los procesos que pueden seguirse para crear uno o varios
cddigos de ética modelo para el patrimonio cultural inmaterial. Describe las formas en
que otros cadigos tipo se implementaron o adaptaron y sugiere los pasos futuros para
asegurar que el cédigo modelo se expande y lo usa una audiencia lo mas amplia posible.

I.  Valores principales de la Convencidn que deben reflejarse en los cédigos
de ética para el patrimonio cultural inmaterial

4, ¢, Cuales son los valores fundamentales de la Convencion para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial de 2003 que deben resefiar cualquier codigo de ética para
el patrimonio cultural inmaterial y que deben reflejarse en dicho cédigo? En el texto de
la Convencion se hallan varios valores fundamentales, tanto implicita como
explicitamente, que ofrecen una sélida base para cualquier accion que afecte al
patrimonio cultural inmaterial. Esto incluye tanto acciones tomadas con la intencién
especifica de salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial asi como acciones que
pueden tener otros objetivos aparte de la salvaguardia pero que pueden aun asi afectar
la viabilidad del patrimonio cultural inmaterial.

5. El primer valor reconocido es que “las comunidades, en especial las indigenas, los
grupos y en algunos casos los individuos desempefian un importante papel en la
produccion, la salvaguardia, el mantenimiento y la recreacién del patrimonio cultural
inmaterial, contribuyendo con ello a enriquecer la diversidad cultural y la creatividad
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humana” (preambulo).t De hecho, sélo estas comunidades, grupos o individuos pueden
reconocer los usos, representaciones, expresiones, conocimientos o técnicas como
parte integrante de su patrimonio cultural (articulo 2.1). Sin su reconocimiento, el
patrimonio cultural inmaterial simplemente no existe. Pues ellos, y solo ellos, pueden
asegurar que estas expresiones contindan practicandose y transmitiéndose. En otras
palabras, que el patrimonio cultural inmaterial mantiene su viabilidad.

6. La primacia de las comunidades, grupos o individuos en lo relativo a la salvaguardia de
su propio patrimonio cultural inmaterial se enfatiza aiin més en el articulo 15, que afirma
que “en el marco de sus actividades de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial,
cada Estado Parte tratar4 de lograr una participacién lo mas amplia posible de las
comunidades, los grupos y, si procede, los individuos que crean, mantienen y transmiten
ese patrimonio y de asociarlos activamente a la gestion del mismo.” Aunque esta
obligacién es exclusivamente vinculante a los Estados que han ratificado la Convencién
(y més especificamente, a los agentes e instituciones de dichos Estados), se puede
generalizar como un valor fundamental para guiar a todos los actores vinculados con el
patrimonio cultural inmaterial: que las comunidades, los grupos y, en algunos casos, los
individuos tengan un papel fundamental en la salvaguardia y gestion de su propio
patrimonio cultural inmaterial.

7. Un segundo grupo de valores fundamentales puede encontrarse en el articulo 2.1: “A
los efectos de la presente Convencidn, se tendra en cuenta Unicamente el patrimonio
cultural inmaterial que sea compatible con los instrumentos internacionales de los
derechos humanos existentes y con los imperativos de respeto mutuo entre
comunidades, grupos e individuos y de desarrollo sostenible.”2 Esta frase une tres
principios éticos. El primero es que cualquier patrimonio cultural inmaterial que no se
ajuste a los instrumentos internacionales de los derechos humanos, ya sean presentes
o futuros, no puede incluirse en el alcance de la Convencién ni bajo su proteccion. Por
consiguiente, la Convencion incluye (sin enumerarlos) todos los principios
fundamentales de derechos humanos que hayan sido reconocidos por la comunidad
internacional. Un cédigo ético para patrimonio cultural inmaterial debe por ello respetar
los principios de derechos humanos, pero también debe de seguir el ejemplo de la
Convencion al referirse a ellos en su totalidad, mejor que en su enumeracion en lo que
podria ser una lista incompleta.

8. La frase continta limitando el alcance de la Convencion al incluir exclusivamente el
patrimonio cultural inmaterial compatible con los imperativos de respeto mutuo entre
comunidades, grupos e individuos. Este segundo valor se construye en la premisa
formulada en la Declaracion de la UNESCO sobre la diversidad Cultura de 2001 que “el
respeto de la diversidad de las culturas, la tolerancia, el didlogo y la cooperacién, en un
clima de confianza y de entendimiento mutuos, estan entre los mejores garantes de la
paz y la seguridad internacionales”.? Un “dialogo renovado entre las culturas” tal y como
se aboga en la Declaraciéon de la UNESCO sobre diversidad cultura, sélo puede florecer
cuando el principio de respeto mutuo prevalece en las interacciones entre comunidades,

1. El texto de la Convencién puede consultarse en seis idiomas oficiales en:
http://www.unesco.org/culture/ich/en/convention/; en otras lenguas también disponible en:
http://www.unesco.org/culture/ich/index.php?lg=en&pg=00102. Consultado el 4 de febrero de
2015.

2 De aqui en adelante, toda referencia en este documento a “patrimonio cultural inmaterial” o
“PCI” debe entenderse en el sentido de “patrimonio cultural inmaterial como se define en el
articulo 2.1 de la Convencion de 2003”, lo que excluye cualquier expresién o practicas que
violan los derechos humanos o que no respetan los imperativos de respeto mutuo entre
comunidades y las exigencias del desarrollo sostenible.

3. “Declaracion de la UNESCO sobre la diversidad cultural”,
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001283/128346s.pdf. Consultado el 4 de febrero de
2015.
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grupos e individuos. La Convencién nos recuerda en su articulo 1 que este respeto
mutuo debe basarse no sélo en el respeto por las personas implicadas, sino también un
respeto y aprecio por su patrimonio cultural inmaterial.

El tercer valor limita igualmente el @mbito de la Convencidn y su proteccién al patrimonio
cultural inmaterial compatible con las necesidades de desarrollo sostenible. En su
preambulo, la Convencion reconoce el patrimonio cultural inmaterial como una garantia
de tal desarrollo. Como primeramente se defini6 en el informe Brundtland de 1987,
“desarrollo sostenible es un desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer las propias.” Los
principios intrinsecos del desarrollo sostenible también se reiteraron en la Declaracion
sobre las responsabilidades de la generaciones actuales para con las generaciones
futuras de 1997, donde se afirma que “Las generaciones actuales tienen la
responsabilidad de garantizar la plena salvaguardia de las necesidades y los intereses
de las generaciones presentes y futuras.” Asi, estos principios de sostenibilidad y de
responsabilidad intergeneracional deben guiar las consideraciones éticas del patrimonio
cultural inmaterial.

La Convencién también mantiene que “el patrimonio cultural inmaterial es crisol de la
diversidad cultural” (Preambulo). Como se expresa en la Declaracion universal de
diversidad cultural, “La defensa de la diversidad cultural es un imperativo ético,
inseparable del respeto de la dignidad humana.” Ademas, la declaracién afiade que
“toda persona debe poder participar en la vida cultural que elija y ejercer sus propias
practicas culturales, dentro de los limites que impone el respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales.” Asi, el compromiso de la Convencion por
la diversidad cultural implica una absoluta ecuanimidad entre las distintas expresiones
de patrimonio cultural inmaterial (en tanto que cumplan con la definicion del articulo 2.1)
y la imposibilidad de ningun tipo de jerarquia entre ellas. Es tarea de cada comunidad,
grupo o individuo reconocer y valorar su propio patrimonio cultural inmaterial, y cualquier
juicio externo sobre su valor o valia son incompatibles con la Convencion.

Otro valor intrinseco se refiere a la necesidad de equilibrar, por un lado, “el derecho de
acceso y disfrute del patrimonio cultural” (Informe de la Experta independiente en la
esfera de los derechos culturales, Sra. Farida Shaheed, A/HRC/17/38),6 que se basa en
un namero de instrumentos internacionales de derechos humanos y se formula en la
Convencion como responsabilidad de los Estados Partes para garantizar “el acceso al
patrimonio cultural inmaterial” respetando, por otro lado, “los usos consuetidunarios por
los que se rige el acceso a determinados aspectos de dicho patrimonio.” (Articulo 13
(d)(ii)). En consonancia con el anteriormente mencionado enfoque en las comunidades,
grupos o individuos, este valor prioritiza su acceso a su propio patrimonio, incluso
cuando esto a veces implica la limitacibn de acceso de otros, aunque se enfatiza el
derecho de disfrutar del acceso al patrimonio a otras comunidades, grupos o individuos.

Un ultimo valor fundamental de la Convencién es que existe “la voluntad universal y la
preocupacioén por salvaguardar’ el patrimonio cultural inmaterial de la humanidad

“Informe de la Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo: Nuestro futuro
comun,” http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/42/427.Consultado el 4 de febrero de
2015.

“Declaracion sobre las responsabilidades de las generaciones actuales para con las
generaciones futuras,” 29 C/Resolucion 44. Actas de la Conferencia General, 29.2 reunién,
Paris, del 21 de octubre al 12 de noviembre de 1997, v. 1. Resoluciones,
http://lunesdoc.unesco.org/images/0011/001102/110220s.pdf. Consultado el 4 de febrero de
2015.

“El derecho de acceso y disfrute del patrimonio cultural. Informe de la Experta independiente en
la esfera de los derechos culturales, Sra. Farida Shaheed, A/HRC/17/38,”http://daccess-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G11/122/07/PDF/G1112207.pdf?OpenElement. Consultado el 4 de
febrero de 2015.
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(predmbulo), pero que las practicas, representaciones, expresiones, conocimientos y
técnicas especificas siguen siendo posesion y responsabilidad de sus respectivas
comunidades, grupos o individuos. Los redactores de la Convencion de 2003 asi
omitieron el lenguaje de la Convencion de 1972 sobre la Proteccion del Patrimonio
Mundial Cultural y Natural que se refiere al “patrimonio mundial de la humanidad
entera”. 7 De hecho, los redactores de la Convencion de 2003 rechazaron
completamente la formulacion alternativa, “patrimonio comun de la humanidad”.8 Por
ello, el texto de la Convencion reconoce que “la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial es una cuestion de interés general para la humanidad” y los Estados Partes
“se comprometen con tal objetivo a cooperar en el plano bilateral, subregional, regional
e internacional” (articulo 19.2), pero sin alienar dicho patrimonio de las comunidades,
grupos o individuos relacionados. Este valor nos devuelve al primero sobre la primacia
de las comunidades, grupos o individuos en la practica, transmision y salvaguardia de
Su propio patrimonio.

13. Estos valores fundamentales dentro del texto de la Convencion se han extendido y
amplificado a través de las Directrices Operativas para la aplicacion de la Convencion.®
Por ejemplo, los péarrafos 1, 2 y 7 requieren que las candidaturas a la lista de la
Convencion hayan recibido el consentimiento libre, previo e informado de las
comunidades, grupos o individuos relacionados y el parrafo 101 alienta a todas las
partes implicadas a dar a conocer el patrimonio cultural inmaterial para asegurar que se
da este consentimiento. Aunque el texto de la Convencion no se refiere explicitamente
al “consentimiento libre, previo e informado”, este requisito proviene, logica e
inevitablemente, del preambulo, articulo 2.1, articulo 13 (d)(ii) y articulo 15. Igualmente,
la peticion del articulo 15 a “una participacion lo mas amplia posible de las comunidades,
grupos Y, si procede, los individuos” en la salvaguardia de su propio patrimonio tiene su
eco en los parrafos 1, 2, 7, 88, 101, 157 y 162 de las Directrices Operativas.

14. De la misma forma, un codigo o cédigos de ética modelo para el patrimonio cultural
inmaterial empezaria por los valores fundamentales enunciados en la propia
Convencion y de ellos derivar un nimero de principios éticos. Estos podrian entonces
elaborarse potencialmente en grupo de normas de conducta dirigidos a contextos
especificos y constituyentes (ver parte IV a continuacion).

7. ‘Convencién sobre la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural,’
http://portal.unesco.org/en/ev.php-

URL ID=13055&URL DO=DO_TOPIC&URL SECTION=201.html.Consultado el 4 de febrero
de 2015.

8 Primera reunion del grupo de redaccion de la convencion internacional sobre patrimonio
cultural inmaterial, 2001, ‘Informe Final,” http://www.unesco.org/culture/ich/doc/src/00070-
EN.pdf (en inglés). Consultado el 4 de febrero de 2015.

9. “Directrices Operativas para la aplicacion de la Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial” http://www.unesco.org/culture/ich/en/directives. Consultado el 4 de febrero
de 2015.
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Cuestiones para el debate por la reunién de expertos

¢ Hasta qué punto los principios enumerados anteriormente constituyen los valores
fundamentales de la Convencion de 20037

¢ Hay otros valores fundamentales en la Convencién de 2003 que deban reflejarse
en un codigo de ética? Si es asi, ¢ cuéles?

¢,Deben enumerarse los valores fundamentales, aun a riesgo de omitir alguno, o
debe dejarse que la Convencion hable por si misma?

Etc.

Il.  Ambito general de los codigos de ética para el patrimonio cultural
inmaterial.

El discurso sobre codigos de ética es diverso y no tiene una terminologia definitiva. En
algunos campos, principalmente en entidades publicas, emplean coédigo de ética
mientras que otros usan cddigo de conducta. En el ambito académico se usan principios
de responsabilidad profesional o de préactica profesional para describir un cédigo ético.
En este informe, usaremos cédigo de ética.

Igualmente, el lenguaje usado para describir los elementos de un cédigo de ética varia.
Las categorias generales amplias, es decir los fundamentos de cada codigo, pueden
ser llamados valores, principios o dogmas. Desde estos elementos, se formulan
elementos, leyes o normas. En el primer nivel de especificidad yaceran los principios de
comportamiento que activan los valores fundamentales. Desde estos principios, se
pueden extraer normas de conducta o comportamiento (es decir, acciones especificas
y concretas).

Un cédigo de ética, entonces, proporciona las normas que sirven de guia para el
comportamiento de varios actores. Define los valores que son importantes relativos a
ese tema o dominio particular de actividad e identifica los principios éticos de
comportamiento que sostienen esos valores. Podemos incluso ir mas alla y definir las
normas que ejemplifican los principios de comportamiento.

El “Cédigo de practica RESPECT”, que pretende ser un codigo de practica voluntario
dirigido a la realizacién de investigaciones socioeconémicas en Europa, tiene estos tres
elementos. Primero articula seis valores: Respeto a la ética de investigacion, respeto a
la propiedad intelectual, respeto a la confidencialidad, respeto a las calificaciones
profesionales, respecto a las normas profesionales y respeto a los usuarios de las
investigaciones. Después, el codigo define tres principios de comportamiento: 1)
defensa de las normas cientificas, 2) cumplimiento de la ley y 3) rechazo del dafio
personal o social; y finalmente desarrolla de cada uno las hormas de comportamiento.10

En otro ejemplo, las “Directrices éticas para la investigacion en estudios de indigenas
australianos” del Australian Institute of Aboriginal and Torres Strait Islander Studies
agrupa los derechos o valores que forman sus principios éticos en seis grupos: respeto
y reconocimiento; negociacion, consulta, acuerdo y mutuo entendimiento: participacion,
colaboracion y cooperacion; beneficios, resultados y restauracion; gestion de la
investigacion: uso, catdlogo y acceso; informes y cumplimiento. Las directrices

10.

Proyecto RESPECT, ‘The RESPECT Code of Practice,’
http://www.respectproject.org/code/index.php. En inglés. Consultado el 4 de febrero de 2015.
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enumeran catorce principios derivados de estos derechos y comenta como deberian
aplicarse.!t

No todos los cédigos de ética incluyen valores, principios éticos y normas. Algunos no
explicitan los valores de referencia del cédigo explicito!?2 y otros pueden incluir valores y
principios éticos y no normas. La unién nacional de periodistas, un sindicato que
establece normas para periodistas en Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte,
enumera simplemente doce principios en su “Codigo de Conducta”. El cédigo establece

- En todo momento defender y sostener el principio de libertad de prensa, el derecho
de libertad de expresioén y el derecho de las personas a ser informadas.
- Luchar para asegurar que la informacion publicada se transmite honestamente, con

- Hacer todo lo que esté a nuestro alcance para corregir inexactitudes dafinas.

— Diferenciar entre hechos y opiniones.

- Conseguir la informacion por medios honestos, directos y abiertos, con excepcion de
investigaciones que son unanimemente de interés publico y que necesitan pruebas
gue no pueden obtenerse por medios directos.

- No inmiscuirse en la vida privada de ninguna persona ni causarle dolor o angustia a
menos que sea justificado por la consideracion de interés publico.

- Proteger la identidad de las fuentes que suministran la informacion y el material

- Resistir amenazas o cualquier otra provocacién para influenciar, tergiversar o
suprimir informacién y no aprovecharse personalmente de la informacién recabada
durante su trabajo antes de que sea de dominio publico.

- No producir un material que pueda derivar al odio o la discriminacién en virtud de la
edad, género, raza, color, credo, estado legal, discapacidad, estado civil u orientacion

- No publicitar un producto o servicio comercial, ya sea mediante una frase escrita,
comentario o aparicién excepto en la promocién de su propio trabajo o del medio en

— Un periodista debe obtener el consentimiento de un adulto cuando entrevista o
fotografia a un nifio al hacer un reportaje sobre su bienestar.

En un segundo ejemplo, la Sociedad Entomolégica de América (ESA) enumera ocho
principios de comportamiento. Su cddigo afirma el principio de la Sociedad (es decir,
“promocionar la entomologia en todas sus disciplinas para el avance de la ciencia y el
beneficio de la sociedad, publicar y fomentar la publicacién en el campo de la
entomologia y asegurar la cooperacion en todos los campos para tal fin”). Y luego anima
a sus miembros a actuar para tal fin y a: tratar a todas las personas civilizadamente,
evitando la persecucién y la discriminacion; sostener los mas altos estandares de
veracidad y honestidad en todo esfuerzo cientifico y profesional; evaluar el trabajo de
colegas con justicia y amplitud de miras; reconocer las contribuciones presentes y
pasadas a la ciencia y no atribuirse méritos por los logros de otros; revelar potenciales
conflictos de interés; ofrecer asesoramiento profesional s6lo en aquellas areas en las

Australian Institute of Aboriginal and Torres Strait Islander Studies, ‘Directrices éticas para la
Investigacion en Estudios aborigenes,’ http://www.aiatsis.gov.au/research/ethics/GERAIS.html.
(En inglés) Consultado el 4 de febrero de 2015.

Vease, por ejemplo, el cédigo de ética de la Federacion australiana de Agentes de Viaje’,
http://www.afta.com.au/uploads/afta-code-of-ethics.pdf. (En inglés)Consultado el 4 de febrero

20.
gue un periodista debe:
rigor e imparcialidad.
compilado durante el trabajo.
sexual de una persona.
el que trabaja.
- Evitar plagios.1?
21.
11.
12.
de 2015.
13.

Unién Nacional de Periodistas, “cddigo de conducta” https://www.nuj.org.uk/about/nuj-
code/.Disponible en Inglés y Galés. Consultado el 4 de febrero de 2015.
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que se esté cualificado; denunciar las malas praxis cientifica con prontitud; y cumplir con
todas las leyes y regulaciones que se aplican a nuestra ciencia y profesion.4

Algunos comentaristas sugieren que un listado de principios éticos sin hormas puede
ser poco claro. Por ejemplo, saber que debemos revelar potenciales conflictos de
intereses (como se indica en el cddigo de ESA anterior) sélo serd util si entendemos los
tipos de conflictos de intereses a los que se podrian enfrentar los entomologistas. El
fildsofo Judith Lichtenberg argumenta que puede ser mas instructivo y ofrecer mas guia
si al pedir un comportamiento especifico (por ejemplo, revelar potenciales conflictos de
intereses) se describen las normas para delimitar mejor lo que un comportamiento
especifico puede conllevar. Un cédigo méas detallado no sélo alertara al usuario de la
inconveniencia de dejar que exista un conflicto de intereses sino que también explicara
en gqué consiste este tipo de mala praxis. 15

Tipos de cddigos de ética

Los cadigos de ética pueden clasificarse segun el enfoque que ofrezcan al enumerar o
definir principios o normas. En este escrito, los codigos de ética se caracterizan como
aspiracionales (desglose de ideales a los que se aspira) o prescriptivos (desglose de
requisitos de conducta, cuando dichos requisitos se expresan en negativo, se les
designa a menudo como prohibitivos). Muchos, si no todos los cédigos contienen
elementos de ambas caracteristicas: principios y hormas de comportamiento que son
aspiracionales y otros que son prescriptivos y/o prohibitivos.1®

Algunos autores describen los cbédigos como aspiracionales, educacionales y
reguladores. ’Otros s6lo usan dos categorias: aspiracionales y reguladores.*®Incluso
otros usan términos como deontoldgicos (un codigo que simplemente enumera tares sin
dar motivos para este comportamiento) y teleolégicos (un cédigo que subraya las
consecuencias de las acciones).'® De hecho, la mayoria de los cédigos de ética
combinan elementos de estas clases. Tiene menos importancia clasificar el c6digo como
de un tipo u otro que entender las implicaciones de cada enfoque y el hecho de que un
anico cédigo puede incluir elementos de varios tipos. Como describe Frankel, “La
decision sobre qué tipo de codigo es apropiado (...) en un momento particular se reflejara
necesariamente en la mezcla de consideraciones normativas y pragmaticas.”?°

La Sociedad Coreana de biologia molecular y celular tiene una aspiracional «Carta de
Etica para investigadores de la ciencia vital».2t Proporciona un listado de diez principios
a los que los investigadores en esta materia deberian adherirse en circunstancias
ideales. Es un modelo ideal que enuncia objetivos deseables aunque reconoce que en
algunas circunstancias la conducta de los miembros puede no llegar a estos
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20.
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Sociedad entomolégica de América, ‘ESA Ethics Statement’,
http://www.entsoc.org/about_esa/esa-ethics-statement. Disponible en inglés.Consultado el 4 de
febrero de 2015.

Judith Lichtenberg, ‘What are codes of ethics for?’ in Codes of Ethics and the Professions,
Margaret Coady and Sidney Bloch, editors, Melbourne: Melbourne University Press, 1996,

p. 18.

Ibid.

Mark S. Frankel, ‘Professional Codes: Why, How, and with What Impact?’, Journal of Business
Ethics, Volumen 8 (2/3), Febrero / Marzo 1989, pp.109-115.

Roger Jowell, ‘The Codification of Statistical Ethics,” Journal of Official Statistics, Volumen 2,
No. 3 (1986), p. 221.

David A. Fennell, Tourism Ethics, Buffalo: Channel View Publications, 2006, p. 246.

Frankel, p. 111.

La Sociedad Coreana de biologia molecular y celular, “Charter of Ethics for Life Science
Researchers”,
http://www.ksmcb.or.kr/eng/data/Charter%200f%20Ethics%20for%20Life%20Science%20Rese
archers.pdf. Disponible en inglés. Consultado el 4 de febrero de 2015.

Documento preparado por la Secretaria de la UNESCO


http://www.entsoc.org/about_esa/esa-ethics-statement
http://www.ksmcb.or.kr/eng/data/Charter%20of%20Ethics%20for%20Life%20Science%20Researchers.pdf
http://www.ksmcb.or.kr/eng/data/Charter%20of%20Ethics%20for%20Life%20Science%20Researchers.pdf

ITH/15/EXP/2 — pagina 8

26.

27.

28.

29.

objetivos.??Por ejemplo, su primer objetivo es “Reconocemos la profunda dignidad de la
vida y evitaremos romper esta santidad en la medida de nuestra posibilidades.”?El
proyecto RESPECT (ver anteriormente) también posiciona su “Cdodigo de practica
RESPECT” como aspiracional, anotando que “esta planeado como una ayuda para la
toma de decisiones de forma responsable e informada, y no como un sustituto de ello.”2

Los cdédigos de ética prescriptivos sefalan deberes especificos o normas de
comportamiento que engloban los principios éticos sefialados en el codigo. Subrayan lo
gue una persona debe hacer, como debe comportarse y, en algunos casos, a lo que una
persona debe aspirar.?°Los “Principios de conducta ética” de la asociacion arqueoldgica
canadiense y su “Declaracion de principios de conducta ética concernientes al pueblo
aborigen” ejemplifica este tipo de c6digo.26

Los codigos prescriptivos también tendran habitualmente elementos prohibitivos,
elementos que se centran en cosas que no se deben hacer. En muy contados casos un
codigo entero es prohibitivo; sin embargo, algunos pueden tener un gran niamero de
elementos negativos. El Codigo Internacional de ética para marchantes de bienes
culturales de la UNESCO es, por ejemplo, muy prohibitivo. El cédigo reconoce “la
preocupacion expresada en el mundo entero en cuanto al trafico de bienes culturales
robados...” y luego enumera ocho articulos, de los que seis prohiben a los marchantes
de bienes culturales comprometerse en cierto tipo de actividades. Por ejemplo, el
articulo 1 anuncia: “Los negociantes profesionales de bienes culturales se abstendran
de importar y de exportar tales bienes, asi como de transferir su propiedad cuando
tengan motivos razonables para pensar que el bien en cuestion ha sido robado,
enajenado ilegalmente, que procede excavaciones clandestinas o que ha sido
exportado ilegalmente.”?

Para proporcionar una mayor guia y claridad en su “Declaracién de ética profesional”, el
Instituto de Estadistica Internacional (I1SI) ha elaborado una mas amplia “Documentacién
y bibliografia de trasfondo” que refleja la complejidad y las interrelaciones de sus
principios éticos.?8 La guia ética de la Asociacion britanica de investigadores sociales
(SRA) incluye comentarios sobre los “conflictos y dificultades inherentes al seguimiento
de los principios clave”® asi como una extensa seccion de documentacion que incluye
consejos practicos para la investigacion ética. Tanto el documento del ISI como el de la
SRA aunque son prescriptivos también son educativos en su naturaleza.

Hay una gran variedad en los cédigos de ética. Como ya se ha afirmado, algunos pueden
elementos aspiracionales asi como prescriptivos y prohibitivos y otros pueden también

22.
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29.

Lichtenberg, p. 25.

Korean Society for Molecular and Cellular Biology, “Charter...”

Proyecto RESPECT, “The RESPECT code...”

Lichtenberg, p. 25.

Asociacion arqueoldgica canadiense, “Principles of Ethical Conduct,”
http://canadianarchaeology.com/caa/about/ethics/principles-ethical-conduct; “Statement of
Principles for Ethical Conduct Pertaining to Aboriginal Peoples,”
http://canadianarchaeology.com/caa/statement-principles-ethical-conduct-pertaining-aboriginal-
peoples. Disponible en inglés y francés. Consultado el 4 de febrero de 2015.

UNESCO, “Cddigo Internacional de ética para marchantes de bienes culturales”
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001213/121320M.pdf.Disponible en inglés, francés,
espafiol, ruso, chino y arabe. Consultado el 4 de febrero de 2015.

International Statistical Institute (Instituto de Estadistica Internacional (ISI), ‘Declaration on
Professional Ethics,’ http://www.isi-web.org/about-isi/professional-ethics/43-about/about/296-
declarationprofessionalethics-2010uk; ‘Background Documentation and Bibliography,’
http://www.isi-web.org/about-isi/professional-ethics/43-about/about/296-
declarationprofessionalethics-2010uk. Consultado el 4 de febrero de 2015.

Social Research Association (Asociacion britanica de investigadores sociales, ‘Ethics
Guidelines,’ 2003, p. 10, http://the-sra.org.uk/wp-content/uploads/ethics03.pdf. Disponible en
inglés. Consultado el 4 de febrero de 2015.
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incluir reglas obligatorios, normas de comportamiento que en caso de no ser seguidas
pueden acarrear sanciones. De todas maneras, las reglas obligatorias no incluyen en si
mismas sanciones. Estas son sélo apropiadas cuando un existe un mecanismo de
vigilancia de las reglas obligatorias.®® El “Cédigo de Etica” de la Federacion Nacional de
periodistas brasilefios incluye todos los anteriores elementos.3!

Cumplimiento

Los cédigos de ética se desarrollan frecuentemente para articular valores y normas vy,
para algunas asociaciones y profesiones, demostrar su capacidad de autoregulacion y/o
de regulacion de sus miembros. Estos cédigos pueden ser voluntarios u obligatorios.

Los codigos de ética voluntarios articulan principios generales de comportamiento que
a menudo incluyen juicios sobre valores en conflicto. Se usan para expresar ideales
aspiracionales y pueden facilitar el discurso sobre asuntos de importancia sobre un tema
en particular, disciplina o actividad. Algunas organizaciones cuya membresia es
voluntaria consideran sus codigos de ética documentos educativos y no obligan a su
cumplimiento. La Asociacion de antropdlogos sociales de Reino Unido y la
Commonwealth (ASA), por ejemplo, tiene una “Declaracién ética” en su pagina web, en
la que afirma que la Asociacién no actla ni actuard como tribunal para juzgar si ciertas
personas han cometido una infraccion a sus codigos.” Al contrario, la ASA considera su
“Guia ética para una correcta practica de investigacion” como una oportunidad para
animar a los antropélogos a pensar en las implicaciones éticas de su trabajo de forma
mas amplia, profunda y continua.”2 La “Guia ética” explica:

sigue el modelo educativo de cddigo profesional, con la finalidad de alertar a los
investigadores sobre asuntos que levantan preocupaciones éticas o problemas y
conflictos de intereses potenciales que pueden surgir en el proceso de
investigacion. Su objetivo es proporcionar un marco practico a sus miembros para
tomar decisiones informadas sobre su propio comportamiento e implicacion, y
ayudarles a comunicar a otras partes implicadas o afectadas por su investigacion
su postura profesional de forma mas clara.33

El Gobierno de Canada en “Cdédigos voluntarios: Una guia para su desarrollo y uso
(1998)” se centra en el desarrollo de los codigos voluntarios para empresas. Apunta que
“al ser los codigos voluntarios, las empresas no estan obligadas legalmente a
desarrollarlos ni adherirse a ellos - «voluntario» es un nombre poco apropiado. Los
cédigos voluntarios son normalmente una respuesta a una amenaza real o percibida
como tal de una nueva ley, regulacibn o sanciones comerciales, presion de la
competencia u oportunidades, o a presiones de los consumidores, del publico o de otros
mercados.” 3 Andlogas condiciones a veces fuerzan a organizaciones no
gubernamentales y sin animo de lucro a crear sus propios cédigos voluntarios.
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the UK and Commonwealth (Asociacion de antropdlogos sociales del Reino Unido y la
Commonwealth), http://www.theasa.org/ethics.shtml.Consultado el 4 de febrero de 2015.
Assaociation of Social Anthropologists of the UK and Commonwealth, (Asociacién de
antropdlogos sociales del Reino Unido y la Commonwealth) ‘Ethical Guidelines for Good
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2015.
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33.

34.

35.

36.

Los cbdigos de ética obligatorios son aquellos cuyo cumplimiento es necesario.
Algunas organizaciones obligan a su cumplimiento como condicion para la membresia.
La Asociacion de Folclore americano (AFS) expresa sus aspiraciones sobre el
cumplimiento de sus miembros en un epilogo a sus “Declaracién ética de AFS:
Principios de la responsabilidad profesional”:

La investigaciéon sobre el folclore es una actividad humana en la que el individuo
tiene una responsabilidad ética y cientifica. Esta declaracién proporciona una guia
para las normas aceptables de investigacion y la presentacion de la misma.s3s

La Sociedad también tiene mecanismos para reforzar el seguimiento de su declaracién
ética:
Cuando los investigadores por sus acciones pongan en peligro las personas
estudiadas, colegas profesionales, estudiantes u otros o si de alguna otra manera
traicionan sus compromisos profesionales, la sociedad del folclore americano, a
través de su comité para el estado de la profesion, puede legitimamente requerir
la veracidad de esas acciones y tomar medidas dentro de sus poderes legitimos.3¢

Un cddigo obligatorio puede incluir normas obligatorias de comportamiento (que
deberian ser lo suficientemente especificas para ser ejecutables) y, para asegurar su
efectividad, puede también enumerar sanciones para su no seguimiento. La imposicion
de sanciones normalmente implica la existencia de un mecanismo de ejecucion. En las
“Practicas profesionales en museos de arte” de la Asociacion norteamericana de
directores de museos de arte (AAMD) las sanciones varian en su gravedad. Enuncia
que “Los miembros de la AAMD que violen este cédigo de ética seran susceptibles de
ser castigados con una amonestacion, suspension o expulsién de la AAMD. Cualquier
museo de arte que cometa una infracciéon podrian ser censurado y/o sancionado, como
determine la junta directiva de la AAMD. Esta puede, en el caso de sanciones, incluir,
sin limitarse a, la suspension de préstamos y exposiciones compartidas entre el museo
sancionado y otros museos cuyos directores sean miembros de la AAMD.”37

Algunos cdédigos de ética incluyen procedimientos para registrar las quejas relativas al
incumplimiento del codigo. El octavo articulo del Coédigo Internacional de ética para
marchantes de bienes culturales afirma “Las infracciones al cédigo deontoldgico seran
objeto de investigacion rigurosa de [un organismo escogido por los comerciantes
participantes]. Cualquier persona perjudicada por la falta de respeto de un negociante
de los principios del presente cédigo, puede presentar una demanda a dicho organismo
gue dé lugar a una investigacion. Los resultados de la investigacion y los principios
aplicados se haran publicos.” 38 En el caso de la Asociacion norteamericana de
profesionales recaudadores de fondos, los procedimientos ejecutables se muestran
claramente y se proporcionan formularios para las quejas.3®
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bc.nsf/vwapj/volcodes.pdf/$SFILE/volcodes.pdf, p. 8, 0 en http://www.ic.gc.ca/eic/site/oca-
bc.nsf/eng/ca00964.html#eight.Consultado el 4 de febrero de 2015.

American Folklore Society (Sociedad del folclore americano), “AFS Statement on Ethics:
Principles of Professional Responsibility,” http://www.afsnet.org/?page=Ethics. Consultado el 4
de febrero de 2015.
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Assaociation of Art Museum Directors (Asociacién norteamericana de directores de museos de
arte), “Professional Practices in Art Museums,”
https://aamd.org/sites/default/files/document/2011ProfessionalPracitiesinArtMuseums.pdf,
Disponible en inglés, espafiol y chino en: https://aamd.org/standards-and-practices. Consultado
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Cddigos de ética modelo integrales versus codigos mas especificos

Los cdédigos de ética aplicables a un amplio espectro de situaciones u organizaciones
tienden naturalmente a ser de alcance mas general. Estos proporcionan una declaraciéon
de valores y principios de conducta que serviran de guia mas que un conjunto detallado
de normas que ejemplifiquen el comportamiento deseado.

Por ejemplo, el “Cédigo de Etica para la Sociedad de la Informacién, propuesto por el
Consejo Intergubernamental del Programa Informacién para Todos (PIPT)” de la
UNESCO es un cédigo integral que pretende garantizar una sociedad de la informacién
inclusiva y se dirige “a todos los interesados de las sociedades de la informacién y el
conocimiento y en él se definen a grandes rasgos varios valores y principios rectores
universales”.“® Algunos de los principios de este cAdigo estan dirigidos a los Estados
miembros; sin embargo, la mayoria han sido formulados para todas las partes
interesadas.

“El Cédigo de Etica Profesional de los Museos”, adoptado por el Consejo Internacional
de Museos (ICOM) constituye un cédigo integral para el &mbito de los museos. A pesar
de que esta dirigido a todos los miembros del ICOM a nivel mundial, i.e. tanto a
individuos como a museos de todo tipo, se trata de un cddigo detallado. Ofrece
orientacion a sus instituciones miembro asi como a individuos, muchos de los cuales
viven en paises que carecen de leyes y de otras normativas relativas a los museos y
donde el Codigo de Etica Profesional de los Museos del ICOM cobra una especial
relevancia.*

Idealmente, un cédigo de ética identificaria los principios generales a la vez que -
articularia también las normas especificas. Puede que un cddigo amplio y general sea
mas inclusivo. Sin embargo, también puede correr el riesgo de crear una brecha entre
las reglas o normas que articula y las circunstancias especificas de su aplicacion. En
ese caso no ofreceria a sus destinatarios la orientacion deseada. Por ejemplo, la
afirmacion de que una persona “no debe hacer dafo" sdélo es util si el destinatario
entiende las circunstancias en las que se puede producir un dafio. Los Principios de
Responsabilidad Profesional de la Asociacidbn Americana de Antropologia abordan las
implicaciones de este mandato ético:

Antes de desarrollar cualquier trabajo antropolégico, es fundamental que - en las
comunidades, con los primates no humanos u otros animales, en lugares
arqueoldgicos y paleoantropolégicos - el investigador analice las posibles formas
en las que la investigacion podria causar dafios. Entre los dafios mas graves que
los antropdlogos deben tratar de evitar se encuentra el dafio a la dignidad y al
bienestar corporal y material, especialmente cuando la investigacion se lleva a
cabo entre poblaciones vulnerables. Los antropélogos no sélo deben evitar causar
dafio directo e inmediato, sino que también deberian sopesar cuidadosamente las
posibles consecuencias e impactos involuntarios de su trabajo.*2
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2015.
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espafiol y en otros idiomas. Consultado el 4 de febrero de 2015.
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41.
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43.

44,

Sin embargo, el exceso de especificidad puede crear muchos problemas o incluso mas
de los que resuelve. Si un cbdigo se convierte en demasiado especifico enumerando
los principios de conducta aplicables a situaciones o circunstancias limitadas, es posible
gue tenga que ser modificado cada vez que surja una nueva situacion que cree un
problema no especificado en el cédigo.

Destinatarios

Las investigaciones sugieren que es importante conocer los destinatarios o el publico a
los que va dirigido el codigo de ética para determinar el nivel de detalle necesario. Por
otro lado, los codigos que destacan las consecuencias de una determinada conducta
pueden ayudar al lector a comprender por qué se debe seguir el codigo.43

Un posible enfoque para la Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial podria ser la creacién de un codigo integral que ofreciera directrices generales
para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial para todos los publicos o
destinatarios. El universo de organismos que podrian aplicar el codigo seria muy amplio;
desde comunidades, grupos e individuos que practican el patrimonio cultural inmaterial
hasta otros individuos - por ejemplo, periodistas, turistas, investigadores o estudiantes
en los campos de la antropologia, estudios culturales, folclore, historia, propiedad
intelectual e historia oral - asi como instituciones o profesiones - por ejemplo, museos,
bibliotecas, instituciones de archivos o dedicadas a la recopilacion, operadores de
turismo, medios de comunicacion -, funcionarios del estado y representantes de la
sociedad civil y del sector privado.

Debido a que el espectro de posibles destinatarios de un codigo de ética sobre el
patrimonio cultural inmaterial es amplio y diverso, un cédigo general podria establecer
normas internacionales y servir de plataforma para el dialogo sobre la ética de la
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial. Por ejemplo, la Declaracion de Singapur
sobre la Integridad en la Investigacion es un documento de principios Yy
responsabilidades sobre la conducta, la gestién y el uso de la investigacién cientifica.
Fue elaborado en el 2010 como una guia global para una conducta responsable en la
investigacion y como primer paso para “impulsar el desarrollo de politicas unificadas,
guias y cddigos de conducta, con el objetivo a largo plazo de fomentar una mayor
integridad en la investigacion.” Asi como la Declaracion de Singapur marcé un avance
en la cooperacién internacional para la conducta responsable en la investigacion
cientifica,*> un codigo de ética modelo relativo al PCI podria ser un paso crucial en la
promocién de la comprensién, el respeto y la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial en todo el mundo.
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Cuestiones para el debate por la reunién de expertos

¢, Cuales son las ventajas comparativas de un codigo mas aspiracional frente a un
cbdigo mas normativo en el &mbito del patrimonio cultural inmaterial?

¢ Cuales son las ventajas comparativas de un codigo Unico mas integral frente a
varios codigos mas especificos dirigidos a diferentes publicos en el ambito del
patrimonio cultural inmaterial?

¢En qué medida los diferentes tipos de cédigos (por ejemplo, mas aspiracionales vs.
ma&s normativos, generales vs. especificos) son apropiados para publicos y sectores
especificos?

Un cddigo obligatorio que incluya sanciones parece ser incompatible con la
naturaleza de la Convencion de 2003. Sin embargo ¢ podrian incluirse mecanismos
de seguimiento y / o mediacién? Si es asi, ¢ cuales podrian ser?

Etc.

lll.  Principios éticos especificos que deberian ser incluidos en los codigos de

ética para el patrimonio cultural inmaterial

La seccion | anterior presenta los valores fundamentales de la Convencién que deben
ser reflejados en todos los cédigos de ética para el patrimonio cultural inmaterial. De
esos valores fundamentales, es posible extraer una serie de principios éticos para ser
integrados en dicho cédigo. Los principios que se exponen a continuacion son ejemplos
de principios que pueden extraerse de la Convencién. El objetivo aqui no es elaborar
una lista definitiva sino demostrar cémo los valores fundamentales de la Convencion
pueden traducirse en declaraciones de principios que mas tarde podrian servir de base
para normas y directrices de conducta mas concretas.

Se invitard a los participantes en la reunién de expertos a que examinen el grado en que
los siguientes principios éticos constituyen un conjunto adecuado:

1) Las comunidades, grupos e individuos deberian tener el rol principal en la
salvaguardia de su propio patrimonio cultural inmaterial, especialmente en lo
relativo a su identificacion, transmision y revitalizacion.

2) Las interacciones entre los Estados y entre las comunidades, grupos e individuos
deberian estar regidas por el respeto y el reconocimiento mutuos, asi como por el
respeto por el patrimonio cultural inmaterial.

3) El derecho de las comunidades, grupos e individuos de continuar con los usos,
representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas necesarios para
garantizar la viabilidad del patrimonio cultural inmaterial deberia ser reconocido y
respetado.

4)  El acceso de las comunidades, grupos e individuos a los instrumentos, objetos,
artefactos, espacios culturales y naturales asi como a los lugares de memoria cuya
existencia sea necesaria para el reconocimiento del patrimonio cultural inmaterial
deberia ser garantizado.

5) Las comunidades, grupos e individuos que crean el patrimonio cultural inmaterial
deberian beneficiarse de la proteccion de los intereses morales y materiales
resultantes de dicho patrimonio, especificamente de su uso o adaptacién por
otros.
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6) Los usos consuetudinarios por los que se rige el acceso al patrimonio cultural
inmaterial deberian ser plenamente respetados, incluso cuando éstos limiten el
acceso a un publico mas amplio.

7)  Toda interaccion con las comunidades, grupos e individuos que salvaguardan,
mantienen y transmiten el patrimonio cultural inmaterial deberia caracterizarse por
la colaboracién, el dialogo, la negociacion y la consulta y depender de su
consentimiento libre, previo e informado.

8) La diversidad cultural y las identidades de las comunidades, grupos e individuos
deberian ser plenamente respetadas.

9) Cada comunidad, grupo o individuo deberia evaluar el valor de su propio
patrimonio cultural inmaterial y dicho patrimonio no deberia ser objeto de juicios
externos de valor.

10) La salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial es de interés general para la
humanidad y, con tal objetivo, se deberia llevar a cabo una cooperacion en el plano
bilateral, subregional, regional e internacional. Sin embargo, las comunidades,
grupos o individuos nunca deberian ser enajenados de su propio patrimonio
cultural inmaterial.

47. En los siguientes parrafos encontrard ejemplos de esta lista de principios generales que
muestran cémo varios de ellos podrian articularse de manera diferente en cédigos
especificos para un sector o publico especificos.

Principios y normas para contextos o publicos especificos

48. Las normas proporcionan directrices de conducta concretas de acuerdo con los
principios de un codigo de ética. Pueden ser escritas para un publico amplio y general
0 pueden estar dirigidas a un sector o grupos de destinatarios en particular. Algunos
ejemplos de normas de conducta podrian desarrollarse de acuerdo con los principios
éticos anteriormente mencionados. Por ejemplo, el primer principio podria desarrollarse
de manera diferente dependiendo de si las normas van dirigidas a las comunidades,
grupos e individuos o a los Estados Partes:

Principio 1.Las comunidades, grupos e individuos deberian tener el rol
principal en la salvaguardia de su propio patrimonio cultural inmaterial,
especialmente en lo relativo a su identificacion, transmision y revitalizacion.

Normas dirigidas a las comunidades,
grupos e individuos:

Normas dirigidas a los Estados Partes:

a. Garantizar, dentro de cada comunidad a. Permitir a las comunidades, grupos y

0 grupo, la mas amplia participacion
posible de los diversos estratos y
sectores en la toma de decisiones
relativas a su patrimonio.

b. Garantizar la inclusién y el respeto de
las diversas perspectivas y opiniones en
los procesos de identificacion y
definicion.

c. Respetar sus formas tradicionales de
practica y transmision al tiempo que se
promueven procesos de recreacion
constantes.

d. Etc.
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49. Las normas relativas al Principio 3 podrian dirigirse por ejemplo a organismos del sector
privado e investigadores con algunas normas formuladas de manera diferente y otras
parecida:

Principio 3.El derecho de las comunidades, grupos e individuos de continuar
con los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas
necesarios para garantizar la viabilidad del patrimonio cultural inmaterial
deberia ser reconocido y respetado.

Normas dirigidas a los organismos del Normas dirigidas a los investigadores:

sector privado:

a. No violar ni limitar, voluntaria o a. Disefar e implementar actividades de

involuntariamente, el derecho de las investigacion que reconozcan y respeten

comunidades, grupos e individuos a plenamente el derecho de las

continuar con los usos, comunidades, grupos e individuos a

representaciones, expresiones, continuar con los usos,

conocimientos y técnicas relativos al representaciones, expresiones,

PCI. conocimientos y técnicas relativos al
PCI.

b. No poner en peligro, voluntaria o b. No poner en peligro, voluntaria o

involuntariamente, la viabilidad del involuntariamente, la viabilidad del

patrimonio cultural inmaterial. patrimonio cultural inmaterial.

c. Hacer todo lo posible por garantizar c. Evitar la imposicién de juicios externos

gue se realicen todos los acuerdos acerca de la conveniencia o ventaja de

necesarios para permitir a los ciertos usos, representaciones,

profesionales a su cargo que practiquen  expresiones, conocimientos o

su PCI en la mayor medida posible. habilidades relativos al PCI.

d. Etc. d. Etc.

50. El Principio 7 podria aplicarse, por ejemplo, a investigadores y operadores turisticos de
la siguiente manera:

Principio 7. Toda interacciéon con las comunidades, grupos e individuos que
salvaguardan, mantienen y transmiten el patrimonio cultural inmaterial deberia
caracterizarse por la colaboracion, el didlogo, la negociaciéon y la consultay
depender de su consentimiento libre, previo e informado.

Normas dirigidas a los investigadores: Normas dirigidas a los operadores de
turismo:

a. Llevar a cabo investigaciones sobre el a. Proporcionar informacion oportuna,
PCI s6lo después de haber obtenido el precisa y completa sobre los posibles
consentimiento libre, previo e informado  beneficios y riesgos de cualquier

de las comunidades, grupos e individuos actividad turistica a las comunidades,
de que se trate asegurandose de incluir ~ grupos e individuos que salvaguardan,
los diversos estratos y sectores de esas  mantienen y transmiten el patrimonio
comunidades y grupos. cultural inmaterial.
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b. Reconocer que la obtencién del
consentimiento libre, previo e informado
es el resultado de llegar a un acuerdo
negociado para trabajar en colaboracién
y no simplemente un formulario de
consentimiento firmado.

c. Reconocer que el consentimiento
libre, previo e informado puede ser
revocado por las comunidades, grupos o
individuos de que se trate y establecer
procedimientos mediante los que la
informacidn que proporcionen no sea
explotada siguiendo a dicha revocacion.

d. Etc.

b. Poner en marcha cualquier actividad
turistica sélo después de haber obtenido
el consentimiento libre, previo e
informado de las comunidades, grupos e
individuos de que se trate asegurandose
de incluir los diversos estratos y sectores
de esas comunidades y grupos y
reconocer que tal consentimiento es el
resultado de un acuerdo negociado y no
simplemente un formulario firmado.

c. Asegurarse de que los turistas reciben
informacién precisa y completa sobre las
comunidades, grupos e individuos asi
como de su patrimonio cultural inmaterial
antes de su visita.

d. Etc.

51. Las normas también pueden desarrollarse de manera diferente para los turistas, los
operadores de turismo o para los Ministerios de Turismo que a menudo tienen el papel
tanto de promocion como de concesion de autorizaciones. Parte de la bibliografia sobre
la ética del turismo sugiere que los codigos de ética y conducta para los turistas y
operadores turisticos no son eficaces. No estan coordinados por un organismo u
organizacion central y normalmente no se cumplen ni evalian.**No obstante, estos
cOdigos proporcionan unas directrices para las personas que no estén familiarizadas
con las culturas que visitan. Por ejemplo, el Principio 9 podria desarrollarse en normas
de conducta para los turistas y para los Ministerios de Turismo de la siguiente manera:

Principio 9. Cada comunidad, grupo o individuo deberia evaluar el valor de su
propio patrimonio cultural inmaterial y dicho patrimonio no deberia ser objeto

de juicios externos de valor.

Normas dirigidas a los turistas:

a. Hacer esfuerzos por aprender sobre
las culturas, historia, lenguas y
tradiciones de las comunidades, grupos
e individuos que planea visitar antes de
llegar a su destino.

b. Intentar entender y apreciar las
tradiciones y practicas dentro de su
contexto cultural.

46.

Normas dirigidas a los Ministerios de
Turismo:

a. Asegurarse de que los materiales de
promocién del turismo ofrecen
informacion precisa y completa sobre las
comunidades, grupos e individuos de
que se trate.

b. Evitar imponer juicios de valor
externos o cualquier jerarquia sobre el
patrimonio cultural inmaterial mediante el
uso de términos inapropiados tales como

"auténtico”, "puro”, "tnico", "original",

"excepcional”, "universal”, etc.

Martin Mowforth, Clive Charlton y lan Munt, Tourism and Responsibility: Perspectives from
Latin America and the Caribbean, New York: Routledge, 2008, pp. 39-41.
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c. Evitar ser criticos acerca de las c. Vigilar la conducta de los operadores
comunidades, grupos o individuos que de turismo para garantizar que en sus
visita y del PCI que observa. actividades no se imponen juicios de

valor externos sobre las comunidades,
grupos o individuos.

d. Etc. d. Etc.

52. Los ejemplos anteriores no pretenden ser definitivos. Su objetivo es ilustrar cémo un
conjunto de principios éticos generales, si se desea, pueden desarrollarse en normas
especificas de conducta o de comportamiento dirigidas a un publico especifico. De igual
modo, cada principio podria desarrollarse en normas de conducta expresadas con el
detalle suficiente como para cubrir diversas situaciones y publicos. Por ejemplo, analice
el siguiente principio y sus posibles normas relacionadas.

Principio 5. Las comunidades, grupos e individuos que crean el patrimonio
cultural inmaterial deberian beneficiarse de la proteccién de los intereses
morales y materiales resultantes de dicho patrimonio, especificamente de su
uso o adaptacion por otros.

Normas:

1. Todos los actores deberian asegurarse de que las personas que crean el
patrimonio cultural inmaterial se beneficien de la proteccion de los intereses
morales y materiales resultantes de su creacion.’

2. Todos los actores deberian respetar el derecho humano a beneficiarse de la
proteccion de estos intereses morales y materiales, entre otras cosas,
absteniéndose de violar el derecho de las comunidades, grupos o individuos a
ser reconocidos como los creadores de su patrimonio cultural inmaterial.

3. Todos los actores deberian abstenerse de cualquier deformacién, mutilacién u
otra modificacion y oponerse a ella o a cualquier accion perjudicial para el
patrimonio de las comunidades, grupos o individuos que pudiera causar
perjuicio a su honor o reputacion.

4.  Los Estados Partes deberian velar por la proteccion efectiva de los intereses
morales y materiales de las comunidades, grupos o individuos de la violaciéon
por parte de terceros. En particular, los Estados Partes deberian impedir que
terceros violen sus derechos, y deformen, mutilen, modifiquen o lleven a cabo
una accion perjudicial para tal patrimonio cultural inmaterial que pueda causar
perjuicio al honor o a la reputacion de esas comunidades, grupos o individuos.

5. Ademas, los Estados Partes deberian proporcionar recursos administrativos,
judiciales o de otra indole con el fin de permitir a las comunidades, grupos o
individuos que reclamen los intereses morales y materiales resultantes de su
patrimonio cultural inmaterial y que busquen y obtengan una reparacién
efectiva en los casos de violacion de esos intereses.

47. De los 161 Estados Partes de la Convencién de 2003, 139 también lo son del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Las obligaciones de los Estados
en virtud del articulo 15 del Pacto se reformulan aqui en términos de obligaciones éticas mas
que legales. Los principios han sido tomados prestado, con modificaciones, de la "Observacién
general N° 17: El derecho de toda persona a “beneficiarse de la proteccion de los intereses
morales y materiales que le correspondan por razon de las producciones cientificas, literarias o
artisticas de que sea autora” emitido por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (CDESC), http://www.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/CESCR.aspx.
Consultado el 4 de febrero de 2015.
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53.

4.

6. Entre tales recursos, los Estados Partes deberian considerar la adopcion de
medidas que reconozcan, registren y protejan la autoria individual o colectiva
de las comunidades, grupos o individuos bajo regimenes nacionales de
derechos de propiedad intelectual y deberian evitar el uso no autorizado de su
patrimonio cultural inmaterial por terceras partes. En la aplicacion de estas
medidas de proteccidn, los Estados Partes deberian respetar el principio del
consentimiento libre, previo e informado de los creadores de que se trate y las
formas habituales orales o de otra indole de transmision de este patrimonio.

7. Cuando proceda, los Estados Partes deberian ofrecer la administracion
colectiva por parte de las comunidades o grupos de los beneficios derivados
de su patrimonio cultural inmaterial. Etc.

Se invitar4 a los participantes en la reunion de expertos a que examinen las ventajas
comparativas de los diferentes enfoques, que van desde principios mas generales a mas
especificos y de normas adaptadas a diferentes publicos a normas aplicables a todos
los actores interesados.

Cuestiones para el debate por lareunién de expertos

¢En qué medida los principios éticos generales mencionados anteriormente reflejan
adecuadamente los valores fundamentales de la Convencién de 2003?

¢ Existen otros principios éticos generales que deban incluirse en un cédigo de
ética? Si es asi, ¢.cuales?

¢ Cuales son las ventajas comparativas de una mayor generalidad en los principios
éticos frente a una mayor especificidad?

¢,Deberia el cddigo modelo limitarse a enunciar los principios éticos generales o
deberia intentar desarrollar normas de comportamiento o conducta especificas
dirigidas a publicos especificos? En este ultimo caso, ¢qué publicos se deberian
priorizar?

¢ Seria posible desarrollar normas generales que pudieran servir para la mayoria de
los publicos y la mayoria de los contextos?

Etc.

IV. Posibles procesos para desarrollar uno o mas c6édigos modelo para el
patrimonio cultural inmaterial y creacion de codigos especificos a partir del
co6digo modelo

Un primer paso hacia la creacion de uno o méas codigos de ética modelo para el
patrimonio cultural inmaterial podria ser la identificacion de un conjunto de valores
fundamentales que pudieran servir de base. Como se refleja en la Seccion | (arriba), la
discusion en torno a los valores fundamentales para el patrimonio cultural inmaterial
estaria centrada en aquellos valores exclusivos de la Convencion para la Salvaguardia
del Patrimonio Cultural Inmaterial, asi como en aquellos incluidos en otros textos
normativos, como la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Declaracién
Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural de 2001, el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y otros. Tal y como se plantea
anteriormente, los expertos también podrian considerar si tal conjunto de valores
fundamentales debe ser explicitado - por ejemplo, como parte del codigo o de los

Documento preparado por la Secretaria de la UNESCO



55.

56.

57.

58.

59.

60.

ITH/15/EXP/2 — pagina 19

cadigos - o si simplemente deberian servir de referencia interna para los redactores del
cédigo.

Tras alcanzar un acuerdo sobre estos valores, el siguiente paso podria ser la
formulacion de un conjunto de principios éticos basados en esos valores (Seccion lll,
arriba). El codigo modelo podria quedarse en el plano de los valores y principios o podria
desarrollar los principios generales en normas de comportamiento 0 conducta que
resuman esos principios; las normas podrian ser transversales o especificas para un
sector o contexto particulares.

Después de redactar el cédigo modelo, deberia ser distribuido entre los grupos e
individuos interesados para recibir sus comentarios. En sus “Cédigos Voluntarios: Una
Guia para su Desarrollo y Uso”, el Gobierno de Canada recomienda que la consulta a
aguellas personas que puedan verse afectadas por el codigo se lleve a cabo en esta
etapa del proceso.*® Esta consulta puede proporcionar informacién que podria ayudar a
evitar problemas en el futuro asi como servir para dar a conocer el proceso de
elaboracion del cédigo modelo.

21. La diversidad de perspectivas so6lo puede fortalecer el producto final. Asi lo
reconocen las personas que desarrollaron el Cédigo Independiente de Buen Gobierno
para las Organizaciones sin Animo de Lucro en Sudaéfrica en la introduccién de su
Cddigo de Gobernanza,

Este documento es el resultado de consultas exhaustivas y amplias con el sector
de la sociedad civil en Sudafrica. Se reconoce y agradece profundamente los
aportes de los numerosos representantes de organizaciones, miembros del
consejo, donantes y proveedores de subvenciones, contables, abogados e
individuos. Su participacion, aportacion y apoyo han contribuido a la
profundizacién, relevancia y aplicabilidad de este Cddigo para el sector de
organizaciones sin &nimo de lucro en Sudéfrica.*®

Una vez desarrollado el codigo modelo, un plan de comunicacion puede ayudar a
garantizar que llegue a la mayor cantidad de personas y organizaciones como sea
posible que puedan verse afectados por el cédigo o estén interesadas en él.*°

De c6digos modelo a cédigos especificos

Los codigos de ética modelo pueden ser adoptados y/o adaptados a una gran variedad
de publicos. Por ejemplo, el Codigo de Etica canadiense para Psicélogos elaborado por
la Asociacion Psicolégica Canadiense se caracteriza por ser un codigo paraguas, i.e. un
documento que puede ser utilizado para desarrollar codigos mas especificos. Declara,

Por ejemplo, el Cédigo podria ser utilizado como marco ético para la identificacion
de conductas que pudieran ser consideradas aplicables en una jurisdiccion.
Ademas, los principios y los valores podrian ser utilizados para ayudar a las areas
de especialidad a desarrollar normas especificas en dichas areas.>!

Otro ejemplo lo constituye el Cédigo de Conducta Modelo para Aviadores, creado como
un cédigo de ejemplo que puede ser adaptado a una amplia gama de profesionales de

48.

49

50.
51.

Gobierno de Canad4, ‘Cédigos Voluntarios...’, p. 12

Governance SA, ‘The Independent Code of Governance for Non-Profit Organizations in South
Africa,” http://www.governance.org.za/download-the-code.html, p. iv. Accessed 4 February 2015.
Gobierno de Canada, ‘Cadigos Voluntarios...’, p. 13

Asociacién Psicoldgica Canadiense, ‘Cédigo de Etica canadiense para Psicélogos,’
http://www.cpa.ca/docs/File/Ethics/cpa _code 2000 eng jp jan2014.pdf, pp. 5-6.En inglés.
Consultado el 4 de febrero de 2015.
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61.

62.

la aviacion, incluyendo
aviacion."s2

pilotos, mecanicos, organizaciones y la comunidad de la

La iniciativa NICE de la Asociacion de la Moda Nérdica es un ejemplo de como un codigo
modelo puede ser adaptado a un sector especifico.53La Asociacion de la Moda
desarroll6 el Cédigo de Conducta y Manual de la Iniciativa Nordica Limpia y Etica (NICE
por sus siglas en inglés) a partir del Pacto Mundial de Naciones Unidas.>* La Asociacién
desarroll6 sus dieciséis principios a partir de los diez del Pacto Mundial. Su objetivo era
hacer a la industria de la moda nérdica mas responsable de sus practicas relacionadas
con la sostenibilidad y promover un comportamiento mas responsable con el medio
ambiente, mediante la adaptacion del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, asi como
el desarrollo de herramientas educativas (guias tanto para consumidores como para
profesionales)..

Las organizaciones profesionales cuyos miembros son instituciones, como las
asociaciones de museos, bibliotecas y archivos, a menudo crean codigos de ética
modelo que después son aprobados por las instituciones a nivel individual. Los codigos
de las asociaciones establecen las normas para su area a nivel nacional e incluso
internacional. Ejemplos de estos codigos incluyen los del Consejo Internacional de
Archivos (ICA)%y el Consejo Internacional de Museos (ICOM).%¢ Mientras el ICA no
exige a sus miembros que adopten su cédigo de ética, la organizacion sefiala que ha
sido adaptado o adoptado por muchos de sus miembros en todo el mundo. El ICOM,
por el contrario, exige que la totalidad de sus miembros, individuos o0 museos, cumplan
con el codigo de ética. De hecho, muchos de sus comités nacionales identifican la
promulgacion del "Cédigo de Etica para Museos "'como su principal responsabilidad. La
pagina web del ICOM Finlandia, por ejemplo, declara que uno de los objetivos de la
organizacion es "asegurar que la legislacion nacional esté de acuerdo con el Cédigo de
Etica del ICOM."s” En otro caso, el "Cddigo de Etica y Practica Profesional para los
Consejos de Administracion, Gerentes y Personal de los Museos y Galerias de Arte en
Aotearoa Nueva Zelanda” hace uso de los valores del “Cédigo de Etica Profesional de
los Museos del ICOM”, pero también los modifica adecuandolos al contexto especifico
de los museos de Nueva Zelanda. Como explica el cédigo de Nueva Zelanda, "si bien
sus principios y supuestos se derivan de principios discutidos y acordados a nivel
internacional, este cAdigo también busca resumir las buenas practicas especificas
acordadas en Aotearoa Nueva Zelanda."s®

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Cdédigo de Conducta Modelo para Aviadores, http://www.secureav.com. Disponible en aleman,
chino, danés, espafol, francés, hebreo, japonés y portugués. Consultado el 4 de febrero de
2015.

Asociacion de la Moda Nordica, ‘Codigo de Conducta y Manual de la Iniciativa Nérdica Limpia y
Etica para la Industria Textil y de la Moda,’ http://nordicfashionassociation.com/content/learn-
how-be-nice. Consultado el 4 de febrero de 2015.

Pacto Mundial de Naciones Unidas, ‘Los Diez Principios,’
https://www.unglobalcompact.org/Languages/spanish/Los_Diez_Principios.html. Consultado el
4 de febrero de 2015.

Consejo Internacional de Archivos, ‘Cédigo de Etica,” http://www.ica.org/5555/reference-
documents/ica-code-of-ethics.html; disponible en inglés, espafiol y francés asi como en otros
20 idiomas. Consultado el 4 de febrero de 2015.

Consejo Internacional de Museos, “Cédigo de Etica...”.

Comité Nacional de Finlandia del Consejo Internacional de Museos,
http://finland.icom.museum. Consultado el 4 de febrero de 2015.

Museos Aotearoa Te Tari o Nga Whare Taonga o te Motu, “Cédigo de Etica y Practica
Profesional para los Consejos de Administracion, Gerentes y Personal de los Museos y
Galerias de Arte en Aotearoa” Nueva Zelanda,
http://www.museumsaotearoa.org.nz/sites/default/files/ma_code_of ethics br 2014 v5 web 0
.pdf. Consultado el 4 de febrero de 2015.
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Las organizaciones de profesionales académicos o de investigacién cuyos miembros
son individuos en lugar de instituciones, como el Consejo Cientifico de Letonia%®, la
Asociacién Internacional de Sociologia® o la Asociacion de Historia Oral de Australia®?,
tienen cddigos de ética o directrices de practica ética disefiados para guiar el
comportamiento de los individuos en sus actividades profesionales dentro y fuera de la
academia. Otras organizaciones de profesiones como el periodismo y el turismo también
tienen codigos de ética. Por ejemplo, la Federacion Nacional de Periodistas de Brasil
establece las normas para nuevos profesionales de la informacion en Brasilé2 y el Codigo
de Etico Mundial para el Turismo fue creado para orientar a los profesionales en el
desarrollo del turismo.&

Los cédigos de ética también se desarrollan para los individuos no afiliados, como los
turistas, ya que estos realizan actividades que podrian interferir con grupos indigenas y
con aquellas comunidades que salvaguardan el patrimonio cultural inmaterial. EI Cédigo
de Etica elaborado por TBC Vietnam, un proyecto de formacion para el turismo
sostenible basado en la comunidad en dos aldeas en el noroeste de Vietham es un
ejemplo de este tipo de codigo voluntario.s

No hay unaregla de oro para saber cuando un codigo modelo se desarrollara en cédigos
especificos. En el caso de algunas profesiones, como la de jurista, una organizacién
nacional promulga un codigo de ética que, en efecto, regula el comportamiento de los
miembros de la profesion. Entonces, puede que organismos locales (estados, regiones,
provincias, etc.), adopten o adapten el cddigo nacional. Por ejemplo, el Colegio de
Abogados de Canada (CBA) cuenta con un Cdédigo de Conducta Profesional que ha
estado en vigor desde 1920. (La ultima revisién fue publicada en 2009.) Su pagina web
muestra como el codigo se ha convertido en una parte integral de la profesion de jurista
en Canada:

Algunas jurisdicciones canadienses han adoptado como propio el Codigo del CBA,
con algunas modificaciones. En otras jurisdicciones, las asociaciones juridicas se
refieren al Cddigo del CBA cuando interpretan o modifican sus codigos.
Académicos, estudiantes de derecho y abogados canadienses que trabajan fuera
de Canada se refieren al Codigo del CBA cuando necesitan conocer las normas
de conducta canadienses. En esta era de practica globalizada del derecho y de
una mayor movilidad entre las jurisdicciones canadienses, es importante contar
con reglas de conducta comunes para todos los abogados canadienses.®®

Un codigo de ética modelo para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial deberia
ser fuente de inspiracion no solo para las comunidades, grupos e individuos que
protegen y perpetldan el patrimonio cultural inmaterial sino también para los muchos
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de febrero de 2015.

TBC Vietnam, ‘Cédigo de Etica para el Turismo,” http://www.cbtvietnam.com/blog/tourist-code-
of-ethics. Consultado el 4 de febrero de 2015.
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grupos de profesionales que interactian con estas comunidades. Para garantizar que el
cbdigo es adoptado y adaptado por el mayor nimero posible de organizaciones, sera
fundamental desarrollar un plan de comunicacién para darlo a conocer. El plan deberia
indicar por qué el codigo es importante, como se relaciona con los diversos sectores y
cémo la adopcion o adaptacion del mismo podria ayudar a sectores particulares a
avanzar hacia la consecucién de sus propios objetivos. También podria incluir una serie
de reuniones de consulta con organizaciones profesionales nacionales y regionales de
individuos y grupos que se ocupan de la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial.

Cuestiones para el debate por lareunién de expertos

¢, Como deben el Comité y la Secretaria proceder para desarrollar uno o mas
codigos modelo?

¢, Qué tipo de procesos de consulta deben ser puestos en marcha para orientar la
elaboracion de un cédigo o codigos de este tipo? ¢ Quién debe ser consultado y de
gué manera?

Si se van a desarrollar varios cédigos, ¢,cémo podrian el Comité y la Secretaria
identificar a los socios potenciales?

¢, Qué clase de programas educativos se deben poner en marcha en las diferentes
etapas? ¢ Quiénes son los socios potenciales en esos esfuerzos?

Etc.
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V. Conclusion

El presente documento proporciona informacion basica para el desarrollo de un codigo
de ética modelo para el patrimonio cultural inmaterial. Incluye informacion sobre los
diferentes tipos de codigos y sus elementos basicos. Basandose en los valores
fundamentales enunciados en la Convencién, sugiere tanto principios éticos como
normas de conducta o comportamiento que podrian incluirse en dicho cédigo de ética.
También explica como las organizaciones internacionales, nacionales y locales, utilizan
e implementan los c6digos modelo como herramientas educativas o como instrumentos
de regulacion.

El trabajo de implantacion de un cédigo modelo no termina con su adopcion. La literatura
académica sobre los codigos de ética - ya sea para organizaciones profesionales,
individuos, empresas, el sector publico u organizaciones turisticas - sugiere que para
que un cédigo de ética sea eficaz, se debe dar a conocer entre los diferentes publicos y
ensefarles como utilizarlo. Existen varios ejemplos de programas de capacitacion y van
desde sesiones individuales hasta cursos mas amplios. Por ejemplo, el Consejo
Internacional de Museos (ICOM) esta fomentando el desarrollo de programas de
formacion ética para promover el uso de su "Cddigo de Etica para los Museos." En
Suiza, se cred una presentacion de PowerPoint con casos hipotéticos para facilitar la
capacitacion de los profesionales de los museos, y el Comité Nacional del ICOM en
Suecia desarrollé6 un modelo de capacitacién para la aplicacién del codigo de ética del
ICOM. ¢ La Iniciativa Mundial de Formacién en Etica organiza cursos para los
profesionales de la investigacion clinica, ¢ y la Fundacién Red de la Malaria Africana en
Dar es Salaam ofrece cursos para profesionales que llevan a cabo investigaciones en
materia de salud.®8Los colegios de abogados ofrecen cursos de ética para garantizar
que sus miembros estan actualizados sobre estas cuestiones importantes en la ley vy,
en algunos paises, se exige a los abogados que tomen cursos de ética anualmente para
mantener su certificacion.

La creacion de un cddigo de ética para la Convencion para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO ofrece la oportunidad de poner en marcha
un amplio esfuerzo educativo con el fin de promulgar el cédigo y promover su adopcion
0 adaptacion por tantos grupos como sea posible. Podria ser integrado, por ejemplo, en
el programa mundial de creacién de capacidades llevado a cabo en los Gltimos afios por
la Secretaria de la UNESCO. También podria integrarse en la educacién superior en el
creciente numero de escuelas y universidades que ofrecen formacion sobre patrimonio
cultural en general o sobre el patrimonio cultural inmaterial especificamente.
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