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PARLAMENT DE CATALUNYA

A Barcelona, al Palau del Parlament, el dia 27 de maig de 2024, es reuneix la taula
de negociacid integrada pel secretari primer del Parlament, Ferran Pedret i Santos;
la secretaria segona del Parlament, Aurora Madaula i Giménez; el secretari general,
Albert Capelleras Gonzalez; la cap del Departament de Recursos Humans, Anna Torné
i Ubeda, i els membres del Consell de Personal: Noemi Hernandez Blasco, presidenta;
Laura Orenga Gaya, secretaria; Montserrat Exposito Agut, vocal; Marta Serra Batiste,
vocal; Rut Ramos Romeu, vocal; Jordi Serramia Cendra, vocal; Roberto Sevillano
Arroyo, vocal, i Frederic Solé Ivern, vocal, amb I'objectiu d’actualitzar algunes de les
condicions de treball del personal del Parlament.

L'article 84bis.3 dels Estatuts de Régim i Govern Interior (ERGI) estableix que “Les
condicions concretes de les reduccions de jornada laboral han de ser determinades
per I’Acord de condicions de treball del personal del Partament”.

D’acord amb aquest article, I'objecte d'aquesta negociacié és establir les condicions
laborals de les persones que s’acullin a i‘article 84bis dels ERGI. També s’ha estes
aquesta negociacié a l'establiment de les condicions laborals de les persones que
s’acullin a l'article 84, ates que ambdds articles estableixen permisos per a les
persones que els hi manquen cinc anys o menys per a 'edat legal de jubilacio. Motiu
pel qual es considera que les condicions laborals de les persones que s’acullin en
ambdos articles han de ser les mateixes.

E! Consell de Personal, posa de manifest que defensa la validesa de l'acord del 8 de
juny de 2022 aprovat per ambdues parts en Taula de Negociacio, en la qual es
regulaven la reduccié de jornada laboral i I'excedéncia voluntaria incentivada. El
contingut d’aquest Acord no es va sotmetre a l'aprovacié de la Comissio d'Afers
Institucionals. Com a conseqliencia, la Mesa va aprovar unilateralment els articles 84
i 84 bis dels ERGI, sense haver esgotat el procés de negociacio.

Per aquest motiu, el Consell fa constar en el present document la seva disconformitat
amb els articles 84 i 84bis dels ERGI.

La taula de negociacio, en exercici de I'autonomia parlamentaria i en el marc de les
seves competéncies, d’acord amb els articles 133, 134 i 135 dels Estatuts del régim
i el govern interiors del Parlament de Catalunya i la legislacié en matéria de funcio
publica i de la legislacié pressupostaria, després de deliberar, adopta per unanimitat
el seglent:

ACORD
Aprovar les condicions de treball per a les persones que s’acullen al Permis progressiu

per proximitat a I'edat legal de jubilacié i al Permis parcial per proximitat a l'edat de
Jjubilacio regulats en els articles 84 i 84bis dels ERGI.
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ACORD SOBRES LES CONDICIONS DE TREBALL DE LES PERSONES QUE S'ACULLEN A L'ARTICLE
84 1 84BIS DELS ESTATUTS DEL REGIM I EL GOVERN INTERIORS DEL PARLAMENT DE
CATALUNYA (ERGI)

Les persones que s’‘acullin als permisos establerts en els articles 84 i 84bis poden
sol-licitar:

1. La compactacio de la seva reduccié de jornada.

Per resolucidé de la Secretaria General, amb un informe motivat del cap o la
cap corresponent en atencié a les necessitats del servei i un informe del cap
o la cap del Departament de Recursos Humans amb relacid al lloc ocupat, les
funcions exercides o les responsabilitats assignades, es pot autoritzar que les
reduccions es puguin dur a terme d'una manera compactada a sol:licitud de
la persona interessada. A proposta del cap o la cap, I'informe del cap o la cap
del Departament de Recursos Humans ha de determinar el periode de I'any
en qué s’ha de dur a terme el treball efectiu que es podra compactar, d'acord
amb la persona interessada, per dies, setmanes 0 mesos.

2. Una modalitat de teletreball de com a maxim un dia més del que li correspon
pel lloc de treball ocupat segons la reglamentacié vigent, que també es pot
compactar per dies, setmanes o mesos, a proposta del cap o la cap.

Per resolucid de la Secretaria General, a sol-licitud de la persona interessada
i amb els informes favorables del cap o la cap corresponent i del cap o la cap
del Departament de Recursos Humans, es pot autoritzar una modalitat de
teletreball de com a maxim un dia més en cdmput setmanal del que li
correspon pel lloc de treball ocupat segons la reglamentacid vigent, que també
es pot compactar per dies, setmanes 0 mesos, a proposta del cap o la cap,
amb la sol-licitud prévia de la persona interessada.

T\\ Palau del Parlament, 27 de maig de 2024
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