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Art. 1-3

ESTATUTS DEL REGIM
| EL GOVERN INTERIORS DEL
PARLAMENT DE CATALUNYA

Text consolidat aprovat per la Mesa del Parlament en la sessio tinguda el dia 3 de maig de 2016
amb les modificacions aprovades per la Comissié d’Afers Institucionals el dia 26 d’octubre de 2016
i la Comissié de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge el dia 31 de gener de 2017

TiTOL I. DEL REGIM | EL GOVERN INTERIORS

Article 1. Objecte i regim juridic aplicable

1. El régim i el govern interiors del Parlament es regeixen d’acord amb aquests
estatuts.

2. En tot allo que no regulen aquests estatuts, s’apliquen supletoriament el Decret
legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic dels pre-
ceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funci6 publica,
i la legislaci6 que n’és complementaria.

Article 2. El secretari o secretaria general

1. Correspon al secretari o secretaria general la direccid superior del personal, dels
serveis i dels centres gestors del Parlament, d’acord amb les instruccions del seu presi-
dent o presidenta i de la Mesa. El secretari o secretaria general pot delegar atribucions
concretes als lletrats i als caps dels centres gestors.

2. Correspon al secretari o secretaria general, amb caracter general, I'exercici de
les competencies i les funcions en materia de personal, llevat de les que aquests es-
tatuts atribueixen especificament a altres organs. El secretari o secretaria general pot
delegar I'exercici de les competencies i les funcions en materia de personal en el di-
rector o directora de Govern Interior.

Article 3. El lletrat o lletrada major

1. El lletrat o lletrada major assessora i assisteix el secretari o secretaria general
en I'exercici de les seves funcions, coordina els Serveis Juridics i exerceix les altres
atribucions que li delegui el secretari o secretaria general, el qual substitueix en els
casos de vacant, abséncia o malaltia.

2. El lletrat o lletrada major €s nomenat per la Mesa entre els lletrats del Parla-
ment.

Estatuts del Régim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya 13



Art. 4-6

TITOL II. DE CADMINISTRACIO PARLAMENTARIA
Capitol 1. Principis generals

Article 4. Concepte i estructura de ’Administracié parlamentaria

1. CAdministracié parlamentaria és ’organitzacid establerta al servei dels or-
gans de la cambra perque puguin exercir les funcions que I’Estatut i les lleis atri-
bueixen al Parlament, i és formada per unitats administratives jerarquicament or-
denades.

2. La Secretaria General és ’'0rgan superior de ’Administracié parlamentaria.

3. L’Administracié parlamentaria és integrada pels lletrats, els centres gestors, els
serveis d’assessorament, I’Oidoria de Comptes 1 Tresoreria i les oficines especialit-
zades.

4. Els serveis d’assessorament es poden organitzar en oficines técniques especia-
litzades, a les quals s’han d’atribuir funcions especifiques. L’acord de creacié d’una
d’aquestes oficines ha de determinar el nombre d’assessors que la integren i el suport
administratiu de que ha de disposar. Tant la determinaci6 dels llocs de treball com les
modificacions que s’hi introdueixin s’han d’incloure en la relaci6 de llocs de treball.
Les oficines tecniques poden disposar d’assistencia tecnica o de consultoria, per mit-
ja dels contractes corresponents. La direccid de les oficines tecniques correspon a un
lletrat o lletrada. S’inclouen dins aquest tipus d’oficines les regulades pels articles 13,
14, 151 15 bis.

5. El Gabinet de Suport a les Secretaries dels Membres de la Mesa i d’Alts Car-
recs integra els secretaris dels membres de la Mesa del Parlament i de la Secretaria
General i els altres secretaris que es determinin en la classificaci6 de llocs de tre-
ball.

Article 5. Contingut de la potestat autoorganitzativa
del Parlament

Corresponen al Parlament, en I'exercici de la seva potestat autoorganitzativa, la se-
leccid, l'organitzacid i la regulacié de 'estatut juridic del personal al seu servei, i tam-
bé la direccid i la fixacid dels objectius de les actuacions d’aquest personal.

Article 6. Portal de la Transparencia

1. El Parlament disposa d’un portal de la transparencia, en el qual s’ofereix la in-
formacio sobre tots els aspectes de la institucié i de la seva administracié que determi-
na la legislacid sobre transparéncia de les entitats publiques, i també altra informaci6
propia d’interes public.

2. El Portal de la Transpareéncia del Parlament de Catalunya s’ha de configurar
com una plataforma electronica de publicitat a internet, ha d’ésser facilment identifi-
cable i ha de contenir 'enllag amb les seus electroniques de ’Administracié de la Ge-
neralitat, altres institucions estatutaries i altres parlaments. El desenvolupament del
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portal ha de garantir el compliment de les recomanacions de la Iniciativa d’Accessibi-
litat Web per a facilitar-hi 'accés a les persones amb discapacitat.

3. La regulaci6 del Portal de la Transparéncia correspon a la Mesa, que ha de
vetllar per la facilitat d’accés i comprensibilitat de la informacié continguda. L'ac-
cés a la informacié resta subjecte als mateixos limits establerts per la legislacid
corresponent, especialment els relacionats amb la proteccié de dades de caracter
personal.

4. La Mesa pot establir indicadors per a poder avaluar el grau de transparencia.

5. Els continguts del Portal de la Transparéncia s6n gestionats pels serveis corres-
ponents de PAdministracié parlamentaria sota la supervisié general de la Mesa i la
direcci6 del secretari o secretaria general.

Article 7. Regles del bon govern i govern obert

Correspon a la Mesa establir la definici6 i el desenvolupament de les regles de bon
govern i govern obert en I’ambit parlamentari, d’acord amb la legislacié sobre trans-
parencia, accés a la informacié publica i bon govern, per tal que els ciutadans puguin
disposar de la maxima informacid sobre 'activitat de ’Administracié parlamentaria
1, si escau, reutilitzar-la.

Capitol Il. La Secretaria General i els lletrats

Article 8. Dependéncia organica i principis d’actuacio dels lletrats

Els lletrats depenen organicament del secretari o secretaria general, d’acord amb
el que disposa l'article 243 del Reglament del Parlament. No obstant aixo, en I'acom-
pliment de Ilurs tasques s’inspiren en els principis d’objectivitat, de llibertat de cons-
ciencia i d’independéncia professional.

Article 9. Assignacio de tasques i adscripcié dels lletrats

Lassignacio de les tasques concretes dels lletrats i 'adscripcié d’aquests als organs
de la cambra s6n atribucions del secretari o secretaria general.

Article 10. Funcions dels lletrats

Corresponen en exclusiva als lletrats I'assistencia, I’assessorament i el suport a les
tasques parlamentaries dels organs de la cambra, de la manera que determina el Re-
glament del Parlament. Concretament, s6n funcions dels lletrats:

a) Assessorar les comissions parlamentaries i llurs meses, amb I’assisténcia a les
sessions de ponéncia o de ple de les comissions.

b) Assessorar i, si escau, elaborar els informes de la ponencia i els dictamens de
les comissions.

c¢) Assistir al Ple del Parlament, per indicacié de la Mesa del Parlament o del se-
cretari o secretaria general.

Art. 6-10

Estatuts del Régim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya 15



Art. 10-12

d) Assistir a les reunions de la Mesa del Parlament i de 1a Junta de Portaveus quan
els sigui requerit.

e) Assistir i assessorar les comissions parlamentaries.

f) Elaborar informes i dictamens concrets sobre qiiestions parlamentaries, a re-
queriment del president o presidenta, de la Mesa, del Ple, d’alguna de les comissions
parlamentaries o del secretari o secretaria general.

g) Supervisar els treballs preparatoris de l'activitat parlamentaria de les comis-
sions i de les ponencies respectives i els acords que han d’ésser adoptats per les co-
missions.

h) Preparar i supervisar els textos aprovats per les comissions abans de publi-
car-los.

1) Representar i defensar el Parlament davant el Tribunal Constitucional i qualse-
vol altre organ jurisdiccional.

j) Dur a terme qualsevol altra tasca d’assessorament, d’estudi i de proposta de ni-
vell superior o d’assistencia juridica que els sigui ordenada pel president o presidenta,
per la Mesa, pel Ple o pel secretari o secretaria general.

Article 11. La Junta de Lletrats

1. La Junta de Lletrats €s integrada pel secretari o secretaria general, que la presi-
deix, i pels altres lletrats, i ha d’ésser consultada sobre els aspectes segiients:

a) Les modificacions del Reglament del Parlament i les propostes de normes su-
pletories o interpretatives.

b) Les modificacions d’aquests estatuts i les normes que els complementen.

¢) La creaci6 d’oficines especialitzades.

d) La regulaci6 de I'estatut juridic dels lletrats.

e) La proposta de les bases que han de regir els concursos oposicid per a I'ingrés
dels lletrats.

f) La determinacié de les condicions de provisié dels carrecs de comanda-
ment.

g) Qualsevol altre afer que afecti 'estatut dels lletrats.

h) Qualsevol altre afer que el secretari o secretaria general consideri pertinent.

2. La Junta de Lletrats s’ha de reunir, com a minim, un cop el trimestre i quan
ho solliciti una tercera part dels seus membres.

Article 12. Assessorament juridic especialitzat

El secretari o secretaria general pot assignar a un dels lletrats la tasca exclusiva
de prestar 'assessorament juridic especialitzat en un dels ambits de I’activitat parla-
mentaria o administrativa de I'organitzacié de la cambra. En aquest cas, correspon a
aquest lletrat o lletrada I’emissié de I'informe juridic en aquesta materia quan sigui
exigit per la legislaci6 aplicable o sollicitat per la Secretaria General, per iniciativa
propia o a peticié del centre gestor corresponent. [’assignacié d’aquesta responsabili-
tat comporta I'establiment d’un complement especific altre que el general del Cos de
Lletrats.
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Article 13. L’Oficina de Dret Comparat i de Relacions Interparlamentaries

1. Correspon a I’Oficina de Dret Comparat i de Relacions Interparlamentaries es-
tablir, mantenir i impulsar les relacions amb les institucions publiques —tret de les
que deriven de I'exercici de les funcions parlamentaries—, tant de Catalunya com de
I’Estat, i, molt especialment, amb les cambres parlamentaries, com sén les Corts Ge-
nerals, els parlaments autonomics, el Parlament Europeu i les cambres d’altres estats.

2. Als efectes del que estableix I'apartat 1, I'Oficina de Dret Comparat i de Rela-
cions Interparlamentaries ha de dur a terme les actuacions segiients:

a) Intercanviar informacié sobre les activitats, I'organitzaci6 i el funcionament
parlamentaris.

b) Trametre documentacio a altres institucions.

¢) Promoure visites i contactes directes amb altres institucions.

d) Impulsar i reforgar els vincles amb les organitzacions interparlamentaries.

Article 14. Oficina d’Acci6 Exterior i de Relacions amb la Unié Europea

Corresponen a I’Oficina d’Accié Exterior i de Relacions amb la Uni6 Europea les
funcions segiients:

a) Assessorar juridicament els organs del Parlament i elaborar informes a peticié
d’aquests en materia de dret internacional public i dret de la Unié Europea.

b) Elaborar estudis relacionats amb el dret internacional public, el dret de la Uni6
Europea i, en especial, amb la diplomacia parlamentaria.

¢) Donar suport a la participacio dels organs del Parlament en organitzacions i
conferéncies internacionals de cooperaci6 interparlamentaria, en especial, en I’As-
semblea Parlamentaria de la Francofonia.

d) Donar suport a les relacions dels organs del Parlament amb organs de parla-
ments d’altres estats i amb les institucions de la Unié Europea.

e) Assessorar juridicament el Parlament en la funcié de control del principi de
subsidiarietat dels actes legislatius de la Unié Europea.

f) Analitzar i elaborar informes sobre documents i iniciatives legislatives de la
Uni6 Europea que afectin les competencies o els interessos de la Generalitat.

Article 15. L’Oficina de ’Aran

Corresponen a ’Oficina de ’Aran les funcions segiients:

a) Avaluar I'impacte especific dels projectes de llei i les proposicions de llei rela-
tius a I’Aran, amb la finalitat de considerar si s’adeqiien a les caracteristiques especials
de la realitat aranesa, del seu régim juridic i del seu marc constitucional i competen-
cial.

b) Proposar els procediments per a la comunicacié i la consulta dels projectes de
llei 1 les proposicions de llei, en les diverses fases de llur tramitacid, a les institucions
representatives de I’Aran.

¢) Compilar les propostes que provinguin de les institucions araneses i proposar
els procediments pertinents per a coneixer-les i debatre-les, si s’escauen.

Art. 13-15
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Art. 15-16

d) Supervisar i dirigir la compilacié de la informaci6 i la documentacio relatives a
les propostes de normes en la tramitacié de projectes relatius al réegim juridic de ’Aran.

Article 15 bis. Oficina de Contractacio

Corresponen a I’Oficina de Contractacio les funcions segiients:

a) Assessorar juridicament en tasques de tramitacié d’expedients contractuals de
la Secretaria General del Parlament.

b) Fer el seguiment i, si escau, la proposta d’actualitzaci6é de la normativa interna
de tramitaci6é d’expedients de contractacio.

¢) Coordinar amb els Serveis Juridics, I'Oidoria de Comptes i els diferents centres
gestors del Parlament els expedients en materia contractual i fer el seguiment dels ori-
ginats i impulsats pels diferents centres gestors.

d) Elaborar i mantenir I'inventari i el dip0sit de contractes del Parlament.

Capitol Ill. Centres gestors

Article 16. Concepte i classes de centres gestors

1. Els centres gestors son les estructures administratives que tenen assignada la
responsabilitat de gestionar els serveis o dur a terme les activitats de suport adminis-
tratiu, tecnic o material de les funcions parlamentaries. S’ordenen per ambits o sectors
materials d’actuacio.

2. Els centres gestors de ’Administracié parlamentaria son els segiients:

a) La Direccié de Govern Interior.

b) La Direcci6 d’Estudis Parlamentaris.

¢) La Direccié d’Informatica.

d) La Direccié de Gestid Parlamentaria.

e) El Departament de Recursos Humans.

f) El Departament d’Informatica i Telecomunicacions.

g) El Departament de Gestié Parlamentaria.

h) El Departament de Relacions Institucionals.

1) El Departament de Comunicacid.

j) El Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat.

k) El Departament d’Edicions.

1) El Departament d’Assessorament Lingiiistic.

3. S’equiparen als centres gestors el Gabinet de Presidencia, I’'Oidoria de Comptes
i Tresoreria i I'Oficina Pressupostaria del Parlament, sens perjudici de les peculiaritats
de llurs funcions i organitzacio.

4. Les direccions i els departaments es divideixen en arees, i aquestes, si escau,
en unitats. Aixi mateix, per raons organitzatives, dins una direccié es pot integrar un
departament, que resta totalment equiparat als altres departaments.

5. La Mesa del Parlament elabora les propostes de creacié i modificacié de les
direccions i els departaments, i també de les arees. La Mesa del Parlament elabora i
aprova la creacié o modificaci6 de les unitats administratives de nivell inferior.
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Article 17. Direccié dels centres gestors

1. La direcci6 dels centres gestors correspon als directors o als caps de departa-
ment. Poden ocupar aquests carrecs els lletrats o altres funcionaris que pertanyen al
grup A (subgrup Al) i que compleixen els requisits que s’estableixen en la relacié de
llocs de treball.

2. Els directors i els caps de departament sén nomenats lliurement per la Mesa del
Parlament a proposta del secretari o secretaria general. No obstant aixo, la provisio
del lloc de treball d’oidor o oidora de comptes es fa per concurs especific, entre fun-
cionaris del grup A (subgrup Al) del Cos d’Interventors de ’Administracié de la Ge-
neralitat o de ’Administraci6 local.

3. La Mesa del Parlament pot acordar d’assimilar el carrec de cap de departament
al de director o directora, quan ho justifiquin les caracteristiques d’especial respon-
sabilitat del lloc.

Article 18. La Direccié de Govern Interior

1. Corresponen a la Direcci6 de Govern Interior les funcions segiients:

a) Assessorar, gestionar i exercir el control en les materies de personal i de govern
interior.

b) Desenvolupar i aplicar les instruccions de la Mesa del Parlament i del secretari
o secretaria general sobre la politica de personal.

¢) Participar en les negociacions sobre les condicions de treball del personal.

d) Organitzar i dirigir els serveis generals d’assisténcia no administrativa de ’Ad-
ministracié parlamentaria.

2. La Direccié de Govern Interior €s integrada pel Departament de Recursos Hu-
mans, el qual s’estructura en I’Area de Selecci6 i Provisié de Llocs, I'’Area d’Adminis-
tracié de Recursos Humans, I’Area d’Accié Social i Atencié Personal, I'’Area d’Orga-
nitzacié i Desenvolupament de Recursos Humans i I’Area de Serveis Generals.

3. Corresponen al Departament de Recursos Humans les funcions segiients:

a) Planificar, organitzar i impulsar els processos selectius per a I’accés a la funci6
publica parlamentaria, la provisié de llocs de treball, la contractacié temporal i els
sistemes de provisid temporal de vacants.

b) Preparar I'oferta ptblica d’ocupacio.

¢) Definir i planificar la carrera professional, promoci6 del personal i els sistemes
d’avaluacié de 'acompliment.

d) Supervisar i coordinar la formacié del personal.

e) Controlar la gesti6 dels permisos i les llicencies dels funcionaris, les situacions
administratives, el complement de productivitat i les solicituds de bestretes.

f) Controlar el compliment de I’horari del personal, les seves abséncies i el regim
de la jornada de treball.

g) Coordinar i participar en els programes i les activitats de seguretat i higiene.

h) Coordinar les actuacions relatives a I'organitzacié i I'estructura del Parlament,
la valoraci6 de llocs de treball i la classificacié de personal.

1) Establiridirigirels procediments operatiusiadministratius propis del Departament.

Art. 17-18
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Art. 18-18

j) Planificar i organitzar la comunicaci6 interna i les linies d’acci6 social del per-
sonal.

k) Coordinar i supervisar la gestié dels serveis generals.

4. Corresponen a les arees d’aquest departament, sens perjudici de les funcions de
control i supervisio del personal que en depengui i d’altres funcions que se’ls puguin
encomanar, les funcions establertes pels apartats 5 a 9.

5. Corresponen a I’Area de Seleccié i Provisié de Llocs les funcions segiients:

a) Elaborar i tramitar les propostes de l'oferta publica d’ocupacid.

b) Planificar els processos de selecci6 derivats de 1'oferta publica d’ocupacio i els
processos de provisio de llocs de treball.

¢) Gestionar, supervisar i impulsar les convocatories dels processos de seleccio i
provisio de llocs de treball; estudiar i elaborar les bases de les convocatories i la tra-
mitacié que se’n derivi.

d) Preparar la documentacid i fer les gestions necessaries de suport als organs de
qualificacié o avaluacio.

e) Elaborar informes i avaluar els processos de seleccié per a 'optimitzacid conti-
nuada de circuits i de resultats.

f) Difondre i publicar els actes que deriven de les convocatories de seleccid i pro-
visié per mitja, si escau, dels butlletins oficials, el web del Parlament, la intranet i el
tauler d’anuncis.

g) Estudiar els resultats dels processos de seleccid per a crear la borsa de funcio-
naris interins corresponent.

h) Gestionar el modul informatic de convocatories i fer-ne el manteniment.

i) Estudiar i elaborar propostes de resolucié de recursos administratius que s’in-
terposin en materia de personal i, si escau, tramitar expedients contenciosos.

6. Corresponen a I’Area d’Administracié de Recursos Humans les funcions segiients:

a) Supervisar i gestionar totes les incidencies que afecten la vida administrativa
del personal del Parlament (permisos, llicéncies, situacions administratives, incom-
patibilitats, reconeixement de serveis, premis per antiguitat i tramitacié de la produc-
tivitat, entre altres).

b) Gestionar, mantenir i actualitzar el sistema informatic de gestié de personal.

¢) Gestionar el sistema de control horari i tots els aspectes relatius a vacances, dies
d’afers personals i serveis extraordinaris.

d) Gestionar la cobertura urgent i temporal de llocs de treball i la borsa de funcio-
naris interins.

e) Elaborar estudis tecnics, propostes de normes, circulars o instruccions dels as-
pectes que sén competencia d’aquesta area.

f) Gestionar i controlar la contractacié de personal laboral.

7. Corresponen a I’Area d’Acci6 Social i Atenci6 Personal les funcions segiients:

a) Coordinar i gestionar les linies d’acci6 social i les convocatories d’ajuts esta-
blertes per reglament.

b) Promocionar i gestionar els plans d’acollida del personal de nova incorporacio.

¢) Elaborar i gestionar el Pla de comunicacié interna.

d) Gestionar les actuacions relatives al pla de pensions dels empleats del Parlament
i els altres beneficis socials que s’incorporin, si s’escau.

20 Estatuts del Regim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya



e) Promocionar, coordinar i gestionar les ofertes de béns i serveis per al per-
sonal.

f) Estudiar i elaborar propostes de convenis amb empreses o entitats que ofereixin
avantatges al personal del Parlament i que afavoreixin la conciliacié de la vida labo-
ral, personal i familiar.

g) Tramitar i1 donar suport a les eleccions al Consell de Personal.

8. Corresponen a I'Area d’Organitzaci6 i Desenvolupament de Recursos Humans
les funcions segiients:

a) Fer l'estudi, els informes i la tramitacié pertinents amb relacid a les propostes
de modificacié d’estructures organitzatives i funcionals.

b) Gestionar la relacié de llocs de treball, d’acord amb I’estudi i I’'avaluacié de les
propostes de modificacid de llocs, i I'actualitzacié i la publicacié corresponent.

¢) Detectar les necessitats formatives del personal del Parlament i elaborar i ges-
tionar els plans de formacio.

d) Elaborar un manual d’organitzacio.

e) Elaborar un manual de circuits i procediments interns en collaboracié amb la
resta d’arees.

f) Coordinar i impulsar el sistema integral de gestié de recursos humans sobre una
plataforma informatica que doni suport a tots els processos de gestié de personal.

g) Elaborar propostes de convenis per a millorar les condicions de treball i altres
aspectes en materia de personal objecte de negociacio.

9. Corresponen a I’Area de Serveis Generals les funcions segiients:

a) Organitzar i dirigir la feina del personal auxiliar de Serveis Generals en funcié
de les necessitats del servei derivades de I’activitat parlamentaria.

b) Supervisar i coordinar la feina dels uixers majordoms.

¢) Gestionar les vacances, els permisos, els dies d’afers personals, les hores extres,
la formacio i les incidencies del personal auxiliar de Serveis Generals.

10. El personal auxiliar de I'’Area de Serveis Generals és el que fa activitats de su-
port material o instrumental que no requereixen coneixements especifics propis d’'una
titulacié académica i que pot prestar els seus serveis indistintament en les diverses
unitats organiques de I’Administracié parlamentaria. En formen part els uixers de
Serveis Generals, els uixers majordoms, els uixers especialitzats en reprografia i les
altres categories analogues que es crein.

11. Es poden crear llocs de treball singulars, reservats a funcionaris del grup d’ui-
xers, als quals es poden assignar tasques determinades amb caracter permanent, a
acomplir en un centre gestor concret, per a les quals es requereixin unes condicions
especifiques. Aquests uixers depenen funcionalment del cap o la cap o del director o
directora del centre gestor.

Article 19. La Direccidé d’Estudis Parlamentaris

1. Corresponen a la Direccié d’Estudis Parlamentaris les funcions segiients:

a) Dirigir les actuacions que les unitats organiques de la Direcci6 presten als oOr-
gans, als membres i als serveis de la cambra i als grups parlamentaris com a suport
de lactivitat parlamentaria.

Art. 18-19
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Art. 19-19

b) Dirigir, organitzar i distribuir els treballs que s’acompleixen en aquesta direc-
cio.

¢) Dirigir el personal adscrit a la Direcci6 1 establir-ne els criteris i els protocols
de funcionament intern, aixi com els recursos tecnologics i d’innovacié que ha d’em-
prar.

d) Dirigir I'elaboracié d’estudis, recerques, jornades, exposicions, seminaris i al-
tres activitats d’estudi i de debat.

e) Dirigir les publicacions i els dossiers que elabori la Direccid.

f) Establir les directrius per al disseny i la implantaci6 del sistema de gestié do-
cumental del Parlament, que compren les normes, els procediments i les eines per a
Porganitzacid, la classificacid, la utilitzacié i la conservacié dels documents, per a ga-
rantir-ne la seguretat, l'autenticitat, la integritat, la localitzaci6 i la vinculacié al seu
regim d’accés.

g) Resoldre les peticions fetes en I'exercici del dret d’accés.

2. La Direccié d’Estudis Parlamentaris és integrada pel coordinador executiu o co-
ordinadora executiva, I’Area de Recerca, Produccié Documental i Biblioteca, '’Area
d’Arxiu, i ’Oficina de Consultes i Atenci6 als Usuaris.

3. Correspon al coordinador executiu o coordinadora executiva coordinar el fun-
cionament general de la Direccid; fer propostes i donar suport al director o directora
en el compliment de les seves atribucions i executar-ne les directrius; planificar, co-
ordinar, impulsar i supervisar I'exercici de les funcions de les diverses arees; gesti-
onar-ne el personal, executar-ne el pressupost i executar i supervisar Iaplicacié dels
criteris i els protocols interns.

4. Corresponen a I’Area de Recerca, Produccié Documental i Biblioteca I'ana-
lisi 1 la sistematitzacié de la documentacié d’interes parlamentari; 1’elaboracié dels
dossiers documentals de suport a I’activitat parlamentaria, i la selecci6, I'adquisicid,
I’analisi, la gesti6 i la difusi6 dels fons bibliografics i documentals d’interes parlamen-
tari, especialment en els ambits de les cieéncies juridiques, el dret public i les ciencies
socials.

5. Correspon a I'Area d’Arxiu proposar el disseny de les normes, dels procedi-
ments i de les eines del sistema de gestié documental, per a 'organitzacio, la classi-
ficacid, la utilitzaci6 i la conservacié de la documentacié produida o rebuda pel Par-
lament, en qualsevol forma o suport material, com a resultat de I'activitat dels organs
parlamentaris i dels serveis administratius, amb I'objecte de garantir-ne I'autenticitat,
la integritat, la localitzaci6 i la difusid, si s’escau, i també la gestié de la disposici6 i
Paccés als documents.

6. Corresponen a I'Oficina de Consultes i Atenci6 als Usuaris 'organitzacié i la co-
ordinacié teécnica, amb la coordinacié executiva del coordinador o coordinadora de la
Direccid, de les funcions encomanades a I’Oficina: la informaci6 dels serveis que presta
la Direcci6, I'atenci6 als investigadors, la rebuda de les peticions o consultes de resolu-
ci6 directa que no requereixin una elaboracio bibliografica o documental ni, per tant, la
intervencio de les altres arees; la canalitzaci6 d’altres consultes i peticions que reque-
reixen treballs de preparaci6 i informe documental o bibliografic o relatives a la docu-
mentacié produida o rebuda pel Parlament, 1 donar informaci6 als usuaris sobre I'estat
de la tramitaci6 de les consultes.
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Article 20. La Direccié d’Informatica

1. Corresponen a la Direccié d’Informatica les funcions segiients:

a) Elaborar, actualitzar i dirigir I'aplicacié del Pla informatic, com a instrument
d’ordenacié i de programaci6 de les actuacions i els projectes de tractament automa-
titzat de la informaci6 que s’han de dur a terme en el si de ’Administracié parlamen-
taria.

b) Estudiar les noves aplicacions informatiques i analitzar i proposar procedi-
ments per a 'explotaci dels sistemes d’informacio.

¢) Supervisar la seguretat dels sistemes de tractament de la informacié adminis-
trativa de ’Administracié parlamentaria.

2. La Direccié d’Informatica és integrada pel Departament d’Informatica i Tele-
comunicacions, el qual s’estructura funcionalment, sense caracter organic, en dos am-
bits:

a) Lambit de Sistemes, que té€ com a objectiu principal la supervisio i el control de
tota la infraestructura informatica i de telecomunicacions, tant de sistemes centrals
com d’usuaris, incloent-hi la definici6 i I'establiment dels criteris de seguretat, el man-
teniment correctiu i evolutiu i el suport d’usuaris.

b) L’ambit de Gestid, que té com a objectiu principal el desenvolupament i la im-
plantacio de solucions informatiques i llur manteniment correctiu i evolutiu.

3. Corresponen al Departament d’Informatica i Telecomunicacions les funcions
segiients:

a) Coordinar els ambits funcionals de Gestid i de Sistemes.

b) Planificar, controlar i gestionar la xarxa i, en general, les tecnologies de teleco-
municacio.

¢) Detectar les necessitats que es plantegin i definir les possibles alternatives tec-
nologiques per a oferir-hi la solucié més adequada, coordinant, si cal, empreses espe-
cifiques del sector.

d) Estudiar les noves aplicacions informatiques i analitzar i proposar procedi-
ments per a explotar els sistemes d’informacié.

e) Supervisar la seguretat dels sistemes de tractament de la informacié adminis-
trativa de ’Administracié parlamentaria.

4. El cap o la cap del Departament d’Informatica i Telecomunicacions €s assistit
per un coordinador o coordinadora que compleix funcions de contingut marcadament
tecnic en desenvolupament de projectes.

5. El Departament d’Informatica i Telecomunicacions €s format per personal tec-
nic especialitzat, que té les funcions i les categories que s’especifiquen en la relacié
de llocs de treball. Aquest personal, sota la dependeéncia funcional dels coordinadors
dels ambits corresponents, s’adscriu als projectes que es determinen en la planificacié
informatica d’acord amb les seves especialitzacions.

6. A més del personal tecnic especialista, el Departament d’Informatica i Teleco-
municacions integra:

a) Tres arees organiques: I’Area de Gestié i Control de Recursos Informatics,
I’Area de Gestié i Administracié d’Aplicacions Corporatives i ’Area de Gesti6 i Ad-
ministracié de Portals d’Informacio.

Art. 20-20
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Art. 20-20

b) Una secretaria administrativa.

¢) Un coordinador o coordinadora de desenvolupament de projectes.

7. Corresponen a I’Area de Gesti6 i Control de Recursos Informatics, vinculada
funcionalment a ’ambit de Sistemes, les funcions segiients:

a) Prestar assessorament técnic i exercir el control de I’execucid i el control técnic
dels contractes inclosos en el Pla informatic.

b) Estudiar i proposar noves installacions i prestar assessorament técnic per a ac-
tualitzar el Pla informatic.

¢) Prestar suport en I'analisi tecnica del desenvolupament de projectes en aquest
ambit i verificar el desenvolupament dels projectes.

d) Controlar I'inventari dels elements que componen els recursos informatics, in-
closos la ubicacid, I'ts, el temps de vida, la garantia, llur bon funcionament i llur de-
safectacid de I'inventari quan escaigui.

e) Supervisar l'assisténcia tecnica i la formacié dels usuaris en I'ambit que 1i cor-
respon.

f) Elaborar la documentaci6 corresponent a la configuracié de la infraestructura i
a la normativa d’us dels recursos informatics.

8. Corresponen a I’Area de Gestié i Administracié d’Aplicacions Corporatives,
vinculada funcionalment a 'ambit de Gestid, les funcions segiients:

a) Prestar suport de primer i de segon nivell d’incidencies funcionals en el siste-
ma d’informaci6 de I'activitat parlamentaria (SIAP) i d’altres aplicacions corporati-
ves.

b) Administrar les aplicacions corporatives i efectuar el control de qualitat de la
informacid, que inclou la detecci6 i la correcci6 d’errades, de mancances, de redun-
dancies i d’incoherencies.

¢) Fer I'analisi funcional de requeriments per a garantir un manteniment evolutiu,
correctiu 1 funcional d’aquestes aplicacions.

d) Prestar suport en I’analisi técnica del desenvolupament de projectes que afecten
les aplicacions a que fa referéncia la lletra a i verificar el desenvolupament dels pro-
jectes.

e) Proposar les actuacions destinades a millorar les aplicacions informatiques.

f) Organitzar i supervisar la formaci6 dels usuaris en 'ambit que li correspon.

g) Elaborar la documentacié funcional i d’usuaris en 'ambit que li correspon.

9. Corresponen a I’Area de Gesti6 i Administracié de Portals d’Informaci6, vincu-
lada funcionalment a 'ambit de Gestid, les funcions segiients:

a) Prestar suport de segon nivell de les incidencies funcionals relacionades amb
I’entorn del portal i la intranet del Parlament i també de les relacionades amb les fun-
cionalitats que en depenen i que no deriven d’aplicacions corporatives.

b) Fer I'analisi funcional de requeriments per a garantir el manteniment evolutiu,
correctiu i funcional dels entorns esmentats per la lletra a.

¢) Prestar suport en I'analisi tecnica del desenvolupament de projectes en aquest
ambit i verificar el desenvolupament dels projectes.

d) Proposar les actuacions destinades a millorar les funcionalitats desplegades des
d’aquests entorns, I'estructuracié dels continguts, la navegacié i també fer la proposta
visual que s’adapti als requeriments d’imatge corporativa establerts amb caracter ge-
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Art. 20-21

neral per al Parlament, tenint en compte les limitacions tecnologiques i respectant la
normativa sobre accessibilitat i usabilitat.

e) Organitzar i supervisar la formacié dels usuaris en I'ambit que 1i correspon.

f) Prestar suport funcional i organitzatiu en els entorns collaboratius i de partici-
pacié per mitja d’Internet que es desenvolupin o bé es posin en funcionament.

g) Prestar suport en I'analisi i 'avaluaci6 de la viabilitat funcional d’ds de noves
tecnologies de desenvolupament i nous productes de mercat.

h) Elaborar la documentaci6 funcional i d’'usuaris en I’ambit que li correspon.

Article 21. La Direccié de Gestié Parlamentaria

1. Correspon a la Direccié de Gestié Parlamentaria dirigir, coordinar, supervisar,
organitzar, planificar i impulsar els treballs que s’acompleixen en el Departament de
Gesti6 Parlamentaria d’acord amb les funcions assignades i les altres que li pugui en-
comanar el secretari o secretaria general. També li corresponen I’assessorament juri-
dic i parlamentari necessaris per al compliment de les funcions encomanades.

2. La Direcci6 de Gestié Parlamentaria €s integrada pel Departament de Gestié
Parlamentaria, el qual s’estructura en I'Area de Registre i Distribucié de Documents,
I’Area de Mesa i de Junta de Portaveus, ’Area de Comissions i Ponencies, 'Area del
Ple i de la Diputacié Permanent i el Responsable de Coordinaci6 de les Arees del De-
partament de Gesti6 Parlamentaria.

3. Corresponen al Departament de Gestié Parlamentaria les funcions segiients:

a) Prestar assisténcia administrativa a la Secretaria General en la preparacié dels
afers que sén competencia de la Mesa, de la Junta de Portaveus, del Ple i de la Dipu-
tacié Permanent.

b) Executar i tramitar els acords adoptats pels organs de la cambra en els procedi-
ments parlamentaris.

¢) Dirigir, supervisar i coordinar les funcions d’assisténcia i suport administratius
de les comissions i les poneéncies, i tramitar i controlar els acords adoptats per aquests
organs.

d) Comunicar a les diverses unitats administratives els acords adoptats pels organs
de la cambra a que fa referéncia la lletra a pel que afecta els procediments administra-
tius que gestionin aquestes unitats.

e) Dirigir la gestié del Registre General del Parlament.

f) Titular les tramitacions presentades al Registre.

2) Fer la supervisi6 formal dels documents entrats al Registre.

h) Rebre la correspondencia oficial i els documents adrecats al Parlament i distri-
buir-los entre els organs corresponents.

1) Prestar I'assisténcia i el suport administratius que calgui als diputats del Parla-
ment i als senadors que representen la Generalitat al Senat.

j) Gestionar les sales.

4. Correspon a I’Area de Registre i Distribucié de Documents gestionar el Regis-
tre General del Parlament, distribuir la documentacio entre les diverses unitats admi-
nistratives o els diversos organs de la cambra i titular els documents i les iniciatives
legislatives entrats al Registre sense titol.
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Art. 21-22

5. Correspon a I’Area de Mesa i de Junta de Portaveus prestar assisténcia admi-
nistrativa a aquests organs i coordinar els procediments i les tramitacions gestionats
pel Departament.

6. Correspon a I’Area de Comissions i Ponéncies prestar assisténcia administrativa
i preparar la documentacié necessaria per al funcionament d’aquests organs.

7. Correspon a I'Area del Ple i de la Diputacié Permanent prestar assisténcia ad-
ministrativa i preparar la documentacié necessaria per al funcionament d’aquests or-
gans.

8. Correspon al Responsable de Coordinaci6 de les Arees del Departament de
Gesti6 Parlamentaria la coordinacié de les arees que integren el Departament en tot
allo que sigui necessari per a 'acompliment de les tasques que tenen encomanades
i les altres funcions que li encomani el director o directora de Gestié Parlamentaria.

Article 22. El Departament de Relacions Institucionals

1. Corresponen al Departament de Relacions Institucionals les funcions segiients:

a) Organitzar i supervisar el protocol del Parlament i els actes a que assisteixen el
president o presidenta de la cambra, els organs representatius d’aquesta i les delega-
cions designades amb aquesta finalitat, i també atendre les delegacions institucionals
externes.

b) Atendre les visites al Parlament, tant les del public en general com les dels cen-
tres educatius, i la projeccid de la imatge institucional del Parlament.

2. Aquest departament €és integrat pels tecnics de relacions institucionals, el res-
ponsable o la responsable de visites, el responsable o la responsable de projectes de
difusi6 i I’Area d’Atenci6 Parlamentaria.

3. Correspon als tecnics de relacions institucionals gestionar, executar i assistir
tecnicament de manera integral els projectes que els assigna el cap o la cap del De-
partament: actes oficials del Parlament de Catalunya, i visites i viatges oficials de
delegacions parlamentaries en que intervé la Presidéncia o la Mesa del Parlament,
tot assumint de manera autdbnoma la gestié protocollaria d’aquests actes; atendre les
audiencies oficials i assistir a actes en que participen la Presidencia o la Mesa del Par-
lament; tenir cura de la produccié dels documents de protocol; fer les gestions amb
les agencies de viatges, els hotels, els restaurants i els interprets, i controlar la tramesa
dels documents grafics dels actes oficials.

4. Correspon al responsable o la responsable de visites projectar i gestionar les vi-
sites al Palau del Parlament, coordinar els auxiliars de visites i educatius, amb I’adap-
tacio dels continguts de la visita a cada public especialitzat, i projectar i tramitar les
mesures avaluadores d’aquesta activitat.

5. Correspon al responsable o la responsable de projectes de difusié dissenyar i
gestionar projectes de difusié de la institucié parlamentaria i de les seves funcions en
un entorn pedagogic i d’atencié a public especialitzat, per mitja de tallers, practiques
o altres formes de doceéncia amb continguts adaptats a cada projecte.

6. Corresponen a I’Area d’Atenci6é Parlamentaria vetllar perque els diputats que no
s6n membres de la Mesa rebin un tractament protocollari correcte en els actes oficials
a que assisteixen —si el president o presidenta del Parlament o un membre o una mem-
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bre de la Mesa assisteix a l’acte oficial, la coordinacid s’ha de fer de conformitat amb
el que disposi el cap o la cap del Departament—; coordinar I'ordenacid protocollaria en
actes oficials especifics d’una rellevancia especial si els diputats ho solliciten i, si escau,
assistir-hi; coordinar amb altres arees del Parlament projectes que afectin els diputats,
com ara la rebuda de comissions parlamentaries o la implantacié de 1'ds de mitjans in-
formatics, especialment de la intranet, per a oferir serveis als diputats; coordinar amb
altres arees del Parlament els desplacaments dels diputats que no sén membres de la
Mesa i, si escau, acompanyar-los, especialment en els viatges de membres de comis-
sions parlamentaries organitzats pel Parlament o per altres institucions, en que s’ha de
vetllar pel correcte tractament protocollari de la delegacié parlamentaria, i també en
les compareixences de diputats davant el Congrés dels Diputats; coordinar altres des-
placaments, com ara els de ’Associacié d’Antics Diputats, els dels senadors escollits
pel Parlament i els dels funcionaris, i coordinar altres projectes que afectin les relacions
parlamentaries externes dels diputats, per encarrec del president o presidenta del Par-
lament, de la Mesa o del secretari o secretaria general.

Article 23. El Departament de Comunicacié

1. Corresponen al Departament de Comunicacio, d’acord amb el que assenyalen la
Presidencia i la Mesa del Parlament, les funcions segiients:

a) Gestionar les relacions amb els mitjans de comunicacié i amb les oficines de
premsa dels grups parlamentaris i les institucions, i gestionar la informacio institucio-
nal de l'activitat de la cambra.

b) Dissenyar i posar en practica la politica i les estrategies comunicatives del Par-
lament, amb l'objectiu d’apropar la instituci6 als ciutadans.

¢) Impulsar i gestionar el Canal Parlament i subministrar el senyal audiovisual de
les sessions i els actes parlamentaris.

d) Elaborar continguts informatius en totes les tecnologies de la comunicacid i la
informacio.

e) Fer la correccid lingiiistica de tota la informacié gestionada o elaborada pel De-
partament i dels productes audiovisuals.

2. El Departament de Comunicaci6 €s integrat pel coordinador o coordinadora
d’Assessorament Lingiiistic en Comunicacid, I’Area de Premsa, I'’Area del Canal Par-
lament i I'Area de I’Audiovisual.

3. Corresponen al coordinador o coordinadora d’Assessorament Lingiiistic en Co-
municacid les funcions segiients:

a) Fer 'assessorament, la supervisio i la correccid lingiiistics relatius a la comuni-
caci6 oral, audiovisual i de premsa propies d’aquest departament.

b) Adequar lingiiisticament els textos periodistics destinats als mitjans audio-
visuals i telematics encarregats pels organs parlamentaris, pel president o presidenta
o per la Secretaria General.

¢) Prestar assessorament en oratoria i retorica parlamentaries i en ortologia i elo-
cucié formal, a requeriment dels organs parlamentaris o de la Secretaria General.

d) Elaborar un llibre d’estil per a la comunicacid oral i audiovisual del Departa-
ment i actualitzar-lo permanentment.

Art. 22-23
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Art. 23-24

4. Corresponen a I’Area de Premsa les funcions segiients:

a) Subministrar la informaci6 institucional als mitjans de comunicacid i elaborar
els comunicats de premsa.

b) Elaborar dossiers de premsa.

¢) Convocar conferencies de premsa i ocupar-se de I'acreditacié dels mitjans de
comunicacio.

d) Gestionar les sales de premsa i els altres espais destinats a fer-se servir com a
sala de premsa.

e) Coordinar i supervisar les tasques i les actuacions del personal que depén
d’aquesta area.

f) Complir les altres que li encarregui el cap o la cap del Departament.

5. Corresponen a I’Area del Canal Parlament les funcions segiients:

a) Produir i gestionar la programacié que s’emet pel Canal Parlament.

b) Gestionar el senyal audiovisual del Parlament.

¢) Elaborar productes audiovisuals.

d) Coordinar i supervisar les tasques i les actuacions del personal que depen
d’aquesta area.

e) Complir les altres que li encarregui el cap o la cap del Departament.

6. Corresponen a I’Area de I'’Audiovisual les funcions segiients:

a) Controlar i gestionar les installacions d’audio i de video.

b) Enregistrar les activitats parlamentaries.

¢) Subministrar el senyal audiovisual del Parlament.

d) Coordinar i supervisar les tasques i les actuacions del personal que depen
d’aquesta area.

e) Complir les altres que li encarregui el cap o la cap del Departament.

Article 24. El Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat

1. Corresponen al Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat les
funcions segiients:

a) Elaborar el Pla director general del Parlament.

b) Exercir 'assessorament, la gestid i el control de les materies relatives a la con-
tractacio, el patrimoni i les installacions del Parlament.

¢) Exercir I'assessorament, la gestid i el control de les obres, les compres i els sub-
ministraments generals del Parlament.

d) Supervisar i controlar els sistemes de seguretat.

e) Gestionar i controlar els béns de les installacions, llevat de les informatiques.

f) Supervisar el manteniment i la conservaci6 de les dependencies de la cambra.

2. Aquest departament €s integrat pel coordinador o coordinadora dels Serveis
d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat, I'’Area de Gestié de la Seguretat i Equi-
paments i 'Area de Vigilancia, Identificacié i Parc Mobil.

3. Corresponen al coordinador o coordinadora dels Serveis d’Infraestructures,
Equipaments i Seguretat les funcions segiients:

a) Coordinar i supervisar lactivitat de les arees que conformen el Departament
d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat.
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b) Coordinar i supervisar ’assessorament, la gestié i el control de les obres, de les
compres i els subministraments generals del Parlament.

¢) Gestionar, controlar i supervisar la contractacié derivada de les materies pro-
pies del Departament.

d) Supervisar i controlar els sistemes de seguretat.

e) Controlar i coordinar el pla d’emergencies del Parlament i 'evacuacié de I'edi-
fici.

f) Gestionar i controlar els béns de les installacions, llevat de les informatiques.

2) Supervisar el manteniment i la conservacié de les dependéncies de la cambra.

h) Controlar i supervisar les actuacions relatives a la rehabilitacid, la conservacid
i el manteniment de l’edifici i de les installacions del Parlament.

4. Corresponen a I'’Area de Gesti6 de la Seguretat i Equipaments les funcions se-
gilients:

a) Gestionar, controlar i analitzar el funcionament de I’accés i la presencia al Pa-
lau del Parlament del personal extern i fer el manteniment de la corresponent base de
dades d’altes i baixes.

b) Gestionar I'aparcament restringit al recinte del parc i les targetes emeses a
aquest efecte.

¢) Gestionar i fer la tramitacié administrativa amb les corresponents instancies
sobre permisos i activitats al voltant de I'edifici del Parlament.

d) Controlar I'inventari, tramitar les compres i fer la supervisié del magatzem,
i també gestionar el personal adscrit en aquests ambits.

e) Donar suport al coordinador o coordinadora del Departament en alldo que li en-
carregui i, en especial, en la vigilancia i les guardies que s’estableixin.

5. Corresponen a I’Area de Vigilancia, Identificaci6 i Parc Mobil les funcions se-
glients:

a) Organitzar i executar tasques relatives a la seguretat interior, la vigilancia i el
control d’accessos amb el suport dels uixers d’Identificacio.

b) Organitzar i dirigir 'activitat i el servei dels uixers d’Identificacié i el servei del
Parc Mobil.

¢) Fer propostes de millora i de racionalitzacid per a ’'adequada prestacié d’aquests
serveis.

d) Controlar I'estat de conservacid i reparacio dels vehicles i gestionar, si escau, el
lloguer de cotxes o serveis complementaris.

e) Donar suport al coordinador o coordinadora en allo que se li encarregui i, en
especial, a les incideéncies que es plantegin en la collaboracié amb el cos de guar-
dia.

Article 25. El Departament d’Edicions

1. Correspon al Departament d’Edicions gestionar les publicacions oficials del
Parlament i impulsar, gestionar i supervisar I’'edicié d’obres i treballs de caracter di-
vulgatiu, historic, juridic o de qualsevol altra mena. També li correspon gestionar i
coordinar les tasques de transcripcio de les sessions parlamentaries, fer-ne la correc-
ci6 subsegiient i revisar lingiifsticament les dites transcripcions.

Art. 24-25
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2. El Departament d’Edicions és integrat pel tecnic o tecnica de coordinacié de la
produccié de publicacions, I'’Area de Publicacions Oficials i I'’Area de Gestié de les
Transcripcions.

3. El tecnic o tecnica de coordinacié de la produccié de publicacions assisteix el cap
o la cap del Departament d’Edicions en la coordinaci6 de la produccié del Departament
i exerceix les competencies que li delega. S’encarrega de rebre, quan escau, i de distri-
buir la documentacié. Estableix la previsié de la producci6 i n’efectua el seguiment a fi
de complir els terminis previstos. Vetlla per la immediatesa i la qualitat de la difusi6
editorial. Determina els criteris d’emmagatzematge dels suports informatics per opti-
mar-ne 1'Gs i el control posteriors dels materials emprats en les tasques de produccid.
Coordina, d’acord amb les directrius del cap o la cap del Departament, el personal de
I’Area de Publicacions Oficials per assegurar la bona marxa dels processos de preim-
pressio i post edicid.

4. Correspon a I’Area de Publicacions Oficials preparar i gestionar el Butlleti Ofi-
cial del Parlament de Catalunya i editar el Diari de Sessions del Parlament de Ca-
talunya. També li correspon elaborar el dossier del Ple i, si escau, de les comissions.

5. Correspon a I’Area de Gesti6 de les Transcripcions dirigir, coordinar i supervi-
sar les tasques de transcripci6 i correccid de les sessions parlamentaries i les d’altres
actes que se’ls encomani; coordinar i supervisar el seguiment i la tutela dels profes-
sionals externs que realitzin la transcripci6 i la correccid; supervisar la formacié i
perfeccionament dels professionals externs que facin la transcripci6 i correccié dels
textos objecte de publicacid; fer la revisié general final del text i supervisar-ne el 1liu-
rament per a la publicacié impresa o electronica; elaborar i actualitzar els criteris de
transcripcid i les normes a aplicar i coordinar el control i seguiment del conjunt de cir-
cuits de distribuci6 de les unitats de transcripcio i correccid, i coordinar i actualitzar
els criteris de transcripcid, correccio i redaccid dels textos d’aquesta area.

Article 26. El Departament d’Assessorament Linguistic

1. Correspon al Departament d’Assessorament Lingiiistic complir les funcions de
caracter lingiiistic relatives a l'activitat legislativa i a 'administrativa, que comprenen,
especificament:

a) Estudiar i elaborar propostes d’adequacio lingiiistica i formal dels textos parla-
mentaris a les normes gramaticals i a I'estil de redaccid i als criteris formals del Parla-
ment, per encarrec dels organs de la cambra, de la Secretaria General o de les unitats
administratives o a sollicitud dels grups parlamentaris o dels diputats.

b) Revisar, d’ofici, els titols de les iniciatives parlamentaries presentades al Regis-
tre General del Parlament.

¢) Elaborar 1 actualitzar, coordinadament amb els lletrats, les normes i els criteris
d’adequaci6 gramatical, estilistica i formal dels textos parlamentaris i de redaccié de
les lleis.

d) Elaborar 1 actualitzar el llibre d’estil dels textos parlamentaris i administratius,
i mantenir i actualitzar la base de dades lingiiistica (BDL).

e) Fer la correcci6 d’estil i tipografica de les publicacions del Parlament no ofi-
cials.
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f) Atendre les consultes lingiiistiques que li formulin els organs, els diputats, la
Secretaria General, les unitats administratives i els funcionaris.

g) Proposar i revisar, d’ofici, la documentacié formularia emprada en la gestio par-
lamentaria.

h) Elaborar, d’ofici, les propostes de versio oficial en castella i en occita de les lleis
i els altres textos aprovats i, si escau, traduir al catala els textos en tramitacid.

i) Elaborar, a sollicitud dels organs o dels serveis de la cambra, de la Secretaria
General o d’institucions oficials de I’Estat, les traduccions entre les llengiies oficials
de documentacio juridicoadministrativa.

j) Gestionar el servei de traduccié automatica i mantenir i actualitzar, si escau, les
dades del traductor automatic.

k) Gestionar els encarrecs de traducci6 a llengiies no oficials formulats pels organs
de la cambra o per altres unitats administratives.

1) Collaborar en la formaci6 lingiifstica del personal del Parlament i, si escau, en
la seleccié d’aquest personal.

m) Complir totes les altres funcions propies de llur especialitat que li encomanin la
Mesa del Parlament o la Secretaria General o li sollicitin els organs de la cambra.

2. Al capdavant del Departament d’Assessorament Lingiiistic hi ha el o la cap del
departament que dirigeix el personal tecnic i administratiu que hi €s adscrit, per tal
de complir les funcions que estableix 'apartat 1.

Article 27. El Gabinet de Presidéncia

1. Correspon al Gabinet de Presidéncia assistir tecnicament i administrativament
el president o presidenta del Parlament en les seves funcions.

2. El Gabinet €s constituit pels funcionaris del Parlament que hi sén adscrits i pel
personal que, dins els limits pressupostaris, €s de designaci6 directa amb el caracter
de carrec de confianca, d’acord, en tots els casos, amb les categories del personal del
Parlament fixades en la relacié de llocs de treball.

Capitol IV. Els serveis d’assessorament
Seccio primera. Els assessors lingiiistics

Article 28. Els linguistes del Parlament

1. Els lingiiistes compleixen la funcié d’assessorament especialitzat escrit i oral
dels organs de la cambra i de ’Administracié parlamentaria, en les materies propies
de llur disciplina; fan I'estudi i I'elaboracié de les propostes d’adequaci6 lingiiistica i
formal dels textos parlamentaris a les normes gramaticals, d’estil i formals vigents;
elaboren o gestionen traduccions a altres llengiies de documents parlamentaris; parti-
cipen en I'establiment dels criteris lingiiistics i formals, i revisen i, si escau, corregei-
xen els textos que publica el Parlament.

2. Els lingiiistes del Parlament poden €sser adscrits a diferents departaments i Or-
gans parlamentaris en funcié de llur especialitzacid.

Art. 26-28
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Art. 28-31

3. Es poden reservar als assessors lingiifstics els llocs de treball amb responsabi-
litats de gestié o comandament que s’indiquin en la relaci6 de llocs de treball, la qual
ha de determinar, si escau, les condicions especifiques i el sistema per a proveir-los.

Article 29. El Comité d’Assessors Linguistics

1. El Comite d’Assessors Lingiiistics €s ’organ de consulta i deliberaci6 en materia
d’assessorament lingiifstic.

2. Les directrius relatives a 'assessorament lingiifstic general, els criteris especi-
fics de cada especialitzaci6 lingiiistica i els llibres d’estil del Parlament, en funcié de
P'especialitzaci6 lingiiistica, s’han de sotmetre a la deliberaci6 i a I'aprovacié del Co-
mite d’Assessors Lingiifstics.

3. El Comite d’Assessors Lingiiistics €s integrat pel cap o la cap del Departament
d’Assessorament Lingiiistic, el coordinador o coordinadora d’Assessorament Lingiiis-
tic en Comunicaci6 i el cap o la cap de I'’Area de Gestié de les Transcripcions.

4. El Comite d’Assessors Lingiiistics s’ha de reunir, com a minim, un cop I’any,
i quan ho solliciti una tercera part dels seus membres.

Seccio segona. Altres assessors técnics

Article 30. Llocs d’assessor o0 assessora técnic especialista

Es poden crear llocs de treball d’assessor o assessora tecnic especialista, de nivell
superior o mitja, per a assistir permanentment els organs de la cambra o I’Adminis-
tracié parlamentaria en les materies propies de llur disciplina. Aquests llocs de treball
poden dependre directament de la Secretaria General o d’una direcci6 o un departa-
ment, en els termes que determinin ’acord de creaci6 del lloc i la modificacié conse-
giient de la relacié de llocs de treball.

Capitol V. L'Oidoria de Comptes i Tresoreria

Article 31. Funcions de I’Oidoria de Comptes i Tresoreria

Corresponen a I’Oidoria de Comptes i Tresoreria les funcions segiients:

a) Elaborar els treballs preparatoris i redactar ’avantprojecte del pressupost del
Parlament.

b) Organitzar i dirigir la comptabilitat del Parlament.

¢) Fer la fiscalitzacio previa de tots els actes de contingut econdomic que comportin
el reconeixement de drets i obligacions presents o futurs i la fiscalitzacié material dels
pagaments, sens perjudici de les facultats dels diputats interventors que fixa I’article
37.5 del Reglament del Parlament.

d) Prestar assessorament per a preparar I'informe relatiu a la liquidacié del pres-
supost del Parlament de cada periode de sessions i per a preparar I'informe que els
diputats interventors han de presentar cada dos mesos a la Mesa del Parlament.

e) Prestar I'assessorament tecnic que els organs del Parlament li demanin.
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f) Fer materialment els pagaments del Parlament i ocupar-se de la percepci6 dels
seus ingressos, i també ordenar la comptabilitat de caixa i controlar els comptes cor-
rents.

g) Custodiar els valors i els efectes dipositats a la Caixa del Parlament.

h) Gestionar totes les qiiestions referents a la Seguretat Social i a la jubilacid.

i) Preparar, gestionar i fer el pagament de la nomina del personal i dels diputats
del Parlament.

j) Tramitar i fer el pagament de bestretes."

k) Proposar i redactar els informes sobre el reconeixement de triennis.

Article 32. Estructura de I’Oidoria de Comptes i Tresoreria

1. Al capdavant de I’Oidoria de Comptes i Tresoreria hi ha 'oidor o oidora de
comptes, el qual executa les instruccions i les directrius dels diputats interventors.

2. I’Oidoria de Comptes i Tresoreria s’estructura en la Tresoreria, el coordinador
o coordinadora de nomines, previsio social i assegurances i el coordinador o coordi-
nadora de pressupostos i comptabilitat.

3. Correspon a la Tresoreria, al capdavant de la qual hi ha el tresorer o tresorera,
custodiar 1 administrar tots els cabals i els valors que constitueixen els recursos fi-
nancers del Parlament, d’acord amb les instruccions de 'oidor o oidora de comptes.
A aquests efectes, els cabals es poden situar en les entitats financeres que es determi-
nin, segons les dites instruccions.

4. Correspon al coordinador o coordinadora de nomines, previsio social i assegu-
rances coordinar el procés de modernitzaci6 de les nomines, coordinar i supervisar la
confeccid mensual de les nomines, fer propostes de millora de les nomines, coordi-
nar i supervisar la gestio de previsio social. Coordinar i supervisar les assegurances
personals del Parlament, i fer altres tasques que 1'oidor o oidora de comptes pugui
delegar-li.

5. Correspon al coordinador o coordinadora de pressupostos i comptabilitat coor-
dinar el procés de posada al dia de la comptabilitat als nous parametres de la regula-
ci6 en aquesta materia; coordinar les diferents tasques relacionades amb el pressupost
i la comptabilitzacid de la seva execucid tenint en compte la facturacié electronica
integrada en el sistema comptable; preparar la documentacié comptable i coordinar
la documentacid pressupostaria que cal publicar en el Portal de la Transparéncia del
Parlament; coordinar i supervisar les diferents tasques d’elaboracié del pressupost i
del seu retiment de comptes; substituir al tresorer o tresorera en cas d’absencia, vacant
o malaltia, i fer les altres tasques que 'oidor o oidora de comptes pugui delegar-li o
encarregar-li.

6. Loidor o oidora de comptes pot ésser assistit per un interventor adjunt o inter-
ventora adjunta, d’acord amb el que estableixi la relacié de llocs de treball, amb les
funcions de fiscalitzar les despeses, supervisar la gestio del pressupost i la comptabili-
tat del Parlament, complir qualsevol altra que li delegui I'oidor o oidora, i substituir-lo
en cas d’absencia o malaltia.

1. Vegeu l'article 7 de ’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.

Art. 31-32
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Art. 33-34

Capitol VI. L'Oficina Pressupostaria del Parlament

Article 33. Funcions de I’Oficina Pressupostaria del Parlament

L’Oficina Pressupostaria té les funcions que estableix I’article 245 del Reglament
i, en el marc d’aquestes, li correspon:

a) Resoldre les consultes que li adrecen la Mesa del Parlament o, si s’escau, les
comissions legislatives sobre la incidéncia en el pressupost de la Generalitat vigent de
les proposicions de llei abans que siguin admeses a tramit i de les esmenes als projec-
tes de llei i a les proposicions de llei en tramit.

b) Resoldre les consultes que 1i adrecen els grups parlamentaris sobre la projec-
cid pressupostaria de les iniciatives legislatives, tant si es tracta de projectes de llei
com de proposicions de llei. Aquesta oficina, a peticid expressa dels grups parlamen-
taris, ha de completar, si escau, els informes econdmics que acompanyen els projec-
tes de llei i les proposicions de llei i ha d’avaluar els efectes economics i pressupos-
taris de les iniciatives legislatives, i també fer-ne el seguiment un cop aprovades i en
vigor.

¢) Participar tecnicament en els treballs de les comissions que tenen dins llur am-
bit d’actuacid la politica economica, les finances i el control financer i la fiscalitzaci6
del sector public de la Generalitat. Especialment, pel que fa a la tramitaci6 del pressu-
post de la Generalitat, ha d’informar sobre la formalitat del projecte de llei presentat
i sobre 'admissibilitat de les esmenes en el marc de I'article 128 del Reglament.

d) Rebre, tractar i distribuir la documentaci6 i la informacié tramesa pel Govern
relativa a 'execucio i la liquidaci6 del pressupost i elaborar, d’ofici, un informe trimes-
tral, de caracter public, sobre I'estat d’execuci6 del pressupost.

e) Facilitar la informacié puntual que els grups parlamentaris i els diputats li de-
manen sobre I'execucid del pressupost, amb el grau de concreci6 i desagregacié que
s’ha establert de manera convinguda amb el Departament d’Economia i Finances de
la Generalitat.

f) Definir la programacié anual d’estudis i treballs sobre técnica pressupostaria i
sobre control i execucid de pressupostos publics i coordinar-ne la realitzacid.

g) Complir les altres funcions que li pot encomanar la presidéncia o la Mesa del
Parlament.

Article 34. Estructura de I'Oficina Pressupostaria del Parlament

1. Al capdavant de I’Oficina Pressupostaria hi ha el director o directora, que depen
de la presidencia del Parlament.

2. La Mesa del Parlament, a proposta del president o presidenta i un cop escoltada
la Junta de Portaveus, designa el director o directora de I’Oficina Pressupostaria entre
persones expertes en disciplines economiques o financeres. El director o directora de
I’Oficina Pressupostaria té la condici6 de personal eventual.

3. Si el director o directora de I’Oficina Pressupostaria és designat entre els lletrats
del Parlament, ha d’assumir les funcions que l'article 10 reserva als lletrats amb re-
laci6 als afers que tracten la politica econdomica, el pressupost de la Generalitat i les
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finances i el control financer del sector public de la Generalitat, inclos ’assessorament
de les comissions que tenen dins llur ambit d’actuacié aquestes materies, i també el de
la Comissio de la Sindicatura de Comptes, sens perjudici que, de manera no perma-
nent i en funcié de les necessitats del servei concretes, el secretari o secretaria general
li pugui encarregar altres funcions com a lletrat o lletrada.

4. ’Oficina Pressupostaria és constituida pel personal tecnic i expert necessari per
a dur a terme les funcions que té encomanades sota la dependéncia directa del direc-
tor o directora. La creaci6 de les places del personal tecnic s’ha de fer en el marc de
l'article 30. Aquesta oficina compta amb el suport administratiu dels funcionaris del
Parlament que hi s6n adscrits, dins els limits pressupostaris, d’acord amb el que esta-
bleix la relacié de llocs de treball. L'estructura organica de 1’Oficina Pressupostaria €s
acordada per la Mesa del Parlament a proposta del director o directora de 1’Oficina.

TITOL Ill. DE ESTRUCTURA | LORGANITZACIO DE LA FUNCIO
PUBLICA PARLAMENTARIA

Capitol I. Personal al servei del Parlament

Article 35. Concepte i principis rectors de la funcié publica
parlamentaria

1. D’acord amb l'organitzaci6 i les normes regulades per aquests estatuts, consti-
tueix la funcid publica de 'Administracié parlamentaria el conjunt de persones que
hi presten servei, de conformitat amb els principis de merit i de capacitat, per mitja
d’una relacié estatutaria de serveis professionals, retribuida i de caracter especial per
rad dels serveis publics que compleixen.

2. La funci6 puiblica de ’Administracié parlamentaria s’organitza d’acord amb els
principis de legalitat, d’eficacia, d’eficiencia, d’economia i d’objectivitat.

3. El personal, d’acord amb els principis organitzatius a que fa referéncia 'apartat 2,
en el compliment de les seves funcions, a fi de dur a terme els objectius fixats, ha de
procedir amb professionalitat, diligencia, imparcialitat i subjeccid a la Constitucid, a
I’Estatut d’autonomia i a la normativa legal i reglamentaria aplicable.

Article 36. Classes de personal
El personal al servei del Parlament es classifica en personal funcionari de carrera,
personal funcionari interi, personal eventual i personal laboral.

Article 37. Personal funcionari de carrera

El personal funcionari de carrera és format per les persones que, en virtut d’'un no-
menament i sota el principi de carrera, s’incorporen al servei del Parlament, per mitja
d’una relacié de serveis professionals, i que ocupen places dotades en el pressupost d’a-
quest o que es troben en alguna de les situacions regulades per aquests estatuts.

Art. 34-37

Estatuts del Régim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya 35



Art. 38-39

Article 38. Personal funcionari interi

1. El personal funcionari interi €s format per les persones que, en virtut de no-
menament, presten serveis amb caracter transitori i ocupen places reservades a fun-
cionaris de carrera i dotades per les plantilles pressupostaries, mentre aquests no les
ocupen.

2. Es pot nomenar personal funcionari interi per a cobrir transitoriament les places
que han d’ésser ocupades definitivament per funcionaris de carrera.

3. Es pot nomenar personal funcionari interi perque ocupi llocs de treball en subs-
titucié de funcionaris de carrera que gaudeixen de dret a reserva de llur lloc de tre-
ball. Aixi mateix, es pot nomenar personal funcionari interi en el cas de situacions
urgents, que han d’ésser motivades, i quan s’hagin d’aplicar programes estrictament
temporals.

4. Es pot nomenar personal funcionari inter{ en cas d’excés o acumulacié de tas-
ques, per un termini maxim de sis mesos dins un periode de dotze mesos.?

5. El personal funcionari interi ha de complir els requisits de titulacio i les altres
condicions exigides per a participar en les proves d’accés als llocs de treball que
ocupa.

6. La prestacid de serveis en qualitat de personal funcionari interi mai no pot ésser
considerada com a merit preferent per a I'accés a la condicié de funcionari o funcio-
naria de carrera ni per a la promocid interna.

Article 39. Personal eventual

1. El personal eventual és format per les persones que ocupen un lloc de treball
considerat de confianca o d’assessorament especial, no reservat a funcionaris i que fi-
gura en la relaci6 de llocs de treball.

2. La Mesa o, si escau, la Mesa Ampliada determina el nombre de llocs de treball
reservats al personal eventual, amb llurs caracteristiques i retribucions, dins els cre-
dits pressupostaris corresponents.

3. El personal eventual €s nomenat i fet cessar lliurement pel president o presidenta
del Parlament. El nomenament d’aquest personal esta subjecte al dret administratiu i
el seu cessament en cap cas no genera dret a indemnitzacio.

4. La prestacio de serveis en qualitat de personal eventual mai no pot ésser consi-
derada com a merit per a 'accés a la condicié de funcionari o funcionaria ni per a la
promocid interna.

5. El personal eventual cessa automaticament en el carrec quan es produeix el ces-
sament en el carrec de I'autoritat que I’ha nomenat o quan cessa la persona titular de
I’organ a proposta de la qual va ésser nomenat i al servei de la qual estava. Perd tam-
bé la seva condicié quan l'autoritat que I’ha nomenat n’acorda el cessament i en cas
de rentincia.

2. Larticle 10.1 de la Llei de I'Estat 7/2007, del 12 d’abril, de I'estatut basic de 'empleat public (BOE num. 89, del
13.04.2007), introdueix una nova causa de nomenament de personal funcionari interf relativa a I'excés o 'acumu-
lacié de tasques. Aquests nomenaments s’han de dur a terme en un termini de sis mesos sense possibilitat de
prorrogues dins un periode de dotze mesos.
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Article 40. Regim juridic del personal funcionari interi i del personal
eventual

1. S’aplica al personal funcionari interi i al personal eventual, per analogia, el re-
gim estatutari propi dels funcionaris de carrera, de conformitat amb la condici6 res-
pectiva.

2. El personal funcionari interf i el personal eventual adquireix la condicié respec-
tiva quan, després d’haver estat nomenat, pren possessio del lloc de treball o s’incor-
pora a les tasques que li sén encomanades.

Article 41. Personal laboral

1. El Parlament pot contractar el personal laboral necessari per a complir funcions
no atribuides estatutariament als cossos o les escales de funcionaris del Parlament,
d’acord amb la determinaci6 dels llocs de treball d’aquest tipus que estableixi la rela-
ci6 de llocs de treball.

2. El personal que s’incorpora al Parlament en virtut d'un contracte laboral, que
s’ha de formalitzar sempre per escrit, és retribuit per mitja dels credits pressupostaris
que figuren en el pressupost del Parlament amb aquesta destinacio.

3. La Mesa del Parlament aprova el procediment que ha de regir la seleccié del
personal laboral, que en tots els casos s’ha de sotmetre als principis constitucionals
d’igualtat, de merit i de capacitat.

Article 42. Personal laboral temporal

El Parlament pot contractar, excepcionalment, personal laboral amb caracter no
permanent, tenint en compte la temporalitat de les tasques que cal complir, o per
raons d’urgencia, que han d’ésser motivades, d’acord amb la legislacié laboral vigent.
El contracte s’ha de formalitzar sempre per escrit i €s subscrit pel secretari o secreta-
ria general en nom de ’Administracié parlamentaria.

Capitol Il. Ordenacio6 dels funcionaris

Article 43. Cossos i escales

1. Els funcionaris s’agrupen per cossos, d’acord amb el caracter homogeni de les
funcions que han de complir. Dins els cossos hi pot haver escales i subescales, per
rad de I'especialitzaci6 de les funcions. Mentre no es crefi el cos corresponent, els fun-
cionaris es poden agrupar per grups de places, tenint en compte les funcions que cal
complir i la titulacié necessaria per a ocupar-les.

2. La creacid, la modificacié o la supressié dels cossos, les escales, les subescales
i les places de funcionaris al servei del Parlament es regula per acord de la Mesa o, si
escau, de la Mesa Ampliada, havent escoltat el Consell de Personal.

3. L’acord de creacid dels cossos o les escales ha de fixar:

a) La denominaci6 del cos i, si n’hi ha, de les escales del cos.

Art. 40-43
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Art. 43-46

b) Les funcions que han de complir els membres del cos o de les escales. En cap
cas els membres dels cossos o de les escales no poden tenir assignades funcions, fa-
cultats o atribucions propies dels organs administratius.

¢) El nivell de titulaci6 i la titulacié especifica o les titulacions especifiques exigits
per a ingressar en el cos i en les escales.

Article 44. Grups per nivell de titulacié®

Els cossos, les escales, les subescales o els grups de places s’agrupen de la manera
segiient, segons el nivell de titulacié que cal per a ingressar-hi:

a) Grup A (subgrup Al). Titulacié de doctorat, de llicenciatura, d’enginyeria, d’ar-
quitectura o equivalent.

b) Grup B (subgrup A?2). Titulacié d’enginyeria teécnica, de diplomatura universi-
taria de primer cicle, d’arquitectura teécnica, de formacié professional de tercer grau o
equivalent.

¢) Grup C (subgrup C1). Titulacié de batxillerat, formaci6 professional de segon
grau o equivalent.

d) Grup D (subgrup C2). Titulacié de graduat escolar, de formaci6 professional de
primer grau o equivalent.

Article 45. Classificacio de llocs de treball*

La classificaci6 de llocs de treball estableix la divisi6 en cossos, escales i subesca-
les dels funcionaris, per rad dels coneixements especifics i dels titols academics que
els sén exigits per a accedir a llur condicid, i el nivell retributiu que els correspon
d’acord amb els dits requisits.

Article 46. Relacié de llocs de treball

La relaci6 de llocs de treball incorpora tots els llocs de treball de ’Administracié
parlamentaria, amb el contingut segiient:

a) La denominacid i les caracteristiques dels llocs de treball.

b) Els requisits per a ocupar els llocs de treball.

¢) L'adscripci6 al cos, I'escala o la subescala que correspongui.

d) Les funcions corresponents a cada lloc de treball.

e) La forma de provisi6 i el sistema d’accés per als casos regulats per l'article 52.3.

3. Fins que no es generalitzi I'aplicacié dels nous titols universitaris a que fa referencia I'article 76 de la Llei de I'Estat
7/2007, del 12 d’abril, de I'estatut basic de I'empleat public, per a accedir a la funcié publica continuen essent va-
lids els titols universitaris oficials vigents en el moment de I'entrada en vigor de I'Estatut basic de 'empleat public.
Transitoriament, els grups de classificacié que hi havia en el moment de I'entrada en vigor de I'Estatut s’han d'’in-
tegrar en els grups de classificacié professional de funcionaris que estableix I'article 76, d’acord amb les equiva-
lencies seglents:

Grup A: subgrup A1
Grup B: subgrup A2
Grup C: subgrup C1
Grup D: subgrup C2
4. Vegeu l'article 18 de I'’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.
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f) Els requisits que han de complir els funcionaris d’una altra administraci6 per a
accedir a llocs de treball per mitja de la convocatoria de provisid corresponent.

Article 47. Aprovacio de la classificacio i la relacié de llocs de treball

1. La Mesa o, si escau, la Mesa Ampliada aprova la classificacié de llocs de treball,
havent escoltat el Consell de Personal. També aprova la composici6 de les plantilles.

2. Correspon a la Mesa del Parlament aprovar i modificar la relaci6 de llocs de tre-
ball, havent escoltat el Consell de Personal.

TiTOL IV. DE ADQUISICIO | LA PERDUA DE LA CONDICIO
DE FUNCIONARI O FUNCIONARIA

Capitol I. Condicio de funcionari o funcionaria

Article 48. Adquisicio de la condicio de funcionari o funcionaria

La condici6 de funcionari o funcionaria del Parlament s’adquireix pel compliment
successiu dels requisits segiients:

a) Haver superat els processos selectius corresponents.

b) Esser nomenat per la Mesa del Parlament.

¢) Jurar o prometre complir les lleis vigents en el compliment de les funcions que
li han estat atribuides i exercir aquestes funcions imparcialment.

d) Prendre possessi6 del lloc de treball en el termini legalment establert.

Article 49. Pérdua de la condicié de funcionari o funcionaria

La condicié de funcionari o funcionaria del Parlament es perd per les causes se-
giients:

a) Per rentincia escrita de la persona interessada.

b) Com a conseqiiencia d’una sanci6 disciplinaria que comporti la separacié defi-
nitiva del servei.

¢) Per pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a un car-
rec public.

d) Per perdua de la ciutadania espanyola.

e) Per jubilacié6 forcosa o voluntaria.

Article 50. Jubilacié forgosa®

1. La jubilacio forcosa es declara d’ofici quan el funcionari o funcionaria compleix
I’edat que determina la legislacié de la funcié publica.
2. La situaci6 de servei actiu es pot prorrogar, amb I’acord previ de la Mesa:

5. Vegeu larticle 28 de I’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.

Art. 46-50
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Art. 50-52

a) A fi d’assolir els serveis minims computables per a cobrar la pensié de vellesa,
segons les condicions i els requisits establerts amb caracter general per la legislacio
vigent en materia de seguretat social o, si escau, per la legislacié aplicable als funcio-
naris de I’Estat o de ’Administraci6 local.

b) Per voluntat del funcionari o funcionaria fins a ’edat, com a maxim, de setanta
anys.

3. La jubilacié forcosa es pot declarar d’ofici o a petici6 del funcionari o funcio-
naria interessat, amb la instruccié prévia de 'expedient corresponent, quan aquest es
troba en situacid d’incapacitat permanent per a acomplir les seves tasques o en un estat
d’inutilitat fisica o de debilitacio de les facultats que li impedeix d’exercir correctament
les seves funcions. En aquest cas, cal atenir-se al que determina el sistema de previsio
de la Seguretat Social o aquell altre que i sigui aplicable.

Capitol II. Seleccid del personal funcionari de carrera

Article 51. Principis de seleccio del personal

1. El Parlament selecciona el seu personal amb criteris d’objectivitat, de conformi-
tat amb els principis constitucionals d’igualtat, de merit i de capacitat.

2. En la selecci6 del personal del Parlament no es poden establir requisits que
impliquin una discriminacié per raé d’opinid, de raca, de sexe, de lloc de naixe-
ment, de creences religioses o de qualsevol altra circumstancia o condicié personal
o social.

3. En els processos de selecci6 del personal s’ha de tenir en compte especialment
I’'adequaci6 del sistema selectiu al contingut dels llocs de treball que cal cobrir, de
manera que s’estudiin 'experiéncia i els merits dels aspirants i llur idoneitat i capaci-
tat per a exercir les funcions publiques que se’ls puguin encomanar. En aquests pro-
cessos s’ha d’acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en 'expressié oral
com en l’escrita.

4. En els procediments selectius es poden incloure valoracions sobre els coneixe-
ments i I’'experiencia dels aspirants, proves fisiques o mediques, entrevistes, proves
practiques, tests psicotecnics o professionals o altres instruments que collaborin en la
fixaci6 objectiva dels merits, les capacitats i la idoneitat dels aspirants amb relacié al
compliment de les funcions dels llocs de treball que hagin d’ocupar. També es poden
establir proves alternatives dins un mateix cos, escala, subescala o grup de places,
en funcio de les especialitats corresponents dels llocs de treball que cal ocupar.

Article 52. Sistemes de seleccié del personal®

1. Lingrés a la funcié publica parlamentaria es fa per mitja dels procediments
d’oposicid, concurs oposicid o concurs, i, si escau, la fase de prova o els cursos de for-
macid que s’estableixin en la convocatoria.

2. Les bases de les convocatories han d’ésser aprovades per la Mesa del Parlament.

6. Vegeu l'article 19 de I'’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.
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3. La selecci6 per concurs té un caracter excepcional i consisteix en la valoracié
dels merits dels aspirants d’acord amb el barem de merits establert per les bases de la
convocatoria corresponent. Només es pot adquirir la condicié de funcionari o funcio-
naria per concurs en el cas d’accés a places singulars o especifiques del grup A (sub-
grup Al) que, tenint en compte les funcions, les caracteristiques i el nivell técnic re-
querits per a complir-les, d’acord amb la relacié de llocs de treball, s’han de proveir
amb persones de merits rellevants i caracteristiques excepcionals.

4. El Parlament ha de facilitar, quan es consideri necessari, els mitjans personals i
materials per a contribuir a la formacio dels aspirants que accedeixen als cossos, les
escales, les subescales, la plaga o el grup de places del Parlament.

Article 53. Publicitat de les convocatories de seleccié del personal

Per a cobrir les vacants en la plantilla de funcionaris del Parlament, se n’ha de pu-
blicar la convocatoria en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. En les convocatories pot constar que el nom-
bre de places quedara ampliat en el cas que es produeixin vacants dels mateixos llocs
de treball entre la data de la convocatoria i la de I'inici de les proves.

Article 54. Promocio interna del personal

1. Per a facilitar la promoci6 interna, en cada convocatoria s’han de reservar del
20% al 50% de les places convocades als funcionaris del Parlament que compleixin
els requisits de titulacio.

2. Si es convoquen menys de tres places i cap d’aquestes no és reservada als fun-
cionaris del Parlament, en els termes establerts per I'apartat 1, la proporcionalitat s’ha
de respectar amb relaci6 a les futures convocatories.

Article 55. Organs de selecci6 del personal

1. Per a I'accés a cossos, escales, subescales o grups de places que no requereixen
titulacié universitaria, el tribunal que avalua les proves ha d’ésser constituit pel presi-
dent o presidenta del Parlament o pel membre o la membre de la Mesa en qui delegui,
que el presideix; pel secretari o secretaria general o pel director o directora de Govern
Interior o el funcionari o funcionaria que proposin, per raé de la seva especialitzacid
o area de competencia, i per un funcionari o funcionaria del Parlament designat per
la Mesa, per raé de la seva especialitzacid, d’entre una terna proposada pel Consell de
Personal. El cap o la cap del Departament de Recursos Humans o la persona en qui
delegui actua com a secretari o secretaria, amb veu i sense vot.

2. Per a I'accés als cossos, les escales, les subescales o els grups de places que re-
quereixen titulacid universitaria, el tribunal ha d’ésser constituit pel president o presi-
denta del Parlament o pel vicepresident o vicepresidenta en qui delegui, que el pre-
sideix; pel secretari o secretaria general o pel director o directora de Govern Interior
o el funcionari o funcionaria que proposin; per un funcionari o funcionaria del Parla-
ment designat per la Mesa, per rad de la seva especialitzacid, d’entre una terna propo-

Art. 52-55
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Art. 55-57

sada pel Consell de Personal; per un professor o professora proposat per les universi-
tats catalanes, i per un professional o una professional proposat pel collegi o, si no n’hi
ha, per I'associacié professional corresponent. El director o directora de Govern Inte-
rior, si no n’és membre, o el funcionari o funcionaria que aquest proposi per raé de la
seva especialitzaci6 o area de competeéncia actua com a secretari o secretaria, amb veu
1 sense vot.

3. Lacord de nomenament del tribunal ha d’incloure els membres titulars i els su-
plents. Aquests darrers han d’ésser nomenats pel mateix procediment seguit per al
nomenament dels membres titulars.

4. El director o directora de Govern Interior pot delegar les funcions a que fan re-
feréncia els apartats 11 2 al cap o la cap del Departament de Recursos Humans. En
aquest cas, la secretaria del tribunal correspondria a un altre funcionari o funcionaria
del Parlament.

5. Els tribunals, per a funcionar, requereixen la preseéncia de, com a minim, la mei-
tat més un de llurs membres.

6. Si hi ha empat en les resolucions del tribunal, es resol pel vot de qualitat del
president o presidenta.

Article 56. Nomenament de funcionaris

La Mesa del Parlament nomena els aspirants proposats pel tribunal. Els nous fun-
cionaris tenen un periode de trenta dies, des que se’ls notifica el nomenament, per a
prendre possessio del lloc de treball. L'acte de presa de possessié s’acredita per mit-
ja de I'acta o diligencia pertinent, la data de la qual fixa I'inici del comput de tots els
drets i els deures com a funcionari o funcionaria.

Capitol Ill. Selecci6 i cessament del personal funcionari interi

Article 57. Principis de seleccio i causes de cessament del personal
funcionari interi

1. La selecci6 del personal funcionari interi ha de garantir els principis de me-
rit, de capacitat i de publicitat. La Mesa o, si escau, la Mesa Ampliada ha de regular
complementariament la provisio temporal de llocs de treball per personal funcionari
interi en substitucié de funcionaris que gaudeixen del dret de reserva del lloc de tre-
ball.

2. No obstant el que disposa l'apartat 1, excepcionalment, per raons d’urgencia,
apreciada per ’Administracié, o quan es tracti de llocs de treball singulars de carac-
ter tecnic especialitzat o de llocs de treball que es proveeixen per lliure designacio, el
nomenament d’aquest personal pot ésser directe.

3. El personal funcionari interi perd la seva condicié quan ja no calen els seus ser-
veis, quan la placa a la qual ha estat adscrit é€s ocupada per un funcionari o funciona-
ria, quan ha transcorregut el temps especificat en el nomenament o en cas de renin-
cia, i també quan, un cop instruit un expedient disciplinari, s’acorda deixar-ne sense
efecte el nomenament.
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Art. 58-61

Article 58. Contractacié d’assisténcia técnica

D’acord amb el que disposa I'article 240.2 del Reglament del Parlament, el Par-
lament, per mitja de la Mesa, pot contractar els serveis d’experts per a tasques es-
pecialitzades, o si ho requereix el treball de les comissions, a proposta de la mesa
d’aquestes.

TITOL V. DE LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL

Article 59. Sistemes de provisio

La provisi6 de llocs de treball reservats als funcionaris del Parlament es fa pels
sistemes de concurs i de lliure designaci6 i s’inspira en els principis de merit i de ca-
pacitat, de conformitat amb el que disposa la relacié de llocs de treball.

Article 60. Concurs

1. El sistema ordinari per a proveir els llocs de treball és el concurs, que ha d’ésser
convocat per la Mesa del Parlament. La convocatoria ha d’establir els requisits exigits
per a participar-hi i els merits i les capacitats que s’han de tenir en compte a fi de de-
terminar la idoneitat dels aspirants, atenent especialment els requisits exigibles segons
les caracteristiques de cada lloc de treball. En aquest sentit, també s’han de valorar,
amb relaci6 al lloc de treball que cal proveir, el treball acomplert, els cursos de forma-
ci6 i perfeccionament, 'antiguitat, les titulacions académiques i el nivell de coneixe-
ment de la llengua catalana.

2. En els concursos, per a avaluar la idoneitat, les habilitats, els coneixements i la
capacitat d’adaptaci6 dels aspirants al lloc de treball convocat, també es pot establir
que es facin entrevistes i tests professionals, que s’elaborin memories o que es valorin
informes d’avaluacid, o altres sistemes analegs.

3. Els concursos poden ésser generals o especifics. La provisi6 de llocs de treball
de comandament de nivell inferior a cap de departament s’ha de fer per concurs es-
pecific.

Article 61. Comissi6 técnica d’avaluacié

1. El desenvolupament dels processos de provisié de llocs de treball i la valoracié
dels merits i les capacitats dels aspirants que es presenten a les convocatories de con-
curs corresponen a una comissié teécnica d’avaluacio.

2. La comissi6 tecnica d’avaluacié és designada per la Mesa del Parlament com a
organ convocant i €s integrada per un nombre senar de membres, entre els quals hi ha
d’haver el director o directora o el cap o la cap del departament del qual depengui el
lloc de treball objecte de la convocatoria; el secretari o secretaria general o el direc-
tor o directora de Govern Interior, que pot delegar en el cap o la cap del Departament
de Recursos Humans, i un funcionari o funcionaria designat d’entre una terna propo-
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sada pel Consell de Personal, per ra6 de la seva especialitzacio, tenint en compte les
funcions del lloc que cal proveir.

3. La comissi6 tecnica d’avaluacid, per a poder actuar adequadament, requereix
la preseéncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents. A fi de garantir el
quorum necessari quan, per motius justificats, algun dels titulars de la comissié no hi
assisteixi, ’organ convocant ha de nomenar els membres suplents respectius amb els
mateixos criteris que disposa 'apartat 2.

4. La comissid tecnica d’avaluacio €s presidida, per nomenament de 1’0rgan convo-
cant, per una de les persones que la integren; un altre dels membres integrants n’exer-
ceix la secretaria.

5. Tots els membres de la comissid tecnica d’avaluacié han de pertanyer a grups
de titulacid de nivell igual o superior al del grup de titulacié que correspon al lloc de
treball convocat o tenir la titulacié del mateix nivell que es demana en la convoca-
toria.

Article 62. Composicié de la comissio técnica d’avaluacio

1. Els membres de la comissié teécnica d’avaluacié han de tenir la idoneitat i la
imparcialitat necessaries per a complir llurs funcions i han de basar llurs decisions i
apreciacions en criteris tecnics. Poden demanar I'assessorament d’experts en la mate-
ria de que es tracti.

2. Els membres de la comissi6 tecnica d’avaluacié han de tenir coneixements del
contingut funcional del lloc de treball que es proveeix o de les tecniques que s’empren
en el procés de provisi per a I'acreditacié dels merits i les capacitats.

Article 63. Lliure designacio

1. Es proveeixen per lliure designacio els llocs de treball que, d’acord amb la re-
gulacié d’aquests estatuts, s’han de cobrir per aquest sistema i els llocs que, per raé
de la confianca, del caracter directiu o de la responsabilitat especial, es determinin
en la relacié de llocs de treball. La persona responsable de la direccid del centre del
qual depen el lloc de treball que cal proveir ha d’emetre un informe previ al nome-
nament.

2. La convocatoria dels llocs de treball que s’han de proveir per lliure designacio i
el nomenament corresponent sén competencia de la Mesa del Parlament. La Mesa pot
delegar aquesta competencia al secretari o secretaria general en el cas que es tracti
d’un lloc de treball de nivell inferior a cap de departament.

Article 64. Publicitat de les convocatories

Les convocatories de concurs i de lliure designacié s’han de publicar en el Butlleti
Oficial del Parlament de Catalunya, 1 s’hi ha d’establir un termini de deu dies habils
per a la presentacié de sollicituds. Si cal, aquest termini es pot prorrogar cinc dies
més. Les resolucions de les convocatories de concurs i de lliure designacié s’han de
publicar en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya.
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Article 65. Mobilitat per als funcionaris de carrera d’altres administracions

Si ho determina la relacio de llocs de treball, funcionaris de carrera d’altres admi-
nistracions poden participar en les convocatories de concurs o de Iliure designacié de
provisio de llocs de treball del Parlament, per rad de I'especialitzacié de les funcions
atribuides. La relacio de llocs de treball ha de fixar, si escau, les condicions d’homolo-
gacio, particularment pel que fa a sistemes d’accés, programes minims o altres requi-
sits que siguin necessaris perque altres funcionaris puguin accedir als llocs de treball
en ’Administraci6é parlamentaria.

Article 66. Reingrés al servei actiu

1. El reingrés al servei actiu dels funcionaris de carrera que no tenen reserva de placa
o de destinaci6 s’efectua en el cas que hi hagi llocs vacants, respectant 'ordre segiient:

Primer. Funcionaris en suspensié d’ocupacio.

Segon. Funcionaris en excedéncia voluntaria.

2. Als funcionaris procedents de suspensio, se’ls atribueix provisionalment un lloc
de treball, d’acord amb el grup que els correspon, d’entre els llocs que es troben va-
cants en el moment que s’han de reincorporar al servei.

3. Si, en el moment que un funcionari o funcionaria en excedéncia voluntaria noti-
fica que es vol reincorporar al servei actiu del Parlament, no hi ha cap vacant en la re-
laci6 de llocs de treball del mateix cos, escala i nivell al qual pertany, ha d’esperar que
n’hi hagi una, pero a partir d’aquell moment no corren els terminis a que fan referen-
cia els articles 70.2.b, c, d, i e. El temps que roman en aquesta situacié li és computat
als efectes dels drets passius i dels triennis. Un cop hi hagi una vacant, el funcionari
o funcionaria en excedencia voluntaria s’ha d’incorporar al servei actiu del Parlament
en el termini de dos mesos a comptar del moment que en rep la notificacio.

4. Si un funcionari o funcionaria en situacié d’excedencia voluntaria es vol rein-
corporar al servei actiu i el lloc que havia ocupat no té dotacié pressupostaria pel fet
d’ésser dnic i1 haver estat amortitzat, té dret, una sola vegada, a ocupar un lloc vacant
de la relacié de llocs de treball que es correspongui amb la titulacié i I'especialitza-
ci6 professional que se li van exigir per a ingressar al servei del Parlament. La Mesa
0, si escau, la Mesa Ampliada ha de determinar quines son les places a les quals pot
demanar de reincorporar-se.

TITOL VI. DE LES SITUACIONS DELS FUNCIONARIS

Article 67. Classes de situacions dels funcionaris de carrera

Els funcionaris de carrera del Parlament es poden trobar en alguna de les situa-
cions segiients:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

¢) Excedencia voluntaria.

d) Suspensié d’ocupacid.

Art. 65-67

Estatuts del Régim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya 45
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Article 68. Situacié de servei actiu

1. Els funcionaris es troben en situacié de servei actiu en els casos segiients:

a) Si ocupen un lloc de treball en el Parlament o en la institucié del Sindic de
Greuges.

b) Si estan en situacié de disponibilitat, que es déna quan un funcionari o funcio-
naria cessa en un lloc de treball i encara no ha obtingut la destinacié en un altre lloc.

¢) Si tenen una llicencia o un permis que comporten la reserva del lloc de treball.

d) Si els ha estat conferida una comissié de serveis, que es déna exclusivament
per necessitats del servei, la qual ha d’ésser temporal i no pot durar més de dos anys,
llevat que es tracti d’'una comissié de serveis interna autoritzada com a conseqiiencia
de la participaci6 del personal en convocatories de seleccié o de provisié temporal de
llocs de treball. La destinacié en comissié de serveis implica la destinacié a un lloc
de treball o a 'exercici d’unes altres funcions i implica la reserva del lloc de treball
d’origen. La concessi6 de les comissions de servei és competencia del secretari o se-
cretaria general. La comissié de serveis es pot conferir per a ocupar llocs de treball
o per a complir funcions en ’Administracié parlamentaria, en I"administracié d’al-
tres assemblees legislatives o altres administracions publiques, en organs constitucio-
nals o estatutaris, en entitats publiques o governs estrangers, en organismes interna-
cionals o en programes de cooperacié internacional.

2. Els funcionaris en situacid de servei actiu tenen la plenitud dels drets, els deures
1 les responsabilitats inherents a llur condicid.

Article 69. Situacio de serveis especials

1. Els funcionaris de carrera del Parlament sén declarats en situaci6 de serveis
especials en els casos segiients:

a) Si adquireixen la condicié de funcionaris al servei d’organitzacions internacio-
nals o supranacionals.

b) Si sén nomenats per a ocupar carrecs politics o de confianca en qualsevol admi-
nistracié publica.

¢) Si sén designats per les Corts Generals per a formar part dels organs constitu-
cionals o d’altres organs I’elecci6 dels quals correspon a les cambres.

d) Si s6n designats pel Parlament per a formar part dels organs estatutaris o d’al-
tres organs 'eleccid dels quals correspon a la cambra.

e) Si accedeixen a la condici6 de diputats o senadors de les Corts Generals, o de
membres del Parlament de Catalunya o de les assemblees legislatives de les comuni-
tats autonomes o del Parlament Europeu.

f) Si ocupen carrecs electius retribuits i de dedicacié exclusiva en les corporacions
locals i quan presten serveis en els gabinets de la Presidencia del Govern de I’Estat,
dels ministres i dels secretaris d’Estat o en llocs classificats com a personal eventual
en la relacié de llocs de treball de la Generalitat.

g) Si sén nomenats per a qualsevol carrec de caracter politic que sigui incompati-
ble amb I’exercici de la funcié publica.

h) Si compleixen el servei militar o una prestacid substitutiva equivalent.
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1) Si sén adscrits als serveis de les Corts Generals, del Tribunal Constitucional, del
Defensor del Poble, del Tribunal de Comptes o d’altres organs o entitats I'eleccié dels
quals correspon integrament o majoritariament al Parlament.

j) Si accedeixen a un lloc de treball en una altra administracié com a conse-
qiiencia d’'un procediment de mobilitat administrativa, d’acord amb P’article 71 del
Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica.

k) Si s6n autoritzats pel secretari o secretaria general a prestar serveis en organit-
zacions no governamentals o a collaborar-hi, quan aquestes segueixin programes de
cooperacid, o a complir missions per periodes superiors a sis mesos en organismes
internacionals, governs o entitats publiques estrangers o en programes de cooperacié
nacionals o internacionals.

1) Si sén nomenats director o directora de I’Oficina Pressupostaria del Parlament.

2. Als funcionaris de carrera en situacié de serveis especials, se’ls computa el
temps que romanen en aquesta situacié als efectes d’ascensos, triennis i drets passius
i tenen dret a la reserva de plaga, sens perjudici del dret a percebre els triennis que
tinguin reconeguts com a funcionaris. En tots els casos reben les retribucions del lloc
o el carrec efectiu que ocupen i no les que els corresponen com a funcionaris.

3. Els diputats, els senadors 1 els membres del Parlament o de les assemblees legis-
latives de les comunitats autdnomes que perden aquesta condicié per dissoluci6 de les
cambres corresponents o perque cessen en llur mandat poden romandre en la situacié
de serveis especials fins a la constitucié de la nova cambra.

Article 70. Situacié d’excedéncia voluntaria’

1. excedencia voluntaria comporta el cessament temporal de la relacio de treball,
sense dret a percebre retribucions. El temps que hom roman en aquesta situacié no es
computa com a temps de servei actiu als efectes de triennis i de drets passius.

2. L'excedencia voluntaria es concedeix a petici6 del funcionari o funcionaria de
carrera:

a) Per interes particular del mateix funcionari o funcionaria. En aquest cas, la
concessio de 'excedencia voluntaria és condicionada a les necessitats temporals del
servei, no es pot declarar fins que el funcionari o funcionaria no ha complert tres anys
efectius de servei actiu des que va accedir a la funcid publica del Parlament i no pot
durar menys d’un any. Es procedent també declarar en excedeéncia voluntaria el fun-
cionari o funcionaria que, havent finalitzat la causa que en va determinar el pas a una
situacio altra que la de servei actiu, no demana el reingrés al servei actiu en el termini
de trenta dies des de I'extincié de la dita causa.

b) Per a tenir cura d’un fill o filla. Els funcionaris tenen dret a un periode d’ex-
cedeéncia no superior a tres anys per a tenir cura de cada fill o filla, tant si ho és per
naturalesa com per adopcid o acolliment, a comptar de la data del naixement o, si

7. Article modificat d’acord amb la Llei 8/20086, del 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675, del 13.07.2006)

Art. 69-70
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escau, de la resolucié judicial o administrativa. El periode d’excedencia computa als
efectes de reconeixement de triennis, i del sistema de previsié o drets passius. Aix{
mateix, durant tot el periode d’excedencia la persona afectada té dret a la reserva del
lloc de treball amb destinacid definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocu-
pa un lloc de treball amb destinacié provisional, en conserva els drets generals fins
al cessament o fins al moment en que es resol la convocatoria de provisié correspo-
nent.

¢) Per a tenir cura d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Els
funcionaris tenen dret a un periode d’excedeéncia, de durada no superior a tres anys,
per a tenir cura d’un familiar que estigui a llur carrec, fins al segon grau de consan-
guinitat o afinitat, inclusivament, que per raons d’edat o d’accident o malaltia no es
pugui valer pel seu compte i no tingui una activitat retribuida. Aquesta excedencia
comporta els mateixos drets i efectes que els establerts per la lletra b.

d) Per al manteniment de la convivencia. L'excedencia voluntaria per al manteni-
ment de la convivencia es pot solicitar, per una durada minima de dos anys i maxima
de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir
en un altre municipi perque hi ha obtingut un lloc de treball estable. El periode d’ex-
cedencia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius ni
comporta la reserva de la destinacid.

e) Per violéncia de genere. Lexcedencia voluntaria per violencia de génere s’atorga
a les dones victimes de la violencia de genere pel temps que la demanin. El periode
d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del
grau personal i del sistema de previsié o drets passius i comporta la reserva del mateix
lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que aquest termini es pugui ampliar,
d’acord amb el que disposa la normativa sobre violeéncia de genere.

f) Per incompatibilitat. Es concedeix si els funcionaris publics es troben en situacié
de servei actiu en un altre cos o una altra escala del Parlament o de qualsevol de les
administracions publiques o passen a prestar serveis en organismes o entitats del sector
public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacio, llevat que hagin
obtingut l'autoritzacié pertinent de compatibilitat, d’acord amb la legislacié d’incompati-
bilitats.

3. No es pot concedir I'excedencia voluntaria a un funcionari o funcionaria de car-
rera que estigui sotmes a expedient disciplinari o pendent del compliment d’una san-
cid, sens perjudici del que sigui establert per via reglamentaria per als supoOsits a que
fa referencia 'apartat 2.b, ¢, d i e.

Article 71. Condicions generals de les excedéncies per conciliacio®

1. Els suposits d’excedeéncia voluntaria a que fa referencia l'article 70.2.b, ¢, d i e
tenen la finalitat de conciliar la vida personal, familiar i laboral, i es regeixen pel que
determinen aquests estatuts i, en tot el que no hi sigui expressament regulat, per la
normativa general vigent en materia d’excedencia voluntaria.

8. D’acord amb la Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del per-
sonal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675, del 13.07.2006).
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2. No es poden acumular dos periodes d’excedencia en el cas que s’esdevingui una
nova causa. Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un
altre periode d’excedencia, I'inici de la nova excedeéncia posa fi a la primera.

3. Lexercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis
en el sector public per ra¢ d’un mateix fet causant només és permes, amb l'autorit-
zacio previa, si les persones interessades ho demanen d’'una manera expressa i si no
afecta el funcionament dels serveis.

4. Les excedencies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars sén incompati-
bles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del
termini de I'excedencia.

5. Si, un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I’'excedencia volunta-
ria, la persona afectada no demana el reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofi-
ci la situacié d’excedencia voluntaria per interés particular.

6. En el cas d’excedencia voluntaria per rad de violencia de genere, ’Administracié
ha de notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelacid, que fineix I'excedencia i
que disposa d’'un mes, a comptar del finiment de I’'excedéncia, per a demanar-ne I’'am-
pliacié o per a reincorporar-se.

Article 72. Situacié de suspensié d’ocupacio

1. El funcionari o funcionaria declarat en situacié de suspensié d’ocupacid resta
privat temporalment de I'exercici de les funcions i dels altres drets inherents a la seva
condici6 que li han estat suspesos.

2. El temps de suspensié d’ocupacié per sancié disciplinaria no pot excedir el
maxim assenyalat per a aquest tipus de sancid. Durant aquest periode el funcionari
o funcionaria no té dret a cap retribuci6 i queda privat dels altres drets inherents a la
seva condicié que li han estat suspesos.

3. Un cop acabat el temps de suspensié d’ocupacid, s’ha d’acordar la reincorpora-
ci6é immediata del funcionari o funcionaria al seu lloc de treball.

TITOL VII. DELS DRETS | DEURES DELS FUNCIONARIS
DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Capitol I. Drets dels funcionaris

Article 73. Drets dels funcionaris

Els funcionaris tenen els drets segiients:

a) Esser assistits i protegits pel Parlament davant qualsevol amenaca, injdria, ca-
limnia o difamacio i, en general, davant qualsevol atemptat contra llur persona o llurs
béns, per raé de I'exercici de llurs funcions.

b) Romandre en el lloc de treball, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

¢) Esser retribuits d’acord amb el lloc de treball que ocupen i quedar acollits al re-
gim general de la Seguretat Social.
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Art. 73-77

d) Optar a les possibilitats de carrera administrativa i de promoci6 interna que els
ofereixen aquests estatuts, sempre que compleixin els requisits que s’exigeixen.

e) Participar en la millora de ’Administracié del Parlament per mitja d’un sistema
d’iniciatives i suggeriments que ha d’ésser reglamentat amb caracter general.

f) Beneficiar-se de I’assisténcia sanitaria i I’accid social, ells mateixos, llurs fami-
liars i beneficiaris i les persones que tenen reconeguda I’assimilacié a aquesta condi-
cid, d’acord amb el que estableix el sistema de seguretat social a que es troben acollits,
i gaudir també dels altres beneficis de qualsevol classe que aquest sistema ofereix.®

g) Coneixer llur expedient individual i accedir-hi lliurement.

h) Veure respectada llur intimitat i considerada degudament llur dignitat, incloent-
hi la proteccié davant les ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual.

Article 74. Protecci6 del personal del Parlament

El Parlament protegeix el seu personal en I'exercici de les seves funcions i li ator-
ga la consideraci6 social deguda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei public.

Article 75. Regim general de la Seguretat Social

1. El personal del Parlament ha d’estar afiliat al regim general de la Seguretat
Social.

2. El Parlament pot establir mecanismes de previsié complementaris.

3. Els funcionaris procedents d’altres administracions publiques poden continuar
amb el sistema de seguretat social o de previsié que tenien originariament. El Parla-
ment assumeix les obligacions de les administracions d’origen, amb relacio als sistemes
publics de previsid, des del moment de la incorporacié del funcionari o funcionaria al
servei de la cambra.

Article 76. Vacances retribuides™

1. Els funcionaris tenen dret, per cada any complet de servei actiu, a unes vacances
retribuides d’'un mes, o bé als dies que els corresponguin proporcionalment si el temps
que realment han treballat €s menor.

2. El secretari o secretaria general cada any aprova el calendari de vacances del
personal del Parlament, d’acord amb les propostes dels caps dels centres gestors, que
han de garantir el funcionament correcte del servei. Aquest calendari s’ha de fixar,
almenys, dos mesos abans de I'inici de les vacances.

Article 77. Horari de treball™

1. El secretari o secretaria general, seguint les instruccions de la Mesa del Parla-
ment, fixa I’horari de la jornada de treball dels funcionaris.

9. Vegeu l'article 25 de I’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.
10. Vegeu l'article 12 de I'’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.
11. Vegeu l'article 8 de 'Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.
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2. L’horari de treball dels funcionaris pot ésser sotmes a torns. En determinats
suposits, 1 si les necessitats del servei ho permeten, es pot autoritzar un regim de jor-
nada continuada.

3. La jornada laboral setmanal en cap cas no pot ésser superior a la vigent en I’Ad-
ministracié de la Generalitat.

Article 78. Llicéncies

1. Es pot concedir una llicéncia per a fer estudis sobre materies directament rela-
cionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap o la
cap del centre gestor corresponent. Si aquesta llicencia es concedeix per interes del
Parlament, el funcionari o funcionaria té dret a percebre la totalitat de la seva retri-
bucid.

2. Es poden concedir llicencies per a afers personals, sense cap retribucio, la
duracié acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos
anys. La concessié d’aquestes llicencies ha d’ésser subordinada a les necessitats del
servei.

3. Els funcionaris tenen dret a una llicéncia de quinze dies naturals i consecutius
per rad de matrimoni o inscripci6 en el Registre d’'unions de parelles de fet. Aquests
dies es poden acumular al periode de vacances, i els conjuges o convivents en poden
fer ds dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament o de I'inici de la
convivencia.'?

Article 79. Llicéncia per edat

1. El personal del Parlament que fa quinze anys o més que presta serveis al Parla-
ment, un cop ha complert els seixanta anys, pot optar a una llicéncia per edat, amb les
condicions i suposits que es determinin a les instruccions corresponents, previ acord
de la Taula de negociacié. Aquesta llicencia t€ una durada maxima de cinc anys, que
han d’ésser immediatament anteriors a I'edat legal de jubilacié que correspongui a
la persona que la sollicita. Amb aquesta llicéncia, manté la condicié de funcionari
o funcionaria del Parlament fins al moment en que perd la condicié de funcionari o
funcionaria per jubilacid.

2. A efectes del reconeixement del dret per optar a la Ilicencia per edat, cada qua-
tre anys de serveis prestats en una altra Administracié publica, en el mateix grup
de titulacié que s’ostenta en el moment de sollicitar-la, es computen com un any de
serveis prestats al Parlament. La resta de serveis prestats en una altra Administracié
publica es computaran d’acord amb el que disposi la norma que desenvolupi aquest
tema.

3. El personal que s’acull a la llicencia per edat té dret a percebre un percentatge de
les retribucions que percebia en el moment de la sollicitud, amb exclusié de qualsevol

12. D’acord amb l'article 9 de la Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, fa-
miliar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675, del
13.07.2006).

Art. 77-79
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Art. 79-80

retribucid derivada de la prestacié de serveis extraordinaris, d’acord amb la norma que
la Mesa del Parlament dicti al respecte.

4. Les retribucions durant la llicéncia per edat s’actualitzen anualment tenint en
compte I'augment de sou del personal en actiu al Parlament, i les cotitzacions a la Se-
guretat Social s’abonen amb les mateixes condicions que la de prestacié de serveis
efectius.

5. La Mesa del Parlament ha d’articular els mecanismes pertinents per a desplegar
aquest article.

Article 80. Permisos™

Es concedeixen permisos retribuits per les causes segiients, degudament justifica-
des:

a) Pel naixement, I'adopcié o I'acolliment d’un fill o filla, el progenitor o progeni-
tora que no gaudeix del permis per maternitat t€ dret a un permis de cinc dies labora-
bles consecutius, dins els deu dies segiients a la data del naixement o, en el cas d’adop-
ci6 o acolliment, a 'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar.
En el cas de part, adopci6 o acolliment mdltiple, la durada del permis s’amplia a deu
dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres 0 més.

b) Per la mort d’un familiar o una familiar de primer grau de consanguinitat o afi-
nitat, o del conjuge o la conjuge o la parella de fet, cinc dies laborables. Per la mort
d’un familiar o una familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat, quatre dies
laborables.

¢) Per I'accident, la malaltia greu o I’hospitalitzacié d’un familiar o una familiar
de primer grau de consanguinitat o afinitat, o del conjuge o la conjuge o la parella de
fet, tres dies laborables si es produeix a la mateixa localitat del lloc de treball, i cinc
dies laborables si €s en una localitat diferent. Per I'accident, la malaltia greu o I’hos-
pitalitzacié d’un familiar o una familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat,
dos dies laborables si es produeix a la mateixa localitat del lloc de treball i quatre dies
laborables si €s en una localitat diferent.

d) Per trasllat de domicili sense canvi de localitat de residéncia, dos dies. Si el tras-
llat és a una altra localitat, quatre dies.

e) Per a concursar en examens en centres oficials, els dies durant els quals els exa-
mens tenen lloc.

f) Per a complir deures inexcusables de caracter public o personal, el temps indis-
pensable.

g) Per a rebre assisténcia médica, degudament justificada, el temps que calgui.

h) Per a assistir a entrevistes escolars, dos permisos laborals anuals per cada fill o
filla, el temps indispensable.

13. Article modificat d’acord amb la Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675, del
13.07.2006).

14. Vegeu l'article 14.5 de I'’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011,
sobre el dret dels funcionaris a acompanyar els fills a la consulta medica.
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i) Per a acompanyar els pares, el conjuge o la conjuge o la parella de fet a rebre
assisténcia medica, quan per rad de llurs condicions fisiques o psiquiques no tinguin
autonomia per a anar-hi sense acompanyant, el temps indispensable.

j) Per a atendre un familiar o una familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, es poden concedir permisos sense retribuci6 per un periode minim de deu
dies i maxim de tres mesos. Aquest periode és prorrogable, excepcionalment, fins a
tres mesos més. Aquest permis €s incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat,
que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permifs.

k) Per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, un
dia. Si el matrimoni té lloc fora de Catalunya, dos dies.

Article 81. Permis per afers personals™

1. El personal del Parlament disposa de nou dies de permis I'any, com a maxim,
per a afers personals sense justificacid. La concessié d’aquests dies de permis €s su-
bordinada a les necessitats del servei i, en tots els casos, cal garantir que la unitat or-
ganica en que la persona sollicitant del permis presta el servei n’assumeix les tasques
sense dany per a terceres persones ni per a la mateixa organitzacié. Si 'drgan com-
petent ha rebut una sollicitud d’aquest permis i, dins els cinc dies habils segiients a
la recepcid, no emet cap resolucié expressa, s’entén que el permis sollicitat ha estat
concedit.

2. A més dels nou dies de permis per a afers personals a que fa referéncia I'apartat
1, els funcionaris disposen de dos dies de permis addicionals quan compleixen el sise
trienni, i el permis s’incrementa en un dia per cada trienni complert a partir del vuite,
a comptar de 'endema del compliment del trienni.

Article 82. Permis per alletament'®

1. Els funcionaris amb un fill o filla de menys d’un any tenen dret a un permis
d’una hora diaria d’absencia de la feina per alletament; aquest periode de temps pot
ésser dividit en dues fraccions o bé substituit per una reducci6 de la jornada. Si tant el
pare com la mare sén funcionaris, només un d’ells pot exercir aquest dret. El periode
de permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat.

2. A petici6 de la persona interessada, les hores del permis per lactancia equivalent
a un periode maxim de vint setmanes es poden compactar per a fer-ne us en jornades
senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment
d’inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

15. Article modificat per a recollir la regulacié dels dies addicionals d’acord amb I'article 48.2 de la Llei de I'Estat
7/2007, del 12 d’abril, de I'estatut basic de 'empleat public (BOE num. 89, del 13.04.2007).

16. Article modificat d’acord amb I'article 14 de la Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida per-
sonal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675,
del 13.07.2006). Vegeu també I'article 14.3 de I'’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament
per als anys 2008-2011.

Art. 80-82
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Art. 83-83

Article 83. Permis per maternitat, adopcié o acolliment'”

1. El permis per maternitat t€ una durada de setze setmanes ininterrompudes, que
s6n ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes
més per cada fill o filla a partir del segon. En pot fer tis qualsevol dels dos progenitors,
i l’altre, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer ds de tot el permis
per maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la
mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comencar abans o im-
mediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part son de
descans obligatori per a la mare.

3. En el cas d’adopci6 o acolliment, el periode de permis per maternitat computa
a partir de la sentencia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopcié
internacional, el permis pot comengar fins a sis setmanes abans. Sens perjudici d’ai-
X0, en els suposits d’adopcid internacional en que calgui el desplagament previ dels
pares al pais d’origen de I'infant adoptat, per disposicié de 'autoritat administrativa o
judicial que determini un periode de convivencia previa a la resolucid per la qual es
constitueix I'adopcid, es pot concedir un permis considerat com a permis per deure
inexcusable, que pot tenir una durada maxima d’un mes. En el cas que el periode de
convivencia previa s’allargui, es pot comengar a fer ds del permis per maternitat en
els termes que estableix aquest apartat.

4. Es possible fer tis del permis per maternitat a temps parcial, d’'una manera in-
interrompuda. La manera en que es distribueix el temps de permis requereix 1’acord
previ entre la persona afectada i ’'0rgan que té la competencia de concedir el permis.
En el cas de filiaci6 biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial
és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reducci6
de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que té€ el permis per maternitat pot optar perque l’altre
progenitor o progenitora en faci s d’una part determinada i ininterrompuda. El permis
es distribueix d’acord amb 'opcid del progenitor o progenitora que en fa us de la pri-
mera part. Els progenitors poden compartir el permis d’'una manera simultania o suc-
cessiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de
part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de filiacid biologica, si s’opta per fer us
de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de
la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aques-
ta opcid, la incorporacié de la mare a la feina no comporti un risc per a la seva salut.

6. El progenitor o progenitora que ha optat per cedir una part del seu permis de ma-
ternitat a Ialtre progenitor o progenitora pot revocar en qualsevol moment la dita op-
ci6 en el cas que sigui inviable d’aplicar, com ara per abséncia, malaltia o accident del
progenitor o progenitora beneficiari, o també en el cas que aquest abandoni la familia

17. Article redactat d’acord amb I'article 11 de la Llei 8/20086, del 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida per-
sonal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675,
del 13.07.2006). Vegeu també l'article 14 de I'’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per
als anys 2008-2011.

54 Estatuts del Regim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya



o sigui causant d’una situacié de violeéncia, o bé per altres causes equivalents, llevat
que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

Article 84. Permis per paternitat'®

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té
dret a un permis per paternitat de quatre setmanes consecutives.

2. El progenitor o progenitora pot fer Us del permis per paternitat durant el periode
compres des del finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucid
judicial per la qual es constitueix I'adopci6 o a partir de la decisié administrativa o
judicial d’acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediata-
ment després del finiment d’aquest permds.

3. El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir del permis per paternitat a continuacio del
de maternitat.

Article 85. Permis per situacié de violéncia de genere'®

Les dones victimes d’una situacié de violéncia de genere que, per aquest motiu, s’ha-
gin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes absencies d’assisténcia es con-
siderin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de sa-
lut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord
amb cada situacid concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assistencia social.

Article 86. Reduccio d’un terg o de la meitat de la jornada amb dret al 80%
o el 60% de les retribucions?®

El personal del Parlament té dret a la reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jorna-
da de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament,
en els suposits segiients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que en tingui la guar-
da legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que en tingui la guarda legal.

¢) Per a tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o0 amb un grau

18. Article modificat d’acord amb la disposicié addicional tercera de la Llei 5/2007, del 4 de juliol, de mesures fiscals
i financeres, que dona un nou redactat a l'article 13 de la Llei 8/20086, del 5 de juliol, de mesures de conciliaciod
de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC
num. 4675, del 13.07.2006).

19. Article redactat d’acord amb I'article 21 de la Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida per-
sonal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675,
del 13.07.2006).

20. D’acord amb I'article 26 de la Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i labo-
ral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC ndm. 4675, del 13.07.2006). Vegeu
també I'article 15.2 de I’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.

Art. 83-86
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Art. 86-88

de dependencia que li impedeix ésser autonom, o que requereix una dedicaci6 o aten-
cio especial.

d) Les dones victimes de la violencia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o
Ilur dret a I’assisténcia social integra.

Article 87. Reduccié de jornada amb reduccié proporcional
de les retribucions

1. En el cas, justificat degudament, d’incapacitat fisica, psiquica o sensorial del
conjuge o la conjuge o la parella de fet, en els termes que estableix la Llei 10/1998,
del 15 de juliol, d’'unions estables de parella, o d’'un familiar o una familiar de primer
grau de consanguinitat o afinitat, es pot demanar una reduccié d’un ter¢ o de la meitat
de la jornada de treball, amb la reduccié proporcional de les retribucions. Excepcio-
nalment, amb la valoracid previa de les circumstancies concurrents en cada cas, tam-
bé poden demanar la reduccié de jornada de treball els funcionaris que tenen a Ilur
carrec un familiar o una familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que
requereixi una dedicaci6 especial. A aquests efectes, el secretari o secretaria general
ha d’establir els criteris de concessié d’aquesta reduccid de jornada de treball.

2. Els funcionaris que per ra6 de guarda legal tinguin la cura d’un infant d’entre
sis 1 dotze anys tenen dret a la reduccid de la jornada de treball, amb la disminucié
proporcional de les retribucions que correspongui.?!

Article 88. Reduccié de jornada amb la totalitat de la retribucié

1. El personal del Parlament pot gaudir d’'una reduccié d’un ter¢ de la jornada de
treball, com a maxim, amb la percepcio del cent per cent de les retribucions, per a te-
nir cura d’un fill o filla, sempre que no n’estigui privat de la guarda legal per resolucié
judicial i que I'altre progenitor o progenitora treballi.

2. La reducci6 de jornada regulada per I'apartat 1 t€ una durada maxima d’un any
a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al
part, I'adopci6 o l'acolliment. Si la persona beneficiaria ha fet ds del permis per pa-
ternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment
d’aquest permis.

3. El percentatge de reduccié de jornada no €s ampliable en el cas de part, adopci6
o acolliment mdltiple ni per cap altre suposit. Aixo no obstant, la persona afectada pot
optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per compactar les
hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres.
El periode de compactacié ha d’ésser el que correspongui proporcionalment segons
I’horari de la jornada de treball.

4. Els funcionaris que han de tenir cura d’'un familiar o una familiar de primer
grau de consanguinitat, o del conjuge o la conjuge o la parella de fet, tenen dret a una
reducci6 de fins al cinquanta per cent de la jornada de treball, amb la totalitat de les

21. D’acord amb larticle 48.h de la Llei 7/2007, del 12 d’abril, de I'estatut basic de I'empleat public (BOE num. 89,
del 13.04.2007).
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Art. 88-91

retribucions, sense que comporti una minva de les seves retribucions, per raons de
malaltia molt greu i pel termini maxim d’un mes. Si hi ha més d’un titular d’aquest
dret pel mateix fet causant, el temps de gaudiment d’aquesta reduccié es pot prorrate-
jar entre els titulars, sempre que es respecti el termini maxim d’un mes.?2

Article 89. Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda®

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu,
han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccio de jor-
nada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense perdua de llurs retri-
bucions integres. Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei
medic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I’horari laboral.

Article 90. Permis per al cas de fills prematurs o amb discapacitacio

1. En el cas del naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat
a continuaci6 del part, s’atorga un permis equivalent al temps d hospitalitzaci6 fins a
un maxim de dotze setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis
per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment.?

2. Els funcionaris que tenen fills amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial tenen
dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels cen-
tres d’educacié especial o dels altres centres on el fill o filla rep atencié amb els horaris
del 1loc de treball.?®

3. Els funcionaris amb fills amb discapacitacié també poden optar a un permis
retribuit per a assistir a reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats psicopedago-
giques amb el centre d’educaci6 especial o d’atencié precog on rep tractament el fill
o filla, o bé per a acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I’ambit sanitari.

Article 91. Comput de vacances per a determinats permisos?®

Si el periode del permis per maternitat, del permis per paternitat o del permis per
a latenci6 de fills prematurs coincideix, totalment o parcialment, amb el periode de

22. D’acord amb I'apartat 11 de la disposici6 addicional dinovena de la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la
igualtat efectiva d’homes i dones (BOE num. 71, del 23.03.2007).

23. D’acord amb l'article 26 la Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, fami-
liar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675, del
13.07.20086).

24. D’acord amb Particle 15 la Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, fami-
liar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675, del
13.07.2006).

25. D’acord amb I'article 17 de la Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, fa-
miliar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675, del
13.07.20086).

26. D’acord amb l'article 16 la Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, fami-
liar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675, del
13.07.20086).
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Art. 91-95

vacances, la persona afectada té dret a fer les vacances un cop finit el permis. El com-
put de les vacances s’inicia I'endema de la data de finiment del permis.

Article 92. Regim aplicable a les reduccions de jornada?

1. La concessi6 de les reduccions de jornada regulades pels articles 82, 86, 87, 88
1 89 és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins
al finiment de la reduccid.

2. En el cas que el funcionari o funcionaria ocupi un carrec de comandament i que,
per aquest motiu, la reducci6 de jornada hagi d’afectar el rendiment del treball d’altres
funcionaris, s’han de prendre les mesures pertinents per a garantir una prestacié del
servei adequada.

3. En el cas que la reducci6 de jornada sigui derivada de I'aplicacid dels articles
82, 86, 87, 88 1 89 es poden fer nomenaments a temps parcial per a cobrir la part de
la jornada no coberta.

4. En el cas que dues persones que presten serveis en el sector public, en qualsevol
regim, tinguin dret, pel mateix fet causant, a una reduccié de jornada o a un permis
dels regulats pels articles 82, 83, 84, 86, 87, 88, 89 1 90, només una d’elles en pot fer
ds. Aix0 no obstant, el dret a la reducci6 o al permis pot ésser exercit alternativament
per les dues persones mentre es mantingui el fet causant.

Article 93. Organ competent per a concedir els permisos i les llicéncies

Els permisos i les llicencies regulats pels articles 78, 79, 80, 81, 82, 83.3, 84, 85,
86, 87, 88, 89 1 90 son concedits pel secretari o secretaria general, amb I'informe pre-
vi, si escau, del cap o la cap del centre gestor corresponent.

Capitol II. Régim retributiu

Article 94. Principis informadors del régim retributiu®®

Les retribucions del personal del Parlament es fixen atenent I'especificitat del tre-
ball parlamentari i, tant com sigui possible, d’acord amb I’entorn socioeconomic de
Catalunya.

Article 95. Conceptes retributius

1. La retribuci6 del personal al servei del Parlament inclou els conceptes segiients:

a) Les retribucions basiques, integrades pel sou corresponent al grup o cos a que
pertany i la percepcid per antiguitat.

b) Les retribucions complementaries, integrades per:

27. Vegeu l'article 15 de I'’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.
28. Vegeu l'article 5 de I'’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.
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Primer. Un complement destinat a retribuir les condicions particulars de cada lloc
de treball, en consideracié de la dificultat tecnica especial, la responsabilitat, la in-
compatibilitat i la dedicacio.

Segon. Un complement destinat a retribuir el grau d’interes, la iniciativa i I'esforg,
i la contribucié a la millora permanent del treball administratiu.

2. Els funcionaris que s6n remoguts o fets cessar en el lloc de treball que ocupen
amb caracter definitiu tenen dret a continuar percebent el complement especific que
correspon als llocs de treball objecte de remocid o cessament si aquest complement
és superior al del nou lloc que passen a ocupar, en les quanties i les condicions que
determini la Mesa del Parlament per mitja d’'un reglament. Aquest apartat és aplicable
als canvis d’adscripci6 dels xofers funcionaris del Parlament.

3. Els funcionaris que estan de baixa per una malaltia, degudament justificada,
que els impedeix el desenvolupament normal de llurs funcions perceben el cent per
cent del sou els dotze primers mesos, amb exclusié de qualsevol percepcié derivada
de la prestacié de serveis extraordinaris. Després d’aquest periode, passen a percebre
el que disposin les normes de seguretat social per a aquest suposit. En el cas que la
incapacitat sigui causada per I’activitat professional, de manera meédicament acredi-
tada, o derivada d’un accident laboral, aquesta percepcié es perllonga mentre dura el
periode de baixa.?®

Article 96. Percepcio per antiguitat

1. Cada funcionari o funcionaria del Parlament ha de rebre una quantitat equiva-
lent al 5% de la seva retribuci6 per cada trienni d’antiguitat com a funcionari o fun-
cionaria del Parlament.

2. Per al comput de I'antiguitat es reconeix el temps de servei prestat en altres ad-
ministracions publiques.

Article 97. Pagues extraordinaries

Cada funcionari o funcionaria del Parlament ha de rebre dues pagues extraordina-
ries I’any, que es perceben els mesos de juny i de desembre. L'import de cadascuna de
les pagues extraordinaries ha d’ésser el d’'una mensualitat més I'import dels triennis.

Article 98. Indemnitzacions

Els funcionaris perceben indemnitzacions, en la quantia fixada per la Mesa, per
ra6 de desplacament i altres despeses originades pel servei i per I'especial disponi-
bilitat i dedicacid horaria que compensen el menyscabament de la possibilitat de la
conciliacié familiar i laboral en termes similars als dels funcionaris de ’Administra-
ci6 de la Generalitat.

29. Vegeu l'article 26 de de I’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.

Art. 95-98
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Art. 99-102

Capitol lll. Formacid i perfeccionament

Article 99. Assisténcia a cursos de formacié®

El Parlament promou I’assisteéncia dels seus funcionaris a cursos de formacié i per-
feccionament relacionats amb la funcié que exerceixen i es fa carrec de les despeses
de matricula i d’inscripcio6.

Article 100. Assisténcia a congressos i convencions

1. Els funcionaris del Parlament que assisteixen a congressos i convencions de ca-
racter cientific relacionats amb la titulacié per la qual han accedit a la condicié de
funcionaris tenen permis amb sou per a participar-hi, si les necessitats del servei ho
permeten.

2. Si la materia objecte del congrés o la convencié cientifica és d’interes per al
Parlament, aquest es fa carrec de les despeses del viatge i de les dietes corresponents.

3. Les autoritzacions a que fan referéncia els apartats 11 2 sén concedides directa-
ment pel secretari o secretaria general.

Capitol IV. Deures, incompatibilitats i régim disciplinari dels funcionaris

Article 101. Deures del personal®

1. El personal al servei del Parlament ha de desenvolupar amb diligeéncia les tasques
que té assignades i vetllar pels interessos generals amb subjeccid i observanga de la
Constituci6, de I’Estatut d’autonomia i de la resta de 'ordenament juridic, i ha d’actuar
d’acord amb els principis d’objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, impar-
cialitat, confidencialitat, dedicaci6 al servei public, transparéncia, exemplaritat, auste-
ritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promoci6 de I’entorn cultural i mediambiental,
irespecte a la igualtat entre dones i homes. Aquests principis han d’inspirar el codi de
conducta del personal del Parlament, que es concreta en els principis &tics i de conduc-
ta regulats pels articles 102 1 103.

2. Els principis i les regles establerts en aquest capitol informen la interpretacio i
P’aplicacid del regim disciplinari dels funcionaris del Parlament.

Article 102. Principis etics®?

El personal del Parlament ha d’actuar d’acord amb els principis etics seglients:
a) Respectar la Constitucio, I’'Estatut d’autonomia i la resta de normes que integren
I'ordenament juridic.

30. Vegeu l'article 23 de I’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.

31. D’acord amb l'article 52 de la Llei de I'Estat 7/2007, del 12 d’abril, de I'estatut basic de I'empleat public
(BOE num. 89, del 13.04.2007).

32. D’acord amb larticle 53 de la Llei de I'Estat 7/2007, del 12 d’abril, de l'estatut basic de I'empleat public
(BOE num. 89, del 13.04.2007).
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b) Actuar amb l'objectiu de satisfer els interessos generals dels ciutadans. Aquesta
actuacid s’ha de fonamentar en consideracions objectives orientades a la imparcialitat
i a I'interés comd, al marge de qualsevol altre factor que expressi posicions perso-
nals, familiars, corporatives o qualssevol altres que puguin entrar en contradiccié amb
aquest principi.

¢) Actuar d’acord amb els principis de lleialtat i bona fe amb el Parlament, amb
llurs superiors, companys i subordinats i amb els ciutadans.

d) Tenir una conducta basada en el respecte dels drets fonamentals i les llibertats
publiques, i evitar tota actuacié que pugui produir cap discriminacié per rad de nai-
xement, origen racial o etnic, génere, sexe, orientacié sexual, religié o conviccions,
opini6, discapacitat, edat o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

e) Abstenir-se en els afers en que tinguin un interes personal, i també de tota acti-
vitat privada o interes que pugui comportar un risc de plantejar conflictes d’interessos
amb Ilur lloc public.

f) No contraure obligacions econdmiques ni intervenir en operacions financeres,
obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats quan aquest fet
pugui comportar un conflicte d’interessos amb les obligacions de Ilur lloc public.

g) No acceptar cap tracte de favor de persones fisiques o entitats privades ni cap
situaci6 que comporti un privilegi o un avantatge injustificat.

h) Actuar d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiencia, i vigilar la
consecucid de l'interes general i el compliment dels objectius del Parlament.

1) No influir en I'agilitacié ni en la resolucié d’un tramit o un procediment admi-
nistratiu sense una causa justa i, en cap cas, si aix0 comporta un privilegi en benefici
dels titulars dels carrecs publics o llur entorn familiar i social immediat o si comporta
un menyscabament dels interessos de tercers.

j) Acomplir amb diligéncia les tasques que els corresponen o se’ls encomanen i,
si escau, resoldre dins el termini pertinent els procediments o expedients de Ilur com-
petencia.

k) Exercir llurs atribucions segons el principi de dedicaci6 al servei public i abs-
tenir-se no només de conductes contraries a aquest principi, sin també de qualssevol
altres que comprometin la neutralitat en I'exercici dels serveis publics.

1) Guardar secret en les materies classificades o altres la difusié de les quals es-
tigui prohibida legalment, mantenir la deguda discreci6 sobre els afers que coneguin
per rad de llur carrec, i no fer us de la informaci6 obtinguda per a benefici propi ni de
tercers, ni en perjudici de I'interes public.

Article 103. Principis de conducta®

Els principis de conducta que han de guiar I'actuacié del personal del Parlament
son els segiients:

a) Tractar amb atencio i respecte els ciutadans, els seus superiors i la resta d’em-
pleats publics.

33.D’acord amb larticle 54 de la Llei 7/2007, del 12 d’abril, de I'estatut basic de I'empleat public (BOE 89,
del 13.04.2007).

Art. 102-103
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Art. 103-104

b) Acomplir les tasques corresponents al seu lloc de treball de manera diligent,
complint la jornada i I’horari establerts.

¢) Obeir les instruccions i ordres professionals dels superiors, llevat que consti-
tueixin una infraccié manifesta de I'ordenament juridic, cas en que les ha de posar
immediatament en coneixement dels organs d’inspeccié procedents.

d) Informar els ciutadans sobre les materies o els afers que tinguin dret a congixer,
i facilitar I'exercici de llurs drets i el compliment de llurs obligacions.

e) Administrar els recursos i els béns ptblics amb austeritat i no utilitzar-los en
profit propi ni de persones proximes, i vetllar perque es conservin.

f) Rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més
enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sens perjudici del que estableix el Codi
penal.

g) Garantir la constancia i la permanencia dels documents perque puguin ésser
tramesos 1 lliurats a llurs responsables posteriors.

h) Mantenir actualitzada la seva formacié i qualificacio.

i) Observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

j) Posar en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les propos-
tes que consideri adequades per a millorar el desenvolupament de les funcions de la
unitat en que esta destinat. A aquests efectes, es pot establir la creaci6 de la instancia
adequada competent per a centralitzar la recepci6 de les propostes.

Article 104. Incompatibilitats del personal

1. El personal al servei del Parlament no pot compatibilitzar les seves funcions en
aquesta administracié amb un altre lloc de treball d’una altra administracio, llevat de
les excepcions establertes expressament per aquest article o per la normativa general
aplicable.

2. Els funcionaris del Parlament poden ocupar un altre lloc de treball tant en el
sector public com en el privat, fent funcions de doceéncia, recerca i assessorament,
sempre que no interfereixin en la dedicacié deguda al Parlament. [’assessorament no
pot versar sobre procediments en els quals han intervingut o poden haver d’intervenir
com a funcionaris del Parlament.

3. La condicié de membre de juntes, comissions o altres organs collegiats, per raé
d’ésser funcionari o funcionaria del Parlament, €s compatible amb les seves funcions,
sempre que no doni lloc a la percepcié de retribucions, llevat de les dietes i les indem-
nitzacions per assisténcia a les reunions de I’0organ.

4. Es pot compatibilitzar la condicié de funcionari o funcionaria del Parlament amb
activitats privades, professionals o mercantils, sempre que aixo no perjudiqui la dedica-
ci6 deguda a ’Administracid parlamentaria ni afecti 'obligada imparcialitat del funcio-
nari o funcionaria en el compliment de les seves funcions ni la seva dedicacié horaria.

5. No es consideren subjectes a incompatibilitat les activitats segiients:

a) Les derivades de 'administracié del patrimoni personal o familiar.

b) Les activitats en seminaris, cursos o conferéncies en centres oficials destinats a
la formaci6 de funcionaris, si no tenen caracter permanent o habitual i no superen les
setanta-cinc hores anuals.
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¢) La participacio en tribunals o organs de selecci6 per a I'ingrés en les adminis-
tracions publiques.

d) La participacié en examens, proves o avaluacions que efectui el personal docent
i que siguin diferents de les que habitualment li corresponen.

e) Lexercici dels carrecs de president o presidenta, vocal o membre de juntes rec-
tores de mutualitats o patronats de funcionaris, si no son retribuits.

f) La producci6 i creacid literaria, artistica, cientifica i técnica, i també les publi-
cacions que en deriven, llevat que siguin conseqiiencia d’una relacié de treball o d’'una
prestaci6 de serveis.

g) La participacié ocasional en colloquis i programes en qualsevol mitja de comu-
nicaci6 social, i també€ la collaboracid i I'assistencia ocasionals a congressos, seminaris
i conferencies o cursos de caracter professional, llevat que siguin conseqiiencia d’'una
relacio de treball o d’una prestacié de serveis.

h) La realitzaci6 de treballs de caracter cientific, técnic o artistic i la professio de
cursos d’especialitzacid a que es refereix I'article 83 de la Llei organica 6/2001, del 21
de desembre, d’universitats.

6. Lexercici de qualsevol de les activitats compatibles a que fan referéncia els apar-
tats 2, 3 i 4 requereix el reconeixement previ de la compatibilitat. La competencia per
a atorgar autoritzacions d’activitats compatibles correspon a la Mesa del Parlament.

7. Els funcionaris que exerceixen un treball compatible en el sector public tenen
l’obligacié de comunicar a I'administracié corresponent Ilur condicié de funcionaris
del Parlament i de lliurar a aquest un document que acrediti que la comunicacié ha
estat feta.

Article 105. Regim sancionador dels funcionaris

Els funcionaris només poden ésser sancionats per la comissié de faltes discipli-
naries derivades de I'incompliment de Ilurs deures, d’acord amb el que estableixen
aquests estatuts.

Article 106. Tipus de faltes

1. Les faltes disciplinaries son les mateixes que les establertes amb caracter gene-
ral per a la funci6 publica. Es classifiquen d’acord amb la legislacié de la funcié pu-
blica de la Generalitat.

2. Les faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys; les greus, al cap de dos anys,
i les lleus, al cap d’un mes.

Article 107. Graduaci¢ i tipus de les sancions

1. Les sancions s’imposen i es graduen d’acord amb la intencionalitat de I'autor o
autora, la pertorbaci6 del servei i la reincidencia en la falta.

2. Es poden imposar les sancions segiients:

a) Per faltes lleus, una amonestaci6 per escrit o la perdua d’un a cinc dies de retri-
bucid.

Art. 104-107
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Art. 107-110

b) Per faltes greus, la perdua de sis a vint dies de retribucid o la suspensié de fun-
cions de fins a sis mesos de durada.

¢) Per faltes molt greus, la suspensié de funcions de sis mesos a dos anys o la se-
paracid definitiva del servei.

3. No es pot imposar cap sancié disciplinaria pels mateixos fets que han donat lloc
a una condemna penal. El funcionari o funcionaria al qual sigui imposada una pena
privativa de llibertat resta en situacié de suspensio per tot el temps que dura la con-
demna.

Article 108. Instruccio de I’expedient disciplinari

1. No es pot imposar cap sancid sense la instruccié previa d’un expedient disci-
plinari.

2. Dacord d’iniciaci6 de 'expedient correspon a la Mesa del Parlament, que ha de
designar-ne instructor o instructora el secretari o secretaria general o un dels lletrats
del Parlament. La Mesa ha de designar també un secretari o secretaria entre els fun-
cionaris del Parlament.

3. Linstructor o instructora pot ordenar la realitzacié de qualsevol actuacié i la
practica de qualsevol prova que cregui convenients per a esclarir els fets que sén ob-
jecte de 'expedient. Aixi mateix, ha de rebre la declaraci6 del funcionari o funciona-
ria expedientat.

4. A la vista de les actuacions practicades, I'instructor o instructora ha de formular
el plec de carrecs. El funcionari o funcionaria expedientat té vuit dies per a presenta-
hi les allegacions pertinents, passats els quals I'instructor o instructora ha de formular
la proposta de resolucid.

Article 109. Resolucié de I’expedient disciplinari i regim d’impugnacié

1. La resoluci6 de I'expedient correspon a la Mesa del Parlament, que ha d’escoltar
el Consell de Personal en els casos de sancid per falta greu o molt greu.

2. Contra les resolucions de la Mesa en materia de personal es pot presentar un re-
curs contenciés administratiu, de conformitat amb les lleis vigents.

Capitol V. Drets i llibertats sindicals, i representacio i participacio del personal
Seccio primera. Drets i llibertats sindicals i el Consell de Personal

Article 110. Drets i llibertats sindicals

Els funcionaris gaudeixen del lliure exercici dels drets i les llibertats sindicals,
d’acord amb la legislacié en aquesta materia. En particular, tenen els drets segiients:

a) Consultar i negociar llurs condicions de treball.

b) Exercir el dret de vaga.

¢) Participar en els organs de representacié collectiva.

d) Elegir representants mitjangant sufragi universal directe, lliure, igual i secret.
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Article 111. El Consell de Personal

1. El Consell de Personal exerceix la representacid collectiva del personal del Par-
lament.

2. El Consell de Personal és format per nou funcionaris, si el Parlament no en té
més de dos-cents cinquanta, o per tretze, si en té més.

3. El personal del Parlament, que forma un tnic cos electoral, elegeix el Consell de
Personal mitjangant sufragi universal directe, lliure, igual i secret.

Article 112. Funcié consultiva del Consell de Personal

1. El Consell de Personal ha d’ésser escoltat preceptivament pels organs correspo-
nents del Parlament abans de I’'adopcié d’acords relatius a les materies segiients:

a) La modificacio de les retribucions.

b) La reforma dels Estatuts del régim i el govern interiors, de les normes comple-
mentaries i dels annexos, en allo que fa referéncia al personal o al Consell de Perso-
nal.

¢) Les sancions per falta greu o molt greu.

d) Els expedients disciplinaris incoats contra qualsevol membre del Consell de
Personal durant el temps del seu mandat i durant I’'any immediatament posterior a
aquest, sens perjudici de 'audiencia a la persona interessada regulada pel procediment
sancionador.

e) Lestabliment i I’aplicacid de la jornada de treball i de I’horari de treball.

f) El régim de permisos, vacances i lliceéncies.

2) Les quantitats que percep cada funcionari o funcionaria en concepte de comple-
ment de productivitat.

2. Per al compliment de les funcions establertes per I'apartat 1, hi ha d’haver reu-
nions conjuntes entre el Consell de Personal i els representants dels organs corres-
ponents del Parlament, de les quals s’ha d’estendre acta, que ha d’ésser signada per
ambdues parts.

Article 113. Competencies del Consell de Personal

A més de les atribucions consultives establertes per l'article 112, corresponen al
Consell de Personal les funcions segiients:

a) Vigilar el compliment de les normes vigents en materia de condicions de tre-
ball, seguretat social i ocupacid, i exercir, si escau, les accions legals pertinents davant
els organismes competents.

b) Vigilar i controlar les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament
de la funcid.

¢) Proposar a la Mesa del Parlament la terna de candidats a membre dels tribunals
de selecci6 de personal, d’acord amb el que estableix l’article 55.

d) Participar en la gestié d’obres socials per al personal establertes pel Parlament.

e) Collaborar amb els organs corresponents del Parlament per a establir mesures
tendents a mantenir I'increment de la productivitat.

Art. 111-113
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Art. 113-116

f) Recollir els suggeriments del personal i plantejar-los davant els organs corres-
ponents del Parlament.

g) Emetre informe, a sollicitud de la Mesa o del secretari o secretaria general, so-
bre plans de formacid del personal i sobre la implantaci6 o la revisié de sistemes d’or-
ganitzacid i metodes de treball.

h) Informar els seus representats de totes les giiestions a que fan referéncia aquest
article i els articles 112 1 114.

1) Complir qualsevol altra funcié que li sigui assignada d’acord amb aquests esta-
tuts.

Article 114. Informacié al Consell de Personal

El Consell de Personal ha de rebre informacid dels organs corresponents del Parla-
ment sobre els afers de personal. Concretament, ha de rebre per escrit tots els acords
referents a qiiestions de personal presos pels organs de la cambra. Aixi mateix, ha
d’ésser informat trimestralment i per escrit de la politica de personal del Parlament 1,
especialment, de les estadistiques de I'index d’absentisme i les seves causes, dels ac-
cidents en acte de servei i de les malalties professionals i llurs conseqiiencies, dels in-
dexs de sinistres, dels estudis peridodics o especials de I'ambient o les condicions de
treball, i també dels mecanismes de prevencié que s’utilitzen.

Article 115. Legitimacio activa i deure de reserva del Consell
de Personal

1. Es reconeix al Consell de Personal la legitimacid per a iniciar collegiadament,
per decisié majoritaria dels seus membres, com a part interessada, els procediments
administratius que corresponguin i per a exercir les accions que siguin pertinents per
la via administrativa o la judicial, en tot el que pertoqui a I’ambit de les seves fun-
cions.

2. Els membres del Consell de Personal, individualment, i el Consell de Personal,
com a organ, han de guardar reserva sobre totes les giiestions que hagin estat expres-
sament qualificades de reservades pels organs corresponents del Parlament, fins i tot
després d’haver expirat llur mandat. Cap document reservat lliurat pel Parlament no
pot ésser utilitzat fora del seu ambit estricte o per a finalitats diferents de les que n’han
motivat el lliurament.

Article 116. Garanties i drets dels membres del Consell
de Personal®

Els membres del Consell de Personal, com a representants legals dels funcionaris,
per a I'exercici de llur funcié representativa tenen les garanties i els drets segiients:

a) Accedir a les dependencies del Parlament i circular-hi lliurement, sense destor-
bar-ne el funcionament.

34. Vegeu l'article 33 de I’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.
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b) Publicar i distribuir tota mena de comunicacions, relatives tant a qiiestions pro-
fessionals com a qiiestions sindicals.

¢) Disposar d’un credit d’hores dins la jornada laboral retribuides com a hores de
treball efectiu, que és de vint hores mensuals si la plantilla del Parlament no exce-
deix els dos-cents cinquanta funcionaris i de trenta hores mensuals si excedeix aquest
nombre. Aquest credit, després de notificar-ho al secretari o secretaria general, es pot
augmentar d’'un maxim de deu hores mensuals per membre, a compte de les hores no
emprades per algun altre dels membres del Consell.

d) No ésser traslladats ni sancionats per accions comeses en I'exercici de llur re-
presentacio, ni durant el temps de llur mandat ni tampoc durant I'any segiient a I'ex-
piracié d’aquest, llevat del cas que 'expiracié del mandat s’hagi produit per revocacié
o dimissio.

e) No ésser discriminats en la promocié econdmica o professional per rad de
I’exercici de llur representacio.

f) Fer s de les dependéncies i dels mitjans materials necessaris per a complir les
funcions que els corresponen, segons que ho autoritzi el secretari o secretaria general.

Article 117. Promocid d’eleccions al Consell de Personal

Les organitzacions sindicals que han obtingut, com a minim, el 40% dels membres
del Consell de Personal en el cas que aquest estigui format per nou membres, o, com
a minim, el 30% dels membres del Consell de Personal en el cas que aquest estigui
format per tretze membres, poden promoure eleccions al Consell de Personal davant la
Mesa del Parlament en el periode dels quatre mesos anteriors al finiment de llur man-
dat de quatre anys.

Article 118. Mesa electoral en I'eleccié del Consell de Personal

1. Per a les eleccions del Consell de Personal, es constitueix una mesa electoral,
composta per un president o presidenta, que €s el funcionari o funcionaria de més an-
tiguitat, d’acord amb el temps de serveis reconeguts, i dos vocals, que s6n el funcio-
nari o funcionaria de més edat i el de menys edat d’entre els inclosos en el cens cor-
responent. El vocal o la vocal de menys edat actua com a secretari o secretaria. S’han
de designar suplents els funcionaris que segueixin els titulars de la mesa electoral en
l'ordre indicat d’antiguitat i edat (d’acord amb la Llei 9/1987, del 12 de juny, modifi-
cada per la Llei 18/1994, del 30 de juny). Assisteix tecnicament la mesa electoral el
secretari o secretaria general, o el lletrat o lletrada en qui delegui. La mesa electoral
pot ésser assistida, a més, per un representant o una representant de cadascun dels sin-
dicats constituits i amb implantacié entre el personal del Parlament.

2. La mesa electoral s’ha de constituir formalment, mitjangant acta atorgada a
aquest efecte, en la data fixada pels promotors en la comunicacié en qué manifesten
la voluntat de fer eleccions, que és la data d’inici del procés electoral.

3. Sens perjudici del que disposa la normativa basica sobre organs de represen-
tacid del personal al servei de les administracions ptbliques, la mesa electoral té les
funcions segiients:

Art. 116-118
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Art. 118-121

a) Determinar, mitjancant I'acord de convocatoria d’eleccions, el calendari de les
eleccions d’acord amb la proposta majoritaria dels representants sindicals, I’avis de la
realitzacid, el termini de presentacié de candidatures, la proclamacié dels candidats,
el cens electoral general i I'organitzacid i la situacié de la mesa electoral.

b) Obtenir de I’Administraci6 parlamentaria el cens de funcionaris i establir, amb
els mitjans que posi al seu abast aquesta administracid, la llista d’electors, que ha de fer
publica en el tauler d’anuncis, on ha d’estar exposada setanta-dues hores com a minim.

¢) Aprovar les condicions técniques per a tenir les eleccions i els models homolo-
gats de les paperetes de votacio i de tots els impresos necessaris per al desenvolupa-
ment en condicions d’igualtat del procés electoral.

d) Resoldre qualsevol iniciativa relativa a inclusions, exclusions o correccions pre-
sentada fins a vint-i-quatre hores després d’haver finit el termini d’exposici6 de la Ilis-
ta i elaborar i fer publica dins les vint-i-quatre hores segiients, amb els mitjans que li
proporciona ’drgan corresponent, la llista definitiva d’electors.

e) Vigilar i presidir la votacid, fer I'escrutini, estendre’n acta i resoldre qualsevol
incident.

f) Resoldre les reclamacions, en el cas que es produeixin.

g) Proclamar el resultat de I’escrutini.

Article 119. Electors i elegibles en les eleccions al Consell de Personal

1. Sén electors i elegibles els funcionaris que es troben en la situaci6 de servei ac-
tiu, inclosos els funcionaris interins.

2. No tenen la condici6 d’electors ni d’elegibles:

a) Els funcionaris que es troben en les situacions administratives d’excedencia, de
suspensié d’ocupacié o de serveis especials.

b) El personal eventual.

Article 120. Candidats al Consell de Personal

1. Poden presentar candidats al Consell de Personal:

a) Les organitzacions sindicals legalment constituides o les coalicions d’aquestes.

b) Electors independents, amb un nombre de signatures avaladores equivalent,
com a minim, al quadruple dels membres que s’han d’elegir.

2. Els sindicats que estableixen coalicions electorals per concérrer conjuntament
a les eleccions han de comunicar-ho a la mesa electoral per a la proclamacié de can-
didats, abans de I'inici del termini de presentacié de candidatures, i han d’indicar la
sigla escollida per a identificar la coalicid.

Article 121. Presentacio de candidatures

1. Les candidatures s’han de presentar a la mesa electoral dins els nou dies se-
giients al de publicaci6 de la llista definitiva d’electors. La proclamacié s’ha de fer
dins els dos dies feiners segiients al de finiment del dit termini i s’ha de publicar en el
tauler d’anuncis. Es pot reclamar contra I'acord de proclamacié davant la mesa electo-
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Art. 121-123

ral dins el dia feiner segiient, i la mesa ha de resoldre dins el dia habil segiient. Entre
la proclamacié de candidats i la votacid hi ha d’haver un termini de, com a minim,
cinc dies habils. Si un dels components de la mesa €s candidat ha de cessar en la mesa
i ha d’ésser substituit per la persona suplent.

2. Cada candidatura pot nomenar un interventor o interventora per a la mesa. Aixi
mateix, la Mesa del Parlament pot designar un representant o una representant que
assisteixi a la votacid i a 'escrutini.

Article 122. Votacions per a elegir el Consell de Personal

1. Cada elector o electora pot votar lliurement fins a un maxim de nou o de tretze
noms, segons que correspongui d’acord amb I’article 111.2.

2. Les paperetes amb més noms votats que carrecs per cobrir i les paperetes amb
noms de persones no candidates es consideren nulles.

3. En el cas que només es presenti una llista de candidats, son elegits els candidats
amb més vots d’acord amb el nombre de llocs per cobrir. Per a poder ésser elegits, els
candidats han d’obtenir, com a minim, el 20% dels vots dels electors que hagin par-
ticipat en la votacié. En aquest suposit, si no surt elegit el 60% dels candidats s’han
de convocar novament eleccions, d’acord amb l’article 129.2. En el cas de paritat, és
elegit el candidat o candidata amb més antiguitat i, en el cas que els candidats elegits
tinguin la mateixa antiguitat, s’elegeix qui tingui més edat.

Article 123. Lloc i horari de votacié: proclamacié de resultats
en les eleccions al Consell de Personal

1. La votaci6 té lloc en una dependéncia del Palau del Parlament, durant la jorna-
da laboral.

2. Per a garantir I'exercici del sufragi a tot el personal, la mesa electoral ha d’ésser
oberta dues hores al mati i dues hores a la tarda.

3. Els electors que no puguin ésser presents el dia de la votaci6 al Palau del Parla-
ment poden emetre el vot per correu. A aquest efecte, el vot ha d’anar dins un sobre
tancat, el qual ha d’ésser introduit, juntament amb una fotocopia del document oficial
d’identitat, dins un altre sobre adrecat a la mesa electoral. Un cop finida la votacid,
la mesa electoral, després d’haver comprovat que els remitents dels vots no han votat
personalment, introdueix el sobre tancat dins I'urna. No es pot admetre cap vot per
correu que arribi al Parlament després de I’hora d’acabar la votacio.

4. Les paperetes, les quals han de tenir totes les mateixes caracteristiques, son di-
positades en una urna tancada.

5. Un cop feta la votacid, la mesa electoral procedeix immediatament al recompte
public dels vots, mitjangant la lectura en veu alta de les paperetes, a carrec del presi-
dent o presidenta.

6. S’ha d’estendre acta del resultat de I’'escrutini i fer-hi constar la composici6 de la
mesa, el nombre de votants, els vots obtinguts per cada candidat o candidata, els vots
nuls, els vots en blanc i els incidents ocorreguts. Un cop redactada, I'acta és signada
pels membres de la mesa i pels interventors, si n’hi ha. L’acta ha d’ésser guardada en
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Art. 123-127

un sobre tancat, juntament amb les paperetes impugnades o invalides. Una copia de
Pacta ha d’ésser facilitada a cada interventor o interventora que la demani, una altra
a ’Administracié parlamentaria i una altra ha d’ésser exposada en el tauler d’anuncis
del Parlament. El president o presidenta de la mesa conserva sempre un exemplar de
lacta.

7. La mesa electoral, un cop examinades l’acta i les reclamacions, si s’escauen,
proclama el resultat definitiu de I’escrutini en el termini fixat en la convocatoria elec-
toral, que no pot ésser mai de més de set dies. La mesa electoral ha de comunicar el
resultat final a 1a Mesa del Parlament.

Article 124. Reégim d’impugnacié de les eleccions al Consell
de Personal

Contra els actes de la mesa electoral es pot recérrer, d’acord amb el procediment,
els terminis que estableix, amb caracter de norma basica, la Llei de ’Estat 9/1987,
del 12 de juny, d’organs de representacio del personal al servei de les administracions
publiques, amb les modificacions introduides per la Llei de I’Estat 7/1990, del 19 de
juny, i la Llei de I'Estat 18/1994, del 30 de juny. Els recursos subsegiients es regeixen
pel que disposen la legislacié basica en aquesta materia i la legislacié jurisdiccional
corresponent.

Article 125. Mandat i reeleccié dels membres del Consell de Personal

1. El mandat dels membres del Consell de Personal és de quatre anys i es prorroga
si, un cop finit aquest termini, no s’han convocat noves eleccions. S’entén que la pror-
roga acaba en el moment d’ésser proclamat el nou Consell de Personal.

2. Els membres del Consell de Personal poden ésser reelegits.

Article 126. Constitucio del Consell de Personal

El Consell de Personal s’ha de constituir en un termini de set dies, a comptar de la
data de proclamaci6 del resultat definitiu de les eleccions.

Article 127. Carrecs, adopcio d’acords i reglamentacié del Consell
de Personal

1. El Consell de Personal ha d’elegir un president o presidenta i un secretari o se-
cretaria d’entre els seus membres i ha de comunicar el resultat d’aquesta eleccid a la
Mesa del Parlament.

2. Per a adoptar validament acords, el Consell de Personal ha de trobar-se reunit
amb l'assisteéncia de la meitat més un dels seus membres. Els acords es prenen per
majoria.

3. En el marc del que estableixen aquests estatuts, el Consell de Personal pot ela-
borar el seu propi reglament, un exemplar del qual ha d’ésser trames a la Mesa del
Parlament.
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Article 128. Cessament i substitucié dels membres del Consell
de Personal

1. Els membres del Consell de Personal cessen en el carrec per les causes se-
giients:

a) Dimissi6 voluntaria.

b) Separacié definitiva del servei.

¢) Excedencia voluntaria o serveis especials.

d) Revocacio.

2. Els membres del Consell de Personal només poden ésser revocats, durant llur
mandat, per decisié dels qui els han elegits, mitjangant una assemblea convocada a
aquest efecte a instancies de, com a minim, un ter¢ dels electors i per acord adoptat
per majoria absoluta d’aquests mitjancant sufragi personal, igual, lliure, directe i se-
cret. La revocacio, tanmateix, no es pot efectuar fins passats sis mesos de l’eleccio,
i no es pot presentar una nova proposta de revocacio fins passats sis mesos de la pro-
posta anterior.

3. Si es produeix una vacant en el Consell de Personal, per dimissié o per qualse-
vol altra causa, la vacant €s coberta automaticament pel candidat o candidata imme-
diatament segiient en nombre de vots obtinguts en les eleccions. La substituci6 és per
al temps que resta de mandat.

4. Les substitucions i les revocacions han d’ésser comunicades a la Mesa del Par-
lament.

Article 129. Promocié d’eleccions al Consell de Personal en cas
de vacants

1. Si en el Consell de Personal es produeixen vacants que no poden ésser cober-
tes pel procediment establert per I'article 128.3, les organitzacions sindicals a que
fa referéncia I’article 117 poden promoure eleccions per a proveir les vacants pro-
duides.

2. S’han de convocar eleccions necessariament quan el nombre de vacants que no
es poden cobrir és del 60% dels membres del Consell de Personal i falten més de nou
mesos per a 'acabament de llur mandat.

3. El mandat dels representants elegits d’acord amb el que estableixen els apartats
112 és del temps que falta per a completar els quatre anys del mandat del Consell de
Personal.

Seccio segona. Dret de reunio del personal

Article 130. Convocatoria de reunid

Estan legitimats per a convocar una reunié del personal:

a) Els delegats de les organitzacions sindicals a que fa referencia l'article 117.
b) El Consell de Personal.

¢) E1 40%, com a minim, dels funcionaris del collectiu que es convoca.

Art. 128-130
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Art. 131-133

Article 131. Comunicacié prévia de les reunions del personal

1. El personal del Parlament es pot reunir a la seu del Parlament en les condicions
establertes per aquest article.

2. Els convocants de la reuni6 sén responsables del desenvolupament d’aquesta.

3. Per a convocar una reuni6 del personal, cal comunicar-ho per escrit al secretari
o secretaria general amb una antelacié de dos dies habils.

4. L’escrit de comunicacio de les reunions ha d’indicar la data, I’hora i 'ordre del
dia de la reunio, i ha d’estar signat almenys per un dels membres del Consell de Per-
sonal.

5. Per a convocar reunions dins I’horari de treball, cal I'autoritzacié del secretari
o secretaria general, amb I’acord previ del Consell de Personal. En aquest darrer cas,
les reunions autoritzades no poden excedir les trenta-sis hores anuals.

6. Si vint-i-quatre hores abans de I’hora fixada per a la reunié la Mesa del Par-
lament o el secretari o secretaria general, per delegacié de la Mesa, no hi formulen
objeccions mitjangant una resolucié motivada, la reunié es pot tenir sense cap més
requisit.

7. Només es poden tenir reunions dins la jornada de treball si hi és convocat tot el
personal del Parlament.

8. El fet que es tingui una reuni6 no ha de perjudicar en cap cas la prestacié dels
serveis.

Article 132. Publicitat laboral i sindical

A la seu del Parlament hi ha d’haver llocs adequats per a exposar-hi, de manera
exclusiva, anuncis de caracter laboral i sindical. El nombre i la distribuci6 dels taulers
d’anuncis n’ha de garantir una publicitat amplia.

Seccio tercera. Participacio en la determinacio de les condicions de treball

Article 133. Taula de negociacié®®

1. La participaci6 dels funcionaris del Parlament en la determinacié de llurs con-
dicions de treball es fa mitjangant la capacitat representativa que I’article 111 reconeix
al Consell de Personal. Els organs de negociaci6 que es puguin constituir per a tractar
aspectes concrets han de tenir caracter paritari.

2. A T’efecte del que estableix 'apartat 1, s’ha de constituir una taula de negociacié
en la qual hi ha d’haver representants de la Mesa del Parlament i també tots els mem-
bres del Consell de Personal.

3. La taula de negociaci6 s’ha de reunir, com a minim, un cop l’any.

4. La Mesa del Parlament ha de donar les instruccions a que s’han de cenyir els
seus representants quan hagin de negociar amb els representants dels funcionaris del
Parlament.

35. Vegeu l'article 4 de I'’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011.
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Article 134. Matéries objecte de negociacio

So6n objecte de negociacid les materies segiients:

a) Les de caracter economic, especialment les retribucions dels funcionaris del
Parlament.

b) La preparaci6 dels plans d’oferta d’ocupacié.

¢) La classificaci6 dels llocs de treball.

d) Els sistemes d’ingrés, de provisid i de promocié professional dels funcionaris
del Parlament.

e) Les de prestacid de serveis sindicals i assistencials.

f) Qualssevol altres que afectin les condicions de treball i 'ambit de relacions dels
funcionaris i de les organitzacions sindicals amb el Parlament.

Article 135. Materies excloses de negociaci6 i consulta

Queden excloses de 1'obligaci6 d’ésser consultades o negociades les materies reser-
vades a llei o al Reglament del Parlament, les que afectin la potestat d’organitzaci6 de
la cambra i les que puguin comportar increment de les disponibilitats pressupostaries,
llevat que la decisi6 tingui repercussions en les condicions de treball dels funcionaris.

Article 136. Adopcio de pactes i acords

1. Els representants dels organs parlamentaris i els dels funcionaris poden arribar
a pactes i a acords per a determinar les condicions de treball dels funcionaris. Aquests
acords vinculen directament les parts.

2. Els pactes i els acords han d’establir les parts que hi intervenen, el termini de
vigencia i I’ambit personal i1 funcional d’aplicacid.

3. Per acord de les parts, es poden establir comissions de seguiment dels pactes i
els acords.

4. Els acords aprovats i els pactes conclosos s’han de publicar en el Butlleti Oficial
del Parlament de Catalunya.

Article 137. Resolucié de conflictes

1. Per a resoldre els conflictes sorgits en la determinaci6 de les condicions de tre-
ball o els incompliments dels pactes o els acords, els organs del Parlament i els repre-
sentants dels funcionaris poden instar el nomenament d’un mitjancer o mitjancera,
nomenat per acord d’ambdues parts, que pot formular les propostes corresponents.

2. La negativa de les parts a acceptar les propostes presentades pel mitjancer o
mitjancera ha d’ésser raonada i per escrit.

3. Les propostes del mitjancer o mitjancera i la negativa de les parts, si s’escau,
s’han de publicar integrament en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya.

4. En el cas que no hi hagi acord en la negociacié a que fa referéncia I'article 133,
correspon a la Mesa o, si escau, a la Mesa Ampliada establir les condicions de treball
dels funcionaris del Parlament.

Art. 134-137
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Art. 138-139

TiTOL VIII. DE LA GESTIO ECONOMICA
Capitol I. Pressupost del Parlament

Article 138. Definicié i principis generals

1. El pressupost del Parlament €s I'expressié quantificada, conjunta i sistematica
de les obligacions de contingut economic que com a maxim es poden reconeixer en
un exercici.

2. El pressupost del Parlament s’integra en el pressupost de la Generalitat de Ca-
talunya.

3. Lestructura del pressupost del Parlament s’ordena per centres gestors i per cen-
tres de cost.

4. Les despeses a carrec del pressupost del Parlament requereixen la tramitacio i
I’aprovaci6 preévies, d’acord amb el procediment establert per aquests estatuts.

Article 139. Cicle pressupostari

1. ’Oidoria de Comptes, seguint les instruccions de la Mesa, en coordinacié amb
el secretari o secretaria general, elabora 'avantprojecte del pressupost i I’eleva a la
Mesa Ampliada. La Mesa Ampliada eleva el projecte de pressupost al Ple perque
Paprovi, d’acord amb P'article 37 del Reglament del Parlament.

2. El pressupost del Parlament s’executa d’acord amb la normativa pressupostaria
general i d’acord amb les normes que aprovi la Mesa, a proposta de 'oidor o oidora
de comptes.

3. La Mesa pot adoptar criteris propis de vinculacié dels credits pressupostaris i
pot acordar modificacions en el pressupost del Parlament sense més limitacions que
les que deriven de les normes d’execucid pressupostaria aprovades d’acord amb I’apar-
tat 2, les quals han de tenir en compte 'objectiu principal de fer una execucio6 eficient
dels recursos.

4. ’Oidoria de Comptes ha d’elaborar bimensualment un informe sobre I’execucid
del pressupost, per a assegurar que se’n faci una execucio eficient, sens perjudici dels
informes dels diputats interventors a que fa referencia l'article 37.5 del Reglament del
Parlament.

5. Per a complir el que estableix I'apartat 4, I'Oidoria de Comptes, amb I’aprovaci6
previa de la Mesa del Parlament, ha d’aplicar progressivament un sistema de control
que no només es basi en el control de legalitat sin6 que també incorpori elements de
control d’eficiéncia.

6. L’execuci6 del pressupost €s anotada en la comptabilitat del Parlament de Ca-
talunya, que segueix el que estableix el pla general comptable de la Generalitat de
Catalunya, amb les adaptacions de criteris comptables que exigeixen les caracteris-
tiques propies del Parlament, els quals s6n continguts en les bases d’execuci6 del
pressupost.

7. Per a ’anotaci6é comptable de la facturaci6 electronica s’han de seguir els criteris
establerts pel sector public, amb les especificacions que puguin correspondre.
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8. La comptabilitat del Parlament ha de donar suport a la comptabilitat analitica
que permeti aplicar progressivament un control d’eficiencia. Amb aquesta finalitat,
s’ha d’organitzar progressivament la comptabilitat de costos i un sistema d’indicadors
economics i de gestio.

9. Loidor o oidora de comptes prepara els informes sobre el compliment del pres-
supost a que fa referéencia l'article 37.3 del Reglament, els quals es presenten poste-
riorment als diputats interventors, que, si hi donen la conformitat, els han de presentar
a la Mesa Ampliada perque els aprovi i puguin ésser elevats al Ple.

Article 139 bis. Fons de romanents

1. Es crea el fons de romanents del Parlament, integrat pels recursos que estableix
aquest article.

2. La Mesa Ampliada, en el moment d’aprovar 'informe sobre el compliment del
pressupost al tancament de I'exercici, ha d’acordar la incorporacié al fons de roma-
nents del saldo definitivament no afectat al compliment d’obligacions reconegudes, i
també dels ingressos extrapressupostaris obtinguts, inclosos els interessos de comptes
1 diposits bancaris i els altres que resultin de la gestié de tresoreria.

3. La incorporacié de romanents del fons al pressupost vigent s’ha de fer mitjan-
cant la corresponent generacié de credit, condicionada a la disponibilitat efectiva dels
recursos.

4. En els casos en que els crédits generats conformement a P'apartat 2 no vagin
destinats a cobrir despeses d’inversid, cal un informe de I'oidor o oidora de comptes
en que es justifiqui la impossibilitat d’assumir la despesa per mitja d’una transferéncia
de credit i sobre I'eventualitat de si la despesa esdevé recurrent per a exercicis futurs.

5. En els casos en que es prorrogui el pressupost de la Generalitat i la Mesa Ampli-
ada hagi aprovat el projecte de pressupost del Parlament per a elevar-lo al Ple, la Mesa
pot acordar que la diferéncia entre el pressupost del Parlament prorrogat i I'aprovat per
la Mesa Ampliada es financi amb el fons de romanents, sense que calgui la vinculacié
a despeses d’inversions ni 'informe que estableix 1’apartat 4.

Article 140. Procediment de despesa

1. La realitzaci6 de les despeses correspon als caps dels diferents centres gestors
del Parlament, si s6n despeses que deriven de llurs funcions especifiques.

2. ’Oidoria de Comptes ha de determinar, per mitja d’una instruccid interna apro-
vada per la Mesa, la documentacié administrativa amb qué cal acompanyar cadascun
dels documents comptables d’execucié del pressupost.

3. La contractaci6 s’ha de fer d’acord amb el que estableix la legislacié sobre con-
tractes del sector public, amb les especificacions que, si escau, aprovi la Mesa del
Parlament.

4. ’aprovacid de la despesa correspon als organs segiients:

a) L'aprovacid de les despeses corresponents a la contractacié menor, amb la quan-
tia que en cada moment efectui per a cada modalitat contractual la legislacié de con-
tractes del sector public, correspon als responsables dels centres gestors o equiparats.

Art. 139-140
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Art. 140-141

b) Laprovaci6 de les despeses derivades d’expedients de contractacié d’imports
superiors a l’establert per a la contractacié menor per a cada modalitat contractual
en la legislacié de contractes del sector public i inferiors a 60.000 euros (IVA exclos)
correspon al president o presidenta del Parlament.

¢) Laprovaci6 de la resta de despeses no incloses en les lletres a i b superiors a
18.000 euros (IVA inclos) i inferiors a 60.000 euros (IVA inclos) correspon al presi-
dent o presidenta del Parlament.

d) L’aprovacié de les despeses derivades d’expedients de contractacié d’un im-
port superior a 60.000 euros (IVA exclos) i qualsevol altre tipus de despeses d’un import
superior a 60.000 euros (IVA inclos) correspon a la Mesa del Parlament.

5. Si I'Oidoria de Comptes, en I'exercici de la funcié a que fa referéncia l'article
31.c, discrepa en el fons o en la forma dels actes, expedients o documents examinats,
ha de formular-hi les seves objeccions per escrit i n’ha de donar trasllat al centre ges-
tor proponent perque hi faci les esmenes corresponents. Si el dit centre gestor no esta
d’acord amb l'objeccié plantejada, ho ha d’expressar en un informe raonat, i si I’'Oido-
ria de Comptes persisteix en 'objeccid, ha de sotmetre la proposta, amb I'informe del
proponent, a la Mesa del Parlament, la qual ha de resoldre definitivament.

6. Si l'objeccid plantejada per I’Oidoria de Comptes afecta la disposicié de des-
peses o el reconeixement d’obligacions, se suspen la tramitacié de 'expedient en els
suposits segiients:

a) Si hi ha insuficiéncia o inadequaci6 del credit.

b) Si hi ha irregularitats no esmenables immediatament en la documentaci6 justi-
ficativa de les ordres de pagament o si el dret del perceptor no queda prou justificat.

¢) Si manquen requisits essencials en I'expedient o si estima la possibilitat de greus
perdues economiques en el cas que 'expedient es continui gestionant.

d) Si I'objeccid deriva de comprovacions materials d’obres, béns i serveis.

7. LOidoria de Comptes pot emetre un informe favorable en el cas que els requi-
sits o els tramits no siguin essencials, perd I’eficacia de I'acte resta condicionat al seu
compliment.

8. L’Oidoria de Comptes disposa d’un termini de quinze dies per a l'exercici de
la funci6 de fiscalitzacid previa de tots els actes, expedients o documents de contin-
gut econdmic que comportin el reconeixement de drets i obligacions presents o fu-
turs. Aquest termini €s de cinc dies per als expedients declarats de tramitacié urgent
d’acord amb la legislaci6 de contractes del sector public.

9. Laprovacié de la despesa correspon al president o presidenta si no supera els
60.000 euros, i I'oidor o oidora de comptes la posa en coneixement del centre gestor pro-
ponent perque pugui efectuar formalment la comanda. Si la despesa és superior a 60.000
euros, correspon aprovar-la a la Mesa, I'acord de la qual €s comunicat pel secretari o la
secretaria general al director o directora o al cap o la cap del departament proposant.

Article 141. Excepcions a la intervencié previa

1. S’exceptuen de la intervencio previa:
a) Les despeses corresponents a la contractacié menor, amb la quantia que en cada
moment efectui per a cada modalitat contractual la legislacié de contractes del sector
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public, i la resta de despeses inferiors a 18.000 euros, amb la reserva previa de credit
en el sistema comptable del Parlament.

b) Les despeses de caracter periodic i altres de tracte successiu, un cop intervingu-
da la despesa inicial de I’acte o del contracte del qual deriven, o Ilurs modificacions.

¢) Les despeses derivades de les actuacions efectuades a 'empara de la tramitacid
d’emergencia, establertes per la legislacié de contractes del sector public.

2. L’Oidoria de Comptes ha de regular per instruccié interna, amb I’aprovacié de
la Mesa del Parlament, el control posterior de les despeses detallades per la lletra a
de l'apartat 1.

Article 142. Competéencies del secretari o secretaria general en mateéria
econdmica

1. El secretari o secretaria general pot autoritzar temporalment modificacions del
procediment administratiu de despesa, quan siguin derivades de I’aplicacié de noves
tecnologies o de la implantacié de sistemes d’informacié que modernitzin la gestié
amb noves eines.

2. El president o presidenta del Parlament pot delegar en el secretari o secretaria
general les funcions en materia economica que li sén propies amb I’abast i el contin-
gut que estableixi la resolucié de delegacid. La signatura dels documents comptables i
dels pagaments pot ésser articulada mitjancant signatura electronica en els termes en
que el president o presidenta, en la seva qualitat d’ordenador de pagaments, autoritzi.

Capitol Il. Pagaments

Article 143. Pagaments

1. El president o presidenta del Parlament €s I'ordenador dels pagaments del Par-
lament.

2. El president o presidenta del Parlament €s substituit en la funci6 establerta per
lapartat 1 pels vicepresidents en els casos i en la forma determinats pel Reglament
del Parlament.

3. Les ordres de pagament son lliurades al tresorer o tresorera perque faci efectiu
el pagament material mitjancant una transferencia o un xec nominatiu.

4. Per a disposar dels fons del Parlament, calen les signatures conjuntes del presi-
dent o presidenta del Parlament, de I'oidor o oidora de comptes i del tresorer o treso-
rera, o de les persones que legalment els substitueixin. El president o presidenta pot
autoritzar que el pagament, una vegada autoritzat, es faci pel sistema electronic amb
les signatures tnicament de I'oidor o oidora de comptes o del tresorer o tresorera.

5. El president o presidenta del Parlament, en la seva condicié d’ordenador de pa-
gaments, també pot autoritzar I'existéncia de comptes corrents vinculats amb els paga-
ments per justificar, i també de comptes corrents que tinguin limitacié de quantia per a
cadascun dels pagaments i en els quals tinguin signatura el tresorer o tresorera i I'oidor
o oidora de comptes, o les persones que legalment els substitueixin. En ambdés casos,
el tresorer o tresorera €s obligat a presentar mensualment, amb la intervencié de I'oidor

Art. 141-143
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Art. 143-146

o oidora de comptes, la situacié d’aquests comptes corrents, amb saldo inicial, ingres-
sos 1 pagaments del periode, i saldo final.

6. En tots els casos que no sén determinats per aquest article, esta absolutament
prohibit lliurar fons del Parlament, de qualsevol manera, sense una ordre de paga-
ment intervinguda per I'oidor o oidora de comptes i signada per 'ordenador o orde-
nadora.

Article 144. Pagament de la ndmina

1. Totes les remuneracions del personal i totes les assignacions dels diputats i dels
grups han d’ésser abonades dins les nomines mensuals, preparades per 1’'Oidoria de
Comptes i Tresoreria, les quals sén sotmeses, amb les ordres de pagament correspo-
nents, a la signatura del president o presidenta del Parlament, juntament amb les liqui-
dacions de la Seguretat Social.

2. Totes les notificacions d’altes, de baixes, d’hores extraordinaries i d’altres inci-
dents que puguin afectar la nomina han d’ésser en poder de 1’'Oidoria de Comptes i
Tresoreria abans del dia deu del mes o el segiient dia habil, per a poder ésser intro-
duides en la nomina del mateix mes.

3. La subvenci6 regulada per l'article 33 del Reglament del Parlament s’ha de Iliu-
rar en els termes que determini la Mesa.

Article 145. Lliurament de quantitats per justificar

1. Es poden lliurar al tresorer o tresorera quantitats per justificar per a atendre des-
peses que cal abonar al comptat i en metallic.

2. Els lliuraments de fons per justificar poden ésser per a cobrir necessitats pun-
tuals esporadiques i per a cobrir necessitats recurrents periodiques.

3. L’Oidoria de Comptes ha de regular, per mitja d’una instruccié interna que ha
d’ésser aprovada per la Mesa, el funcionament de cadascun dels dos tipus de lliura-
ment de fons a que fa referencia 'apartat 2.

Article 146. Responsabilitat sobre els fons del Parlament

1. El tresorer o tresorera del Parlament €s I'inica persona autoritzada per a tenir en
el seu poder els fons del Parlament i respon personalment del menyscapte de diners,
si s’escau, sens perjudici de la responsabilitat tecnica de I'oidor o oidora de comptes
com a cap d’Oidoria de Comptes i Tresoreria.

2. Es poden lliurar diners, amb la justificacié pertinent, a determinats funcionaris
que, per les caracteristiques especials de llur funcid, ho requereixin, o a aquells als
quals el secretari o secretaria general encarregui una missié concreta amb un abast
temporal determinat.

3. En el suposit a que es refereix I'apartat 2, un cop finalitzada la missi6 o el pe-
riode que s’estableixi, el funcionari o funcionaria és obligat a justificar la totalitat de
la despesa amb rebuts o a reintegrar les quantitats corresponents en el termini de deu
dies.
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Capitol Ill. Ingressos

Article 147. Ordre d’ingrés

1. Per a cada ingrés que es produeix en la Tresoreria del Parlament s’ha d’estendre
un manament d’ingrés. La Tresoreria ha d’especificar la persona que fa el manament
d’ingrés, el concepte, la quantitat, la data i I’aplicaci6 comptable. Quan pertoqui s’ha
d’estendre una carta de pagament, que ha d’ésser lliurada a la persona o institucié que
ha efectuat I'ingrés.

2. Els ingressos han de quedar recollits en la comptabilitat del Parlament i han de
quedar reflectits en els comptes bancaris corresponents, per a acreditar 'ingrés real
en la Tresoreria del Parlament.

Article 148. Comptabilitzacié dels ingressos

1. En la comptabilitat del Parlament s’han de registrar tots els ingressos, tant les
assignacions que procedeixen directament dels pressupostos de la Generalitat com els
ingressos que es produeixin per qualsevol altre concepte, els quals s’han de compta-
bilitzar independentment.

2. Els ingressos procedents de les vendes de béns o productes que efectua el Par-
lament s’han de vincular amb les despeses ocasionades per I'adquisicid o fabricacid
d’aquests béns o productes.

Article 149. Sollicitud de béns o serveis

Quan un diputat o diputada, un grup parlamentari o un funcionari o funcionaria
sollicita béns o serveis que ocasionen despesa, el departament corresponent n’ha d’in-
formar I’Oidoria de Comptes i Tresoreria perque en gestioni el cobrament de 1'im-
port, el qual pot ésser deduit de la nomina si I'interessat o interessada ho sollicita per
escrit.

Article 150. Comercialitzacié de publicacions i altres productes
del Parlament

1. Les vendes de publicacions a persones alienes al Parlament es poden fer al
comptat o bé, quan es tracti d’organismes publics o altres entitats, es pot lliurar el bé
i facturar-lo d’acord amb la normativa legal vigent.

2. Quan per acords amb distribuidores, pibliques o privades, es lliurin béns en di-
posit, la distribuidora ha de fer-ne mensualment la liquidaci6 i ingressar els imports
liquidats.

3. Les vendes de la botiga s’han de comptabilitzar en un compte de resultats propi
i s’han de fer al comptat i, en els casos excepcionals que determini el secretari o se-
cretaria general, a credit. El pagament es pot fer en metallic o pels mitjans electronics
de pagament que el Parlament tingui concertats amb aquesta finalitat.

Art. 147-150
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Disposicions addicionals

Disposicions addicionals

Primera. Norma d’aplicacio supletoria

En tot alldo que aquests estatuts no regulen expressament, pel que fa al capitol V del
titol VII, s’aplica supletoriament la Llei de ’Estat 9/1987, del 12 de juny, d’0rgans de
representacid, determinacié de les condicions de treball i participacié del personal al
servei de les administracions publiques, i la legislacié que la modifiqui.

Segona. Creaci6 del Cos de Lletrats del Parlament, del Cos de Técnics
Superiors de I’Administracié Parlamentaria, del Cos de Linguistes del
Parlament i del Cos d’Administradors Parlamentaris

1. Es crea el Cos de Lletrats del Parlament. L'accés al Cos de Lletrats es fa per
concurs oposicid Iliure entre llicenciats en dret. Hi resten integrats els funcionaris que
tenen la condicié de lletrat o lletrada del Parlament en el moment de la creaci6 del cos.
Correspon al Cos de Lletrats d’exercir les funcions establertes per Iarticle 10.

2. Es crea el Cos de Tecnics Superiors de ’Administracié Parlamentaria. L'ingrés
en aquest cos es fa per concurs oposicid, i per a accedir-hi es requereix una titulacié de
nivell superior. Hi resten integrats els funcionaris que en el moment de la creacié del
cos ocupen les places de cap del Servei de Ple i Comissions, de cap del Servei de Re-
lacions Publiques, Protocol i Informacid, i de cap del Servei de Personal, Obres, Man-
teniment i Compres.

3. Es crea el Cos de Lingiiistes del Parlament. L'ingrés en aquest cos es fa per con-
curs oposicio, i per a accedir-hi es requereix la llicenciatura en filologia catalana o en
traduccid 1 interpretacié amb especialitzacié en llengua catalana. Correspon als lin-
giiistes del Parlament d’exercir les funcions enumerades per I'article 27. Un cop fet el
procés selectiu per a 'accés a les places propies del Cos de Lingiiistes del Parlament
convocat per ’Acord de la Mesa del 13 de juny de 2007 i adscrits amb caracter de-
finitiu els funcionaris nomenats com a resultat d’aquest procés, i d’acord amb el que
disposa ’Annex de I’Acord de la Mesa del 14 de marc de 2006 de modificaci6 de llocs
de treball del Parlament de Catalunya, es consideren adscrits amb caracter definitiu la
resta de funcionaris del Cos de Lingiiistes del Parlament als llocs que tots i cadascun
d’aquests ocupen en l'actualitat.

4. Es crea el Cos d’Administradors Parlamentaris, amb funcions de gestid, execu-
ci6, control i coordinacié o funcions analogues de caracter administratiu, propies del
nivell de titulacid del grup C (subgrup C1), segons I'especialitzacié que correspongui.
Dins aquest cos es crea 'escala general d’administrador o administradora. Als funcio-
naris d’aquesta escala els correspon d’acomplir tasques administratives d’assisteéncia
en la preparacio i, si escau, en la coordinacid; tasques derivades de la gestié adminis-
trativa de caracter superior, de comprovaci6 i preparacié de la documentaci6 i de pro-
posta de redaccié de documents que, per la seva complexitat, no estigui assignada a
altres funcionaris de categoria superior; tasques d’indole repetitiva, siguin manuals, de
calcul numeric o mecanografiques, relacionades amb el treball dels diferents departa-
ments de PAdministracié parlamentaria; tasques d’informacio i relacié amb el ptblic
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Disposicions addicionals

en materia administrativa, i, en general, altres tasques similars. Per a accedir a aquest
cos 1 a aquesta escala s’exigeix la possessio d’un dels titols corresponents al grup C
(subgrup C1), d’acord amb el que estableix I'article 44. Hi resten integrats els funciona-
ris que, en el moment de la creacio del cos i I'escala, ocupen places de secretari trans-
criptor o secretaria transcriptora del Parlament, del grup C (subgrup C1) de titulacid.

Tercera. Creaci6 de 'escala especial d’editors

1. Es crea, dins el Cos d’Administradors Parlamentaris, I'escala especial d’editors.
Als funcionaris d’aquesta escala els corresponen les funcions segiients:

a) Fer els treballs propis de la preimpressid i la postedicié de les publicacions ofi-
cials vetllant per la qualitat de la publicaci6 i d’acord amb els terminis establerts.

b) Produir les publicacions parlamentaries i donar suport técnic als centres gestors.

¢) Ocupar-se del tractament i la reproducci6 dels textos vetllant per llur integritat
i fidelitat.

d) Fer I'adequacié ortotipografica dels textos.

e) Tenir cura de I'aplicacié de la imatge corporativa en les publicacions parlamen-
taries.

f) Fer el tractament i la integraci6 de grafics i d’imatges.

g) Encarregar-se de la tramesa dels textos a la impremta o de la materialitzacié en
el suport que escaigui.

h) Dur a terme el disseny i la maquetacid, si escau, de noves publicacions parla-
mentaries.

i) Ocupar-se de la producci6 de les publicacions que no es fan integrament al Par-
lament.

2. Per a complir les funcions a que fa referéncia I'apartat 1 cal tenir el certificat
del nivell superior de catala (D) o un altre d’equivalent, d’acord amb el que estableix
el Decret 161/2002, de 1’11 de juny, sobre I’acreditaci6 del coneixement del catala i
I’aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, que s’ha d’acreditar en el decurs del proce-
diment de seleccio.

3. Per a accedir a I'escala especial d’editors cal tenir un dels titols del grup C (sub-
grup C1), d’acord amb el que estableix l'article 44.

4. Els funcionaris de I'escala d’administradors del Cos d’Administradors Parla-
mentaris que actualment ocupen una plaga d’editor o editora o tenen reserva d’un lloc
d’aquesta categoria i els funcionaris que van accedir a la funcié puiblica parlamenta-
ria com a secretaris transcriptors, que van superar les proves corresponents al nivell
superior de catala (D) i que complien funcions d’editor o editora en el moment d’apro-
var-se la reforma parlamentaria de I'any 2000 s’integren en I'escala d’editors.

Quarta. Millores per a conciliar la vida personal, familiar i laboral

Les millores per a facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
adoptades per llei del Parlament per als funcionaris de I’Administracié publica cata-
lana també s’han d’aplicar al personal del Parlament.
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Disposicions transitories

Disposicions transitories

Primera. Nomenaments

Tot respectant els drets adquirits per nomenament ferm, ningd que no tingui la
titulacié requerida, d’acord amb T’article 44, no pot ésser objecte de nomenament, ni
que sigui interi, per a ocupar una nova placa.

Segona. Desenvolupament de I'estructura administrativa

El desenvolupament de l'estructura administrativa establerta pels capitols II, IIT i
IV del titol II de la Modificaci6 dels titols I i II dels Estatuts del regim i el govern
interiors aprovada el 2 de maig de 2000 s’ha de fer progressivament, a mesura que
les disponibilitats pressupostaries i 'ampliacid de les installacions del Parlament ho
permetin.

Tercera. Desplegament de I’estructura de I'Oficina Pressupostaria

Sens perjudici del que estableix la disposicid transitoria segona, els articles 33 i
34 s’han de desplegar progressivament dins el termini fixat per la Mocié 31/VIII del
Parlament de Catalunya, sobre I'Oficina Pressupostaria del Parlament i la difusié d’in-
formacio sobre les finances de la Generalitat.
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Art. 1-2

NORMA SOBRE LA CONSOLIDACIO
PROGRESSIVA DEL COMPLEMENT
RETRIBUTIU

MESA DEL PARLAMENT

De conformitat amb el que disposa I'article 95.2 dels Estatuts del regim i el govern
interiors del Parlament de Catalunya, la Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el dia
3 de maig de 2005, ha acordat aprovar la Norma sobre la consolidacié progressiva del
complement especific en cas de remoci6 del lloc de treball ocupat amb caracter defini-
tiu pel personal funcionari del Parlament de Catalunya (BOPC 183, del 9 de maig de
2005).

Article 1

Els funcionaris que siguin remoguts d’un lloc de treball que ocupin amb caracter
definitiu, en el cas que el lloc que passin a ocupar tingui unes retribucions inferiors,
tenen dret a continuar percebent el complement especific corresponent al lloc de tre-
ball d’origen, en funcié del temps durant el qual han ocupat aquest lloc amb caracter
definitiu i en la quantia que s’estableix a continuacio:

a) Per quatre anys de serveis prestats, consecutius o interromputs, o per una legis-
latura en el lloc de treball en el qual cessen, perceben el 70% de la diferencia entre el
complement especific corresponent al lloc que ocupaven i el corresponent al nou lloc.

b) En els casos de funcionaris dels grups C1 i C2, per vuit anys de serveis prestats
en el lloc de treball en el qual cessen o bé per dues legislatures, perceben el 100% del
complement especific del lloc que ocupaven.

¢) En els casos de funcionaris dels grups Al i A2, per vuit anys de serveis pres-
tats en el lloc de treball en el qual cessen o bé per dues legislatures, perceben el 80%
de la diferencia entre el complement especific corresponent al lloc que ocupaven i el
corresponent al nou lloc.

d) En els casos de funcionaris dels grups Al i A2, per dotze anys de serveis pres-
tats en el lloc de treball en el qual cessen o bé per tres legislatures, perceben el 100%
del complement especific del lloc que ocupaven.

Article 2

La norma que estableix l'article 1 no s’aplica en els casos segiients:
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Art. 2-3

a) Si el funcionari o funcionaria passa a ocupar un lloc de treball que té assignat
un complement especific superior al corresponent al lloc en el qual cessa o unes retri-
bucions superiors en conjunt.

b) Si el funcionari o funcionaria cessa per la imposicié d’una sancié com a conse-
qiiencia d’un expedient disciplinari o per la resolucié d’un expedient de remoci6 per
rendiment insuficient, o si el canvi d’adscripcid és voluntari.

Article 3

La quantia del complement especific al qual tenen dret els funcionaris remoguts
d’acord amb el que disposa l’article 1 esta subjecta a les mateixes modificacions que
amb caracter general s’acordin o s’estableixin cada exercici a conseqiiencia de la ne-
gociacid collectiva o de disposicions legals. No resulta afectada, pero, per les modifi-
cacions singulars que s’acordin respecte a la quantia del complement especific corres-
ponent al lloc en el qual es va cessar, un cop produit el cessament, com a conseqiiencia
de revisions de la valoracié de llocs de treball o d’altres mesures de revisié singular
de retribucions.
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Art. 1-1

REGLAMENT DEL FONS D’AJUTS PER
A LA CURA | LA FORMACIO DELS FILLS,
D’ACCIO SOCIAL | DE FORMACIO
COMPLEMENTARIA DEL PERSONAL DEL
PARLAMENT DE CATALUNYA

De conformitat amb el que disposa l'article 25.6 de I’Acord sobre les condicions
de treball del personal del Parlament per als anys 2002-2004, adoptat per la Taula de
Negociacid i aprovat I’11 de juny de 2002, la Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda
el 19 de novembre de 2002, va acordar aprovar el Reglament del fons d’ajuts per a la
cura i la formacié de fills, d’acci6 social i de formacié complementaria del personal
del Parlament de Catalunya.

Ates que la Taula de Negociacié ha adoptat un nou acord sobre les condicions de
treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011, en el qual s’actualitzen al-
gunes quanties amb relacié al dit fons d’ajuts i s’hi incorporen aclariments i noves
prestacions, es considera convenient introduir aquestes novetats en el text del Regla-
ment en vigor.

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Normes d’aplicacié general

1. L’objecte d’aquest reglament és regular el contingut, la gesti6 i la resolucié del
fons d’ajuts per a la cura i la formacié dels fills, d’acci6 social i de formacié comple-
mentaria del personal del Parlament de Catalunya. Als efectes d’aquest reglament,
s’entén per accid social el conjunt de mesures, activitats i programes que s’hi regulen
1 que es dirigeixen a promoure el benestar social del personal al servei del Parlament i
dels seus familiars, sempre que restin acreditades les condicions que s’estableixin en
cada cas.

2. Les quantitats destinades al fons social tenen caracter de prestacié compen-
satoria i llur aplicacié ha de tendir a beneficiar el major nombre possible de treba-
lladors, amb la finalitat de compensar determinades despeses o determinats grava-
mens.

3. El financament dels ajuts es fa a carrec del fons tnic, creat de conformitat amb
larticle 25 de ’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per
als anys 2008-2011, en el qual s’integren les subvencions i els ajuts economics que el
Parlament presta al seu personal.
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Art. 1-3

4. La quantia del fons és de 140.000 euros per a cada exercici, de conformitat amb
els termes establerts per 'Acord sobre les condicions de treball del personal del Par-
lament per als anys 2008-2011.

5. L'increment del fons social s’efectua d’acord amb el que disposa I'article 25.2 de
I’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-
2011.

6. Les dotacions subsegiients del fons social que es puguin produir s’han de deter-
minar en el corresponent conveni o acord sobre les condicions de treball del personal
del Parlament i s’han d’actualitzar segons les regles que aquest estableixi o, subsidiari-
ament, d’acord amb 'augment de I'index de preus de consum (IPC), arrodonit a I'al¢a.

7. Les quantitats del fons no utilitzades en un exercici s’afegeixen a la dotaci6 glo-
bal del fons de I'any segiient, sense que aixd comporti una incorporacié permanent
d’aquesta quantitat sobrant.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. Poden causar dret als ajuts regulats per aquest reglament, en els termes i les
condicions que s’especifiquen per a les diferents modalitats d’ajut:

a) Els funcionaris de carrera.

b) Els funcionaris interins i el personal laboral, sempre que el temps de serveis
efectivament prestats al Parlament sigui superior a sis mesos en el moment en que fi-
neixi el termini de presentacio de la sollicitud de I'ajut.

¢) Els familiars o assimilats de les persones a qui fan referencia les lletres a i b, si
escau.

2. En el cas que hi hagi més d’'un membre d’una unitat familiar o de convivéncia
treballant al servei del Parlament, només un d’ells pot demanar I’ajut per un mateix
suposit de fet i causant.

3. En el cas que la despesa efectuada sigui inferior a la quantia maxima establerta
per 'ajut, s’atorga I'import de la despesa acreditada.

Article 3. Requisits dels beneficiaris

1. Es beneficiari del fons d’ajut regulat per aquest reglament el personal del Parla-
ment que, en els termes de larticle 2:

a) Es troba en la situacié administrativa de servei actiu (hi sén inclosos els casos
d’incapacitat temporal, de baixa maternal i de permis per a cura dels fills) o d’exce-
dencia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla o d’un familiar incapacitat fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat.

b) Es personal laboral o personal funcionari interi que presta servei en el moment
de la convocatoria, sens perjudici que es trobi en situacié d’incapacitat temporal, bai-
xa maternal o permis per a tenir cura d’un fill o filla, si s’escau.

¢) Compleix tots els altres requisits que determinen els apartats especifics de cada
modalitat d’ajut.

2. Els requisits a que fa refereéncia I'apartat 1 s’han de complir en el moment de la
convocatoria i durant tot el temps en que aquesta es tramita i es resol.
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Article 4. Quantia dels ajuts

1. La quantia dels ajuts és la que es determina especificament en la regulacié de cadas-
cuna de les modalitats que figuren en I'annex o en la disposici6 especifica corresponent.
En el cas que no hi hagi prou recursos econdmics per a atendre totes les peticions, la Di-
reccid de Govern Interior ha de proposar a la Mesa del Parlament, amb la participacio del
Consell de Personal, els criteris per a fer una distribucié del fons que permeti que tots els
sollicitants percebin almenys una part de la modalitat de I'ajut sollicitat al qual tenen dret.

2. Per a finangar I'ajut per a la cura o la formacid dels fills, s’ha de reservar, com a
minim, la quantitat que resulta de multiplicar 405 euros pel nombre de fills que siguin
computables als efectes de I'atorgament de I’ajut.

3. La quantitat destinada a finangar les modalitats d’ajut per a matricules d’estudis
en centres oficials i per a la formacié complementaria dels funcionaris no pot superar
el 20% del total del fons.

4. La dotaci6 destinada a financgar els ajuts d’acci6 social es calcula tenint en
compte els apartats 1, 21 3.

5. La quantia de qualsevol modalitat d’ajut que es percep, llevat dels ajuts per de-
funcid i per sepeli, ha d’ésser proporcional al temps de serveis efectivament prestats
durant 'any immediatament anterior a la data del tancament del termini de presenta-
ci6 de sollicituds, tot aix0 sens perjudici del que disposa l'article 2.1.b.

Article 5. Incompatibilitats

1. La percepcié de qualsevol modalitat d’ajut €s incompatible amb la percepcid
d’altres ajuts de naturalesa similar concedits per qualsevol organisme o entitat ptblics
per al mateix exercici econdmic o any academic, sens perjudici del que disposa la re-
gulaci6 especifica de cada modalitat d’ajut.

2. La percepci6 de I'ajut per a la formacié dels fills quan aquests cursen estudis
universitaris i la percepci6 de 'ajut per a estudis universitaris dels funcionaris sén ex-
pressament incompatibles amb les beques que se’ls hagin concedit.

3. S’exceptua de tot el que estableixen els apartats 1 i 2 I'ajut per defuncid respecte
de I'ajut pel mateix motiu atorgat per regim general de la Seguretat Social.

Article 6. Sollicituds i documentacioé requerida

1. Les persones interessades han de presentar la sollicitud acompanyada de la
documentacid especifica requerida per a cada modalitat d’ajut. No tenen validesa
els documents ratllats o amb esmenes.

2. Es pot exigir documentacié complementaria en el cas que els documents apor-
tats no siguin suficientment acreditatius.

Article 7. Convocatoria i termini de presentacio de sollicituds

1. Les convocatories per a presentar les sollicituds dels ajuts s’han d’ajustar al ca-
lendari segiient:

Art. 4-7
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Art. 7-9

a) Ajut per a la cura i la formaci6 dels fills: setembre.

b) Ajuts d’accid social: gener.

¢) Ajut per a la formacié complementaria del personal: novembre.

2. La convocatoria per a la presentacié de sollicituds de les diferents modalitats
d’ajut correspon a la Direccié de Govern Interior, la qual també té la competencia de
gestionar, valorar i fer la proposta de resolucié de les convocatories respectives.

3. Les sollicituds s’han d’adrecar a la Direccié de Govern Interior i s’han de pre-
sentar en el termini de deu dies a partir de 'endema d’haver-se fet piblica la convo-
catoria de 'ajut.

4. La Direcci6 de Govern Interior, dins els set dies segiients al dia en que fineix el
termini de presentacio de sollicituds, un cop n’ha informat el Consell de Personal, ha
de determinar, si escau, les solicituds que no es poden admetre i ho ha de comunicar
a les persones interessades, juntament amb la causa d’inadmissio.

5. Un cop elaborada la proposta de resolucié de les convocatories per a la cura i la
formacié dels fills, d’accid social i de formacié complementaria del personal, i abans
d’elevar-la a la Mesa del Parlament perque ’aprovi, se n’ha de donar trasllat al Consell
de Personal perque n’informi. A aquest efecte, el Consell de Personal pot consultar la
documentaci6 corresponent.

6. La Mesa del Parlament ha de resoldre les convocatories de les corresponents
modalitats d’ajut en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la data en que fineix
el termini de presentacié de sollicituds.

7. El fet que motiva la solicitud s’ha d’haver produit en el periode compres entre
la data de tancament del termini de presentacié de sollicituds de I'iltima convocatoria
de la modalitat d’ajut sollicitada i la data de tancament del termini de presentacié de
sollicituds de la nova convocatoria d’ajuts.

Article 8. Pagament

1. La Direcci6é de Govern Interior ha de trametre a I'Oidoria de Comptes la relacié
dels beneficiaris dels ajuts, perque els en faci el pagament.

2. L’abonament de les quantitats corresponents en concepte d’ajut s’efectua en un
unic pagament, per transferéncia bancaria.

3. En qualsevol moment, d’ofici o a instancia de les persones interessades, es
poden rectificar els errors materials, de fet o aritmetics, que s’hagin pogut produir
en la confeccid de la llista per la qual es concedeixen o es deneguen els ajuts sol-
licitats.

Article 9. Veracitat de la documentacié aportada amb les sollicituds

L'ocultaci6 de dades, la falsedat en la documentacié aportada o la deformacié dels
fets consignats en la sollicitud donen lloc a la denegacié de I’ajut sollicitat o a la per-
dua del que ja hagi estat concedit, i fins i tot, si escau, a la impossibilitat d’obtenir
altres ajuts en convocatories futures i a la devolucid, si és el cas, de les quantitats in-
degudament percebudes, amb independéncia de les responsabilitats en que es pugui
incdrrer.

88 Reglament del fons d’ajuts per a la cura i la formacio dels fills, d’accié social i de formacié complementaria



Art. 10-11

Capitol 1. Disposicions especifiques per a les diferents
modalitats d’ajut

Article 10. Modalitats d’ajut

Aquest reglament regula les modalitats d’ajut segiients:

a) Ajut per a la cura o la formacid dels fills.

b) Ajut per naixement, adopcié o acolliment d’un fill o filla.

¢) Ajut per tractament psicopedagogic o per altres tractaments de refor¢ educatiu
dels fills.

d) Ajut per a fills i altres persones dependents amb disminuci6 fisica, psiquica o
sensorial sota la tutela o I'acolliment dels empleats publics.

e) Ajut protetic.

f) Ajut odontologic.

g) Ajut per tractament psiquiatric o psicologic.

h) Ajut per malaltia celiaca.

1) Ajut per tramits d’adquisicié del primer habitatge.

7) Ajuts per defuncié i per sepeli.

k) Ajut per a la formacié complementaria del personal.

Article 11. Ajut per a la cura o la formacié dels fills

1. Lobjecte de I'ajut per a la cura o la formaci6 dels fills és contribuir a les despe-
ses ocasionades per la cura dels fills, des del naixement fins a I'edat establerta per a
I’escolaritzaci6 dels infants, i a les ocasionades per llurs estudis d’ensenyament oficial
(entenent per estudis d’ensenyament oficial els que donen dret a I'obtencié d’un titol
académic expedit pel ministeri competent en aquesta materia o per les universitats),
llevat dels cursos propis impartits per les universitats, els masters, els cursos d’exten-
si6 universitaria i els cursos de postgrau.

2. U'import de I’ajut per a la cura o la formacié dels fills és una quantia fixa que
es percep per cada fill o filla, d’acord amb I’'annex. Els ajuts per a la cura dels fills es
calculen en proporcid al temps de serveis prestats, a comptar de la reincorporacié de
la persona sollicitant, de la baixa per maternitat o del permis per a cura dels fills, fins
a la data de finiment del termini de presentacid de sollicituds.

3. Sén causants d’aquest ajut els fills de la persona sollicitant que no tenen més de
vint-i-cinc anys. Si tenen més de divuit anys, han de conviure amb la persona que sol-
licita I'ajut, llevat que estudiin en una universitat situada a més de seixanta quilome-
tres de distancia del domicili habitual de la persona sollicitant. En el cas que la per-
sona sollicitant no tingui la guarda legal del fill o filla causant de I’ajut, ha d’acreditar
que li satisfa una pensi6 alimentaria.

4. Es beneficiaria de I'ajut per a la cura o la formaci6 dels fills la persona que el sol-
licita, d’acord amb el que disposen els articles 2 i 3. En el cas que els dos progenitors
dels causants siguin personal del Parlament, solament un dels dos pot sollicitar I’ajut.
En cas de separaci6 dels progenitors, té preferencia el que, per acord notarial o decisié
judicial, t€ concedida la guarda i custodia dels fills causants de I'ajut.
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Art. 11-12

5. Per a obtenir I'ajut per a la cura o la formaci6 dels fills, cal complir els requisits
especifics segiients:

Primer. Els fills causants de I’ajut han de cursar algun dels estudis d’ensenyament
oficial, en I'ambit de la Uni6é Europea, segiients:

a) Educaci6 infantil.

b) Educaci6 primaria.

¢) Educaci6 secundaria obligatoria.

d) Batxillerat o formaci6 professional.

e) Estudis universitaris.

f) Educaci6 especial.

g) Estudis que puguin ésser necessaris per a accedir a estudis superiors.

Segon. La persona sollicitant de I’ajut no pot estar de baixa per maternitat ni tenir
un permis per a la cura d’un fill o filla.

6. Per a sollicitar 'ajut per a la cura o la formacié dels fills, cal presentar la docu-
mentacio segiient:

a) Una fotocopia del llibre de familia o de la decisi6 administrativa o judicial de
I’adopci6 o I'acolliment.

b) En els casos de sollicitud d’ajut per a estudis de fills majors de divuit anys, una
fotocopia de la matricula en el centre on cursen els estudis.

¢) En els casos de sollicitud d’ajut per a estudis de fills majors de divuit anys, el
certificat de convivencia emes per '0rgan municipal competent, llevat que el fill o fi-
Ila estudif en una universitat situada a més de seixanta quilometres de distancia del
domicili habitual de la persona que sollicita I'ajut. Si la persona sollicitant no té la
guarda legal del fill o filla causant de 'ajut, ha d’acreditar que li satisfa una pensié
alimentaria.

Article 12. Ajut per naixement, adopcio o acolliment d’un fill o filla

1. Lobjecte d’aquest ajut €s contribuir a les despeses ocasionades pel naixement,
I’adopcié o I'acolliment de cada fill o filla.

2. Uimport de I'ajut és de quantia fixa, establerta en I’annex, i es satisfa en un tnic
pagament.

3. Sén causants d’aquest ajut els fills dels sollicitants. En el cas que els dos proge-
nitors dels causants siguin personal del Parlament, solament un dels dos pot sollicitar
I’ajut. En cas de separaci6 dels progenitors, té preferéncia el que, per acord notarial o
per decisi6 judicial, té concedida la guarda i custodia dels fills.

4. Es beneficiaria de I'ajut la persona que el solicita, d’acord amb el que disposen
els articles 2 i 3.

5. Es un requisit per a soHicitar I'ajut haver tingut, adoptat o acollit el fill o filla
durant el periode compres entre la darrera convocatoria d’ajut i el finiment del termini
de presentaci6 de sollicituds de la primera convocatoria d’ajut que es faci després del
naixement, I’adopci6 o I’acolliment.

6. Per a sollicitar I’ajut per naixement, adopcié o acolliment d’un fill o filla, cal
presentar una fotocopia completa del llibre de familia en que figura inscrit el fill o filla
pel qual se sollicita I’ajut, o del certificat de naixement, o bé la senténcia judicial o la
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decisié administrativa per la qual es concedeix I’adopcié o I'acolliment i, si escau, el
certificat de I'Institut Catala de 'Acolliment i de I’Adopcid.

Article 13. Ajut per tractament psicopedagogic o per altres tractaments
de refor¢ educatiu dels fills

1. Dobjecte d’aquest ajut és sufragar part de les despeses per tractaments psico-
pedagogics o per altres tractaments que tinguin per objecte el refor¢ educatiu dels
fills. Se n’exclouen les classes particulars de reforg.

2. Dimport de I'ajut és una quantia tnica, d’acord amb I'annex. En els casos en
que la despesa efectuada sigui inferior a la quantia maxima per ajut, s’atorga I'im-
port de la despesa acreditada.

3. Sén causants de I’ajut els fills de la persona sollicitant que no tinguin més de
vint-i-cinc anys. Si tenen més de divuit anys, han de conviure amb la persona que
sollicita I’ajut.

4. Es beneficiaria de I’ajut la persona que el soHicita, d’acord amb el que dispo-
sen els articles 2 i 3. En el cas que els dos progenitors dels causants siguin personal
del Parlament, solament un dels dos pot sollicitar 'ajut. En cas de separaci6 dels
progenitors, té preferencia el que, per acord notarial o decisié judicial, té concedida
la guardia i custodia dels fills causants de I’ajut.

5. Per a obtenir I'ajut, cal que els causants hagin assistit a un centre especialitzat
per a rebre un tractament psicopedagogic o un altre tractament de refor¢ educatiu.

6. Per a sollicitar I'ajut, cal presentar la documentacié segiient:

a) Una fotocopia del llibre de familia en que figurin inscrits els causants o, si s’es-
cau, una fotocopia del document que n’acrediti la tutela, ’acolliment o ’adopcid.

b) La factura o el rebut original del tractament, que acrediti I'import de la despe-
sa efectuada. A la factura o al rebut ha de figurar el nimero de collegiat o collegia-
da, el niumero d’identificacié fiscal (NIF), la data, el nom de la persona causant i la
signatura de I’entitat. No s’accepten copies de les factures o dels rebuts.

¢) Un certificat de convivencia en el cas que ’ajut sigui per a fills que tinguin di-
vuit anys o més.

Article 14. Ajut per a fills i altres persones dependents amb disminuci6 fisica,
psiquica o sensorial sota la tutela o I'acolliment dels empleats publics

1. Lobjecte d’aquest ajut és contribuir a sufragar part de les despeses dels fun-
cionaris de carrera, els funcionaris interins i el personal laboral del Parlament oca-
sionades per I'atencié especial i personalitzada requerida pels fills o altres persones
que en depenguin amb un grau de disminucio fisica, psiquica o sensorial igual o su-
perior al 33%.

2. Limport de I’ajut és una quantia unica, d’acord amb I’annex.

3. S6n causants de I'ajut els fills de la persona sollicitant i les altres persones inclo-
ses en la unitat familiar que en depenguin i estiguin sota la seva tutela o acolliment
1, per tant, necessitades d’una atencio especial i personalitzada. No s6n causants d’a-
quest ajut, en cap cas, els ascendents dependents.

Art. 12-14
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4. Es beneficiaria de I'ajut la persona que el solicita, d’acord amb el que disposen
els articles 2 i 3.

5. Aquest ajut €s incompatible amb I’ajut per tractament psicopedagogic i per altres
tractaments que tinguin per objecte el refor¢ educatiu dels fills.

6. Per a sollicitar I'ajut, cal presentar la documentaci6 segiient:

a) Un certificat de disminuci6 dels causants expedit per I’0rgan que correspongui
del departament de la Generalitat competent en materia d’accié social.

b) Una fotocopia del llibre de familia en que figurin inscrits els causants o, si s’es-
cau, una fotocopia del document que n’acrediti la tutela, I'acolliment o I"adopcid.

¢) En el cas que els causants tinguin divuit anys o més, un certificat de convivencia
amb la persona sollicitant.

Article 15. Ajut protétic

1. Lobjecte de I'ajut protetic €s compensar les despeses originades per I'adquisicié
d’una protesi ocular, auditiva o ortopedica, sempre que es tracti de serveis no coberts
o coberts parcialment pel sistema de la Seguretat Social o de I'Institut Catala d’As-
sistencia i Serveis Socials (ICASS) o per un altre organisme o sistema mutualista de
caracter public.

2. Limport de I'ajut protetic €s una quantitat que s’ha d’ajustar al que disposa 'annex.

3. S6n causants de I'ajut protetic els funcionaris de carrera, els funcionaris interins
i el personal laboral del Parlament usuaris de la protesi.

4. Son beneficiaris de I’ajut protetic els mateixos causants, d’acord amb el que dis-
posen els articles 2 i 3. En el cas que els beneficiaris ja tinguin coberta una part de
les despeses pel sistema de la Seguretat Social o de I'Institut Catala d’Assistencia i
Serveis Socials (ICASS) o per algun altre organisme o sistema mutualista de caracter
public, la sollicitud només pot referir-se a la part no coberta.

5. Les protesis oculars objecte d’ajut son les segiients:

a) Ulleres completes (muntura i vidres).

b) Renovacié de vidres.

¢) Lents de contacte.

d) Reducci6 de dioptries, quan calgui per a lactivitat professional o per prescrip-
ci6 facultativa.

S’exclouen d’aquesta modalitat les intervencions de cataractes. Només es conce-
deix una modalitat d’ajut per exercici, llevat dels casos en que es demani per a ulleres
graduades per a diferents distancies.

6. Les protesis auditives objecte d’ajut son els audiofons. Només es pot concedir un
ajut per un audiofon per exercici.

7. Les prestacions d’ortopedia objecte d’ajut son les segiients:

a) Cadira de rodes.

b) Faixes, plantilles i mitges ortopediques.

¢) Sabates correctores.

d) Protesis externes temporals o permanents prescrites per indicacié medica i au-
toritzades per un facultatiu o facultativa de la Seguretat Social o de la mutua d’acci-
dent de treball que correspongui.
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8. Per a solicitar I'ajut protetic, cal presentar la documentacio segiient:

a) Una fotocopia de la factura reglada emesa pel facultatiu o facultativa, en la qual
han de constar el nimero d’identificaci6 fiscal (NIF), el nimero de factura, el tipus
de prestacié correctament detallat, I'import, el nom de la persona causant i la data
d’adquisici6 de la protesi. En el cas de protesis oculars, en la factura ha de constar la
graduacié. No serveixen a aquests efectes els rebuts en que no constin les dites espe-
cificacions.

b) Linforme medic justificatiu de la necessitat de la intervencid quirdrgica per a
reduir dioptries.

¢) L'informe medic en que es prescriu la utilitzacié de les protesis externes tempo-
rals o permanents, juntament amb lautoritzacié corresponent, si escau.

Article 16. Ajut odontologic

1. L’objecte de I'ajut odontologic €s compensar les despeses originades per I’ad-
quisici6 de protesis dentals o per tractaments odontologics, sempre que es tracti de
serveis no coberts o coberts parcialment pel sistema de la Seguretat Social o de I'Ins-
titut Catala d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) o per un altre organisme o sistema
mutualista de caracter public.

2. Dimport de I'ajut odontologic s’estableix en 'annex.

3. S6n causants de I'ajut odontologic els funcionaris de carrera, els funcionaris
interins i el personal laboral del Parlament usuaris de la protesi dental o pacients del
tractament odontologic.

4. Son beneficiaris de 'ajut odontologic els mateixos causants, d’acord amb el que
disposen els articles 2 i 3. En el cas que els beneficiaris ja tinguin coberta una part
de les despeses pel sistema de la Seguretat Social o de I'Institut Catala d’Assisténcia i
Serveis Socials (ICASS) o per algun altre organisme o sistema mutualista de caracter
public, la solicitud només pot referir-se a la part no coberta.

5. Les prestacions objecte d’ajut odontologic son les segiients:

a) Protesi dental amovible.

b) Protesi completa, superior i inferior.

¢) Protesi completa, superior o inferior.

d) Peces (cada una).

e) Tractaments periodontals.

f) Obturacions (cada una).

2) Endodoncia.

h) Ortodoncia no estetica.

i) Radiografia dental.

j) Implant osteointegrat. En aquest cas, ’ajut només cobreix la peca implan-
tada.

k) Higiene dental.

6. Per a sollicitar I’ajut odontologic, cal presentar la documentacié segiient:

a) Una fotocopia de la factura reglada, que ha de contenir la informacié segiient:
el nimero de factura, el nimero d’identificacié fiscal (NIF), la radé social, la data
d’emissid, el nom de la persona causant i la descripci6 detallada del treball que ha dut
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Art. 16-18

a terme I'odontoleg o odontologa, amb la indicacid, si escau, del nombre de peces i els
imports corresponents a cada prestacid. No serveixen a aquests efectes els rebuts en
que no constin totes aquestes especificacions.

b) En el cas de sollicitar I'ajut per ortodoncia, cal acreditar-ne la necessitat mitjan-
cant un informe medic, en el qual ha de constar explicitament que no té una motivacio
estetica.

¢) En el cas de sollicitar ’ajut per un tractament periodontal, cal aportar un infor-
me medic que el justifiqui.

Article 17. Ajut per tractament psiquiatric o psicologic

1. Lobjecte d’aquest ajut €s sufragar part de les despeses ocasionades per rebre
tractament psiquiatric o psicologic, sempre que no estiguin cobertes per la Seguretat
Social.

2. L'import de I'ajut per tractament psiquiatric o psicologic €s una quantia uni-
ca, d’acord amb I'annex. En els casos en que la despesa efectuada sigui inferior a la
quantia maxima per ajut, establerta en I'annex, s’atorga I'import de la despesa acredi-
tada.

3. Sén causants de I’ajut per tractament psiquiatric o psicologic els funcionaris de
carrera, els funcionaris interins i el personal laboral del Parlament.

4. So6n beneficiaris de I'ajut per tractament psiquiatric o psicologic els mateixos
causants, d’acord amb el que disposa I’article 2.

5. Per a sollicitar I'ajut per tractament psiquiatric o psicologic, cal presentar la do-
cumentacié segiient:

a) Un informe medic motivat del facultatiu o facultativa de la Seguretat Social en
que es justifiqui la necessitat de rebre tractament privat perque no el cobreix la Segu-
retat Social. Aquest informe medic ha d’ésser actualitzat.

b) La factura o el rebut original del tractament, que acrediti I'import de la despesa
efectuada. A la factura o al rebut ha de figurar el nimero de collegiat o collegiada, el
numero d’identificacid fiscal (NIF), la data, el nom de la persona causant i la signatura
de l'entitat. No s’accepten copies de les factures o dels rebuts.

Article 18. Ajut per malaltia celiaca

1. L’objecte d’aquest ajut és contribuir a les despeses originades per ’adquisicié
dels aliments sense gluten dels funcionaris de carrera, els funcionaris interins i el per-
sonal laboral del Parlament amb malaltia celiaca o enteropatia per gluten.

2. Limport de I'ajut per malaltia celiaca és una quantia tnica, d’acord amb I’an-
nex.

3. Sén causants de I'ajut els funcionaris de carrera, els funcionaris interins i el per-
sonal laboral del Parlament.

4. Sén beneficiaris de I’ajut els mateixos causants, d’acord amb el que disposen els
articles 21 3.

5. Per a sollicitar I'ajut per malaltia celiaca, cal presentar un certificat o un informe
medic que acrediti la malaltia celiaca de la persona causant.
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Article 19. Ajut per tramits d’adquisicié del primer habitatge

1. Lobjecte de I'ajut per tramits d’adquisicid del primer habitatge €s subvenir a les
despeses directes d’adquisicid, a titol onerds, del primer habitatge que es destini a do-
micili habitual. Aquest ajut es pot donar exclusivament per la compra de I’habitatge,
formalitzada en escriptura publica en el periode compres entre el darrer pagament
d’aquesta modalitat d’ajut i la convocatoria del nou atorgament.

2. L'import de I'ajut per tramits d’adquisicié del primer habitatge és una quantia
Unica, d’acord amb I’annex.

3. Sén causants de I'ajut els funcionaris de carrera, els funcionaris interins i el per-
sonal laboral del Parlament que han formalitzat I’escriptura de compra.

4. Sén beneficiaris de I'ajut els mateixos causants, d’acord amb el que disposen els
articles 2 1 3. Si I’habitatge ha estat adquirit per més d’una persona possible beneficia-
ria de I'ajut, solament una d’elles pot sollicitar-lo.

5. Per a soHicitar I’ajut per tramits d’adquisicié del primer habitatge, cal presentar
una fotocopia de I’escriptura publica de compravenda.

Article 20. Ajuts per defuncio i per sepeli

1. L’objecte de I'ajut per defuncid és prestar ajut econdmic en els casos de mort
dels treballadors del Parlament, i I'objecte de I'ajut per sepeli €s compensar les despe-
ses originades pel sepeli dels conjuges, les parelles de fet convivents o els familiars
de primer grau de consanguinitat dels treballadors.

2. La quantia dels ajuts per defuncio i per sepeli s’estableix a 'annex.

3. S6én causants de I'ajut per defuncid els funcionaris de carrera, els funcionaris
interins i el personal laboral del Parlament, i sén causants de I’ajut per sepeli els con-
juges o parelles de fet convivents i els familiars de primer grau de consanguinitat dels
treballadors.

4. S6n beneficiaris dels ajuts per defuncio i per sepeli els sollicitants, sempre que
en el moment de la mort es compleixin els requisits establerts per les disposicions ge-
nerals i els establerts en concret per a I’ajut demanat, d’acord amb els criteris se-
glients:

a) Per al cas de I'ajut per defuncid, la persona beneficiaria es determina tenint en
compte I'ordre excloent segiient:

Primer. EI conjuge o la conjuge no separat, vidu o vidua, o el membre de la pare-
l1a de fet sobrevivent. En els casos de separaci6 legal, divorci o declaracié de nullitat
del matrimoni, el conjuge o la coOnjuge separat, si no ha contret niipcies posteriors i
si, per senteéncia judicial ferma, té atribuida la tutela dels fills menors o incapacitats,
o s’ha determinat que la persona causant pagui una pensié alimentaria.

Segon. Els fills menors de divuit anys del treballador o treballadora i, a partir
d’aquesta edat, els que convisquin amb la persona causant.

Tercer. Els pares que convisquin amb la persona causant i a carrec seu.

b) En el cas de manca de beneficiaris, d’acord amb la lletra a, poden sollicitar
aquest ajut els fills de la persona causant i, si no n’hi ha, els pares d’aquesta si perce-
ben ingressos inferiors al doble del salari minim interprofessional.
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¢) En el cas de concurréncia de beneficiaris del mateix grau de parentiu, I'ajut es
distribueix en parts iguals.

5. Per a sollicitar els ajuts per defuncid i per sepeli cal presentar la documentacié
segiient:

a) Una fotocopia del certificat de defuncid.

b) Una fotocopia del llibre de familia complet de la persona difunta.

¢) El certificat de convivencia amb la persona causant, emes per I’0rgan municipal
competent, en els suposits dels paragrafs primer i segon de I'apartat 4.a, pels quals es
requereix aquesta convivencia.

d) La documentaci6 acreditativa suficient dels ingressos que es perceben, d’acord
amb lapartat 4.b.

e) En el cas d’ajut per sepeli, el document acreditatiu de les despeses del sepeli,
que ha d’indicar fefaentment que han estat abonades per la persona sollicitant.

Article 21. Ajut per a la formacié complementaria del personal del Parlament

1. Lobjecte de I'ajut per a formacié complementaria és contribuir a la formaci6
complementaria del personal del Parlament en les despeses o part de les despeses de
matricules, en els casos que es determinen i amb els beneficiaris i els imports que s’es-
tableixen per a cada cas.

2. L’ajut complementari per a titulacions superiors oficials, per a I'accés a la uni-
versitat per a majors de vint-i-cinc anys i per al batxillerat es regeix per les normes
segiients:

a) En resten exclosos els titols propis, llevat que siguin condicié d’accés per a al-
guna placa o cos de ’Administracié parlamentaria; els ensenyaments de postgrau; els
ensenyaments d’extensié universitaria, i, en general, tots els estudis no reglats condu-
ents a una titulacié no oficial.

b) En s6n beneficiaris els sollicitants, d’acord amb el que estableixen els articles 2
i3.

¢) So6n requisits especifics:

Primer. Que els sollicitants no tinguin una altra titulaci6 universitaria del mateix
nivell, llevat de les carreres de segon cicle que siguin també condicié d’accés a la pla-
¢a o el lloc ocupat per la persona que sollicita 'ajut. En aquest cas, es pot sollicitar
P’ajut per a una segona titulacié universitaria, perd se’n redueix I'import a la meitat.

Segon. Que els estudis puguin ésser d’utilitat en alguna de les activitats de ’Ad-
ministracié parlamentaria.

Tercer. Que els sollicitants hagin aprovat el curs, I’assignatura o el credit respecte
al qual els hagin concedit aquest ajut anteriorment dins la mateixa titulacié.

d) Lajut €s per al 100% de I'import de la matricula, o per al 50% en els casos de
segona titulacio.

e) Els beneficiaris han de reintegrar I’ajut percebut en els casos segiients:

Primer. Si en els tres mesos segiients a la percepci6 de I’ajut deixen de prestar ser-
veis al Parlament.

Segon. Si perden la darrera convocatoria d’examen d’una assignatura o més d’una
corresponents al primer curs de la titulacié per a la qual han sollicitat I’ajut.
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f) Per a sollicitar I’ajut cal presentar la documentacié segiient:

Primer. L'impres de matriculacié dels credits o assignatures per als quals se sol-
licita I’ajut.

Segon. El justificant de pagament.

Tercer. Una fotocopia del document personal acreditatiu d’haver superat ’accés a
la universitat per a majors de vint-i-cinc anys ’any anterior a la convocatoria, amb la
indicaci6 de la data, emes per la universitat.

3. L'ajut complementari per a cursos de tercer cicle universitari i de postgrau i per
a masters impartits per universitats publiques es regeix per les normes segiients:

a) Son requisits especifics:

Primer. Que el coneixement de les materies objecte d’estudi pugui tenir una apli-
caci6 en el lloc de treball al qual sén adscrits els sollicitants, d’acord amb I'informe
del cap o la cap del centre gestor.

Segon. Que els sollicitants siguin funcionaris de carrera. En el cas dels funcionaris
interins, ates el cost, la durada i el caracter extraordinari d’aquests estudis, cal un in-
forme valoratiu del cap o la cap del centre gestor corresponent, sobre el grau d’aprofi-
tament i la necessitat d’aquesta formacio, tenint en compte el caracter temporal de la
relaci6 d’aquest personal amb el Parlament.

b) L’ajut és per al 50% de I'import de la matricula, fins a 500 euros per persona i
any. Aquest limit es pot ampliar fins a 750 euros en funcié dels ajuts per a formacio
complementaria atorgats anteriorment a la persona sollicitant i de I'interés de ’Admi-
nistracid parlamentaria.

¢) Les condicions posteriors a I'atorgament de I’ajut son:

Primer. La persona que rep aquest ajut ha d’acreditar que ha superat el curs per al
qual se li ha concedit, en el termini dels tres mesos segiients a ’'acabament del curs.
Si no ho acredita, ’Administraci6 resta facultada per a reclamar el reintegrament de
la quantitat que n’hagi percebut.

Segon. UAdministracié també pot reclamar el reintegrament de la quantitat perce-
buda si la persona beneficiaria deixa de prestar serveis al Parlament dins els sis mesos
segiients a la data de percepci6 d’aquesta.

d) Per a sollicitar I’ajut cal presentar la documentacié segiient:

Primer. L'impres de la matricula.

Segon. El comprovant del pagament.

4. L’ajut complementari per a cursos d’idiomes cursats en centres oficials es regeix
per les normes segtients:

a) En s6n beneficiaris els mateixos sollicitants, d’acord amb el que disposen els
articles 2 1 3.

b) Sén requisits especifics:

Primer. Que els cursos d’idiomes no es facin a ’estranger.

Segon. Que s’hagi aprovat el curs anterior, si ha estat objecte d’ajut.

¢) Per a sollicitar I'ajut cal presentar I'impreés de matriculacio, en que han de cons-
tar el centre i la inscripci6 al curs, i el justificant de pagament corresponent.

d) L’ajut €s per al 75% de I'import de la matricula, fins a 500 euros per perso-
na i any. Aquests limits no s6n aplicables en el cas de sollicituds per a la inscripcid
en cursos de catala de nivell de suficiéncia (C1) i de nivell superior (C2), impartits
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en centres oficials, efectuada pels funcionaris de carrera del Parlament, ni en els casos
de sollicituds per al pagament dels drets d’examen dels mateixos cursos i nivells.

e) Els beneficiaris han de reintegrar I’ajut percebut en els casos segiients:

Primer. Si en els tres mesos segiients a la percepci6 de I'ajut deixen de prestar ser-
veis al Parlament.

Segon. Si, en el termini dels tres mesos segiients a ’'acabament del curs, no acre-
diten que I’han superat o, si escau, que hi han assistit.

5. L’ajut complementari per a cursos, seminaris, jornades 1 altres activitats de for-
maci6 organitzats exclusivament o conjuntament per administracions, escoles de fun-
cionaris, universitats o altres institucions puibliques, o per centres privats especialit-
zats que organitzin cursos no impartits per centres publics, es regeix per les normes
segiients.

a) Sén requisits especifics:

Primer. Que els cursos, seminaris o jornades per als quals se sollicita ’ajut puguin
tenir una aplicacio al lloc de treball, o puguin ésser d’utilitat per a la promocié profes-
sional a un grup superior i no estiguin inclosos en el Pla de formaci6 del Parlament,
d’acord amb I'informe emes pel cap o la cap del centre gestor corresponent.

Segon. Que els sollicitants siguin funcionaris de carrera o funcionaris interins del
Parlament.

b) L'ajut és per al 75% de I'import de la matricula, fins a 500 euros per persona i
any.

¢) Els beneficiaris han de reintegrar ’ajut percebut en els casos segiients:

Primer. Si en els tres mesos segiients a la percepci6 de I'ajut deixen de prestar ser-
veis al Parlament.

Segon. Si no aporten el certificat d’assistencia o aprofitament corresponent al curs
pel qual se’ls ha concedit I'ajut dins el termini de tres mesos després de 'acabament
d’aquest.

d) Per a solicitar I’ajut cal presentar la documentacié segiient:

Primer. L'impres de la matricula i el programa del curs.

Segon. El comprovant del pagament.

6. Els ajuts per a la formacié complementaria només es concedeixen si aquesta
formacid es fa fora de ’horari o de la jornada laboral.

Disposicions finals

Primera. Entrada en vigor

Aquest reglament entra en vigor el mateix dia d’haver estat publicat en el Butlleti
Oficial del Parlament de Catalunya.

Segona. Avaluacié de I'aplicacio

S’ha de fer una avaluacié del resultat de 'aplicacié d’aquest reglament a I'efecte
de proposar-ne, si escau, les modificacions que es considerin necessaries. Per a fer
aquesta avaluaci6, han d’haver transcorregut dos exercicis des de la primera aplicacio.
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ANNEX. QUANTIA DELS AJUTS!

1. Ajut per a la cura o la formacio dels fills

1.1. L’ajut per a la cura o la formaci6 dels fills €s una quantia tnica, que es per-
cep en funcid del grup de titulaci6 dels llocs de treball on es troben adscrits els sol-
licitants, d’acord amb la gradacié segiient:

a) Grup C2: 666 euros.

b) Grup Cl1: 575 euros.

¢) Grup A2: 512 euros.

d) Grup Al: 466 euros.

1.2. Als efectes de la percepcié d’aquest ajut, s’inclou dins el grup C2 de titulacié
el personal adscrit a llocs de treball del grup C1 de titulacid, nivell 7, i dins el grup
Cl1 de titulaci6 el personal adscrit a llocs de treball del grup A2 de titulacid, nivells
9ill.

2. Ajut per naixement, adopcio o acolliment d’un fill o filla

L’ajut per naixement, adopcié o acolliment d’un fill o filla és una quantia tnica de
575 euros per cada fill o filla.

3. Ajut per tractament psicopedagogic o per altres tractaments de reforg
educatiu dels fills

Per aquest ajut es pot rebre una quantia maxima de 120 euros. Si la despesa efec-
tuada és inferior a aquesta quantia, s’atorga I'import de la despesa acreditada.

4. Ajut per afills i altres persones dependents amb disminucio
fisica, psiquica o sensorial sota la tutela o I’acolliment dels
empleats publics

L'import per aquest ajut €s una quantia tnica, d’acord amb el barem segiient:
a) Del 33% al 64% de disminucié: 1.037 euros.
b) A partir del 65% de disminucid: 1.244 euros.

5. Ajuts protétic i odontologic

Pels ajuts protetic i odontologic es pot rebre una quantia maxima de 553 euros,
d’acord amb la gradaci6 segiient:

a) El 40% de la factura abonada, en el cas que la persona que sollicita I'ajut es
trobi adscrita a un lloc de treball corresponent al grup C2 de titulacid i al grup CI de
titulacio, nivell 7.

1. Quantia dels ajuts actualitzada segons 'acord de la taula de negociacioé pres el 6 de maig de 2015, d’actualitzacio
d’algunes de les condicions de treball del personal del Parlament per a 'any 2015.
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b) El 37% de la factura abonada, en el cas que la persona que sollicita I’ajut es trobi
adscrita a un lloc de treball corresponent als altres llocs del grup CI1 de titulaci6 i al
grup A2 de titulacio, nivells 91 11.

¢) E1 35% de la factura abonada, en el cas que la persona que sollicita I’ajut es trobi
adscrita a un lloc de treball corresponent al grup A2 de titulacid, nivell 12, i al grup
Al de titulaci6, nivells 13, 141 15.

d) El 32% de la factura abonada, en el cas que la persona que sollicita I’ajut es trobi
adscrita a un lloc de treball corresponent al grup A2 de titulacid, nivells 16 1 17, i al
grup Al de titulacio, nivell 16.

e) El 30% de la factura abonada, en el cas que la persona que sollicita I’ajut es
trobi adscrita a un lloc de treball corresponent al grup Al de titulacio, nivells 17 1 18
(lletrat o lletrada).

f) El 25% de la factura abonada, en el cas que la persona que sollicita I'ajut es tro-
bi adscrita a un lloc de treball corresponent al grup Al de titulacid, nivells 18 (director
o directora), 19 1 20.

6. Ajut per tractament psiquiatric o psicologic

Per ’ajut per tractament psiquiatric o psicologic es pot rebre una quantia maxima
de 345 euros. Si la despesa efectuada €s inferior a aquesta quantia, s’atorga I'import
de la despesa acreditada.

7. Ajut per malaltia celiaca

L’ajut per malaltia celiaca és una quantia tinica de 345 euros.

8. Ajut per tramits d’adquisicié del primer habitatge

Lajut per tramits d’adquisici6 del primer habitatge €s una quantia tnica de 690
euros.

9. Ajuts per defuncié i per sepeli

9.1. Lajut per defuncié €s una quantia dnica de 805 euros.

9.2. Per I'ajut per sepeli es pot rebre una quantia maxima de 805 euros. Si la des-
pesa efectuada €s inferior a aquesta quantia, s’atorga I'import de la despesa acredi-
tada.
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ACORD SOBRE LES CONDICIONS DE
TREBALL DEL PERSONAL DEL PARLAMENT
PER ALS ANYS 2008-2011

Establert per la Taula de Negociacid, signat el 28 de juliol de 2008

A Barcelona, al Palau del Parlament, els dies 3, 15, 21 i 28 de juliol de 2008, s’han
reunit la Taula de Negociacid, integrada per representants de la Mesa del Parlament,
de la Direcci6 de Govern Interior i del personal, per a negociar i establir un nou Acord
sobre les condicions de treball del personal del Parlament, ateses la dentincia de I'an-
terior Acord i les propostes presentades. En data de 28 de juliol de 2008 acorden subs-
criure ’Acord de condicions de treball del personal del Parlament per als anys 2008-
2011 que es transcriu a continuacio.

Article 1. Ambit d’aplicacié

1. Aquest acord és aplicable als funcionaris de carrera, els funcionaris interins i el
personal contractat que presta serveis al Parlament.

2. La signatura d’aquest acord comporta la ratificaci6 dels convenis anteriors subs-
crits amb el personal del Parlament, en allo en qué no es contradiguin.

3. Les condicions pactades en aquest acord es consideren minimes. En conseqiien-
cia, qualsevol norma que sigui directament i expressament aplicable al personal del
Parlament i1 que li sigui més favorable preval sobre el que estableix aquest acord.

4. Laplicacié al personal del Parlament de normes sobre funcié publica diferents
d’aquelles a que fa referencia I'apartat 3 que puguin ésser considerades més favora-
bles que les condicions pactades en aquest acord ha d’ésser objecte de negociacié en
la Taula de Negociacid.

Article 2. Vigéncia

1. La vigencia temporal d’aquest acord €s de 1’1 de juliol de 2008 al 31 de juliol de
2011, llevat de les condicions econdmiques, les quals han d’ésser objecte de negocia-
ci6é anualment, si el conveni no disposa expressament que sigui d’'una altra manera.
Les modificacions incorporades als articles 111, 122 i 133 dels Estatuts del régim i
el govern interiors del Parlament de Catalunya (ERG i) com a conseqiiéncia d’aquest
acord no entren en vigor fins a les properes eleccions del Consell de Personal.

2. La signatura d’aquest acord exclou la possibilitat de modificar, al marge de la
Taula de Negociacid, les condicions economiques, laborals, sindicals i, en general,
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Art. 2-5

qualssevol altres que afectin les condicions de treball regulades per aquest acord o que
siguin incloses en 'ambit de representacié del Consell de Personal.

Article 3. Denuncia

1. Aquest acord s’ha d’entendre tacitament prorrogat per periodes anuals succes-
sius quan en fineix el termini de vigéncia, si no se’n sollicita la revisio.

2. En el cas que es proposi la revisié d’aquest acord, s’ha de comunicar a l'altra
part, per mitja d’un escrit de dentincia, com a minim tres mesos abans del finiment
del termini de vigencia o de qualsevol de les seves prorrogues. En 'escrit de dentincia
cal exposar les causes que determinen la revisi6 sollicitada.

3. Dadopcié d’acords que vulnerin el que disposa I'article 2.2 pot ésser motiu de
dentincia d’aquest acord.

Article 4. Interpretacid, vigilancia i seguiment

La Taula de Negociaci6 establerta per I'article 133.2 dels ERGI és 1’organ de carac-
ter permanent en que es negocien les condicions laborals del personal del Parlament i
totes les qgiiestions que hi tenen relaci6 i que afecten les relacions del Consell de Per-
sonal amb la Mesa del Parlament i amb la comissio legislativa competent en materia
de funcié puiblica. La Taula de Negociaci6 té també com a funci6 la interpretacio, la
vigilancia i el seguiment de I’aplicacié d’aquest acord. Cada part té el mateix nombre
de vots en el si de la Taula de Negociacid, els acords de la qual sén vinculants direc-
tament per a les parts que hi sn representades.

Article 5. Retribucions

1. Per a I’exercici del 2008, les retribucions integres del personal del Parlament re-
ben I'augment que estableixin les normes pertinents.

2. Per a la resta d’exercicis pressupostaris inclosos en la vigéncia d’aquest acord,
les retribucions del personal del Parlament han d’ésser negociades en el si de la Taula
de Negociaci6 abans que el pressupost del Parlament sigui aprovat per la comissi6 le-
gislativa competent en materia de funcié publica, tenint en compte 'augment de 'in-
dex de preus de consum (IPC) a Catalunya.

3. Sens perjudici del que disposa I'apartat 2, els augments de les retribucions dels
funcionaris acordats per a totes les administracions son, aixi mateix, aplicables als fun-
cionaris del Parlament, llevat que préviament s’hagin aplicat mesures de caracter equi-
valent.

4. Per als preceptes que determinen increments anuals subjectes al creixement de
I'IPC, I'increment aplicat s’ha de revisar en acabar ’exercici pressupostari, per a ajus-
tar-lo al creixement efectiu de I'TPC a Catalunya, en el cas que aquest sigui superior
al previst.

5. Els funcionaris de carrera en situacid de servei actiu que compleixen vint-i-cinc
anys de treball efectiu en ’Administracié del Parlament tenen dret a rebre, per una
sola vegada, un premi de vinculacid, que poden triar entre la percepcié d’una men-
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sualitat ntegra i un mes suplementari de vacances. En el cas que triin com a premi
el mes de vacances, n’han de fer Us de manera continuada dins I'any natural en que
compleixen els vint-i-cinc anys de serveis prestats, immediatament abans o després
del periode de vacances anuals, de que han de fer s entre els mesos de juliol i setem-
bre. Poden fer ds del premi d’un mes de vacances fora d’aquest periode si el cap o la
cap corresponent, amb un informe motivat, entén que aquest fet no afecta les neces-
sitats del servei.

Article 6. Complement de productivitat

1. S’acorda una paga de complement de productivitat, destinada a retribuir el ren-
diment especial, I'activitat extraordinaria i I'interés o la iniciativa amb que el funcio-
nari o funcionaria fa el seu treball i el compliment de les condicions que estableix
lapartat 4.

2. Per al personal que no ha prestat serveis durant tot 'any (com a conseqiiencia
d’una lliceéncia sense sou o d’una comissié de serveis sense sou) i per al personal que té
una reducci6 de la jornada laboral, I'incentiu de productivitat s proporcional al temps
de servei prestat.

3. La distribuci6 del complement de productivitat es fa per acord de la Mesa del
Parlament, a proposta del secretari o secretaria general, un cop escoltats els caps
de departament i amb I'informe previ del Consell de Personal, i s’abona en la nomi-
na del mes d’octubre.

4. L'import del complement de productivitat és variable i es determina d’acord
amb les regles segiients:

a) La quantia minima es fixa en el 30% de les retribucions mensuals de cada fun-
cionari o funcionaria i es percep si no hi ha un informe en contra del cap o la cap del
centre gestor corresponent.

b) La quantia fixada per la lletra a s’amplia al 55% de les retribucions mensuals
del funcionari o funcionaria si el centre gestor en el qual és adscrit ha assolit els ob-
jectius fixats en el pla de millora de la qualitat del servei o en el programa d’objectius
regulats per I'apartat 5.

¢) A les quanties establertes per les lletres a i1 b, s’hi afegeix el 18% del sou del
funcionari o funcionaria si es compleixen els requisits segiients:

Primer. No haver faltat més de tres dies injustificadament o a causa d’indisposicié
sense la justificacié medica corresponent durant 'any anterior a la data d’avaluaci6 de
la productivitat.

Segon. No tenir un rossec negatiu acumulat de més de vuit hores el darrer dia del
mes anterior al de I’avaluacié del complement de productivitat, llevat que s’hagi pro-
duit per necessitats derivades de I'organitzacié del servei.

Tercer. No constar queixes formals raonades respecte al comportament del funcio-
nari o funcionaria en el lloc de treball o respecte al servei prestat.

d) A la quantia del complement, s’hi pot afegir fins al 22% del sou del funcionari
o funcionaria, a proposta raonada del cap o la cap del centre gestor i amb I'informe
previ del secretari o secretaria general, si el funcionari o funcionaria ha acreditat un
rendiment i una dedicaci6 especials o extraordinaris i ha demostrat capacitat d’inicia-
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Art. 6-7

tiva 1 de formular propostes que objectivament serveixin per a incrementar 1’eficacia
i I'eficiencia del servei. El cap o la cap del centre gestor també ha de tenir en consi-
deraci6 la puntualitat i el grau de compliment de I’horari, que poden condicionar de
manera objectiva el percentatge regulat per aquesta lletra.

e) A la quantia del complement, s’hi pot afegir el 5% del sou del funcionari o fun-
cionaria si es compleixen els objectius establerts pel pla d’estalvi aprovat per a cada
centre gestor, regulat per I’apartat 6.

5. La persona responsable del centre gestor corresponent, amb la participaci6 del
personal que s’hi troba adscrit, ha d’elaborar un programa d’objectius o un pla de mi-
llora de qualitat, que ha d’ésser aprovat pel secretari o secretaria general, amb I'infor-
me previ de la Direccié de Govern Interior.

6. El secretari o secretaria general, a proposta dels caps dels centres gestors, ha
d’aprovar un pla d’estalvi en les despeses corrents de cada centre gestor, que ha de te-
nir en compte I'estalvi global en despeses corrents del Parlament i ha de prendre com
a base I'estudi elaborat pel Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat,
un cop escoltat el Consell de Personal.

Article 7. Bestretes

Les bestretes al personal del Parlament es regeixen per les normes segiients:

a) La quantitat maxima que es pot demanar sén tres mensualitats liquides.
L'import liquid correspon al del sou que es té en el moment que es presenta la sol-
licitud.

b) El termini de reintegrament és el que el funcionari o funcionaria demana, i en
cap cas no pot superar els dotze mesos a partir de la data de la soHicitud.

¢) L'import de la bestreta es pot demanar per parts amb intervals minims de dos
mesos, fins a obtenir la xifra autoritzada. Les quotes per reintegrar s’han d’ajustar a
cada nova petici6 i el periode de reintegrament es pot ampliar fins a catorze mesos
com a maxim, a comptar de la data de la primera sollicitud.

d) La sollicitud s’ha de fer per escrit i ha d’expressar la quantitat demanada, el mo-
tiu, la forma de reintegrament i ’autoritzacio expressa a la Caixa del Parlament perque
dedueixi de les nOmines les quantitats necessaries per a reintegrar-la en els termes en
que es concedeix.

e) La concessio de bestretes €s graciable, a decisié del Parlament.

f) No es poden concedir excedencies ni permisos sense sou d’'una durada superior
a un mes al personal que té bestretes per reintegrar.

g) Un cop concedida una bestreta, sense autoritzacié de la Mesa del Parlament no
es pot ampliar ni se’n pot concedir cap altra fins al cap de sis mesos d’haver-la reinte-
grada totalment.

h) En cas de retencions judicials o de qualsevol altra mena, cal subjectar-se al
que disposen els articles 14 i1 51 de la Llei de I’Estat 1/2000, del 7 de gener, d’enju-
diciament civil, respectant ’ordre cronologic de les diverses retencions que hi pot
haver.

1) Es prohibeix rigorosament avancar diners de la Caixa del Parlament al personal
per cap altre procediment que no sigui el regulat per aquesta norma.
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Article 8. Horaris i jornada laboral’

1. Sens perjudici dels horaris d’atencid dels serveis del Parlament, la jornada labo-
ral és, per a tot el personal del Parlament de Catalunya, la que s’estableix amb carac-
ter general per als funcionaris de I’Administracié de la Generalitat, llevat del mes de
gener, del periode de I’l de juny al 30 de setembre i dels periodes entre legislatures,
en que la jornada €s de trenta-cinc hores setmanals.

2. El 5 de gener, Dijous Sant, Sant Jordi i els dies 24 1 31 de desembre, I’horari del
Parlament és de 9 a 14 hores. Si algun d’aquests dies s’escau en dissabte, llevat del dia
de Sant Jordi, el dit horari es trasllada al divendres més proper. Aixi mateix, la Mesa
del Parlament ha de determinar per a cada any, un cop escoltat el Consell de Personal,
tres dies més en els quals també regeix aquest horari. En funcié de I'activitat parla-
mentaria de cada any, el Consell de Personal pot demanar a la Mesa que valori la pos-
sibilitat de declarar festius els dies 24 i 31 de desembre i 5 de gener.

3. Lhorari de treball del Parlament €s de 8 a 20 hores. Dins aquest horari general,
s’estableix I’horari de treball d’acord amb el que disposen els ERGI. Si es considera
pertinent, es poden establir els torns necessaris per a garantir el compliment dels ho-
raris d’atencié que siguin fixats, amb criteris objectius i equitatius i amb compliment
racional de la jornada de treball setmanal establerta.

4. No obstant el que disposa l'apartat 3, a partir de I'1 de febrer de 2014, I’horari de
treball del personal del Parlament sotmes a torn de tarda s’estén durant tot I'any fins a
les 20.30 hores. Aquests horaris no regeixen en els casos establerts per I'apartat 2, en
que I’horari és de 9 a 14 hores, ni al mes d’agost, en que és de 8 a 15 hores.

5. En el cas del personal sotmes a torn, per als dies 5 de gener, Dijous Sant, Sant
Jordi, i els dies 24 i 31 de desembre, en que regeix I’horari de 9 a 14 hores, la persona
responsable de la unitat organica corresponent ha d’establir les rotacions entre el torn
de mati i el de tarda que consideri oportunes, per tal de garantir que el personal del
torn de mati gaudeixi com a minim de dos d’aquests dies festius i el de tarda com a
maxim de tres.

6. Aixi mateix, quan la Mesa del Parlament determini, un cop escoltat el Consell
de personal, els tres dies més en els quals també regeix ’horari de 9 a 14 hores, la per-
sona responsable de la unitat organica corresponent ha d’establir les rotacions entre el
torn de mati i el de tarda que consideri oportunes, per tal de garantir que el personal
del torn de mati gaudeixi com a minim d’un d’aquests dies festius i el de tarda com a
maxim de dos.

7. Si, per raé d’una reuni6 dels organs parlamentaris o perque ho ordenen el pre-
sident o presidenta del Parlament, la Mesa o, seguint les instruccions d’aquests, el se-
cretari o secretaria general o el director o directora de Govern Interior, cal perllongar
excepcionalment el servei més enlla de ’horari d’obertura habitual, s’ha de vetllar
perque la preséncia de personal no sigui superior a la minima imprescindible.

8. Tot respectant la jornada setmanal establerta, el personal I’horari del qual no
esta sotmes a torn pot complir aquesta jornada setmanal de manera que el divendres

1. Article modificat seguint I'’Acord de la Taula de Negociacié d’aplicacié de mesures excepcionals de reduccié de
les despeses del personal, aprofitament d’efectius i optimitzacié del personal del Parlament de Catalunya, del 20
de desembre de 2013.
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Art. 8-8

pugui fer ’horari de manera continuada, sempre que s’estableixin torns que cobreixin
les necessitats dels serveis.

9. Dins els horaris a que fa referéncia I'apartat 3, el personal disposa de flexibilitat
horaria, amb un marge d’una hora per a I’entrada i per a la sortida, sens perjudici dels
permisos concedits més enlla d’aquests marges en virtut de la normativa vigent i sal-
vant sempre les necessitats del servei amb vista a garantir els horaris d’atencid fixats.

10. El personal que s’aculli a I’horari flexible ha de garantir mensualment el com-
pliment de la jornada laboral, amb un marge tolerat d’un rossec, positiu o negatiu, de
quinze hores, que la persona responsable de cada unitat organica pot autoritzar d’am-
pliar tenint en compte 'oscillacié possible del volum de feina en funcid de Iactivitat
variable dels organs parlamentaris. Aixi mateix, la Direccié de Govern Interior pot
autoritzar d’ampliar aquest rossec, en determinats casos, per motius particulars. Amb
la finalitat d’eixugar el dit rOssec negatiu, els caps dels centres gestors poden demanar
al personal que recuperi les hores negatives acumulades, sense que aixo signifiqui que
tinguin la consideracié d’hores extraordinaries si sén recuperades dins I’horari gene-
ral del personal del Parlament.

11. La iniciativa per a recuperar el rossec positiu acumulat, que s’ha de fer prefe-
rentment per jornades completes, correspon al funcionari o funcionaria. La sollicitud
només pot ésser denegada per la Direccié de Govern Interior per necessitats justifi-
cades del servei, amb 'informe de la persona responsable de la unitat organica cor-
responent.

12. Les reduccions de jornada, autoritzades d’acord amb els articles 86, 87 i 89
dels ERGI i l'article 15 de ’Acord sobre les condicions de treball del personal del
Parlament, s’han de mantenir durant un any com a minim, sense la possibilitat de
fer-hi variacions durant els periodes en que regeix la jornada de trenta-cinc hores
setmanals.

13. En funcié de la jornada setmanal que regeixi, s’ha d’aplicar la proporcionalitat
que correspongui d’acord amb la reduccié sollicitada. Per als dies en que regeix 1’ho-
rari de 9 a 14 hores, s’ha aplicar el mateix criteri de proporcionalitat.

14. El personal que gaudeixi d’'una reducci6 de la jornada de treball setmanal pot
sollicitar deixar-la sense efectes i passar a realitzar la jornada ordinaria, abans d’es-
gotar el termini minim d’un any, si hi concorren causes extraordinaries de caracter
personal que ho justifiquin, amb I'informe favorable del cap del departament o centre
gestor corresponent. Aquesta ampliacié de jornada s’haura de mantenir en tot cas com
a minim un any.

15. El personal que, en el moment de ’entrada en vigor d’aquest acord, gaudeixi
d’una reducci6 de la jornada laboral, que no es mantingui en els mateixos termes du-
rant tot 'any, haura de sollicitar com a maxim abans de I'l d’octubre del 2014, la jor-
nada setmanal que vol realitzar durant ’'any segiient com a minim.

16. Mentre no s’aprovin els horaris a que fa referéncia I’apartat 3, és aplicable
transitoriament i supletoriament, en alldo que no contradigui el que regula aquest ar-
ticle, el que disposa respecte a I’horari 'annex II de ’Acord de condicions de treball
signat pel Consell de Personal, la comissi6 legislativa competent en materia de funcié
ptblica i la Mesa del Parlament I'1 de juliol de 1991. No sén aplicables els apartats de
I'1 al 6, relatius a la jornada intensiva.
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Article 9. Hores extraordinaries recuperables?

1. Les hores treballades de més derivades directament de I’activitat parlamentaria
o institucional (sessions de Ple, Diputacié Permanent, comissions, Presidéncia i Mesa
del Parlament, Junta de Portaveus) o les imprescindibles per a la dita activitat (BOPC,
Registre de Secretaria General, transcripcions urgents i altres) s’han de recuperar. Es
consideren hores imprescindibles per a I'activitat parlamentaria les que precedeixen o
segueixen les sessions del Ple o de les comissions.

2. Les hores recuperables s’han de computar a raé d’una hora i tres quarts per cada
hora treballada entre les 7 i les 22 hores, i a rad de dues hores per cada hora treballada
entre les 22 1 les 7 hores, 1 els dissabtes 1 festius.

3. Es consideren hores recuperables les hores que superen la jornada laboral set-
manal del funcionari o funcionaria, d’acord amb el que estableix I’article 8.1.

4. Llevat de les hores derivades de I’activitat parlamentaria o institucional, només
es consideren extraordinaries les hores treballades de més per rad de les necessitats
del servei, a requeriment exprés de la persona responsable de la unitat organica cor-
responent.

5. Les hores extraordinaries compensables regulades per aquest article, treballades
a partir de les 20 hores, o de les 20.30 hores en el cas del personal sotmes al torn de
tarda que acaba el torn en aquesta hora, poden ésser retribuides, a opci6 del funcionari
o funcionaria, sempre que no derivin d’un ple.

6. Per a compensar o retribuir hores extraordinaries, cal que el funcionari o fun-
cionaria no tingui rossec negatiu, sens perjudici del que estableix I'article 8.7.

Article 10. Hores extraordinaries retribuides

1. S’acorda de retribuir les hores extraordinaries, sens perjudici del que disposa
larticle 9.6, que no derivin directament de I’activitat parlamentaria o institucional
0 que no siguin imprescindibles per a la dita activitat, d’acord amb larticle 9.1, tre-
ballades fora de la jornada laboral del personal per necessitats del servei, a requeri-
ment del cap o la cap del centre gestor corresponent. S6n també retribuibles les hores
extraordinaries treballades fora del Palau del Parlament per encarrec del president o
presidenta, de la Mesa o, seguint les instruccions d’aquests, del secretari o secretaria
general o del director o directora de Govern Interior.

2. Les hores extraordinaries retribuibles es poden recuperar si el funcionari o fun-
cionaria ho sollicita.

3. Les hores extraordinaries retribuibles han d’ésser justificades expressament i
individualment per la persona responsable de la unitat organica corresponent, la qual
ha d’indicar-ne la causa. La justificacié ha de mereixer la conformitat del director o
directora de Govern Interior. El secretari o secretaria general ha de vetllar perque es
considerin hores imprescindibles per a I’activitat parlamentaria les que precedeixen o

2. Article modificat seguint ’Acord de la Taula de Negociacié d'aplicacié de mesures excepcionals de reduccié de
les despeses del personal, aprofitament d’efectius i optimitzacié del personal del Parlament de Catalunya, del 20
de desembre de 2013.

Art. 9-10
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Art. 10-11

segueixen les sessions del Ple o de les comissions, de conformitat amb I’Acord de la
Mesa del Parlament del 17 de novembre de 1992.

4. L'autoritzaci6 per a treballar hores extraordinaries retribuibles, tant dins com
fora del Parlament, I’ha de donar, a priori i expressament, el president o presidenta del
Parlament, la Mesa o, seguint les instruccions d’aquests, el secretari o secretaria ge-
neral o el director o directora de Govern Interior.

5. La Mesa del Parlament i el Consell de Personal han d’ésser informats trimestral-
ment de les hores extraordinaries i de llurs causes.

6. Les hores extraordinaries retribuibles, un cop determinades, s’han d’abonar en
nomina en un termini de dos mesos.

7. El valor de les hores extraordinaries, per grups i nivells, es calcula d’acord amb
els criteris segiients:

a) Cada hora extraordinaria treballada entre les 7 i les 22 hores té el valor d’'una
hora ordinaria i tres quarts. Cada hora extraordinaria treballada entre les 22 i les 7 ho-
res o els dissabtes i festius té el valor de dues hores ordinaries.

b) Per al calcul d’una hora ordinaria només es tenen en compte els conceptes fixos
de caracter salarial en comput anual, amb exclusié dels triennis, i es divideixen per la
jornada setmanal establerta al Parlament.

8. El valor de les hores extraordinaries establert per a ’exercici del 2008 s’ha
d’incrementar cada exercici pressupostari segiient d’acord amb I'increment previst
de I'IPC a Catalunya i aplicant, si escau, la clausula de revisié que estableix I’arti-
cle 5.4.

Article 11. Serveis prestats en dies inhabils

1. Ates 'acord de la Mesa d’habilitar els dissabtes i festius per a atendre visites al
Parlament, es garanteix al personal que hi presti serveis una percepcié minima de set
hores extraordinaries. Aquest mateix criteri s’aplica al personal que hagi de prestar
serveis el dia de Nadal i, en general, altres dies inhabils.

2. El personal que presta serveis el dia 11 de setembre percep una gratificacié fixa
de 100 euros. Sens perjudici d’aixo, es garanteix a aquest personal la percepcié mi-
nima de set hores extraordinaries, 1, si en fa més de set, la retribuci6 de les hores tre-
ballades, d’acord amb el que disposa I'article 10.7. El personal que fa una jornada de
dotze hores pot cobrar-les o bé fer tres dies suplementaris de vacances.

3. Si el dia 12 de setembre s’escau en un dia festiu, es garanteix al personal que
hi presti serveis una percepcié minima de set hores extraordinaries i, si en fa més de
set, la retribuci6 de les hores treballades, d’acord amb el que disposa I'article 10.7. El
treballador o treballadora pot cobrar-les o bé compensar-les com a hores festives; en
aquest darrer cas, compten les hores efectivament treballades.

4. El personal del Parlament que presti serveis el dia de Nadal percep una gra-
tificacié fixa de 100 euros. Sens perjudici d’aixo, es garanteix a aquest personal la
percepcié minima de set hores extraordinaries i, si en fa més de set, la retribuci6 de
les hores treballades, d’acord amb el que disposa I’article 10.7. El treballador o treba-
Iladora pot cobrar-les o bé compensar-les com a hores festives; en aquest darrer cas,
compten les hores efectivament treballades.
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Article 12. Vacances

1. De conformitat amb el que estableix I’article 76.1 dels ERGI, les vacances del
personal del Parlament son d’un mes, o dels dies que en proporci6 corresponguin si
el temps de servei efectiu €s inferior a un any complet. L'any complet s’entén de 1’1
d’agost al 31 de juliol de I’any segiient. El personal que s’incorpora en aquest periode
al Parlament i que procedeix d’una administracio publica diferent del Parlament, en el
cas que acrediti, per mitja del certificat corresponent, que no ha fet vacances ni li han
estat liquidades, pot acumular el temps de serveis efectius en aquella administraci6 al
de treball efectiu en el Parlament, a I'efecte del comput de les vacances, d’acord amb
el que disposa aquest apartat.

2. A T’efecte del comput de les vacances, s’entén que el periode d’'un mes és equi-
valent a vint-i-tres dies feiners, tant si es fan seguides com partides. Les vacances es
poden partir, com a maxim, en quatre periodes, cadascun dels quals ha de tenir una
durada minima de set dies naturals, llevat que es tracti dels dies suplementaris a que
fa referéncia l'article 11.2.

3. Sens perjudici dels dies de vacances establerts per I'apartat 2, el personal dispo-
sa d’'un dia més de vacances I’any, que pot acumular als altres dies de vacances o fer-
ne ds immediatament abans o després d’un dia inhabil. Si, durant un mateix any, dues
o més festes laborals s’escauen en dissabte, al nombre de dies de vacances d’aquell
any se n’afegeix un.

4. S’estableixen com a periodes prioritaris per a fer les vacances el mes de gener,
el periode entre el 15 de juny i el 15 de setembre i els periodes entre legislatures. Les
persones responsables de les unitats a les quals estiguin adscrits funcionalment els
treballadors poden autoritzar de fer-les fora d’aquests periodes. Per a denegar-ne la sol-
licitud, cal que la persona responsable de la unitat organica justifiqui degudament a la
Direccié de Govern Interior que I'abseéncia del funcionari o funcionaria pertorbaria de-
cisivament el funcionament del servei.

5. Durant els periodes prioritaris de vacances, cada unitat organica ha d’ésser atesa
per un funcionari o funcionaria com a minim, llevat que es determini altrament per
necessitats del servei, justificades degudament per la persona responsable correspo-
nent a la Direcci6 de Govern Interior.

6. Cada servei ha d’elaborar un pla de vacances per als mesos d’estiu i trametre’l,
abans del 30 de maig, a la Direccié de Govern Interior, que I’ha de remetre al Consell
de Personal.

7. Qualsevol excepci6 al que disposa aquest article ha d’ésser expressament auto-
ritzada per la Direcci6 de Govern Interior, amb I'informe previ de la persona respon-
sable de la unitat organica corresponent.

Article 13. Despeses de manutencio

1. El personal del Parlament rep un ajut economic per a despeses de manutencio. La
quantitat de I'ajut és d’un 5,6% de les retribucions anuals brutes, amb exclusié de les que
deriven de la prestacid de serveis extraordinaris, i en cap cas no pot comportar una min-
va de I'ajut que es percebia anteriorment a aquest acord en concepte de targeta menjador.

Art. 12-13
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Art. 13-15

2. El pagament d’aquest ajut es fa al mes de marg.

3. Pel que fa a la part d’aquest ajut que resta pendent de pagament corresponent a
I’exercici de 2008, es fara el mes de setembre.

4. Sens perjudici del que estableix I'apartat 1, els uixers que presten serveis un dia de
sessié plenaria tenen garantit un apat per 'import equivalent al preu d’'un menu de di-
nar per tants dies com plens efectuats, a banda de I'import que els correspongui d’acord
amb l’apartat 1. El personal que, per ra6 del servei, ha de prolongar la jornada laboral
més enlla de les 22 hores té garantit, aix{ mateix, un apat per 'import equivalent al preu
d’una dieta per manutencié corresponent a un sopar, sempre que en aquella hora no hi
hagi servei de bar restaurant. En el cas que hi hagi servei de bar restaurant, la quantia
és l'equivalent al preu d’'un mend de dinar.

Article 14. Proteccié de la maternitat i la paternitat

1. Els funcionaris, un cop finit el permis per maternitat, regulat per I’article 83
dels ERGI, poden optar a una Ilicéncia per maternitat, fins que el fill o filla tingui un
any, tant si ho €s per naturalesa com si ho és per adopcid. El funcionari o funcionaria
que opta per fer us d’aquesta llicencia percep el 75% de la seva retribuci6 fins als sis
mesos d’edat del fill o filla i el 50% durant la resta del periode. Aquesta llicencia no
es considera servei efectiu, per la qual cosa la seva concessié implica una reducci6
proporcional del periode de vacances.

2. S’ha d’entendre que, en els casos d’adopcid, els terminis fixats per I'apartat 1
referits a I'edat del fill o filla compten a partir de la data de la resolucié administrati-
va o judicial d’adopcid, amb independencia de I'edat biologica del fill o filla, sempre
que no tingui més de sis anys. Aquesta interpretacid és extensiva als fills adoptats més
grans de sis anys que siguin menors d’edat, si s’escau algun dels suposits excepcionals
regulats per la modificacié dels ERGI que incorpora les mesures reguladores de con-
ciliacié de la vida familiar amb el treball del personal del Parlament.

3. Es pot fer as del permis d’una hora diaria d’abseéncia de la feina per alletament,
regulat per l'article 82 dels ERGI, fins que el fill o filla té un any d’edat.

4. Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball, amb
dret a remuneracio, per a fer examens prenatals i tecniques de preparacio per al part,
amb l'avis previ i amb la justificacié de la necessitat de fer-los dins I’horari de treball.

5. Els funcionaris tenen dret a acompanyar a la consulta medica els fills de fins a
setze anys, i en casos justificats fins que siguin majors d’edat, en el cas que els dos pro-
genitors treballin, amb la justificacié pertinent i fins a un maxim de vint visites 'any
per fill o filla.

Article 15. Reduccié de la jornada de treball

1. Es pot concedir una reduccié de la jornada de treball per interes particular del
funcionari o funcionaria. En aquest cas, la concessié pot quedar condicionada a la
possibilitat de combinar diverses reduccions individuals de manera que aquesta com-
binacid permeti de suplir amb el personal necessari les parts de jornada no treballa-
des.
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2. La concessio de la reducci6 de jornada queda condicionada, amb caracter gene-
ral, a les necessitats del servei, llevat que la reduccié sollicitada sigui de mitja jornada
o que es demani per rad de salut o a 'empara de I'article 86, 87, 88 o 89 dels ERGI.

Article 16. Llicéncia per a noves contractacions

Es pot concedir una llicéncia d’un any, sense retribucié i amb reserva del lloc de
treball, cada tres anys treballats al Parlament. Durant la llicencia, que computa als
efectes dels drets passius perd no dels triennis, el funcionari o funcionaria continua
donat d’alta a la Seguretat Social, sempre que no faci una altra activitat retribuida du-
rant aquest periode. Aquesta llicéncia, que no és subordinada a les necessitats del ser-
vei, obliga el Parlament a cobrir interinament la plaga que el funcionari o funcionaria
ha deixat vacant, o bé la que quedi finalment vacant un cop aplicat el procés de mobi-
litat interna a que fa referéncia I’article 20. En tot cas, la plaga posada a convocatoria
publica €s, amb preferéncia, en condicions d’igualtat de merits i capacitat, per a les
persones amb més dificultats d’accedir al mercat laboral.

Article 17. Drets dels carrecs publics

Els funcionaris que ocupen carrecs publics electius gaudeixen d’un credit maxim
mensual de vint hores, sense necessitat de justificacid, destinades a atendre les tasques
de representacié publica propies del carrec.

Article 18. Classificacio de llocs de treball

Qualsevol classificacié o reclassificacié d’un lloc de treball ha d’anar acompa-
nyada dels estudis i els informes pertinents, entre els quals hi ha d’haver el del Con-
sell de Personal. La classificacié o la reclassificacié aprovada s’ha d’incloure en la
relacié de llocs de treball i s’ha de publicar en el Butlleti Oficial del Parlament de
Catalunya (BOPC).

Article 19. Oferta publica d’ocupacié

Abans de I'l de mar¢ de cada exercici pressupostari s’ha d’aprovar i publicar un
pla d’oferta d’ocupacid, negociat en el si de la Taula de Negociacid, que inclogui la
previsi6 de les places que caldra proveir definitivament al llarg de ’any i un calendari
indicatiu de convocatories. Els plans anuals han de tenir 'objectiu de reduir tant com
sigui possible la interinitat i la contractacié temporal.

Article 20. Provisi6é temporal de vacants

1. La provisio temporal de llocs de treball es fa d’acord amb el que disposa el
text refés dels ERGI i, preferentment, recorrent a personal funcionari del Parlament,
per mitja d’'un concurs intern, que en aquest cas €s declarat en comissié de serveis.
A aquests concursos interns s’hi pot presentar el personal que compleixi els requisits

Art. 15-20
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Art. 20-23

de la convocatoria i acrediti dos anys de serveis prestats al Parlament en el grup de
titulaci6 del lloc de treball des del qual concursa, en el cas que concursi per un lloc de
treball pertanyent a un grup de titulacié superior al d’origen. Si la vacant no és possi-
ble de proveir per aquest sistema, ateses les caracteristiques del lloc de treball, la pro-
visi6é s’ha de fer per mitja d’'una convocatoria publica per al nomenament interi o una
contractaci6 laboral, en els termes establerts per la legislacié vigent.

2. Es garanteix la participaci6 dels representants del personal, d’acord amb I’arti-
cle 61 dels ERGI, en els procediments i en els Organs de selecci6 de les convocatories.

3. A més dels requisits establerts per la legislacié vigent, en les bases de la con-
vocatoria s’han de fer constar les condicions i els requisits necessaris per a proveir el
lloc de treball, els merits que es valoren, el barem de puntuacid i, si escau, les proves
de seleccid.

Article 21. Integracié en el treball

1. La Taula de Negociaci6 ha de vetllar especialment perque en totes les convoca-
tories s’apliquin les pautes d’accessibilitat determinades per llei i ha d’estudiar I’ela-
boracié d’un pla destinat a assegurar les oportunitats d’incorporacié de les persones
amb discapacitat a ’Administracié del Parlament.

2. Amb la finalitat que un minim del 2% de la plantilla organica del Parlament si-
gui cobert per persones amb discapacitat, s’han de reservar les places necessaries per
a aquestes persones en l'oferta ptiblica d’ocupacid.

Article 22. Pla de rehabilitacié social

La Taula de Negociacié ha d’estudiar la possibilitat d’aplicar al Parlament un pla
de rehabilitacié social.

Article 23. Formacié continua

1. El Parlament ha de facilitar i promoure els instruments necessaris per a acon-
seguir una formacié adequada dels treballadors. A aquest efecte, els serveis han de
fer compatible, tant com sigui possible, la distribucié de la jornada laboral amb els
estudis académics.

2. El Parlament ha de dotar suficientment la partida pressupostaria corresponent
per a garantir, per mitja de I'aprovacié d’un pla de formacié continua, que tots els
sectors de la plantilla tinguin accés a la formacié en igualtat de condicions. Amb
aquest objectiu, ha de programar cursos de formaci6 i perfeccionament del personal
funcionari i ha d’establir, havent escoltat els directors dels centres gestors o els caps
dels departaments, calendaris que garanteixin el nombre maxim d’assistents. Totes les
persones que hi estiguin interessades han de poder assistir a aquests cursos, respectant
l’atencid de les necessitats dels serveis, que han d’adaptar llur funcionament al desen-
volupament dels cursos.

3. El Consell de Personal ha d’ésser consultat i ha d’emetre un informe sobre la
programaci6 anual dels cursos, tenint en compte les necessitats segiients:
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a) Continuar fent cursos de catala i programar nous cursos a la seu del Parlament
sobre altres materies, per mitja de I’establiment de convenis, si escau, amb I’Escola
d’Administraci6 Publica.

b) Prestar una atencié especial als cursos que fomentin i facilitin la higiene pos-
tural i els habits ergonomics i als que afavoreixin habits de treball que comportin una
despesa racional i que siguin respectuosos amb el medi ambient.

4. El Parlament ha de facilitar, complementariament, la concessié de llicéncies per
a cursos de formacio sobre materies directament relacionades amb el lloc de treball,
per interes del Parlament, en els casos en que, pel nombre d’assistents o per les carac-
teristiques del curs, aquest no pugui ésser programat a la seu del Parlament.

5. La Taula de Negociacié ha d’estudiar la possibilitat d’acordar intercanvis insti-
tucionals amb altres parlaments.

Article 24. Limitacié a la contractacio amb empreses de treball temporal

L’Administracié parlamentaria, en el marc del que estableix la legislacié sobre
contractacié administrativa, en els plecs de clausules administratives de la contracta-
ci6 de serveis d’assistencia ha d’incloure la prohibicié de subcontractar empreses de
treball temporal o d’utilitzar el personal d’aquestes empreses, llevat que la situacié del
mercat dificulti 'aplicacié d’aquesta clausula, ateses les caracteristiques del servei que
s’hagi de contractar.

Article 25. Fons d’ajuts per a la cura i la formacié dels fills, d’accié social
i de formacié complementaria del personal

1. Es crea un fons tnic en el qual s’integren tots els ajuts i les subvencions econo-
miques que el Parlament presta al seu personal, inclosos els ajuts per estudis regulats
per PAcord de la Mesa del 16 de setembre de 1986, el repartiment dels quals s’ha de
subjectar a criteris d’homogeneitzacid, racionalitzacié i equitat.

2. La dotaci6 del fons creat per 'apartat 1 és de 140.000 euros per a cada exercici i
s’incrementa cada any d’acord amb la revisi6 de 'IPC a I’Estat espanyol i a Catalunya
i el creixement del nombre de funcionaris del Parlament.

3. El fons creat per I'apartat 1 s’ha de destinar a les modalitats d’ajut segiients:

a) Ajut per a la cura o la formacio dels fills.

b) Ajut per naixement, adopcié o acolliment d’un fill o filla.

¢) Ajut per tractament psicopedagogic o per altres tractaments de refor¢ educatiu
dels fills.

d) Ajut per a fills i altres persones dependents amb disminuci6 fisica, psiquica o
sensorial sota la tutela o I'acolliment dels empleats publics.

e) Ajut protetic.

f) Ajut odontologic.

g) Ajut per tractament psiquiatric o psicologic.

h) Ajut per malaltia celiaca.

1) Ajut per tramits d’adquisicié del primer habitatge.

j) Ajuts per defuncid i per sepeli.

Art. 23-25
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Art. 26-27

k) Ajut per a la formacié complementaria del personal, que compren les matricules
d’estudis en centres oficials i els cursos no inclosos en el pla de formacié regulat per
Particle 23.

4. Dins la dotaci6 del fons, s’ha de reservar, com a minim, la quantitat que resulti
de multiplicar 405 euros pel nombre de fills computables per a I’atorgament de 1’ajut
per a la cura o la formacié dels fills, per tal que sigui destinada a finangar aquest con-
cepte. La quantitat destinada a financar I’ajut establert per la lletra k de 'apartat 3 no
pot superar el 20% del total del fons.

5. Les quantitats del fons no utilitzades en un exercici s’afegeixen I'any segiient a la
dotaci6 global del fons, sense que aixd comporti una incorporacié permanent d’aques-
ta quantitat sobrant.

Article 26. Percepci6 en cas de baixa

En cas d’incapacitat transitoria, es cobra el 100% del sou els dotze primers mesos,
amb exclusio de qualsevol percepcié derivada de la prestacio de serveis extraordina-
ris. Si la incapacitat és causada per I’activitat professional, i aixi s’acredita medica-
ment, o €s derivada d’un accident laboral, aquesta percepci6 es perllonga mentre dura
el periode de baixa.

Article 27. Adaptacio dels llocs de treball per motius de salut i segona activitat

1. LAdministracié parlamentaria ha de vetllar per 'adaptacié permanent del lloc
de treball a les condicions fisiques dels funcionaris en situacié de servei actiu. L’adap-
tacio o, si aquesta no €s possible, el canvi de lloc de treball, s’ha d’acordar quan hi
hagi inadaptacions funcionals o bé per motius de salut o de disminucions de les con-
dicions fisiques o sensorials del personal afectat que li impossibilitin el compliment
d’algunes de les funcions o les tasques propies del lloc de treball. Si per raons tecni-
ques, organitzatives o derivades de les caracteristiques del personal afectat, d’acord
amb el que disposa el Reglament especific, no €s possible I’'adaptacid, es pot acordar
el canvi, mentre perduri la situacid, a un altre lloc de treball reservat a un funcionari o
funcionaria de carrera, del mateix grup de places o cos de pertinenga, amb els efectes
econdmics que corresponguin.

2. La declaraci6 de segona activitat pot afectar els funcionaris de carrera que per-
tanyin al cos de xofers polivalents, en situaci6é de servei actiu, que pateixin disminu-
cions objectives, manifestes i previsiblement permanents en les facultats fisiques que
els impossibilitin o els dificultin greument el compliment normal i eficac de la funcié
de conduccid.

3. La determinacié de les condicions, el procediment i els efectes del que disposen
els apartats 1 i 2 s’ha d’establir en un reglament especific que s’ha d’elaborar amb la
participaci6 del Consell de Personal.

4. Els suposits establerts pels apartats 1 1 2 no es poden aplicar en el cas que el
funcionari o funcionaria afectat sigui declarat en situaci6 d’incapacitat temporal o
incapacitat permanent, si aquesta es declara per a totes les funcions atribuides al cos
de pertinenga.
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Article 28. Subsidi de jubilacio

1. Els funcionaris que, havent treballat els darrers cinc anys de la vida laboral acti-
va al Parlament, es jubilen anticipadament, a petici6 propia, perceben una prima, per
una sola vegada, per I'import segiient:

a) Si es jubilen als seixanta anys, trenta mensualitats.

b) Si es jubilen als seixanta-un anys, vint-i-sis mensualitats.

¢) Si es jubilen als seixanta-dos anys, vint-i-quatre mensualitats.

d) Si es jubilen als seixanta-tres anys, vint mensualitats.

e) Si es jubilen als seixanta-quatre anys, setze mensualitats.

2. Els funcionaris que es jubilen a 'edat reglamentaria perceben una prima igual
a llur salari brut de la darrera anualitat.

3. Als efectes d’aquest article, cada mensualitat integrant de la indemnitzaci6 €s
I’equivalent a la dotzena part de la retribucié bruta anual reconeguda a la persona inte-
ressada en la data en que es produeix la jubilacid, amb exclusié de qualsevol percepcid
derivada de la prestacio de serveis extraordinaris.

4. A partir dels seixanta anys, els funcionaris tenen dret a la reduccié de la jornada
laboral, en les condicions segiients:

a) Entre els seixanta i els seixanta-cinc anys, poden sollicitar una reduccié de la
meitat de la jornada amb la percepcié del 60% de llurs retribucions integres o bé una
reducci6 d’un ter¢ de la jornada amb la percepci6 del 75% de llurs retribucions integres.

b) Si ocupen llocs de treball de direccié o d’especial responsabilitat i dificultat
tecnica, la Mesa del Parlament, amb la valoraci6 previa de les circumstancies concur-
rents en cada cas, pot autoritzar una reduccio del 50% de la jornada amb la percepcid
del 100% de la totalitat de les retribucions, amb la finalitat de formar les persones que
els han de substituir en el lloc de treball. Els funcionaris que demanin una reduccid
de la jornada en aquestes condicions han d’acreditar, com a minim, quinze anys de
serveis prestats al Parlament.

¢) En qualsevol dels suposits establerts per les lletres a i b, el Parlament s’obliga
a mantenir el pagament de les cotitzacions corresponents a la jornada completa, i el
funcionari o funcionaria s’ha de comprometre a jubilar-se als seixanta-cinc anys. Si
en complir seixanta-cinc anys no es jubila perque ha solicitat la prorroga de servei
actiu, aquesta prorroga queda condicionada al reintegrament al Parlament de la dife-
rencia retributiva percebuda d’acord amb les lletres a i b.

d) La Mesa del Parlament ha d’autoritzar als carrecs de comandament de direccid,
cap de departament, cap d’area o un altre d’equivalent 'exercici dels drets a que fa
referéncia I'apartat 4, el qual queda supeditat a les necessitats del servei.

e) Per acord de la Mesa del Parlament, amb un informe motivat del cap o la cap
corresponent i en atencio a les necessitats del servei, es pot autoritzar que les reduc-
cions puguin ésser fetes considerant la reduccié en el conjunt anual.

Article 29. Complement de pensi6 en cas d’incapacitat

1. En el cas de jubilacié for¢osa per incapacitat permanent total qualificada, el
Parlament ha de satisfer un complement de la pensié corresponent fins a arribar al

Art. 28-29
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Art. 29-30

75% de les retribucions integres que percebia el funcionari o funcionaria en el mo-
ment de la declaracié d’aquesta situacio, i en el cas d’incapacitat permanent absoluta
i gran invalidesa, el complement de la pensié corresponent fins a arribar al 100% de
les retribucions integres que percebia el funcionari o funcionaria en el moment de la
declaraci6 d’aquesta situacio, si els darrers cinc anys ha estat en servei actiu al Parla-
ment de Catalunya.

2. La percepci6 d’aquest complement de pensid €s incompatible amb la percepcid
d’un altre sou o de retribucions com a treballadors o funcionaris.

Article 30. Pla de pensions

1. El pla de pensions d’empresa, promogut pel Parlament, per al personal al seu
servei, que €s d’adhesio voluntaria, té per objecte complementar el sistema public de la
Seguretat Social, 1 no ha d’ésser entes en cap cas com a substitutori d’aquest sistema.

2. El Parlament s’obliga a fer-se carrec, en forma de salari diferit, de ’aportaci6
que regula I'apartat 3, en el cas dels treballadors al seu servei que estiguin en actiu,
mentre mantinguin aquesta condicid, tant si es tracta de personal funcionari com si es
tracta de personal eventual o contractat. Aquestes contribucions sén imputades sem-
pre als particips, que n’adquireixen la titularitat. Durant la vigencia d’aquest acord,
sens perjudici dels increments retributius que s’acordin a I'empara de I'article 5, el
Parlament es compromet a negociar anualment, en el si de la Taula de Negociacid,
Paugment de les seves contribucions al pla de pensions.

3. Laportaci6 del Parlament al pla de pensions es fixa en 900 euros I'any per parti-
cip. A més d’aquesta aportacio, el Parlament s’obliga a aportar-hi anualment, en qua-
litat d’aportaci6 extraordinaria, una quantitat que s’ha de determinar automaticament,
a partir d’uns resultats o fets economics concrets, de la manera segiient:

a) Una quantitat igual a la bonificacié per baixa sinistralitat que la companyia
d’assegurances apliqui a la polissa de 'asseguranca collectiva de vida dels funcionaris
del Parlament subscrita per la institucio.

b) Una quantitat equivalent a les economies produides en la gestié dels subconcep-
tes 01.01.161.03 (prestacié per proteccié de la maternitat del personal) i 01.01.161.04
(subsidis de jubilacié de funcionaris) del pressupost de I'exercici anterior, segons la
liquidaci6 aprovada.

¢) Una quantitat equivalent al 10% de les economies produides en la gestié dels
conceptes 01.01.11 (personal eventual), 01.01.12 (funcionaris) i 01.01.13 (personal la-
boral) del pressupost anual, amb el limit maxim de 18.030,36 euros.

d) Les quantitats anuals no utilitzades dels diners que el Parlament destina a les
activitats de representacio del Consell de Personal.

4. La comissio promotora del pla és integrada en la forma que estableix el re-
glament del pla. El pla de pensions del Parlament es regeix per la normativa legal i
reglamentaria en vigor de regulacié de plans i fons de pensions i per les especifica-
cions del pla de pensions del Parlament aprovades a aquest efecte en el moment de
constitucié d’aquest pla de pensions.

5. El reglament del pla pot establir la possibilitat que per a determinades franges
d’edat, amb l’acceptaci6 dels particips, es constitueixin subplans o es regulin condi-
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cions especifiques, sens perjudici dels subsidis que hi hagi acordats per als suposits
de jubilaci6 i d’invalidesa.

Article 31. Assegurances

El Parlament té subscrita una polissa d’asseguranca collectiva d’accidents i una polis-
sa d’asseguranca collectiva de vida a favor del personal al seu servei, que inclou el supo-
sit de mort, tant natural com per accident, amb un capital assegurat de 150.000 euros en
el cas de l'asseguranca de vida i de 300.000 euros en el cas de I'asseguranca d’accidents.

Article 32. Destinacio de les retencions per vaga

El Parlament ha de destinar a fins humanitaris les retencions practicades al perso-
nal amb motiu d’una vaga.

Article 33. Activitats de representacioé del personal

1. El Parlament s’ha de fer carrec de les despeses de formaci6 dels membres del
Consell de Personal en materies propies del carrec, d’acord amb el programa i les
condicions que aprovi la Taula de Negociacid, fins a una quantia anual de 2.300 eu-
ros, que s’ha de destinar a subvenir a les activitats de representacié del Consell, com
ara lassistencia juridica, la intervencié en jornades o la difusié de material informa-
tiu. Aquest import s’ha d’incrementar en cada exercici anual d’acord amb la revisi6 de
I'TPC estatal i el de Catalunya.

2. El temps dedicat pels membres del Consell de Personal a reunions convocades
per la Taula de Negociacid i pels organs que puguin derivar d’aquest acord no s’in-
clou dins els credits horaris regulats pels ERGI i és considerat, a tots els efectes, com
a temps de treball efectiu.

3. Es considera temps de treball efectiu, a tots els efectes, el que dediquen al tre-
ball d’'un organ derivat d’aquest acord els funcionaris que en sén membres perd que
no pertanyen al Consell de Personal.

Article 34. Proteccié juridica dels xofers polivalents

1. Si un xofer o xofera €s privat del permis de conduir com a conseqiiencia d’un
acte realitzat fora de servei, se li garanteix la percepci6 de les retribucions basiques i
li sén assignades altres funcions durant el temps que duri la privacio.

2. Si un xofer o xofera és privat del permis de conduir com a conseqiiencia d’un
acte de servei, se li garanteix la percepci6 de les retribucions basiques i del comple-
ment del lloc de treball mentre duri la privacié. Durant aquest temps, la persona afec-
tada ha d’acomplir les tasques que li siguin assignades, d’acord amb la seva categoria
laboral. En el cas que el lloc de treball que ocupa sigui superior al propi, té dret a per-
cebre el complement del lloc de destinaci6.

3. Si a un xofer o xofera se i imposa una sancié pecuniaria com a conseqiiencia
d’un acte de servei, el Parlament ha de tramitar els recursos pertinents i s’ha de fer

Art. 30-34
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Art. 34-37

carrec de la sancid, llevat dels casos que siguin imputables a negligéncia del conduc-
tor o conductora.

4. El Parlament ha de garantir ’assisténcia juridica necessaria en els procediments
jurisdiccionals que derivin d’actes de servei, sens perjudici de I’assisténcia que corres-
pongui a la companyia asseguradora ni de I'aplicacid, si escau, del régim disciplinari,
amb les mesures pertinents. La responsabilitat civil subsidiaria és a carrec de I’Admi-
nistracid, sens perjudici de poder exercir el dret de repeticié quan legalment escaigui.

Article 35. Estudi de mesures especifiques per als xofers polivalents

La Taula de Negociacié ha d’estudiar durant I'any 2005, amb I'informe previ del
Comite de Seguretat i Parc Mobil, 'adopcié de mesures especifiques, incloses les eco-
nomiques, si escau, per als xofers i, si escau, per a altres grups de funcionaris, per rad
d’una possible perillositat lligada al lloc de treball.

Article 36. Contractacié de serveis relacionats amb el personal

1. El Consell de Personal ha de participar en els concursos que s’hagin de fer du-
rant la vigencia d’aquest acord per a la contractaci6 i 'explotacié del servei de bar
restaurant i dels altres serveis relacionats amb el personal que acordi la Taula de Ne-
gociacio.

2. Per a garantir la participacié a que fa referéncia 'apartat 1, el Consell de Per-
sonal ha d’ésser escoltat abans d’iniciar-se els procediments administratius i ha de
formar part de les meses d’adjudicacié i de les comissions que es constitueixin per al
seguiment de I'explotacio dels dits serveis.

Article 37. Participacié del Comite de Seguretat, Salut i Prevencié de Riscos
Laborals en la distribucio d’espais

1. Per tal d’assolir els objectius que fixa la Llei de I’Estat 31/1995, del 8 de novem-
bre, de prevenci6 de riscos laborals, i garantir el dret a la participaci6 en la planifica-
cid, la programacio, 'organitzacid i el control de la gesti6 relacionada amb el millora-
ment de les condicions de treball i la proteccié de la seguretat i la salut del personal,
sens perjudici del que disposa I'article 39.1 de la dita llei, s’estableix que el Comite de
Seguretat, Salut i Prevenci6é de Riscos Laborals ha d’ésser escoltat amb relaci6 a I’as-
signaci6 i I'ts dels diversos espais del Palau del Parlament, 1 ha de visitar les obres en
curs abans que s’acabin, amb el proposit de collaborar en I'establiment de mesures de
seguretat, higiene i salut laboral.

2. A mesura que el Parlament pugui disposar de nous espais per als serveis admi-
nistratius, la Mesa del Parlament ha de donar prioritat a solucionar les mancances que
afecten diversos serveis, tant interns com externs, i ha de tenir especialment en compte,
a aquest efecte, els informes que emetin el Comite de Seguretat, Salut i Prevencié de
Riscos Laborals i el Consell de Personal, en els ambits de les competencies respectives.

3. La distribuci6 de nous espais per als serveis administratius, combinada amb la
satisfaccié imprescindible de necessitats d’un altre ordre, ha d’atendre en primer lloc
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Art. 37-Disposicié transitoria

I’eliminacié de barreres arquitectoniques, amb una urgencia especial en el cas dels
serveis directament oberts a I’accés lliure dels ciutadans, com ara el Registre. També
cal donar solucions urgents i dignes als serveis més saturats. D’altra banda, cal des-
tinar nous espais o fer millores substancials al menjador laboral i a una sala de recu-
peracio fisica.

Article 38. Revisions mediques

El personal que presta els seus serveis al Parlament, els funcionaris jubilats i els
funcionaris amb invalidesa absoluta gaudeixen de revisions mediques anuals a carrec
del Parlament, que s’han d’iniciar al mes de gener.

Article 39. Normativa complementaria

D’acord amb l’article 2.2, qualsevol norma dictada per a complementar aquest
acord o el text refés dels ERGI, en alldo que afecti I’ambit de representacio del Consell
de Personal, ha d’ésser pactada en el si de la Taula de Negociacid.

Article 40. Autonomia administrativa del Parlament

Els signants expliciten la voluntat de respectar el que estableixen l'article 58 de
d’Estatut d’autonomia i l'article 1 dels ERGI, que consagren 'autonomia adminis-
trativa del Parlament, especialment en tot el que deriva de I'especificitat del treball
i l'organitzacié parlamentaris. Aquesta autonomia i aquesta especificitat han d’ésser
considerades per la Taula de Negociacid, d’acord amb les competencies que té reco-
negudes i de conformitat amb els procediments de participacié en la determinacié de
les condicions de treball que estableixen els ERGI.

Disposici6 transitoria

Els funcionaris que, a 'entrada en vigor d’aquest acord i fins al desembre del 2008,
hagin sollicitat la prolongacié de la permanencia en el servei actiu després de I'edat
de jubilaci6 i estiguin treballant, en el cas que demanin jubilar-se durant 'any 2009
poden percebre el subsidi que estableix 'article 28.2 d’aquest acord.

Palau del Parlament, 28 de juliol de 2008

En representacio de la Mesa del Parlament
Lidia Santos i Arnau, secretaria primera; Imma Folchi i Bonafonte, secretaria ge-
neral; Begona Benguria i Calera, cap del Departament de Recursos Humans

En representacio del personal, com a membres del Consell de Personal

Lluis Pibernat i Riera, president; Montserrat Pla i Angusto; M. Angels Casano-
va i Acha; Carme de Tomas i Vifials; Enric Camps i Bonany; Francesc Isern i Serra;
Xavier Martinez Vila
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