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INFORME SOBRE LA SEGONA PRÒRROGA DEL CONTRACTE 

Informació sobre el contracte 

Contractació:  

Contractació del subministrament del vestuari del personal 

uniformat del Parlament de Catalunya per mitjà d’un procediment 

negociat sense publicitat 

Número d’expedient: PARLC-2019-00211 (TEEC) 620-00009/12 (SIAP) 

Durada prevista: 3 anys prorrogables per dos anys més 

Data d’adjudicació:  10 de setembre de 2019 

Contractista: TERSE 1961, SLU 

Data de la signatura del 

contracte i d’inici de 

l’execució: 

2 d’octubre de 2019 

Data de finalització del 

període inicial del contracte: 
1 d’octubre de 2022 

Primera pròrroga:  Del 2 d’octubre de 2022 a l’1 d’octubre de 2023 

Antecedents  

La Mesa del Parlament, en la sessió tinguda el 25 de juny de 2019, va aprovar, com a òrgan 

de contractació en virtut de l’article 152.2 dels Estatuts del règim i el govern interiors del 

Parlament de Catalunya, l’expedient esmentat en l’encapçalament corresponent a un 

contracte de subministrament subjecte a regulació harmonitzada. El concurs del 

subministrament del vestuari del personal uniformat del Parlament de Catalunya, promogut 

pel Departament de Recursos Humans, es va licitar mitjançant procediment negociat sense 

publicitat i tramitació ordinària atès que l’expedient precedent, sotmès a concurrència pel 

procediment obert, havia estat declarat desert. La contractació es va preparar en base a un 

pressupost limitatiu establert per preus unitaris i amb una durada inicial prevista de tres 

anys, amb la possibilitat de prorrogar-se fins a un màxim de dos anys més, i va ser 

adjudicada a l’empresa TERSE 1961, SLU per un import màxim de 95.260,00 euros, sense 

IVA, d’acord amb els preus unitaris oferts.  

En l’execució del contracte, la cap del Departament de Recursos Humans, responsable de la 

contractació, considera novament que el subministrament del vestuari del personal 

uniformat del Parlament de Catalunya que presta l’empresa TERSE 1961, SLU està duent a 

terme del subministrament del vestuari del personal uniformat del Parlament de Catalunya, 

d’acord amb el que disposen el plec de clàusules administratives i el plec de prescripcions 

tècniques que regeixen la contractació. En aquest sentit, la cap del Departament de Recursos 

Humans, en la seva condició de responsable de la supervisió del contracte, considera, 

novament, que l’empresa, TERSE 1961, SLU, està executant el subministrament del vestuari 

del personal uniformat del Parlament de Catalunya de manera satisfactòria i d’acord amb els 
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compromisos contractuals i de qualitat adquirits i, per tant, valora favorablement exercir el 

dret a prorrogar el contracte.  

En conseqüència, es proposa realitzar una pròrroga del contracte per un any més, de tal 

forma que, si aquesta segona pròrroga s’acorda, serà l’última pròrroga admesa en aquesta 

contractació. 

Informació jurídica de la pròrroga 

La contractació que es proposa prorrogar es va dissenyar, pel que fa a la seva durada, tenint 

en compte la naturalesa de les prestacions, les característiques del seu finançament i la 

necessitat de sotmetre’n la realització periòdicament a concurrència, d’acord amb les 

prescripcions de l’article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 

públic (en endavant LSCP) i exercint la facultat d’incloure dues possibles pròrrogues 

contractuals. A més, la durada màxima prevista del contracte, cinc anys incloses les dues 

pròrrogues, se situa dintre el llindar temporal màxim de 5 anys que el referit article preveu 

al seu punt 4 per als contractes de subministraments i es troba quantificada en el càlcul del 

valor estimat del contracte.  

Des del punt de vista jurídic, la pròrroga del contracte està prevista tant en la normativa de 

contractació pública referida com en el plec de clàusules administratives i en el contracte 

mateix i es tracta, per tant, d’una durada coneguda i acordada per les parts. 

És pertinent esmentar els preceptes i els punts en què es troba recollida la possibilitat de 

pròrroga:  

LCSP: article 29.2 

Plec de clàusules administratives: apartat 3 del quadre de característiques i clàusula 6 

Contracte: pacte tercer 

La pròrroga contractual l’ha d’acordar la Mesa del Parlament en la seva condició d’òrgan de 

contractació i és obligatòria per a l’empresari, sempre que el seu preavís es produeixi 

almenys amb dos mesos d’antelació a la finalització del termini de durada del contracte tal i 

com esmenta la clàusula 6 i l’apartat 3 del quadre de característiques del plec administratiu. 

En aquest cas, en data 5 de setembre de 2023, l’empresa TERSE 1961, SLU, ha acceptat 

expressament prorrogar el contracte de referència per una darrera anualitat d’acord amb la 

voluntat del Parlament de Catalunya. 

Tal i com es va esmentar en l’informe sobre la primera pròrroga, el valor estimat d’aquesta 

contractació (VEC), que és de 156.500 euros i que preveu, com a possibles compromisos 

econòmics, l’exercici de les dues pròrrogues d’un any cadascuna, conté una errada material 

atès que és inferior a la suma de les cinc anualitats si es té en compte l’import per anualitat 

-31.753,33 € IVA no inclòs - que resulta de dividir el pressupost base de la licitació pels tres 

anys de durada inicial del contracte en una contractació que va ser dissenyada amb un 

pressupost màxim i limitatiu. En conseqüència, el VEC real hauria de ser de 158.766,67 € i 

no de 156.500 € que és l’import que va aprovar l’òrgan de contractació amb l’expedient; a 

més, es dona la circumstància que no consta en dit expedient cap justificació de la distribució 

irregular de la despesa màxima entre els tres anys de durada inicial del contracte que conté 

els PCA.  
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Donades les precedents circumstàncies i tenint en compte que l’import del VEC és de caràcter 

màxim i no es pot superar en cap cas, s’entén que la despesa prevista per a cada any de 

pròrroga ha de ser la resultant de dividir per dos la diferència entre el valor estimat del 

contracte establert als plecs i el pressupost base de la licitació, tal com recull el següent 

quadre: 

Pressupost base de la 

licitació (3 anys 

inicials) 

VEC (5 anys incloses 

eventuals 

pròrrogues)  

Diferència (2 anys)  Preu màxim per cada 

any de pròrroga 

95.260 € 

(IVA no inclòs) 

156.500 € 

(IVA no inclòs) 

61.420 € 

(IVA no inclòs) 

30.620 € 

(IVA no inclòs) 

La Mesa ha d’adoptar l’acord de pròrroga del contracte abans de la data de finalització del 

seu termini inicial sempre que les seves característiques romanguin inalterables durant el 

seu període de durada, i ho notificarà per escrit al contractista. Per això, dels antecedents 

descrits, es deriva que no hi ha cap impediment legal perquè la Mesa del Parlament, acordi 

prorrogar el dit contracte per un any més.  

D’acord amb el punt 1.1 de l’article 159.1 de la Llei 5/2017, del 28 de març, de mesures 

fiscals, administratives, financeres i del sector públic, aquest informe s’ha de publicar en la 

Plataforma de Serveis de la Contractació Pública i en el Portal de la Transparència del 

Parlament de Catalunya, perquè és l’informe que justifica l’adequació de la pròrroga a la 

finalitat del contracte. 

Informació sobre la pròrroga proposada 

Durada: 1 any 

Període proposat per a la 

pròrroga: 
Del 2 d’octubre de 2023 a l’1 d’octubre del 2024 

Aplicació pressupostària: D/221000300 

Per a aquest període, l’import màxim de la contractació és de 30.620,00 euros, que, amb 

els 6.430,20 euros corresponents al 21% d’IVA, fan un total de 37.050,20 euros.  

Per a l’anualitat de pròrroga del contracte, cal tenir en compte les condicions econòmiques 

del contracte de l’apartat 4 del quadre de característiques del plec de clàusules 

administratives i els preus unitaris inclosos de les diferents peces de vestuari en l’oferta 

econòmica de l’empresa TERSE 1961, SLU i que són els següents: 

Peces Preu oferta TERSE 1961, SLU 

Vestit d’home, amb escut 270 € 

Vestit d'home i uns pantalons, sense escut 330 € 

Vestit de dona (amb pantalons o faldilla), amb escut 270 € 
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Americana d'home, amb escut 210 € 

Americana de dona, amb escut 210 € 

Americana d'home, sense escut 200 € 

Pantalons d'home 75 € 

Pantalons o faldilla de dona 75 € 

Camisa blanca d’home, de màniga llarga, amb escut 45 € 

Camisa grisa d’home, de màniga llarga, amb escut 45 € 

Brusa blanca de dona, de màniga llarga, amb escut 45 € 

Brusa grisa de dona, de màniga llarga, amb escut 45 € 

Camisa blanca d’home, de màniga curta, amb escut 45 € 

Camisa grisa d’home, de màniga curta, amb escut 45 € 

Brusa blanca de dona, de màniga curta, amb escut 45 € 

Brusa grisa de dona, de màniga curta, amb escut 45 € 

Jersei d'home de màniga llarga, de coll en punta tancat 55 € 

Jaqueta de dona amb botons 55 € 

Corbates 20 € 

Fulards 20 € 

Atès que es tracta d’un expedient de despesa pluriennal, aquesta es distribuirà de la forma 

següent:  

Anualitat 
Import 

(sense IVA) 

Import IVA 

(21 %) 

Import 

(amb IVA) 

2023 (2 mesos i 30 dies)* 7.654 € 1.607,34 € 9.261,34 € 

2024 (9 mesos i 1 dia)* 22.966 € 4.822,86 € 27.788.86 € 

*Per a la distribució de la despesa les quantitats s’han arrodonit calculades a 3 i 9 mesos respectivament 

En cas que l’acord de la pròrroga del contracte tingui lloc en l’exercici pressupostari anterior 

al de l’inici de la seva execució, l’aprovació quedarà sotmesa a la condició suspensiva 

d’existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del contracte 

en l’exercici pressupostari corresponent. 

En virtut del que s’ha assenyalat, els sotasignants consideren que, un cop Oïdoria de 

Comptes i Tresoreria confirmi l’existència de crèdit per a afrontar les obligacions derivades 

del contracte que ara es vol prorrogar, la Mesa del Parlament pot acordar la segona pròrroga 

de la contractació esmentada en l’encapçalament per al període proposat.  
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La cap del Departament de Recursos 

Humans 
El coordinador de l’Oficina de Contractació 

Anna Torné i Ubeda Tristan Llusà Meléndez 

(Aquest document és una còpia idèntica de l’original signat en data del 12.09.23 pel 

coordinador de l’Oficina de Contractació i del 15.09.22 per la cap del Departament de 

Recursos Humans.) 


