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Estatut d'autonomia de Catalunya
TITOL I Dels drets, deures i principis rectors
CAPITOL I Drets i deures de I'ambit civil i social

Article 25. Drets en I'ambit laboral

1. Els treballadors tenen dret a formar-se i promoure’s professionalment i a
accedir de manera gratuita als serveis publics d’ocupacio.

2. Les persones excloses del mercat de treball perqué no han pogut accedir-hi o
reinserir-s’hi i que no disposen de mitjans de subsisténcia propis tenen dret a
percebre prestacions i recursos no contributius de caracter pal-liatiu, en els
termes que estableixen les lleis.

3. Tots els treballadors tenen dret a acomplir les tasques laborals i
professionals en condicions de garantia per a la salut, la seguretat i la dignitat
de les persones.

4. Els treballadors, o llurs representants, tenen dret a la informacio, la consulta
i la participacio en les empreses.

5. Les organitzacions sindicals i empresarials tenen dret a complir llurs funcions
en els ambits de la concertaciod social, la participacié i la col-laboracié social.

CAPITOL II Drets en I'ambit politic i de I’Administracié

Article 30. Drets d’accés als serveis publics i a una bona Administracié

1. Totes les persones tenen dret a accedir en condicions d’igualtat als serveis
publics i als serveis econdmics d’interés general. Les administracions publiques
han de fixar les condicions d’accés i els estandards de qualitat d’aquests
serveis, amb independéncia del regim de llur prestacio.

2. Totes les persones tenen dret que els poders publics de Catalunya les tractin,
en els afers que les afecten, d'una manera imparcial i objectiva, i que I'actuacio
dels poders publics sigui proporcionada a les finalitats que la justifiquen.

3. Les lleis han de regular les condicions d’exercici i les garanties dels drets a
que fan referéncia els apartats 1 i 2 i han de determinar els casos en que les
administracions publiques de Catalunya i els serveis publics que en depenen
han d’adoptar una carta de drets dels usuaris i d’obligacions dels prestadors.

CAPITOL V Principis rectors

Article 40. Proteccié de les persones i de les families

4. Els poders publics han de promoure politiques publiques que afavoreixin
I'emancipacié dels joves, facilitant-los I'accés al mén laboral i a I'habitatge per
tal que puguin desenvolupar llur propi projecte de vida i participar en igualtat
de drets i deures en la vida social i cultural.

Article 42. Cohesid i benestar socials

2. Els poders publics han de vetllar per la plena integracid social, econdmica i
laboral de les persones i dels col-lectius més necessitats de proteccio,
especialment dels que es troben en situacié de pobresa i de risc d’exclusid
social.

Article 45. Ambit socioecondomic

1. Els poders publics han d’adoptar les mesures necessaries per a
promoure el progrés economic i el progrés social de Catalunya i dels
seus ciutadans, basats en els principis de la solidaritat, la cohesio, el
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desenvolupament sostenible i la igualtat d’oportunitats.

2. Els poders publics han de promoure una distribucié de la renda personal i
territorial més equitativa en el marc d’un sistema catala de benestar.

3. Els poders publics han d’adoptar les mesures necessaries per a garantir els
drets laborals i sindicals dels treballadors, han d’impulsar i han de promoure’n
la participacio en les empreses i les politiques d’ocupacio plena, de foment de
I'estabilitat laboral, de formacio de les persones treballadores, de prevencié de
riscs laborals, de seguretat i d’higiene en el treball, de creacié d’'unes condicions
dignes al lloc de treball, de no-discriminacié per rad de genere i de garantia del
descans necessari i de les vacances retribuides.

4. La Generalitat ha de promoure la creacié d’un espai catala de relacions
laborals establert en funcié de la realitat productiva i empresarial especifica de
Catalunya i dels seus agents socials, en el qual han d’estar representades les
organitzacions sindicals i empresarials i I’Administracié de la Generalitat. En
aquest marc, els poders publics han de fomentar una practica propia de dialeg
social, de concertacio, de negociacié col-lectiva, de resolucié extrajudicial de
conflictes laborals i de participacioé en el desenvolupament i la millora de
I'entramat productiu.

5. La Generalitat ha d'afavorir el desenvolupament de l'activitat empresarial i
I'esperit emprenedor tenint en compte la responsabilitat social de I'empresa, la
lliure iniciativa i les condicions de competéncia, i ha de protegir especialment
I'economia productiva, l'activitat dels emprenedors autonoms i la de les
empreses petites i mitjanes. La Generalitat ha de fomentar I'acci6 de les
cooperatives i les societats laborals i ha d’estimular les iniciatives de I'economia
social.

6. Les organitzacions sindicals i empresarials han de participar en la definicié de
les politiques publiques que les afectin. La Generalitat ha de promoure la
mediacio i I'arbitratge per a la resolucié de conflictes d’interessos entre els
diversos agents socials.

7. Les organitzacions professionals i les corporacions de dret public
representatives d’interessos economics i professionals i les entitats associatives
del tercer sector han d’ésser consultades en la definicié de les politiques
publiques que les afectin.

8. La Generalitat, en consideracié a les funcions social, cultural i de promocid
economica que compleixen les caixes d’estalvis, ha de protegir I'lautonomia
institucional i ha de promoure la contribucid social d’aquestes entitats a les
estrategies economiques i socials dels diversos territoris de Catalunya.

TiTOL IV De les competéncies
CAPITOL I Tipologia de les competéncies

Article 114. Activitat de foment

1. Correspon a la Generalitat, en les materies de la seva competencia, I'exercici
de l'activitat de foment. Amb aquesta finalitat, la Generalitat pot atorgar
subvencions amb carrec a fons propis.

2. Correspon a la Generalitat, en les matéries de competéncia exclusiva,
I'especificacio dels objectius als quals es destinen les subvencions estatals i
comunitaries europees territorialitzables, i també la regulacié de les condicions
d’atorgament i la gestid, incloent-hi la tramitacid i la concessié.

3. Correspon a la Generalitat, en les materies de competencia compartida,
precisar normativament els objectius als quals es destinen les subvencions
estatals i comunitaries europees territorialitzables, i també completar la
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regulacié de les condicions d’atorgament i tota la gestio, incloent-hi la
tramitacié i la concessié.

4. Correspon a la Generalitat, en les materies de competéncia executiva, la
gestio de les subvencions estatals i comunitaries europees territorialitzables,
incloent-hi la tramitacio i la concessid.

5. La Generalitat participa en la determinacié del caracter no territorialitzable
de les subvencions estatals i comunitaries europees. Aixi mateix, participa, en
els termes que fixi I'Estat, en la gestio i la tramitacié d’aquestes subvencions.

CAPITOL II Les matéries de les competéncies

Article 152. Planificacid, ordenacio i promocidé de I'activitat economica

1. Correspon a la Generalitat la competéencia per a la promocié de l'activitat
economica a Catalunya.

2. Correspon a la Generalitat la competéncia compartida sobre I'ordenacié de
I'activitat econdmica a Catalunya.

3. La Generalitat pot establir una planificacié de I'activitat economica en el marc
de les directrius que estableixi la planificacié general de I'Estat.

4. Correspon a la Generalitat el desenvolupament i la gestié de la planificacié
general de l'activitat econdmica. Aquesta competéencia inclou en tot cas:

a) El desplegament dels plans estatals.

b) La participacié en la planificacio estatal per mitja dels mecanismes que
estableix el titol V.

c) La gestio dels plans, incloent-hi els fons i els recursos d’origen estatal
destinats al foment de I'activitat economica, en els termes que s’estableixin per
mitja de conveni.

Article 170. Treball i relacions laborals

1. Correspon a la Generalitat la competencia executiva en matéria de treball i
relacions laborals, que inclou en tot cas:

a) Les relacions laborals i les condicions de treball.

b) Les politiques actives d’ocupacid, que inclouen la formacié dels demandants
d’ocupacié i dels treballadors en actiu, i també la gestio de les subvencions
corresponents. La Generalitat participa en els plans o les activitats de formacid
que superin I'ambit territorial de Catalunya.

¢) Les qualificacions professionals a Catalunya.

d) La intermediacié laboral, que inclou la regulacid, 'autoritzacio i el control de
les agencies de col-locacié amb seu a Catalunya.

e) La negociacié col-lectiva i el registre dels convenis col-lectius de treball.

f) Els procediments de regulacié d’ocupacié i d’actuacié administrativa

en materia de trasllats col-lectius entre centres de treball situats a Catalunya.
g) La prevencio de riscs laborals i la seguretat i la salut en el treball.

h) La potestat sancionadora de les infraccions de I'ordre social, en I'ambit de les
seves competencies.

i) La determinacio dels serveis minims de les vagues que tinguin lloc a
Catalunya.

j) El control de legalitat i, si escau, el registre posterior dels convenis col:lectius
de treball de les empreses que acompleixen llur activitat exclusivament a
Catalunya.

k) Els instruments de conciliacid, mediacié i arbitratge laborals.

l) L'elaboracié del calendari de dies festius que ha de regir a tot el territori de
Catalunya.

2. Correspon a la Generalitat la competéncia executiva sobre la funcidé publica
inspectora en tot alldo que regula aquest article. A aquest efecte, els funcionaris
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dels cossos que acompleixen aquesta funcié depenen organicament i
funcionalment de la Generalitat. Per mitja dels mecanismes de cooperacid que
determina el titol V, s’han d’establir les formules de garantia de I'exercici eficag
de la funcid inspectora en I'ambit social.
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