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Acord de la taula de negociacié d'actualitzacié d’algunes de les condicions de treball del
personal del Parlament

A Barcelona, al Palau del Parlament, el dia 17 de desembre de 2021, es reuneix la taula de
negociacié integrada per Ferran Pedret i Santos, secretari primer del Parlament; Aurora Madaula
i Giménez, secretaria segona del Parlament; Esther Andreu Fornds, secretaria general; Ferran
Dominguez Garcia, director de Govern Interior, i els membres del Consell de Personal, Noemi
Hernandez Blasco, presidenta; Alba Gatell Panisello, secretaria; Montserrat Expdsito Agut,
vocal; Olga Lombarte Beltran, vocal; Dolors Olesa Cabrera, vocal; Laura Orenga Gaya, vocal;
Jordi Serramia Cendra, vocal; Roberto Sevillano Arroyo, vocal, i Frederic Solé Ivern, vocal, amb
I'objectiu d’actualitzar algunes de les condicions de treball del personal del Parlament.

El desplegament de l'article 79 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de
Catalunya i la seva vinculacié amb el moment de la jubilacio del personal de I'Administracio
parlamentaria han portat a la revisié dels termes que estableix I'article 28.2 de I'’Acord sobre les
condicions de treball del personal del Parlament vigent, sobre el subsidi de jubilacio.

De conformitat amb aix0, en el marc de la negociacio duta a terme amb el Consell de Personal,
en I'exercici de I'autonomia parlamentaria i en el marc de les seves competéncies, d’acord amb
els articles 133, 134 i 135 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya
i la legislacié en matéria de funcié publica, aixi com la pressupostaria, la taula de negociacio,
després de deliberar, adopta per unanimitat el seguent

ACORD

1. Afegir dos apartats, el 5 bisi el 5 ter, a I'article 5, sobre les retribucions, de I'’Acord sobre les
condicions de treball del personal del Parlament, que resta redactat de la manera seguent:

«5. Retribucions

»[...]

»5 bis. De la mateixa manera i amb les mateixes condicions que estableix I'apartat 5, els
funcionaris de carrera en situacié de servei actiu que compleixen trenta i trenta-cinc anys
de treball efectiu tenen dret a percebre, per una sola vegada, un premi de gran vinculacio
i, als quaranta anys, un premi de vinculaci® extraordinaria, que poden triar entre la
percepcid d’'una mensualitat integra o un mes suplementari de vacances.

»5 ter. EI 31 de desembre de 2021 els funcionaris que ja han complert més de trenta anys,
de trenta-cinc anys o de quaranta anys tenen dret a percebre, per una sola vegada i només
en un dels tres suposits, un premi de vinculacio assimilat al que estableix I'apartat 5 bis,
que poden triar entre la percepcid d’'una mensualitat integra o un mes suplementari de
vacances.»

"\ 2. Modificar els apartats 1 i 2 de l'article 28 de I'Acord sobre les condicions de treball del
personal del Parlament i afegir un apartat 2 bis al dit article, que resta redactat de la manera

CQ seguent:

«28. Subsidi de jubilacio (\)

»1. Els funcionaris que, havent treballat els darrers vint anys de la vida laboral activa al /
Parlament, es jubilen anticipadament, a peticio propia, perceben una prima, per una sola /
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vegada, per un import consistent a sumar al nombre de mensualitats que els correspon
el dia de la jubilaci¢ anticipada d’acord amb I'apartat 2 les mensualitats seglents:

a) Si es jubilen cinc anys abans de I'edat reglamentaria, deu mensualitats.
b) Si es jubilen quatre anys abans de I'edat reglamentaria, vuit mensualitats.
c)Sies Jubllen tres anys abans de I'edat reglamentaria, sis mensualitats.

d) Si es jubilen dos anys abans de I'edat reglamentaria, quatre mensualitats.
e) Si es jubilen un any abans de I'edat reglamentaria, dues mensualitats.

»2. Els funcionaris que es jubilen a I'edat reglamentaria a partir de I'1 de gener de 2027
perceben una prima equivalent a un determinat nombre de mensualitats de salari brut
que es calcula en funcié dels anys de serveis efectivament prestats al Parlament, d'acord
amb la taula seguent:

Anys de serveis efectivament prestats Prima

8 anys 0 menys 5 mensualitats
90 10 anys 6 mensualitats
11 012 anys 7 mensualitats
13 0 14 anys 8 mensualitats
150 16 anys 9 mensualitats
17 0 18 anys 10 mensualitats
19 0 20 anys 11 mensualitats
21022 anys 12 mensualitats
23 0 24 anys 13 mensualitats
25 anys o més Salari brut de la darrera anualitat

»2 bis. Els funcionaris que es jubilen a I'edat reglamentaria els anys 2022, 2023, 2024,
2025 i 2026 perceben una prima equivalent a un determinat nombre de mensualitats de
salari brut que es calcula en funcié dels anys de serveis efectivament prestats al
Parlament, d’acord amb la taula segtent:

Anys de serveis efectivament prestats Prima

10 anys 0 menys 8 mensualitats

11 anys 9 mensualitats

12 anys 10 mensualitats

13 anys 11 mensualitats

14 anys 12 mensualitats

15 anys 13 mensualitats

16 anys 0 més Salari brut de la darrera anualitat

\
\ »[...].»

3. Deixar sense efecte I'apartat 4 de l'article 28 de I'’Acord sobre les condicions de treball del
personal del Parlament.
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4. Establir que aquest acord entra en vigor I'1 de gener de 2022.

Palau del Parlament, 17 de desembre de 2021
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