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Acord de la taula de negociació d'actualització d'algunes de les condicions del personal del 
Parlament 

A Barcelona, al Palau del Parlament, el dia 18 de febrer de 2020, es reuneix la taula de 
negociació integrada per Josep Costa i Rosselló, vícepresident primer del Parlament; David 
Pérez Ibáñez, secretari segon del Parlament; Xavier Muro i Bas, secretari general; Ferran 
Domínguez García, en atribució de les funcions de direcció i coordinació del Departament de 
Recursos Humans, i els membres del Consell de Personal, Blai Lliso Garcia, president; Marta 
Perxacs i Motgé, secretària; Víctor Bachiller Batanero, vocal, Eugeni Bruguera Ferrés, vocal; 
Pascual del Puerto Galindo, Joan Garcia Parera, vocal; Joan Francesc López Alcázar, vocal i 
Carles Pintado Garcia, vocal, amb l'objectiu d'actualitzar algunes de les condicions de treball 
del personal del Parlament. 

El Consell de Personal ha formulat peticions concretes amb la voluntat d'introduir millores en 
les condicions de treball del personal, i amb l'objectiu d'incorporar mesures vinculades a 
l'ordenació del temps de treball i de conciliació de la vida personal, familiar i laboral en l'àmbit 
de l'Administració parlamentària. 

En l'exercici de l'autonomia parlamentària i en el marc de les seves competències, d'acord amb 
els articles 133,134 i 135 dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de Catalunya 
i la legislació en matèria de funció pública, així com la pressupostària, la taula de negociació, 
després de deliberar, adopta per unanimitat el següent 

ACORD 

1. Encarregar a la Direcció de Govern Interior - Departament de Recursos Humans l'elaboració 
d'una instrucció interna que permeti d'establir les mesures de reincorporació progressiva al lloc 
de treball del personal de l'Administració parlamentària que ha patit malalties oncològiques o 
d'especial gravetat. 

2. Modificar l'article 9.5 de l'Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament 
vigent, que resta redactat de la manera següent: 

«5. Les hores extraordinàries compensables regulades per aquest article, treballades 
abans de les 8 hores o a partir de les 19 hores, de les 15 hores al mes d'agost o de les 14 
hores els dies en què regeix l'horari de 9 a 14 hores, poden ésser retribuïdes, a opció del 
funcionari o funcionària, sempre que no derivin d'un ple.» 

3. Modificar el punt 7 de les Normes amb relació a l'horari del personal sotmès a torn o amb 
rotació horària que quedarà redactat de la manera següent: 

«7. Hores extraordinàries 

Es consideren hores extraordinàries les que superen la jornada laboral setmanal del 
funcionari o funcionària. 

No obstant això, també es consideren hores extraordinàries i poden ésser retribuïdes, a 
opció del funcionari o funcionària, les treballades de dilluns a dijous més enllà de les 21.30 
hores; els divendres més enllà de les 20.30 hores; i les hores treballades en doble torn per 
tal de recuperar les hores que falten fins a arribar al total d'hores establert i que se situïn 
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fora del període comprèn entre 1^5 8. 
Institucional. 

Llevat de Ie5 hore5 derivades de l'aotivitat parlan^entàrla o ln5tltuolonal, non^é5 e5 
consideren extraordinàries le5hore5 treballades de n^é5 per raó dele5neoe55ltat5 del 
5ervel, a requeriment exprés de la perdona responsable de la unitat orgànica 
corresponent.» 

4. Modificar el5apartat52l3de l'article de l'Acord ^obrele^ condiciona de treball del 
personal del Parlament vigent, que renten redactats de la manera següent: 

^^2.AI'efecte del còmput de Ie5 vacances,5'entón que el període d'un me^ó^equlvalenta 
vlnt^l tre5dle5 feinera, tant 5le5 fan 5egulde5 com partides. En aquest darrer ca5,e5 poden 
partir en períodes, cadascun del5qual5 ha de tenir una durada mínima de 5etdle5 naturals. 
El dle5re5tant5,5l5'e5cau,e5 podran gaudir de manera Independentlàíllada al llarg de 
l'any, sempre d'acord amb Ie5nece55ltat5 del servei. 

51,durant un mateix any,unaodue5fe5te5 laborals 5'e5cauen en dl55abteodlumenge, 
sempre que no 5'hagl traslladat al dilluns Immediatament posterior el de^can^ laboral 
corre^ponentalafe^ta que coincideixi amb un diumenge,al nombre de dle5 de vacances 
d'aquell any 5en'afegelx un.En el caique coincideixin tre5omó5dle5,5en'afeglrando5.» 

5. Oeterminar que, durant l'any 2020, comaprova pilot,del5 nou dle5 de permÍ5 per afer5 
per5onal5 que estableix l'artlcle81del5E5tatut5 del règimiel govern Interiors del Parlament de 
Catalunya, amb la 5olllcltud prèvia del funclonarlofunclonària al departament de Pecur505 
Humana, tre5 d'aque^t^ dle^ e5 puguin reemplaçar per llur equivalent en hore5 I en, 
conseqüència, afegir al 5euró55ec personal 22 hore5l30 minuta 

^.Modificar l'article 33.1de l'Acord 5obrele5 condiciona de treball del personal del Parlament 
vigent, que re^ta redactat de la manera següent: 

^^^...jfln^auna quantia anual de 3.000 euro5,que 5'ha de de5tlnara5ubvenlrale5 activitats 
de representació del Con5ell^...j» 

7.Encarregarala OIreccIó de Govern Interior Oepartament de Pecur505 Humana,en el marc 
de la gestió del5plan5 de formació anuals, la planificació, l'organltzaclóll'lmpul5 d'acciona 
ohentade^ala promoció del multlllngül5me,lncloent^hl formació en llengua angle^alfrance^a, 
comaelne5 adequade^d'eflcàclacomunlcatlvalpartlclpacló digital,especialment peraa55ollr 
titulacions oficiala que acreditin el5dlt5 coneixements. 

3.Manifestar la voluntat de mantenir Ie5 polítiques generala d'e^tablIltat horària del per^onall 
a55umlrelc0mpr0mí5devetllarperquèdel18al31d'ag05tldel1^al31degener,lncl0505en 
el5 períodes ordinaris de 5e55lon5,d'acordamb I'artlcle73 del Peglament del Parlament,e5 
minimitzi,en la mesura del po55lble,l'activitat parlamentàrlalln^tltuclonal ordinària, per tal que 
5lgul compatible amb el que estableix I'artlcle12.4de l'Acord 5obrele5 condiciona de treball 
del personal del Parlament, 5obreel5 períodes prioritaria peraferle5 vacances. 

9.Encarregar,durant el prlmertrlme5tre del 2020,ala OIreccIó de Govern Interior Oepartament 
de Pecur505 Humana l'elaboració d'un estudi del^lloc5 de treball que per llur responsabilitat 
Intrínseca a55umelxen una alta disponibilitat horària, fln^ltotfora de Ie5 dependències del Palau 
Iforade l'horari laboral ordinari. 
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En el dit període, s'hauria d'elaborar una proposta que incorpori la definició i la concreció dels 
llocs de treball que haurien de tenir fixada la dita disponibilitat horària i determinar l'import del 
complement específic que els pugui correspondre per aquest factor, i que hauria de constar en 
la relació de llocs de treball i en la taula retributiva, que s'aprovarien mitjançat el tràmit ordinari. 

10. Estudiar, durant el primer trimestre del 2020, la possibilitat d'instaurar una bonificació social 
en forma d'ajut a la manutenció, per al personal usuari del sistema de control horari del 
Parlament de Catalunya, de manera assimilable a com s'ha fet en l'Oficina Antifrau de Catalunya. 

11. Aplicar, per a l'any 2020, els increments retributius màxims que permet la normativa 
pressupostària i les retribucions addicionals que corresponguin. 

Palau del Parlament, 18 de febrer de 2020 

íosta I Rosselló David Pérez Ibáñez 

Ferran Domínguez García Blai Lliso Garcia 

Xavier Muro i Bas 

Víctor Bachiller Batanero 

Eugeni Bruguera Ferrés Pascual del Puerto Galindo Joan García Parera 

Josep Francesc López Alcázar Marta Perxacs i Motgé 


