
P A R L A M E N T  D E  C A T A L U N Y A  

Acord de la taula de negociació d'actualització d'algunes de les 
condicions de treball del personal del Parlament 

A Barcelona, al Palau del Parlament, el dia 29 d'octubre de 2018, a les 13 
hores, a la sala 3, es reuneix la taula de negociació, integrada per 
representants de la Mesa del Parlannent, de la Direcció de Govern Interior i 
del personal, amb l'objectiu d'actualitzar algunes de les condicions de treball 
del personal del Parlament. 

El Consell de Personal ha formulat algunes peticions concretes i alhora ha 
volgut transmetre i expressar, en una única veu, el reconeixement que 
mereix el personal de l'Administració parlamentaria, amb la voluntat que es 
faci visible el seu esforç i la seva responsabilitat, i que es puguin rescabalar 
amb mesures que comportin una millora en les seves condicions de treball. 

El Parlament de Catalunya, per la seva idiosincrasia en l'exercici de la seva 
potestat legislativa i parlamentaria, uneix a l'activitat parlamentaria una 
activitat institucional, de manera que el personal que forma part d'aquesta 
administració ha assumit en tot moment que en l'acompliment de les seves 
funcions hi ha implícites unes condicions tècniques i de dedicació especials. 

~s per això que els treballadors del Parlament han acceptat, en tot moment, 
el compromís de fer hores més enllà de la seva jornada laboral, entenent 
que aquestes responen a les necessitats del servei per a garantir el bon 
funcionament de l'Administració parlamentària. 

Paral·lelament a aquest esforç, el personal ha vist rebaixades les seves 
condicions de treball, des de l'any 2010, com a conseqüència de l'aplicació 
del Pla d'austeritat, aprovat per la Mesa del Parlament I'l de juny de 2010, i, 
que ha comportat al llarg d'aquests anys la supressió progressiva de llocs 
de treball; la introducció de mesures organitzatives puntuals d'abast molt 
reduït a cost zero, i la disminució d'efectius amb motiu de jubilacions, sense 
la reposició corresponent i amb la consegüent assumpció de funcions per 
part de la resta del personal. 

També durant aquest període el context polític ha tingut com a 
conseqüència un increment de l'activitat parlamentària i un augment dels 
horaris de prestació de servei, així com una ampliació dels períodes 
ordinaris de sessions, sense que en cap cas no s'hagi reduït la implicació, el 
compromís i la professionalitat del personal de l'Administració 
parlamentària que treballa pel bon funcionament de la cambra. 

Atesos el context i les peticions formulades pel Consell de Personal, s'han 
mantingut diverses reunions (20 de setembre, 27 de setembre, 5 d'octubre, 
16 d'octubre, 18 d'octubre, 22 d'octubre i 26 d'octubre de 2018) entre la 
Direcció de Govern Interior - Departament de Recursos Humans, el Consell 
de Personal i els membres de la taula de negociació, per a fer una anàlisi de 
la viabilitat d'aquestes, tenint en compte les circumstàncies econòmiques; 
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actuals, que han estat contrastades amb la informació pressupostària 
facilitada per l'Oïdoria de Comptes i Tresoreria, de conformitat amb el Pla 
d'estalvi de mesures econòmiques de racionalització i el pressupost del 
Parlament per al 2019. 

La taula de negociació és integrada per Josep Costa i Rosselló, vicepresident 
primer del Parlament; David Pérez Ibáñez, secretari segon de la Mesa; 
Xavier Muro i Bas, secretari general; Begoña Benguría i Calera, cap del 
Departament de Recursos Humans, i els membres del Consell de Personal, 
Blai Lliso Garcia, president; Marta Perxacs Motgé, secretària; Víctor 
Bachiller Batanero, vocal; Eugeni Bruguera Ferrés, vocal; Pascual del Puerto 
Galindo, vocal; Joan Garcia Parera, vocal; Noemí Hernández Blasco, vocal; 
Joan Francesc López Alcázar, vocal, i Carlos Pintado García, vocal. 

En l'exercici de l'autonomia parlamentària i en el marc de les seves 
competències, d'acord amb els articles 133, 134 i 135 dels Estatuts del 
règim i el govern interiors del Parlament de Catalunya i la legislació en 
matèria de funció pública, així com la pressupostària, la taula de negociació, 
després de deliberar, adopta per unanimitat el següent: 

ACORD 

1. Aplicar aquest acord al personal inclòs en l'àmbit d'aplicació de l'Acord 
sobre les condicions de treball del personal del Parlament. 

2. Establir l'abonament al personal de l'Administració parlamentària, per^ 
una sola vegada, d'una gratificació per serveis extraordinaris, equivalent al 
28% d'una mensualitat. 

Aquesta gratificació s'ha de fer efectiva al mes de gener de 2019, d'acord 
amb el crèdit de tresoreria habilitat a aquest efecte. 

2.1. Només pot percebre aquesta gratificació el personal que en el moment 
de la signatura d'aquest acord presti serveis efectius al Parlament de 
Catalunya. 

2.2. Per a poder percebre la totalitat d'aquesta gratificació, s'han d'haver 
prestat serveis efectius al Parlament de Catalunya, de manera 
ininterrompuda, des de I'l de gener de 2010 i fins a la data de la signatura 
d'aquest acord. 

2.3. No obstant el que estableix el punt anterior, el personal que en el 
moment de la signatura d'aquest acord presti serveis efectius al Parlament, 
però no els hagi prestat durant tot el període esmentat en el punt 2.2, 
percebrà la part proporcional corresponent al període efectivament treballat. 
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3. Restablir, a partir del 2019 i durant la legislatura actual, l'aplicació de 
l'ajut per a la formació complementària del personal del Parlament, d'acord 
amb el que regula el Reglament del fons d'ajuts per a la cura i la formació 
del fills, d'acció social i de formació complementària del personal del 
Parlament de Catalunya. 

4. Determinar el valor de les hores extraordinàries per grups de titulació, de 
conformitat amb el següent quadre: 

Grup Valor hora extra fora de Valor hora extra entre les 22 h i 

5. Restablir la redacció original de l'article 11.1 de l'Acord sobre les 
condicions de treball del personal del Parlament, sobre la percepció mínima 
d'hores extraordinàries, que garanteix al personal que presti serveis els 
dissabtes i els festius una percepció mínima de set hores extraordinàries. 

Així mateix, amb la finalitat d'eixugar el ròssec horari generat lligat a 
l'augment de l'activitat parlamentària i la manca de reposició d'efectius, 
s'autoritza la retribució de les hores extraordinàries treballades fora de la 
jornada laboral setmanal, a partir de les 20 hores, d'acord amb el que 
estableix l'article 10 del dit acord sobre les hores extraordinàries 
retribuïdes. 

6. Establir que la pausa mínima obligatòria de migdia sigui de 30 minuts, 
amb l'objectiu d'afavorir la introducció de mesures d'ordenació del temps de 
treball i de conciliació de la vida personal, familiar i laboral en l'àmbit de 
l'Administració parlamentària i amb el benentès que aquesta mesura no 
comportarà l'acumulació de ròssec positiu setmanal com a conseqüència 
d'aplicar-la. 

6.1. Per a una aplicació eficient d'aquesta mesura de conciliació en l'àmbit 
de l'Administració parlamentària i perquè pugui ser conjugada correctament 
amb les normes que regulen la compensació i el còmput horari, es tindrà en 
compte, en tots els casos, la jornada laboral setmanal efectiva, d'acord amb 
el que disposa l'article 9.3 de l'Acord sobre les condicions de treball del 
personal del Parlament, sobre les hores extraordinàries recuperables. 

6.2. El punt 6.1 no és aplicable al personal sotmès a torn, atès que té un 
sistema de regulació horària diferent d'acord amb les Normes amb relació 
l'horari del personal sotmès a torn o amb rotació horària. 

la jornada laboral les 7 h o els dissabtes i festius 

Al 35,40 € 
A2 30,15 € 
Cl 25,85 € 
C2 22,00 € 

38,25 € 
32,60 € 
27,80 € 
23,70 € 



6.3. S'estableix que s'Iia d'enregistrar en ei sistema de control horari la 
pausa de migdia. En el supòsit que la pausa mínima obligatòria de 30 
minuts no resti enregistrada, el sistema de control horari descomptarà 
automàticament 1 hora, com fins ara. 

7. Aquest acord entra en vigor en la data en què sigui ratificat per la Mesa 
del Parlament, excepte el punt 6, que es farà efectiu en el moment en què 
s'actualitzi el sistema de control horari amb els nous paràmetres. 

Palau del Parlaif 29 d'octubre de 2018 

Rossello David Pérez Ibáñez 

Begoña Benguría Calera Blai Lliso Garcia 

Xavier Muro i Bas 

Víctor Bachiller Batanero 

Eugeni Bruguera Ferrés Pascual del Puerto Galindo Joan Parera 

Noenní Hernández Blasco Joan Francesc López Alcázar Marta Perxacs Motgé 

Carlos Pintado García 


