
PARLAMENT D#  CATALUNYA 

Acord de la Taula de Negociació d'actualització d'algunes de les condicions 
de treball del personal sotmès a torn del Parlament 

A Barcelona, al Palau del Parlament, el 26 d'abril de 2017, es reuneix la Taula de 
Negociació, integrada per representants de la Mesa del Parlament, de la Direcció de 
Govern Interior i del personal, amb la finalitat d'adaptar alguns aspectes del 
conveni vigent del Parlament de Catalunya a les circumstàncies laborals del 
personal sotmès a torn o amb rotació horària. 

La Taula de Negociació està integrada per Lluís M. Corominas i Díaz, vicepresident 
primer del Parlament; David Pérez Ibáñez, secretari segon del Parlament; Xavier 
Muro i Bas, director de Govern Interior; Begoña Benguría i Calera, cap del 
Departament de Recursos Humans, i, en representació del Consell de Personal, M. 
Àngels Casanova i Acha, presidenta; Marta Perxacs i Motgé, secretària; Blai Lliso i 
Garcia, Pascual del Puerto i Galindo, Joan Francesc López Alcázar, Carlos Pintado 
Garcia, Víctor Bachiller Batanero, Eugeni Bruguera i Ferrés, i Joan Garcia Parera. 

El 21 de gener de 2014, per acord de la Mesa del Parlament es van aprovar les 
Normes amb relació a l'horari del personal sotmès a torn o amb rotado horària, que 
van ser dictades de conformitat amb el que disposa l'Acord de la Taula de 
negociació de mesures excepcionals de reducció de les despeses del personal, 
aprofitament d'efectius i optimització del personal del Parlament de Catalunya 
signat el 20 de desembre de 2013. 
L'entrada en vigor d'aquestes Normes va suposar la regulació de l'horari del 
personal sotmès a torn i tenia com a objectiu establir, juntament amb la seva 
reorganització funcional, un equilibri en la distribució horària de les activitats al 
llarg de la jornada, de manera que el volum de feina desenvolupat tant al matí com 
a la tarda quedés igualat per als dos torns. 
n aquests moments, i després de 3 anys d'experiència en l'aplicació de la nova 
guiació horària s'ha observat, bàsicament en l'àmbit de Serveis Generals, que 

pfer circumstàncies alienes a l'organització del servei s'han produït dues situacions 
arament desiguals. 

P ;r una banda, s'ha racionalitat la distribució horària I s'ha aconseguit un equilibri 
funcional i d'assumpció de responsabilitats en els dos torns absolutament 
homogènia, de manera que s'han estabilitzat els dos torns amb criteris 

objectivitat i equitat. 
[4rò per una altra, amb la que no es comptava en el moment en que es va acordar 
p regulació horària, s'ha produït una reducció progressiva de la dotació de personal 
en el torn de tarda, (actualment són 7 persones, davant les 11 amb que compta el 
torn de matí) que està generant una càrrega de feina que des de fa quasi dos 
anys, comporta un perjudici per a aquest col·lectiu. 

A la vista d'aquesta situació i davant el fet que no es preveu una modificació a curt 
termini, motivada pel context de contenció econòmica actual que no contempla la 
incorporació de nou personal del col·lectiu d'uixers que pugui alleugerir-la, el 
personal uixer de Serveis Generals, que forma part del torn de tarda, ha formulat 
una petició perquè s'obri un període d'anàlisi de les seves condicions de treball i es 
puguin establir algunes vies de millora. 
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En aquesta línia, han proposat la recuperado de les tardes festives tal i com 
s'establia abans de la nova regulació horaria o que es considerin hores 
extraordinàries les treballades més enllà de l'horari diari, entre d'altres. 
De conformitat amb la sol·licitud efectuada i les motivacions presentades pel 
col·lectiu, s'ha fet una revisió de les condicions de treball del personal de tarda i un 
cop efectuades les reunions oportunes amb el Consell de personal i mantingudes les 
converses amb els caps dels diversos centres gestors que hi tenen adscrit personal 
sotmès a torn i valorades les possibles opcions, s'han considerat viables les 
propostes que tenen cap incidència a nivell pressupostari següents: 

1. Compensar l'assumpció de responsabilitats en el desenvolupament de la feina 
al personal adscrit al torn de tarda, atès el menor nombre d'efectius assignats a 
aquest horari. 
2. Afavorir les condicions del col·lectiu del torn de tarda que permetin una millor 
conciliació de la vida laboral i personal. 

En l'exercici de l'autonomia parlamentaria i en el marc de les seves competències, 
d'acord amb els articles 133, 134 i 136 dels Estatuts del règim i el govern interiors 
del Parlament de Catalunya, la Taula de Negociació, després de deliberar, adopta 
per unanimitat el següent 

ACORD: 

1. Suprimir els punts 5 i 6 de l'article 8 sobre horaris i jornada laboral de l'Acord 
sobre les condicions de treball del personal del Parlament vigent, que assignen dies 
festius al personal del torn de matí. 
2. Modificar el punt 6 de les Normes amb relació a l'horari del personal sotmès a 
torn o amb rotació horària, per tal d'adequar-lo a la redacció de l'article 8.2 de 
l'Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament vigent, i que 
quedarà redactat de la manera següent: 

6. TARDES FESTIVES 

El 5 de gener. Dijous Sant, Sant Jordi i els dies 24 i 31 de desembre, l'horari 
del Parlament és de 9 a 14 h. Si algun d'aquests dies s'escau en dissabte, 
llevat del dia de Sant Jordi, el dit horari es trasllada al divendres més proper. 
Així mateix, la Mesa del Parlament ha de determinar per a cada any, un cop 
escoltat el Consell de personal, tres dies de més en els quals també regeix 
aquest horari. 
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3. Modificar el punt 7 de les Normes amb relació a l'horari del personal sotmès a 
torn o amb rotació horària que quedarà redactat de la manera següent: 

7. HORES EXTRAORDINÀRIES 

Es consideren iiores extraordinàries les que superen la jornada laboral 
setmanal del funcionari o funcionària. 
No obstant això, també es consideren hores extraordinàries les treballades els 
divendres més enllà de les 20.30 hores. 

Llevat de les hores derivades de l'activitat parlamentària o institucional, no­
més es consideren extraordinàries les hores treballades de més per raó de les 
necessitats del servei, a requeriment exprés de la persona responsable de la 
unitat orgànica corresponent. 

4. Aquest acord entra en vigor ei matepíjdia de la seva signatura. 
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