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P A R L A M E N T  D E  C A T A L U N Y A  

Acord de la Taula de Negociació d'actualització d'algunes de les condicions 
de treball del personal del Parlament per a l'any 2016 
A Barcelona, al Palau del Parlament, el 20 de juliol de 2016, es reuneix la Taula de 
Negociació, integrada per representants de la Mesa del Parlament, de la Direcció de 
Govern Interior i del personal, amb la finalitat d'adaptar el conveni vigent del 
Parlament de Catalunya a les circumstàncies econòmiques actuals, en el marc del Pla 
d'estalvi o de mesures econòmiques de racionalització i el pressupost del Parlament 
per al 2016. 

La Taula de Negociació està integrada per Lluís M. Corominas i Díaz, vicepresident 
primer del Parlament; David Pérez Ibáñez, secretari segon del Parlament; Xavier 
l^uro i Bas, director de Govern Interior; Begoña Benguría i Calera, cap del 
Departament de Recursos Humans, i, en representació del Consell de Personal, N. 
Àngels Casanova i Acha, presidenta; Josep Suriol i Busquets, secretari; Antoni Bosch 
i Perelló; Joan Garcia i Parera i f^arta Perxacs i Motgé. 

En l'exercici de l'autonomia parlamentària i en el marc de les seves competències, 
d'acord amb els articles 133, 134 i 136 dels Estatuts del règim i el govern interiors 
del Parlament de Catalunya, la Taula de Negociació, després de deliberar, adopta per 
unanimitat el següent: 

1. Aplicar aquest acord al personal funcionari, interí, laboral i eventual al servei del 
Parlament de Catalunya. 

2. Fer efectiva la devolució de l'import de la paga extraordinària que va deixar de 
percebre el personal del Parlament l'any 2012, d'acord amb la categoria 
professional corresponent i un cop tramitat l'expedient de modificació 
pressupostària que sigui necessari. 

3. Modificar l'article 12.2 de l'Acord sobre les condicions de treball del personal del 
Parlament vigent, de conformitat amb el següent: 
"2. A l'efecte del còmput de les vacances, s'entén que el període d'un mes és 
equivalent a vint i tres dies feiners, tant si el fan seguides com partides. Les 
vacances es poden partir, com a màxim, en quatre períodes, tres dels quals han 
de tenir una durada mínima de set dies naturals i un pot ésser de cinc dies 
naturals, llevat que es tracti dels dies suplementaris a què fa referència l'article 
11.2 ."  
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