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Acord de la Taula de Negociació d actualització d algunes de les 
condicions de treball del personal del Parlament per a l'any 2015 

A Barcelona, al Palau del Parlament, el 6 de maig de 2015, es reuneix la 
Taula de Negociació, integrada per representants de la Mesa del Parlament, 
de la Direcció de Govern Interior i del personal, amb la finalitat d'adaptar el 
conveni vigent del Parlament de Catalunya a les circumstàncies 
econòmiques actuals, en el marc del Pla d'estalvi o de mesures 
econòmiques de racionalització i el pressupost del Parlament per al 2015 
aprovat pel Ple en la sessió tinguda el 14 d'octubre de 2014, i tenint present 
altres possibles mesures d'estalvi amb impacte econòmic i d'optimització del 
personal al servei de l'Administració parlamentària. 

Un cop informada la Mesa del Parlament, en la sessió tinguda el 5 de maig 
e 2015, i havent donat la conformitat a la proposta presentada, es 

reuneixen a la seu del Parlament els membres de la Taula de Negociació, 
integrada per Lluís M. Corominas i Díaz, vicepresident segon del Parlament; 
Xavier Muro i Bas, director de Govern Interior; Begoña Benguría i Calera, 
cap del Departament de Recursos Humans, i, en representació del Consell 
de Personal, M. Àngels Casanova i Acha, presidenta; Josep Suriol i 
Busquets, secretari; Víctor Bachiller i Batanero; Antoni Bosch i Perelló; 
Carme de Tomàs i Viñals; Joan Garcia i Parera; Marta Perxacs i Motgé, i 
Carlos Pintado i Garcia. 

En l'exercici de l'autonomia parlamentària i en el marc de les seves 
competències, d'acord amb els articles 131, 132 i 134 dels Estatuts del 
règim i el govern interiors del Parlament de Catalunya, la Taula de 
Negociació, després de deliberar, adopta per unanimitat el següent: 

ACORD 

1. Aplicar aquest acord al personal funcionari, interí, laboral i eventual al 
servei del Parlament de Catalunya. 

2. Restablir l'aplicació, durant l'exercici 2015-2016, del Reglament del fons 
d'ajuts per a la cura i formació dels fills, d'acció social i de formació 
complementària del personal del Parlament de Catalunya, excepte la 
modalitat d'ajut per a la formació complementària del personal, regulat 
en els articles lO.k i 21 del dit reglament. 
Atès ei caràcter reglat d'aquest ajut, serà convocat i resolt en el moment 
procedimental pertinent, de conformitat amb l'article 2.2 dels Estatuts 
del règim i el govern interiors del Parlament de Catalunya. 
La quantia dels ajuts és la que es determina específicament per a 
cadascuna de les modalitats en l'annex adjunt a aquest acord. 

3. Aixecar la suspensió de l'article 86.1 i 2 dels Estatuts del règim i el 
govern interiors del Parlament de Catalunya. 
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4. El Pla d'austeritat aprovat per la Mesa del Parlament l'l de juny de 
2010, aotualn^ent en vigor amb relaclóa lesmesuresd'estalvl pera la 
contribució de la disminució de la despesa,ha donat llocauna manca de 
reposició d'efectius, que, lllgadaal'augment de l'activitat parlamentarla 
en els últims temps, ba generat una acumulació del nombre d'bores 
treballades pel personal fora de la jornada laboral. 

Amb la finalitat d'eixugar el ròssec borari generat, s'acorda retribuir, 
amb caràcter excepcional, a partir de I'l de maig de 2015, les bores 
xtraordinàries treballades pel personal en borari nocturn, entre les 22 

les^bores,lelsdlssabteslfestlus. 

Oe conformitat amb el Pla d'austeritat esmentat, continua en suspens 
l'apllcaclódel'article 11.1 del'Acord sobre les condicions de treball del 
personal del Parlament, relatiu a la percepció mínima de set bores 
extraordinàries per prestar serveis els dissabtesifestius. 

No obstant això, es garanteix al personal que presti serveis els dissabtes 
lels festius una percepció mínima de cinc bores extraordinàries. 

Així mateix, s'acorda que es mantingui, per al 2015, el valor de les bores 
extraordinàries aprovat per al 2014 per laTaula de Negociació, el 20 de 
desembre de 2013, de conformitat amb el barem següent: 

Grup Valor hora extra fora de Valor hora extra entre les 22 i les 
la jornada laboral 7 hores o en dissabtes i festius 

lAÏ 31.28€ 33.81€ 
A2 26.65€ 28.78€ 
C1 22.81€ 24.56€ 
C2 19.42€ 20.94€ 

5. Determinar que el personal de l'Administració parlamentaria disposi l'any 
2015 d'un dia més de vacances, per tal de compensar la impossibilitat 
per a aquest any de gaudir del benefici que estableix l'article 8.2 de 
l'Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament. 

6. Manifestar la voluntat de mantenir l'estabilitat laboral del personal 
esmentat en l'article 1.1 de l'Acord sobre les condicions de treball del 
personal del Parlament. 

7. Se suspèn per a l'actual exercici pressupostari la subvenció destinada al 
Consell de Personal. 
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8. Aquest acord entra en vigor a partir de I'l de gener de 2015, sens 
perjudici de les excepcions que s'estableixen en algun dels apartats. 

Lluís M. Coromlnas>Díaz 

M. Àngels Casanova i Acha 

Xavier Muro i Bas 

Carme de Tomàs i Viñals 

Pintado i Garcia iol i Busquets 

Begoña BeñgüríaTCsitera 

Victor Bacliiller i Batanero Antoni Bosch i Perelló 

Marta Perxacs i Motgé 
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ANNEX 

La quantia dels ajuts s'actualitza d'acord amb els punts següents: 

1. Ajut per a la cura o la formació dels fills 

1.1. L'ajut per a la cura o la formado deis filis és una quantia única, qu 
es percep en funció del grup de titulació dels llocs de treball on es troberi 
adscrits els sol·licitants, d'acord amb la gradació següent: 

a) Subgrup C2: 666 euros. 
b) Subgrup Cl: 575 euros. 
c) Subgrup A2: 512 euros. 
d) Subgrup Al: 466 euros. 

1.2. Als efectes de la percepció d'aquest ajut, s'inclou dins el grup C2 de 
titulació el personal adscrit a llocs de treball de grup Cl de titulació, nivell 
7, i dins el grup Cl de titulació el personal adscrit a llocs de treball de 
grup A2 de titulació, nivells 9 i 11. 

2. Ajut per naixement, adopció o acolliment d'un fill o filla 

L'ajut per naixement, adopció o acolliment d'un fill o filla és una quantia 
única de 575 euros per cada fill o filla. 

3. Ajut per tractament psicopedagògic o per altres tractaments de reforç 
educatiu dels fills 

Per aquest ajut es pot rebre una quantia màxima de 120 euros. Si la 
despesa efectuada és inferior a aquesta quantia, s'atorga l'import de la 
despesa acreditada. 

4. Ajut per a fills i altres persones dependents amb disminució física, 
psíquica 0 sensorial sota la tutela o l'acolliment dels empleats públics 

L'import per aquest ajut és una quantia única, d'acord amb el barem 
següent: 
a) Del 33% al 64% de disminució: 1.037 euros. 
b) A partir del 65% de disminució: 1.244 euros. 

5. Ajuts protètic i odontológic 

Pels ajuts protètic i odontológic es pot rebre una quantia màxima de 553 
euros, d'acord amb la gradació següent: 
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a) El 40% de la factura abonada, en el cas que la persona que sol licita 
l'ajut es trobi adscrita a un lloc de treball corresponent al grup C2 de 
titulació i al grup C1 de titulació, nivell 7. . 
b) El 37% de la factura abonada, en el cas que la persona que sol lioít 
l'ajut es trobi adscrita a un lloc de treball corresponent als altres llocs de 
grup C1 de ti tulació i  al grup A2 de ti tulació, nivel ls 9111. 
c) El 35% de la factura abonada, en el cas que la persona que sol·licita 
l'ajut es trobi adscrita a un lloc de treball corresponent al grup A2 pe 
titulació, nivell 12, i al grup Al de titulació, nivells 13, 14 i 15. \ 
d) El 32% de la factura abonada, en el cas que la persona que sol·lícit 
l'ajut es trobi adscrita a un lloc de treball corresponent al grup A2 d 
titulació, nivells 16 i 17, i al grup Al de titulació, nivell 16. 
e) El 30% de la factura abonada, en el cas que la persona que sol·licita 
l'ajut es trobi adscrita a un lloc de treball corresponent al grup Al de 
titulació, nivells 17118 (lletrat o lletrada). 
f) El 25% de la factura abonada, en el cas que la persona que sol·licita 
l'ajut es trobi adscrita a un lloc de treball corresponent al grup Al de 
titulació, nivells 18 (director o directora), 19 i 20. 

6. Ajut per tractament psiquiàtric o psicològic 

Per l'ajut per tractament psiquiàtric o psicològic es pot rebre una quantia 
màxima de 345 euros. Si la despesa efectuada és inferior a aquesta 
quantia, s'atorga l'import de la despesa acreditada. 

7. Ajut per malaltia celíaca 

L'ajut per malaltia celíaca és una quantia única de 345 euros. 

8. Ajut per tràmits d'adquisició del primer habitatge 

L'ajut per tràmits d'adquisició del primer habitatge és una quantia única 
de 690 euros. 

9. Ajuts per defunció i per sepeli 

9.1. L'ajut per defunció és una quantia única de 805 euros. 

9.2. Per l'ajut per sepeli es pot rebre una quantia màxima de 805 euros. 
Si la despesa efectuada és inferior a aquesta quantia, s'atorga l'import 
de la despesa acreditada. 


