- N

PARLAMENT DE CATALUNYA

ACORD DE LA TAULA DE NEGQCIACI() D’APLICACIO DE MESURES
EXCEPCIONALS DE REDUCCIO DE LES DESPESES DE PERSONAL

A Barcelona, al Palau del Parlament, el dia 14 de juny de 2012, s’ha reunit la Taula de
negociacid, integrada per representants de la Mesa del Parlament, de la Direcci6é de
Govern Interior i del personal, amb la finalitat d’adaptar el conveni vigent del Parlament
de Catalunya a les circumstancies econdmiques actuals en el marc de les mesures
excepcionals de reduccié de la despesa de personal per al 2012 posades en marxa pel
Govern de la Generalitat contingudes en la Llei 1/2012, del 12 de febrer, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2012 i en la Llei 5/2012, del 20 de
mar¢, de mesures fiscals, financeres i administratives.

Amb aquest fi, es reuneixen a la seu del Parlament, a la sala 4, a les 9.30 h, els
membres de la Taula de negociacié, integrada per Lluis M. Corominas i Diaz,
vicepresident primer del Parlament; Montserrat Tura i Camafreita, secretaria segona
del Parlament; Xavier Muro i Bas, director de Govern Interior; Begofia Benguria i
Calera, cap del Departament de Recursos Humans; i en representacié del Consell de
Personal, Lluis Pibernat i Riera, president; Montserrat Pla i Angusto, secretaria; Antoni
Bosch i Perello; M. Angels Casanova i Acha; Carme de Tomas i Vifals; Victor Bachiller
jBatanero; i Artur Armengol i Furriols. 7 2325€ P SuQoL | BUSRVETS .

En I'exercici de I'autonomia parlamentaria i en el marc de les seves competéncies,
d’acord amb els articles 131 i 132 dels Estatuts del régim i el govern interiors, la Taula
de negociacié, després de deliberar adopta per unanimitat el segiient:

ACORD

1. Suspendre temporalment durant el 2012, el Reglament del fons d'ajuts per a la
cura i la formacié dels fills, d'accié social i de formacié complementaria del personal
del Parlament de Catalunya, llevat dels articles 11, 12, 13, 14, 17 i 18. Atés el caracter
reglat d’aquests ajuts, seran convocats i resolts en el moment procedimental oportq,
de conformitat amb ['article 2.2 dels Estatuts del Regim i el Govern Interiors. Aixi
mateix, per tal de contribuir a I'estalvi pressupostari i a la reduccié de despesa, es
deixen en suspens els cursos d’anglés per al personal al servei del Parlament. També
es deixa en suspens per a l'actual exercici pressupostari la subvencié destinada al
Consell de Personal.

2. Aplicar amb caracter transitori durant el 2012 al personal del Parlament, la reduccié
de les retribucions del personal adoptada pel Govern de la Generalitat en la mateixa
quantia que les categories equivalents del personal de la Generalitat de Catalunya.
L'aplicacié d'aquesta reduccié es realitzara a partir de la ndbmina del mes de junyi
es prorratejara entre els mesos de juny a desembre i les pagues extraordinaries de
juny i de desembre, d’acorgd amb l'import de la reduccié per grup i nivell que recull
I'annex que s’adjunta a aquest acord.
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3. Aplicar transitdriament per al 2012, una reduccié al complement de productivitat
equivalent a la tinguda per aquest concepte pel personal funcionari destinat al
Departament d'Economia i Coneixement de la Generalitat de Catalunya. L’import
d’aquesta reduccié es recull a 'annex que s’adjunta a aquest acord.

4. Que entre el 24 i el 31 de desembre del 2012, sempre i quan no interfereixi amb les
sessions plenaries, s'apliqui la mateixa jornada qug’en aquestes dates té establerta la
Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 14 de juny de 2012

a i Camafreita Xavier Mufo i Bas

Begofia Benguria i Calera Lluis Pibernat i Riera
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M. Angels Casanova i Acha Carme de Tomas i Vifals
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htoni Bosch i Perelld

Victor Bachiller i Batanero Artur Armengol i Furriols
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Import mensual
mesures

IMPORT A DEDUIR DE LA

Nivell i Grup |(considerades 9|PAGA DE
Grup Par. Parlam. mensualitats) |[PRODUCTIVITAT
Al Al19 222,83 643,01
Al Al18 222,83 643,01
Al Al7 195,38 563,78
Al Al6 166,96 481,79
Al Al15 127,61 368,23
Al Al4 113,94 328,79
Al Al13 102,76 296,51
A2 B12 113,82 328,44
A2 B9 98,56 284,41
C1 C10 98,56 284,41
A2/C1/C2 B11/C9/D10 92,59 267,17
C1 c8 79,80 230,27
C1 c7 67,60 199,36
Cc2 D6 68,83 198,62
Cc2 D5 67,60 195,08
C2 D4 59,49 171,66
C2 D3 57,24 165,16




