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3. La secretaria general y las subdirecciones del
Instituto Canario de Formacion y Empleo seguirdn
gjerciendo las competencias atribuidas alos mismos
en e Reglamento Orgénico del Instituto Canario de
Formacion y Empleo hasta la creacion de los orga-
nos unipersonales previstos en € articulo 6.3 dees-
taL ey que vengan asubrogarse en sus competencias
y latoma de posesion por sus titulares.

4. Los expedientes en tramitacion cuyaresolucion
correspondaal os 6rganos previstos en |os apartados
2y 3 deestadisposicion seguiran tramitandosey re-
solviéndose por |os mismos hastala creacion de los
Grganos unipersonales y colegiados previstos en €
articulo 6 de esta L ey que vengan asubrogarse en sus
competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas las normas de igual o
inferior rango que se opongan o contradigan alapre-
sente Ley y especialmente las siguientes:

- Ley 7/1992, de 25 de noviembre, de creacion del
Instituto Canario de Formaciéon y Empleo.

- Decreto 111/1999, de 25 de mayo, por €l que se
apruebad Reglamento Organico del Instituto Canario
de Formacion y Empleo.

- El articulo 13.7 del Decreto 150/2001, de 23 de
julio, por e gue se modifican los decretos de adap-
tacion de los procedimientos de concesion de deter-
minadas subvenciones por €l Instituto Canario de
Formaciony Empleo y se establecen normas proce-
dimentales.

- LaLey 6/1996, de 30 de diciembre, de modifi-
cacién de la Ley territoria 7/1992, de creacién del
Instituto Canario de Formacion'y Empleo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En €l plazo de seis meses desde la en-
trada en vigor de esta Ley el Gobierno aprobara las
normas reglamentarias precisas para su desarrollo y
aplicacion.

Segunda.- Lapresente Ley entraraen vigor el dia
siguiente a de su publicacion en el Boletin Oficia
de Canarias.

Por tanto mando a los ciudadanos y alas autori-
dades que la cumplan y la hagan cumplir.

LasPalmasde Gran Canaria, a4 de abril de 2003.

EL PRESIDENTE,
Roman Rodriguez Rodriguez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

688 DECRETO 43/2003, de 7 de abril, por € que
se crea y regula e Ingtituto Canario de las
Cualificaciones Profesionales.

Es deimportancia para Canarias seguir mejoran-
do laactual Formacion Profesiona y continuar con
el desarrollo ddl Sistema Educativo paraasi aumen-
tar los niveles de cualificacion de la poblacion acti-
va, contribuir a la generacion de empleo y mejorar
la competitividad de nuestras empresas.

Una de las orientaciones fundamental es de estas
mejoras, recogidaen & Plan Naciona delaFormacion
Profesional, eslaintegracion delostres subsistemas
(formacion profesional reglada, formacién profesio-
nal ocupacional y formacion profesional continua) y,
como base de esta integracidn, la creacion de un
Sistemade Cualificaciones Profesionalesquelaver-
tebre.

En Canarias, a igual queen €l resto del Estado y
en Europa, como asi serecoge en el Plan Canario de
Formacion Profesional 2000-2006, se coincide en
gue aguéllaesunalineadetrabgjo fundamental y una
tarea compleja, pues supone dar una respuesta arti-
culadaalasdemandasdelosdistintos agentes sociales,
econdmicos e institucionales a través de su partici-
pacion activaen su elaboraciony posterior aplicacion.

Este Sistemade Cualificaciones Profesionales de-
be determinar los niveles de competencia profesio-
nal aalcanzar en los diversos campos ocupacionales
delaeconomia, estableciendo unarelacién entrelos
requerimientos delasactividades econdmicasy lacom-
petenciadelafuerzadel trabajo, configurando un ca-
tdogo detitulacionesy un repertorio de certificaciones
de profesionalidad de caracter modular basado enlos
perfiles de las cualificaciones.

Alcanzada la mision del Sistema Canario de
Cualificaciones Profesional es no solo se conseguira
mejorar la calidad y la coherencia de la Formacion
Profesional en Canarias, sino que, ademas, sus tres
subsistemas (formacion profesional reglada, forma-
cion profesional ocupacional y formacion profesio-
nal continua) podran reflejar fielmente las necesida-
desrealesdelas cualificacionesdel mercado |aboral
canario 'y permitiran obtener el marco referencia de
la elaboracion y articulacién de sus ofertas formati-
vas.

Una vez establecida la estructura del Sistema
Canario de Cualificaciones Profesional es, ésta debe
ser laviadereconocimientoy acreditacion delacua-
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lificacion profesional, obtenida através de diversos
procesos de formacion o de la experiencia laboral,
deformaque permitamejorar latransparenciadel mer-
cado laboral, orientar la movilidad profesional, re-
gular las actividades profesionales quelo requieran,
y optimizar la calidad de la Formacién Profesional
adecuandola a las necesidades de | os procesos pro-
ductivos, orientando y planificando la ofertay per-
mitiendo laintegracion de laFormacion Profesional
con las politicas activas de empleo.

Egtablecer un Sistema Canario delas Cudificaciones
Profesionalesrequierelacreacion dd Instituto Canario
de las Cudlificaciones Profesionales como instru-
mento que posea la capacidad y € rigor técnico re-
guerido parallevar a cabo su desarrallo.

Consecuentemente, con estamision demejorar las
cudificacionesy promover laintegracion delos sub-
sistemas de la Formacion Profesional, € Gobierno
creamediante d presente Decreto € Instituto Canario
de las Cualificaciones Profesionales a que enco-
mienda la tarea de promover la implantacion del
Sistema de Cualificaciones Profesionales, asi como
otrastareasrelacionadas con el desarrollo deesesis
tema.

Por otraparte, lacreacion del Instituto Canario de
las Cualificaciones Profesionales conllevala modi-
ficacion del Decreto 233/1997, de 18 de septiembre,
por el que se creael Consejo Canario de Formacion
Profesional, a efectos de posibilitar € quetal Orga
no colegiado, de caracter consultivo y de partici-
pacion institucional en materia de formacion profe-
sional, realice, de forma Gptimay mediante acuerdo
mayoritario de sus miembros, e seguimiento de las
funciones encomendadas al citado Instituto.

Asimismo, también se hace necesaria la modifi-
cacion del Decreto 222/1998, de 1 de diciembre, por
el que se creael Observatorio Canario del Empleoy
laFormacion Profesional, con lafinalidad de que el
mismo facilited Ingtituto Canario delas Cudificaciones
Profesionales la informacién que le sea necesaria
pararedizar susfuncionesy observelaevolucién per-
manente de | as cualificaciones.

En suvirtud, oido & Consgjo Canario de Formacion
Profesional, a propuesta conjunta de |os Consgjeros
de Empleo y Asuntos Saciaes, de Educacion, Cultura
y Deportesy de Presidenciae Innovacion Tecnol bgica,
previa deliberacion del Gobierno en sesion celebra-
dael dia7 de abril de 2003,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto lacreacion
y regulacién ddl Ingtituto Canario delas Cudlificaciones

Profesionales que tendracomo finalidad basicael es-
tudioy propuestadelaestructuradelas cudificaciones
profesionaesy dd Sistema Canario de Cudlificaciones
Profesionales y su mantenimiento, sin perjuicio de
lasfunciones que se establecen en & presente Decreto.

2. El Instituto Canario de las Cualificaciones
Profesionales es una unidad administrativa de la
Consgjeria competente en materia de empleo con
dependencia funcional de éstay de la Consgjeria
competente en materia de educacion.

3. El desempefio de las funciones asignadas al
Ingtituto de las Cudlificaciones Profesionales sera
objeto de seguimiento por parte del Consegjo Canario
de Formacion Profesional, quien podra recabar, del
citado Instituto, los informes y estudios que consi-
dere necesarios respecto al &mbito competencial del
mismo.

Articulo 2.- Sistema Canario de Cualificaciones
Profesionales.

1. A efectosdelo dispuesto en el presente Decreto,
el Sistema Canario de Cualificaciones Profesionales
se establece como un sstemaintegrado de cudificacion
y formacion profesional, capaz de conseguir €l tra-
tamiento global, coordinado, coherente y Optimo de
los problemas de cudlificaciony formacion profesiona
en susdistintas modali dades, atendiendo alas demandas
del sistema productivo canario, en coordinacion con
el SistemaNacional de Cudificaciones Profesionales
y en el marco de laUnion Europea.

2. El SgemaCanario de Cudificaciones Profesondes
incorporard como rasgos esenciales:

a) El desarrollo delaintegracion delas cualifica
ciones profesionales, sobre |a base de que laforma-
cion profesional, en todas sus modalidades, debe te-
ner un referente comun de competencias que oriente
las accionesformativas hacialas necesidades de cua-
lificacion que requieran los procesos productivos y
el mercado de trabagjo.

b) Lapromocién delaintegracion delasdiversas
formas de adquisicién de las competencias profe-
sionales, debiendo ser capaz de evaluar y reconocer
las diversas formas por las que las personas adquie-
ren competenciay progresan en su cudificacion pro-
fesional.

¢) La consecucion de laintegracion de la oferta
formativadelaformacién profesional, ofreciendo una
respuesta formativaintegrada adaptada alas necesi-
dades delosdiversos colectivos, mediante un Catdlogo
integrado de formacién asociado a sistema de cua-
lificacionesy unared de centrosformativos que ofer-
ten ese Catédlogo.



6384

Boletin Oficial de Canarias niim. 80, lunes 28 de abril de 2003

Articulo 3.- Finalidad ddl Instituto Canario de
|as Cualificaciones Profesionales.

El Instituto Canario de las Cualificaciones
Profesional es realizara sus actuaciones para la con-
secucion de los siguientes fines:

* Disefiar y actuaizar € sistemaintegral de cua-
lificaciones profesional es de Canarias articulado con
el SistemaNacional de Cualificaciones Profesionales.

e Andizary etudiar, por sectoresy niveles, lascua
lificaciones profesionales en Canariasy normalizar-
las de acuerdo con las normas del Sistema Nacional
de Cuadlificaciones Profesionales.

* Disefiar el catdlogo modular asociado a reper-
torio de cudificaciones profesionalesen Canarias, de
acuerdo con las normas de desarrollo del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

« Establecer los requisitos parala acreditacion de
las cualificaciones profesionales en Canarias.

* Propiciar la participacion de los agentes socia-
les en lainvestigacién de las cualificaciones profe-
sionalesy laformacion asociada.

» Apoyar técnicamente a Consejo Canario de
Formacion Profesional.

* Participar en €l desarrollo del marco derelacio-
nes de correspondenciay colaboracion con e Ingtituto
Naciona delasCudlificacionesy con los érganos ané
logos de las Comuni dades Auténomas.

Articulo4.- Funcionesdel Instituto Canario delas
Cualificaciones Profesionales.

Corresponden al Instituto Canario de las
Cualificaciones Profesional es | as siguientes funcio-
nes:

1. Redlizar los estudios y |as actuaciones necesa-
rias, y elaborar y formular propuestas a Consejo
Canario de Formacion Profesional y alas Consgerias
competentes en materia de empleo y de educacion,
sobre:

a) El establecimiento y eventual modificacion del
Sistema Canario de Cualificaciones Profesionales.

b) La definicién de la estructura de las cualifica-
ciones profesionales necesarias en Canarias, pro-
moviendo el consenso de las organizaciones pro-
ductivasy sociales, y dotandoladelas caracteristicas
precisas.

¢) Laidentificacion de las cualificaciones profe-
sionales del sistema productivo en Canarias.

d) El establecimiento, modificacion y actualiza-
cion del Catalogo o repertorio de las cualificaciones
profesionales y laformacion asociada que constitu-
ye @ catalogo modular integrado.

€) Ladefinicion e implantacion de un sistemade
reconocimiento de créditos de competenciaprofesiona
en Canarias.

f) El estudio, el andlisisy las propuestas de con-
validacién, homologacién y correspondencias.

g) Laacreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridas mediante la certificacion corres-
pondiente.

2. Promover y realizar los estudiosy actuaciones
necesarios dirigidos alaidentificacion y definicién
delos estandares de competencia profesional reque-
ridos en la produccion de bienesy servicios.

3. Definir, mantener y explotar una base de datos
sobrelas cualificaciones profesional es canarias ase-
gurando su efectivo aprovechamiento por todos los
interesados.

4. Realizar |as acciones necesarias paralograr la
difusiény vaoracién social delas cualificaciones pro-
fesionales de Canarias.

5. Promover larealizacion de estudios e investi-
gaciones sobre las caracteristicas y evolucion delas
cualificaciones como consecuencia de los cambios
tecnol6gicosy socialesy sobreladinamicadel mer-
cado laboral, el comportamiento de las ocupaciones
y la observacion de lainsercion profesional.

6. Promover y/o redlizar estudios e investigacio-
nes sobre aspectos de larelacion entre laformacion
y €l empleoy sobre lametodologia, los mediosy los
contenidos de laformaci én méas idoneos para alcan-
zar las competencias profesionales requeridas en la
produccion y el empleo, en coordinacion, en su ca
so, con otros Institutos de Cualificaciones profesio-
nales u érganos similares.

7. Colaborar con el Observatorio Canario del
Empleo y la Formacién Profesional (OBECAN) faci-
litando la informacién necesaria para reaizar sus
funciones.



Boletin Oficial de Canarias nim. 80, lunes 28 de abril de 2003

6385

8. Desarrollar las actuaciones que le requiera el
Consgjo Canario de Formacion Profesional enel am-
bito de sus funciones.

9. Cuaquier otrafuncion técnicaencomendada por
las Consgjerias competentes en materiade empleo y
de educacion.

Articulo 5.- Areas funcionales.

1. El Instituto Canario de las Cualificaciones
Profesional es desarrollarasu actividad atravésdelas
siguientes areas funcionales:

a) Areade cudlificaciones profesionales.

Comprende ladefinicion delas cualificaciones pro-
fesionales de Canarias, su actualizacion y los proce-
dimientos para a canzar las mismas.

b) Area de estructura de formacion profesional.

Comprende laintegracién de laformacién profe-
siond y ladefinicidn de un catd ogo modular asociado
a sistema de cualificaciones.

c) Areade evaluacion y certificacion.

Comprendelaidentificacion delosméodos deevar
luacion delacompetencia, fijacion delos criteriosy
procedimientos que permitan determinar la especi-
ficacion de evaluacion, asi como los que admitan acre-
ditar lacompetencia profesional adquirida bien me-
diante formacién bien mediante laexperiencialabord.

d) Area de orientacion e informacion.

Comprende laorganizacién de lainformacién en
lo referente a las cualificaciones profesionales y el
desarrollo de un sistema de orientacion, basado en
las competencias, que oriente los itinerarios profe-
sionales de las personas.

2. A estas éreas podran incorporarse cual esquie-
raotraque se considere necesariaparallevar acabo
los objetivos del Instituto.

Articulo 6.- Director del Instituto Canario delas
Cuadlificaciones Profesionales.

1. Al frentedd Indtituto Canario delas Cudificaciones
Profesionales habra un Director nombrado por el
Consejero competente en materiade empleo, previo
informe del Consejero competente en materia de
educacion.

El nombramiento se efectuara de entre funciona-
rios de carrera que cumplan los requisitos establ eci-
dosen lacorrespondiente relacién de puestosdetra-
bajo del Departamento.

2. Dd Director dependerdn las unidades que se creen
con categoria inferior para atender las diferentes
areas funcionaes.

Articulo 7.- Comisiones de trabgjo.

1. Sepodran crear en €l seno del Instituto Canario
de las Cuadlificaciones Profesionales comisiones de
trabajo de carécter técnico que realizaran las tareas
del Instituto que se determinen en el Plan Anual de
Actuacion aque serefiere el articulo 9.

2. Las Comisionesdetrabajo que se puedan crear
estaran compuestas por el personal que, atal efecto,
sedetermine por las Consejerias competentes en ma-
terias de empleo y de educacion.

3. LasComisiones detrabajo estarén coordinadas
por d Director dd Indtituto Canario delas Cudificaciones
Profesionales.

4. Enlas Comisiones detrabajo podran participar
expertos delas Universidades Canarias asi como ex-
pertos de otras Instituciones o entidades.

Articulo 8.- Funciones del Director.

Corresponden a Director, ademés de las previs-
tas en € articulo 27.1 del Decreto 212/1991, de 11
de septiembre, de organizacion delos Departamentos
delaAdministracién Autonémicade Canarias, lassi-
guientes funciones:

a) Dirigir, coordinar e impulsar lostrabajosy ac-
tividades necesarios para la g ecucion de los planes
aprobados y demas tareas a cargo del Instituto.

b) Elevar propuestasy estudiosa Consgjo Canario
de Formacion Profesional.

¢) Proponer al Consgero competente en materia
de empleo la creacion de comisiones de trabajo pa-
ra su funcionamiento en el seno del Instituto.

d) Emitir cuantosinformes|e sean requeridos por
€l Consgjo Canario de Formacién Profesional .
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€) Elaborar € plan detrabajoy lasmemorias anua
les con los resultados de su g ecucion.

f) Cuantas otras funciones e sean expresamente
encomendadas.

Articulo 9.- Planes anual es de actuacion.

1. Anuamente se aprobarapor €l Consgjo Canario
de Formaci6n Profesional un plan de trabajo elabo-
rado por el Director del Instituto Canario de las
Cualificaciones Profesionales, de conformidad con
las directrices generales y especificas que establez-
cael Consgjo.

2. Los resultados del Plan seran recogidos en la
Memoriaanual de actividades del Instituto Canario
de las Cudlificaciones Profesionales que sera eleva
daa Consgo Canario de Formacion Profesional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Modificacion del Decreto 233/1997,
de 18 de septiembre.

Se modifica el Decreto 233/1997, de 18 de sep-
tiembre, por € que se crea € Consgo Canario de
Formacion Profesional, en los siguientes extremos:

Uno. Seafiaden a articulo 2, dosparrafos, conlos
ordinales n) y 0) y con € siguiente contenido:

“n) Aprobar las directrices generales y especifi-
cas de caracter técnico, los planes anuales de traba-
joy lamemoria anual del Instituto Canario de las
Cualificaciones Profesionales.

0) A lavistadelosestudiosy trabajosdel Instituto
Canario delas Cudlificaciones Profesional es, el abo-
rar propuestas sobre:

- El establecimiento y eventual modificacion del
Sistema Canario de Cualificaciones Profesionales.

- Ladefinicion delas estructuras de las cualifica-
ciones profesionales necesarias en Canarias, pro-
moviendo el consenso de las organizaciones pro-
ductivas y sociaes, y dotarlas de las caracteristicas
precisas.

- Laidentificacion delas cudificaciones profesonaes
del sistema productivo en Canarias.

- El establecimiento, modificacion y actualiza-
cion del Catalogo o repertorio de las cuaificaciones
profesionales y la formaci6n asociada que constitu-
ye e catalogo modular integrado.

- La definicion e implantacion de un sistema de
reconocimiento de créditos de competenciaprofesiona
en Canarias.”

Dos. Se modificael articulo 6, que queda redac-
tado en los siguientes términos:

“Articulo 6. Laadopcion de acuerdosdel Consejo
regueriralamayoria de votos.”

Tres. Se afiade un articulo nuevo con la siguien-
te redaccion:

“Articulo 8.- Sin perjuicio delo establecido en €l
articulo2m) dd presente Decreto, end seno dd Consgo
Canario de Formacion Profesional se creard una
Comision de Trabajo, integrada por seis miembros,
dos en representacion de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias, dos en repre-
sentacion de las organizaciones sindicales y dos en
representacion de las organi zaciones empresariales,
gue tendrd como funcion e seguimiento de los pla
nes anuales de trabajo del Instituto Canario de las
Cudliificaciones Profesionales, de conformidad con
las directrices generales y especificas que establez-
cael Consegjo Canario de Formacién Profesional.”

Segunda.- Modificacion del Decreto 222/1998,
de 1 de diciembre.

Se afiaden al articulo 3 del Decreto 222/1998, de
1dediciembre, por d quesecread Obsarvatorio Canario
del Empleo y la Formacién Profesional, dos parra-
fos, conlosordinalesg) y h), y con el siguiente con-
tenido:

“g) Colaborar con €l Instituto Canario de las
Cualificaciones Profesionales facilitando la infor-
macion necesaria pararealizar sus funciones.”

“h) Observar laevolucion permanente delas cua
lificaciones.”
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Tercera.- Colaboracion.

Los Departamentos y Organismos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias colaboraran con € Instituto Canario de las
Cudlificaciones Profesionaes, facilitandole datos e
informes que sirvan paraelaborar los estudiosy pro-
puestas en las materias de lacompetenciade éste, con
respeto alo dispuesto en la normativa sobre protec-
cion de datos de caracter personal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Normas objeto de derogacion.

Quedan derogadas cuantas normas deigual o in-
ferior rango se opongan o contradigan |o previsto en
€l presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Dotacion de recursos.

La Consgjeria competente en materia de empleo
dispondralo necesario paraque € Instituto Canario
de las Cualificaciones Profesionales cuente con los
recursos y la dotacion presupuestaria conveniente
paralarealizacion y coordinacion de las funciones
gue tiene encomendadas.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a7 de abril
de 2003.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Marcial Morales Martin.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

I1.AUTORIDADESY PERSONAL
Nombramientos, situaciones e incidencias

Administracién del Estado
Ministerio de Justicia

689 Secretaria de Estado de Justicia.- Resolucion
de 11 deabril de 2003, por la gue se nombran
funcionarios del Cuerpo de Agentes de la
Administracion de Justicia a los aspirantes
gue superaron las pruebas selectivas convo-
cadas por Orden de 19 dejulio de 2001.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 454 y 455 delaLey Organicadel Poder Judicial,
articulos 23 y 106 del Reglamento Organico de los
Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la
Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto
249/1996, de 16 de febrero, y base 10.7 dela Orden
de convocatoria de 19 de julio de 2001 (B.O.E. de
25 de septiembre),

Esta Secretaria de Estado de Justicia ha resuelto:

Primero.- Nombrar funcionarios del Cuerpo
Nacional deAgentesdelaAdministracion de Justicia
alos aspirantes que se relacionan en el anexo I, tur-
no libre, con expresién del nimero de orden que por
la puntuaci6n obtenidales corresponde parasu inte-
gracion en € escalafén.

Segundo.- Aprobar laintegracion en los subesca-
|afones de los dambitos territoriales de Cataluiia,
Navarray Pais Vasco, de los aspirantes que figuran
enel anexoll.

Tercero.- No procede, de acuerdo conlabase 10.4,
por no reunir € requisito establecido en labase 2.f),
ambas dela Orden de convocatoria, nombrar funcionaria
del Cuerpo de Agentes de la Administracion de
JugticiaaDfia. MariaCandida Fernandez Pifieira, D.N.I.
34.979.991, ambito Canarias.

Cuarto.- Contralapresente Resolucion podrén, los
interesados, formular recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales delo Contencioso-
Administrativo, en €l plazo de dos meses, o potesta-
tivo de reposicién en el plazo de un mes ante la
Secretaria de Estado de Justicia. En ambos casos €l
plazo empezardacontar apartir delapublicacion de
lapresente Resolucién en € Boletin oficid del Estado.

Madrid, a 11 de abril de 2003.- El Secretario de
Estado de Justicia (p.o.d. de 29 octubre de 1996).-
El Director General, Carlos L esmes Serrano.



