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CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 20 de enero de 2003, de modificacion
parcial de la Orden de 24 de febrero de 2000, por
la que se regula la concertacion de Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales con la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia.

La Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, de
24 de febrero de 2000, regula la concertacién de las Escuelas
de Policia de Corporaciones Locales con la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, en virtud de la posibilidad esta-
blecida en el Capitulo Il del Titulo V de la derogada Ley 1/1989,
de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales, establece, de nuevo, en su articulo 50
que las Escuelas Municipales de Policias Locales podran tener
la condicién de concertadas con la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia, cuando retinan las condiciones que se deter-
minen reglamentariamente y asi se reconozca, previo informe
de la Comision de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, por el titular de la Consejeria de Gobernacion.

Esta reglamentacién de las condiciones que deben reunir
las Escuelas de Policias de las Corporaciones Locales estan
recogidas en la Orden antes enunciada, la cual precisa de
una modificacion parcial referida a la estructura que debe tener
su plantilla y requisitos minimos de la misma, asi como de
las caracteristicas minimas de las Escuelas de Policia Local
para la concertacion.

Para ello, y de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 8.c) de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de las Policfas Locales, previo informe del Consejo
Andaluz de Municipios y de la Comision Andaluza para la
Coordinacion de la Policia Local.

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién parcial de la Orden de la
Consejeria de Gobernacién y Justicia, de 24 de febrero de
2000, por la que se regula la concertacién de Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales con la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia.

Uno. Se madifica el articulo 8 de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia, de 24 de febrero de 2000, por
la que se regula la concertacion de las Escuelas de Policias
de las Corporaciones Locales con la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 8. Estructura.
La Escuela concertada, tendra la plantilla que a conti-
nuacion se indica y cumplira los requisitos siguientes:

- Director que sera un titulado superior universitario o
funcionario que ocupe puesto del grupo A.

- Coordinador de Estudios, que serd un diplomado uni-
versitario o funcionario que ocupe puesto del grupo A o B,
con certificado de aptitud pedagdgica o equivalente.

- Seminarios Didacticos en los que se englobe el cémputo
de profesores.

En la solicitud de concertacion constaré los curriculos pro-
fesionales y académicos de dicho persona, segln el Anexo Il
de la Resolucion de la Direccion General de Politica Interior
de 11 de marzo de 1997.

Durante el horario diario de actividades lectivas perma-
neceré en el Centro, como minimo, un miembro de plantilla
de la Escuela, quien asumira las funciones de profesor de
guardia para la atencién de las incidencias que pudieran surgir.

Ademés del profesorado citado con anterioridad, las
Escuelas Concertadas podréan tener otro de carécter colaborador
que consideren idéneo, segln la especialidad de las tareas
docentes que cada Escuela vaya a desarrollar; sera de apli-
cacion al respecto lo establecido en la Resolucion de la Direc-
cion General de Politica Interior antes mencionada.»

Dos. Se introduce un nuevo articulo 17 en la Orden de
la Consejeria de Gobernacion y Justicia, de 24 de febrero
de 2000, por la que se regula la concertacion de las Escuelas
de Policias de las Corporaciones Locales con la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, con la siguiente redaccion:

«Articulo 17. Requisitos minimos.

Las Escuelas Municipales de Policias que aspiren a tener
la condicién de concertada deberan acreditar que, cuando rea-
licen un curso delegado por la ESPA, disponen de los requisitos
minimos fijados en el Anexo de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia, de 24 de febrero de 2000, por
la que se regula la concertacion de las Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales con la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.»

Disposicién derogatoria Unica. Quedan derogadas cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en la presente Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de enero de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 1/2003, de 7 de enero, por el que se
crea el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profe-
sionales.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, establece en materia de For-
macion Profesional la necesidad de coordinar las diferentes
ofertas formativas existentes, con el fin de capacitar para el
desempeno cualificado de las distintas profesiones.

La realidad del marco autonémico contemplado en la
Constitucion Espafiola ha posibilitado la incorporacién de las
Comunidades Auténomas al Consejo General de Formacion
Profesional, participando Andalucia en el || Programa Nacional
de Formacion Profesional, aprobado el dia 13 de marzo de
1998 por acuerdo del Consejo de Ministros, segln la propuesta
del citado Consejo General de Formacion Profesional, reunido
el dia 18 de febrero.

El Il Programa Nacional de Formacién Profesional se plan-
tea entre sus objetivos basicos la necesidad de crear un Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales, contando para ello
con la participacién de las Comunidades Auténomas, para
permitir la formacion a lo largo de la vida, potenciando la
integracion de los tres susbsistemas de formacién profesional
existentes.

La Comunidad Autébnoma de Andalucia, en el ejercicio
de sus competencias estatutarias, ha considerado como actua-
cion prioritaria, para facilitar la insercién laboral y el desarrollo
profesional de la poblacion andaluza, integrar en un Unico
sistema la Formacién Profesional, con la aprobacion del Plan
Andaluz de Formacién Profesional, en reunion del Consejo
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de Gobierno de 2 de febrero de 1999, para el periodo
1999/2006.

En el marco establecido por los objetivos del citado Plan
Andaluz de Formacion Profesional para definir un sistema uni-
ficado de cualificaciones y formacion profesional, se establece
la necesidad de crear la Agencia de las Cualificaciones Pro-
fesionales. Esta propuesta del Plan Andaluz de Formacion Pro-
fesional se pondra en marcha a través del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales que ahora se crea, al que se
le asignan una serie de funciones que se desarrollan en el
presente Decreto.

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
actuaré como instrumento técnico para promover la implan-
tacion del Plan Andaluz de Formacién Profesional e impulsar
las medidas de integracion de los subsistemas de Formacién
Profesional. De esta forma, se podra abordar de forma rigurosa
y coherente la coordinacién entre observacién, definicion, acre-
ditacién y desarrollo de las cualificaciones profesionales en
nuestra Comunidad Auténoma, atendiendo a la norma bésica
correspondiente.

Asimismo, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profe-
sionales debera dar respuesta a la necesidad de establecer
niveles de cualificacion y desarrollar las competencias pro-
fesionales que deben ser alcanzadas en los diferentes campos
de la actividad productiva, de forma que, animen a la poblacion
andaluza a construir y progresar en su cualificacién profesional
y estimule al sector empresarial y organizaciones sindicales,
a reconocer y validar las cualificaciones profesionales, en el
ambito de las relaciones laborales.

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales va
a posibilitar una mejora de gran trascendencia tanto en las
relaciones laborales como en el propio reconocimiento social
de la Formacion Profesional, y esta llamado a constituirse en
respaldo eficaz de todos los gestores de la Formacion Pro-
fesional, contribuyendo de manera decisiva con la mejora de
las cualificaciones profesionales, de la transparencia en el mer-
cado de trabajo y de la competitividad.

La magnitud y alcance de la tarea de implantar el Instituto
Andaluz de Cualificaciones Profesionales requiere del esfuerzo
y la cooperacién de todos los sectores implicados, lo que repor-
tara indudables beneficios a todos ellos.

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales pro-
movera las relaciones necesarias en aras a la coordinacién
con el resto de sistemas y servicios previstos para la orientacion
profesional y el empleo.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico y de la Consejera de Educacion y Cien-
cia, y a propuesta de la Consejera de Justicia y Administracion
Publica, en virtud de las competencias que le atribuye el articu-
lo 39.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno vy la
Administracion de la Comunidad Autonoma y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 7 de
enero de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Creacion del Instituto Andaluz de Cualifica-
ciones Profesionales.

1. Se crea el Instituto Andaluz de Cualificaciones Pro-
fesionales, como unidad administrativa, que estara adscrito
a la Direccion General de Formaciéon Profesional de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia.

2. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
actuard como instrumento de apoyo técnico, a cuyos efectos,
tambien dependeré funcionalmente del Consejo Andaluz de
Formacion Profesional. A tal fin, el Instituto Andaluz de Cua-
lificaciones Profesionales contemplard para el desarrollo de
sus actuaciones los objetivos y prioridades elaborados por
dicho Consejo.

Articulo 2. Objetivos.
El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales ten-
dra los siguientes objetivos:

a) Desarrollar las actuaciones encaminadas a establecer
un Sistema de Cualificaciones Profesionales en Andalucia, en
el que se coordinen la observacion, definicion, acreditacion
y desarrollo de las cualificaciones profesionales, en el marco
de la normativa de caracter basico que regula el Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacién Profesional.

b) Promover la implantacion del sistema de evaluacién
y acreditaciéon de las competencias y las cualificaciones pro-
fesionales, incluyendo el reconocimiento de la experiencia
laboral.

c¢) Promover actuaciones de coordinacién con el Instituto
Nacional de las Cualificaciones y con el resto de Institutos
similares creados en otras Comunidades Auténomas.

Articulo 3. Funciones.
El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales ten-
dré las siguientes funciones:

a) ldentificar las ocupaciones y las profesiones y definir
las cualificaciones profesionales relacionadas con las mismas
en Andalucia.

b) Definir la formacion asociada a las cualificaciones pro-
fesionales del Sistema Productivo de Andalucia e impulsar
su inclusion en el Catalogo Modular de Formacién Profesional.

¢) Mantener actualizado el inventario de cualificaciones
profesionales que demandan los sectores productivos de
Andalucfa.

d) Promover procesos de calidad en la formaciéon y en
sus sistemas de evaluacion.

e) Analizar las necesidades de cualificacién demandadas
por la sociedad andaluza atendiendo a los estudios e informes
recibidos del Sistema de Prospeccién del Mercado de Trabajo.

f) Realizar estudios e investigaciones sobre la evolucion
de las cualificaciones profesionales, para mantenerlas adap-
tadas a los cambios en los modos de produccién.

g) Promover acuerdos y convenios que permitan la coor-
dinacion con el Instituto Nacional de las Cualificaciones y con
los institutos de cualificaciones de caracter autonémico.

h) Promover la realizacion de estudios de insercion laboral,
asi como de proyectos de investigacion y desarrollo de aquellas
profesiones consideradas en auge y emergentes.

i) Promover la participacion de los agentes sociales en
la investigacion y definicion de las competencias y las cua-
lificaciones profesionales.

j) Emitir informes de valoracion de correspondencia y con-
validacion entre los subsistemas de formacion profesional, a
peticion de las Administraciones correspondientes.

k) Establecer criterios para definir las competencias pro-
fesionales de las cualificaciones profesionales.

1) Asesorar a instituciones relacionadas con la gestion y/o
la imparticion de la Formacién Profesional.

m) Realizar, en el ambito de sus funciones, tareas de
apoyo técnico al Consejo Andaluz de Formacién Profesional.

Articulo 4. Areas de actividad del Instituto.

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
desarrollara sus funciones organizando su actividad en las
siguientes areas:

1. Area de Disefio de Cualificaciones.

2. Area de Evaluacién y Acreditacion.

3. Area de Investigacion y Calidad de la Formacién
Profesional.

Articulo 5. Direccion del Instituto Andaluz de Cualifica-
ciones Profesionales.
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Al frente del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profe-
sionales, habra un Director, con nivel de Subdirector General,
cuyo nombramiento y cese serd realizado por el titular de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, a propuesta del titular de
la Direccién General de Formacion Profesional, oido el Consejo
Andaluz de Formacion Profesional, y siguiendo los procedi-
mientos reglamentariamente establecidos.

Articulo 6. Funciones de la Direccion del Instituto.

Correspondera al titular de la direccion del Instituto Anda-
luz de Cualificaciones Profesionales la direccion, coordinacion
y supervision de las actividades del Instituto y la representacion
del mismo, ante las instancias y los organismos pertinentes.

Especificamente, tendra las funciones siguientes:

a) Proponer al 6rgano competente el Plan Anual de Actua-
cion del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

b) Remitir al 6rgano competente la correspondiente
memoria de actividades del Plan Anual.

¢) Informar al érgano competente del desarrollo del Plan
Anual de Actuacién para su traslado al Consejo Andaluz de
Formacién Profesional.

d) Elevar al 6rgano competente los trabajos encargados
por el Consejo Andaluz de Formacién Profesional para su tras-
lado a dicho Consejo.

Articulo 7. Plan Anual de Actuacién.

1. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
elaborara un Plan Anual de Actuacién. En dicha elaboracion
podré participar el Consejo Andaluz de Formacion Profesional,
a través de la Comisién de Trabajo que, a tales efectos, se
pueda constituir.

2. En el desarrollo del Plan Anual de Actuacién, el Consejo
Andaluz de Formacion Profesional podra recabar del Instituto
Andaluz de Cualificaciones Profesionales cuantos informes y
estudios considere necesarios para controlar, evaluary realizar
el seguimiento de la ejecucion de sus programas.

Disposicién adicional primera. Adecuacién de la relacion
de puestos de trabajo.

Por las Consejerfas de Justicia y Administracion Publica
y de Economia y Hacienda se adoptardn las medidas nece-
sarias, en el &mbito de sus competencias, para la adecuacion
de la relacién de puestos de trabajo de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia a las necesidades derivadas de lo dispuesto
en el presente Decreto.

Disposicién adicional segunda. Colaboracion con el Ins-
tituto.

Las Consejerias, Organismos Auténomos, Empresas publi-
cas y deméas Entidades de la Administracion de la Junta de
Andalucia colaborardn con el Instituto Andaluz de Cualifica-
ciones Profesionales en orden a facilitarle los datos e informes
gue sean necesarios para la elaboracion de los estudios y
propuestas en las materias que son de su competencia.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta a los titulares de las Consejerias de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico y de Educacién y Ciencia para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de enero de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ORDEN de 28 de enero de 2003, por la que se
establecen los criterios de actuacion en los procesos
electorales a 6rganos de representacion del personal
al servicio de la Administracion General de la Junta
de Andalucia y se aprueban los modelos a utilizar.

La experiencia acumulada en los distintos procesos elec-
torales a 6rganos de representacion del personal al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia; y mas en con-
creto, del personal funcionario de Administracion General pone
de manifiesto la necesidad de que los impresos, sobres y pape-
letas a utilizar en aquéllos, sean modelos homogéneos, debi-
damente normalizados; asf como la existencia de algunas dis-
funciones en la gestion de los mismos, que repercuten en
la eficacia organizativa.

Por ello es oportuno fijar los modelos normalizados que
han de utilizarse en los procesos para la eleccion de érganos
de representacion del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, y establecer criterios de actuacion
sobre otros extremos, directa o indirectamente relacionados
con los procesos electorales en el ambito del personal fun-
cionario, como nombramiento de coordinadores y represen-
tantes de la Administracién, votacion por correo y concesion
de permisos a miembros de las candidaturas, componentes
de las mesas electorales, representantes de la Administracion
en las mismas, interventores y a los electores en general.

En su virtud, de conformidad con el articulo 44 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma, y el Decreto 139/2000, de 16
de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer criterios
de actuacién en el desarrollo de los procesos de eleccion de
los 6rganos de representacion del Personal al Servicio de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, y aprobar
modelos de impresos, sobres y papeletas electorales que figu-
ran en el Anexo.

2. El &mbito de aplicacién sera el de los procesos elec-
torales a 6rganos de representacion del personal al servicio
de la Administracion General de la Junta de Andalucia vin-
culado a la misma a través de una relacién de caracter
administrativo.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

Los procesos de eleccion de los 6rganos de representacion
del personal funcionario al servicio de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, se regiran por lo dispuesto en
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién,
Determinacién de las condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; asf
como el Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Elecciones a los érganos
de Representacion del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

Articulo 3. Organos gestores del proceso electoral.

Por parte de la Administracion de la Junta de Andalucia
serdn responsables de la gestién de los procesos electorales
a que se refiere la presente Orden.

1. El titular de la Direccién General de la Funcion Publica,
para el proceso de eleccion a la Junta de Personal de los
Servicios Centrales.

2. El titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, para el proceso de elec-
cion a la Junta de Personal de los Servicios Periféricos en
Su provincia.



