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Tractats de la Unioé Europea i Carta dels drets fonamentals
<http://www.parlament.cat/document/activitat/150220.pdf>

e Tractat de la Unido Europea. Art. 2

Article 2

La Unié es fonamenta en els valors del respecte a la dignitat humana, de la
llibertat, de la democracia, de la igualtat, de I'estat de dret i del respecte als
drets humans, inclosos els drets de les persones pertanyents a minories.
Aguests valors s6n comuns als estats membres en una societat
caracteritzada pel pluralisme, la no-discriminacio, la tolerancia, la justicia, la
solidaritat i la igualtat entre dones i homes.

e Tractat de Funcionament de la Unié Europea. Art. 19

Article 19

(antic article 13 TCE)

1. Sens perjudici de les altres disposicions dels tractats i dins els limits de
les competencies que aquests atribueixen a la Unid, el Consell, pronunciant-
se per unanimitat de conformitat amb un procediment legislatiu especial, i
amb l'aprovacié previa del Parlament Europeu, pot adoptar les mesures
necessaries per a lluitar contra qualsevol discriminacio per rad de sexe, de
raga o origen etnic, de religié o conviccions, de discapacitat, d’edat o
d’orientaci6 sexual.

2. No obstant el que disposa I'apartat 1, el Parlament Europeu i el Consell,
pronunciant-se de conformitat amb el procediment legislatiu ordinari, poden
adoptar els principis basics de les mesures de foment de la Unid, amb
exclusié de qualsevol harmonitzacié de les disposicions legislatives i
reglamentaries dels estats membres, per a donar suport a les accions dels
estats membres empreses amb la finalitat de contribuir a I'assoliment dels
objectius a qué fa referencia l'apartat 1.

Article

e Carta dels drets fonamentals. Art. 20-26

TITOL III IGUALTAT

Article 20. Igualtat davant la llei
Totes les persones sén iguals davant la llei.

Article 21. No-discriminacio

1. Es prohibeix qualsevol discriminacio, particularment I'exercida per raé de
sexe, de raca, de color, d'origens étnics o socials, de caracteristiques
genetiques, de llengua, de religid o conviccions, d‘opinions politiques o de
qualsevol altre tipus, de pertinenca a una minoria nacional, de patrimoni, de
naixement, de discapacitat, d’edat o d’orientacié sexual.
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2. Es prohibeix, en I'ambit d'aplicacié dels tractats i sens perjudici de llurs
disposicions particulars, qualsevol discriminacid6 exercida per raé de la
nacionalitat.

Article 22. Diversitat cultural, religiosa i lingiiistica
La Unio respecta la diversitat cultural, religiosa i lingiistica.

Article 23. Igualtat entre dones i homes

La igualtat entre dones i homes s’ha de garantir en tots els ambits,
inclusivament en materia d'ocupacio, de treball i de retribucid.

El principi d'igualtat no impedeix el manteniment o I'adopcié de mesures que
estableixin avantatges especifics a favor del sexe menys representat.

Article 24. Drets de l'infant

1. Els infants tenen dret a la proteccid i a les atencions que siguin necessaris
per a llur benestar. Poden expressar llur opinid lliurement. Aquesta opinid
s’ha de tenir en compte amb relacié als assumptes que els concerneixin, en
funcié de llur edat i de llur maduresa.

2. En tots els actes relatius als infants, sia duts a terme per autoritats
publiques, sia duts a terme per institucions privades, l'interés superior de
I'infant ha de constituir una consideracié primordial.

3. Qualsevol infant té dret a mantenir periodicament relacions personals i
contactes directes amb els seus dos progenitors, llevat que aix0 sigui contrari
als seus interessos.

Article 25 . Drets de les persones grans
La Unio reconeix i respecta el dret de les persones grans a dur una vida digna
i independent i a participar en la vida social i cultural.

Article 26. Integracio de les persones discapacitades

La Unié reconeix i respecta el dret de les persones discapacitades a beneficiar-
se de mesures destinades a garantir Illur autonomia, llur integracié social i
professional i llur participacié en la vida de la comunitat.
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