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ESMENES PROPOSTA ADMINISTRACIO

Des del Sindicat Nacional de Seguretat de Catalunta — SEGCAT creiem que és una oportunitat Unica
d’esmenar i arreglar la situacid viscuda durant molt de temps pels Membres del Cos de Mossos d’Esquadra.

La proposta presentada per I’Administracid creiem que és una millora, perd que no contempla certes
gliestions com la promocié dins de les especialitats i pot generar una frustracié per qui es presenta per si
no assoleix la placa desitjada i aixd mai hauria de passar. També s’ha de potenciar promocionar al gran
talent que hi ha dins el Cos de Mossos d’Esquadra, per aixd creiem que la proposta que va presentar
I’Administracid es pot millorar molt i no es contempla res de la proposta que nosaltres varem presentar.
Per aixd demanem que es tingui en compte la proposta presentada pel SEGCAT tot i que a continuacio fem
esmenes del text presentat per I’Administracio:

1- Que ales bases del concurs surtin les places provisionals (ABP’s i Especialitat) i que es conegui el desti
abans del curs ISPC, per tal de poder oferir la possibilitat al aspirant a renunciar a la placa obtinguda si
no és la desitjada.

2- Que la territorialitzacid sigui per APB’s o Desti d’Especialitzacid, ja que la distancia entre comissaries en
algunes Regions Policials és de més de 1 hora i mitja, o si s’escau per Comarques, donat que si es fa per
Regions Policials hi pot haver un greuge entre Aspirants, donat que les Regions de Territori sdn superiors
en quant a dimensions (7-4 Comarques) a les Metropolitanes (3 o 1 Comarca).

3- Que es redueixi a 2 anys la obligacié de Concursar al desti que havies optat, pero que continuin essent
10 anys el periode de garantia al territori assignat.

4- Creacio d’'un Comissid de Seguiment del Sistema de Promocid i Provisio, per si es detecten disfuncions
es puguin realitzar canvis.

5- Dubtes i Suposits:

- Un cop tinguis una plaga provisional et podran moure dins la agrupacié assignada i/o desitjada?

- Quan hi hagi un nou Concurs de Promocid, els antics provisionals es podran moure dins les
agrupacions assignades o/ i desitjades, abans de que s’assignin els nous llocs? O sigui es podra
realitzar un Concurs de Mobilitat?

- Sienuna unitat d’investigacid basica es sap que hi ha una vacant de Caporal, i 3 agents de la
unitat es volen presentar, tal com I'administracio fa la proposta, en el cas que els 3 superin la
promocié, només 1 podra optar a la plaga, els altres dos hauran d’anar a un altre desti
d’especialitat o anar a USC, cosa que podria generar una frustracié donat que potser ells haurien
continuat treballant a gust essent agents. | es suma que es pot perdre professionals d’una
especialitat, i a sobre s’haurien de formar de nous. Aixd ho veiem una irresponsabilitat per part de
I’Administracid.
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PUNT 2. PROMOCIO INTERNA TERRITORIALITZADA

Abans de poder fer la proposta, des del SEGCAT creiem convenient analitzar I'actual Sistema de Concursos
de Promocid i Provisio.

Situacié Actual Concursos de Promocid i Provisio:

e Concurs General USC (Plaga Fitxa): Agent / Caporal / Sergent / Normalment de Sotsinspector cap amunt
NO

e Concurs Provisional USC (Reestructurar Vacants): Agent / Caporal / Sergent / Normalment de
Sotsinspector cap amunt NO

e Concurs Oposicié de Promocié USC: Caporal / Sergent / Sotsinspector / Inspector / Intendent / Comissari
/ Major

e Concurs Provisié Especialitats: Agent / Caporal / Sergent / Normalment de Sotsinspector cap amunt NO

e Oferiment Comissié Places Vacants Especialitats: Agent / Caporal / Sergent / Normalment de
Sotsinspector cap amunt NO

Quan surt un Concurs de Promocié per tal d’Ascendir de Categoria ens trobem:

Si s’esta a USC: Fas un Concurs Oposicié per Ascendir de Categoria, que comporta més responsabilitats i
adquirir més coneixements amb l'objectiu d’obtenir un rang superior, una millora economica i una
satisfaccié personal. Al no saber el desti de la plaga, ens trobem en I’actualitat que molts membres del Cos
de Mossos d’Esquadra, ja siguin dones o homes, no concursen, ja que hi veuen més perjudicis que
gratificacions. Un cop fet el Curs de Promocid, es guanya plaga en Provisional, moltes vegades lluny del
domicili que tenies, comportant canvis de domicili, un lloguer per la setmana laboral o llargs desplagaments,
cosa que fa augmentar considerablement la despesa personal (si es fan els nimeros no et surt rentable
ascendir, només si és per una placga a prop del domicili). I si tens familia (el més normal), encara valores més
les despeses que comporta i el temps fora de casa o desplagaments. | si sumem que es pot tardar entre 5 o
10 anys en guanyar la placa a prop del domicili, ho poses tot en una balanga i Grans Professionals opten per
no Promocionar.

Si s’esta a Especialitat: Al que ja s’ha dit anteriorment, se li ha de sumar que has de sortir de I'Especialitat,
tornar a USC i, un cop surt una Plaga a I'Especialitat on ja estaves, és llavors quan pots retornar a
I’Especialitat i entrar en la Roda per poder aconseguir la Placa al desti que vols. | sisumem que es pot tardar
entre 5 0 10 anys en guanyar la placga a prop del domicili, ho poses tot en una balanga, i Grans Professionals
opten per no Promocionar. | si promocionen, moltes vegades NO tornen a |'Especialitat. Aixdo comporta un
fet molt perjudicial per I'Especialitat, donat que moltes vegades les places superior sdn ocupades per
Professionals amb falta d’Especialitzacid i es podria nodrir dels Professionals ja formats, amb molts Anys
d’Experiéncia, i tothom sortiria beneficiat. Un Win-Win.
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Un cop fet aquesta analisi, des del SEGCAT fem la seglient proposta:

Agrupar en la linia temporal el Concurs General USC, el Concurs Oposicié Promocid de Categoriai el Concurs
Provisié Especialitats. Amb aixd creiem que podriem fer que el Concurs Oposicié de Promocié passi a ser
Territorialitzat per Destins i Especialitats, i que el/la membre del CME pugui saber abans de Concursar a la
Placa a la que opta i no a cegues com fins ara. Aqui s’hauria de donar prioritat als que ja tenen la placa a
USC o Especialitat, després els que estan en provisional a USC o Especialitat i per ultim als qui volen optar
a aquella Plaga.
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Exemple 1:

Un Agent USC destinat a USC Figueres vol ser Caporal a la mateixa ABP o com a molt dins la seva Regid
Policial. Es fa un Concurs Oposicié de Promocié amb totes les destinacions a que vol optar placa. Un cop
tramitades les Sol-licituds, es fan tres llistes, les de Caporals que ja tenen Placga, els Caporals amb Provisional
i els Agents que volen Promocionar. Es fa el repartiment de les Places i si I’Agent no pot optar a Guanyar
aquella Plaga, doncs queda exclos del Concurs de Promocié per manca de Placa Desitjada. Si Guanya la
Plaga, haura de fer el Curs de Caporal.
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Exemple 2:

Un Agent Especialitat destinat a I'UI Figueres vol ser Caporal a la mateixa Especialitat i ABP o com a molt
Caporal dins la seva Regid Policial, ja sigui Especialitat o USC. Es fa un Concurs Oposicié de Promocié amb
totes les destinacions a que vol optar plaga. Un cop tramitades les Sol-licituds, es fan tres llistes, les de
Caporals que ja tenen Plaga, en Caporals amb Provisional i els Agents que volen Promocionar. Es fa el
repartiment de les Places i si I’Agent no pot optar a Guanyar aquella Plaga, doncs queda exclos del Concurs
de Promocid per manca de Placa Desitjada. Si Guanya la Placa haura de fer el Curs de Caporal.

Exemple 3:

Un Caporal destinat a USC Figueres vol ser Caporal a la Ul de la mateixa ABP o com a molt Caporal Ul dins
la seva Regid Policial. Es fa un Concurs de Provisid d’Especialitat amb totes les destinacions a que vol optar
placa. Un cop tramitades les Sol-licituds, es fan tres llistes, les de Caporals que ja tenen Placa, en Caporals
amb Provisional i els Caporals que volen entrar a I'Especialitat. Es fa el repartiment de les Places i si el
Caporal no pot optar a Guanyar aquella Plaga, doncs queda exclos del Concurs de Provisié per manca de
Placa Desitjada. Si Guanya la Plaga haura de fer el Curs de I'Especialitat.

Com es veu en I'Esquema un Agent USC per ser Caporal Especialitat tindria dues vies:

1) Fer Promocié a Caporal USC i després Provisié Caporal Especialitat
2) Fer Provisié Agent Especialitat i després Promocié Caporal Especialitat

Com també es pot veure a I'Esquema un membre que estigui a una Especialitat sempre podra tornar a USC
ja sigui en la mateixa categoria o en una categoria superior.

Des del SEGCAT, sabem que no és el Grup de Treball on regularitzar-ho, pero creiem que afecta el nostre
plantejament, creiem que un cop assolida una categoria superior, hi hauria d’haver la possibilitat de
renunciar al grau obtingut, donat que pot ser positiu per la propia persona. També que, com a mesura de
Regim Disciplinaries per causes Greus, se li pugui retirar la categoria a la persona en qiestié. Amb aquestes
dues mesures, creiem que fariem que les vacants generades fossin ocupades per Professionals amb ganes
de realitzar aquelles tasques assignades.
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