


Pareu de parar-me neix al 2017

Aquest projecte s'activa perquè un 40% de les denúncies

que ens van arribar el 2017 sobre conflictes amb la policia

s'iniciaven per una identificació per perfil racial.



A què ens referim quan parlem de perfilació racial

Parlem de perfilació racial quan l'organisme policial, segons les nostres

dades, identifica desproporcionalment unes comunitats concretes. 

Cal entendre la perfilació racial en termes de dades.

Quan parlem de perfilació racial, no parlem d'identificacions

concretes, sinó d'identificacions massives a persones d'una comunitat

específica, que es converteixen en un problema global.



El racisme institucional es refereix al racisme desenvolupat per

part de les diferents institucions de l'Estat. El racisme exercit per

les institucions del govern ens preocupa profundament.

Racisme institucional

La perfilació racial seria una manifestació concreta 

de racisme institucional, ja que és una forma de criminalització

racial per part de l'organisme de seguretat pública de l'estat.



Parlant de perfilació racial és important esmentar el terme de

seguretat i de la institucionalització de la seguretat com a eina

principal de la perfilació racial. 




La perfilació racial amb desproporcionalitat d'identificacions a

unes comunitats concretes es fa en nom de la seguretat i sobre la

base del model de securitari plantejat per l'estat.

Seguretat



Per tant, es planteja la seguretat com a mòbil principal de la

persecució de les comunitats no blanques per part de la policia.




A Sos Racisme ens preguntem:




Seguretat per a qui? A qui hem de protegir? I de qui

l'hem de protegir?



Sos Racisme va publicar un informe el 2018 anomenat

L'aparença no és motiu a través de les dades

d'identificacions cedides per la policia local de

Catalunya. 



Més detalladament, les dades recollides per Mossos

d'Esquadra (policia local de Catalunya) permeten

afirmar que les identificacions per perfil ètnic

existeixen ja que:



Per cada persona IDENTIFICADA amb nacionalitat espanyola s'identifiquen

7,4 persones amb nacionalitat estrangera.

El 54,1% de les identificacions policials a Catalunya es fan a persones de

nacionalitat estrangera, mentre que aquestes només representen el 13,7% de la

població.

Les cinc nacionalitats més identificades a Catalunya són: el Marroc, Romania,

l'Equador, la República Dominicana i Colòmbia.

El fenotip més identificat és el magrebí/àrab, que representa el 70% de les

dades recollides per observació directa, el 57% dels casos recollits a través

de l'enquesta i el 50% dels casos de l'enquesta comparativa.



La desproporcionalitat d'identificacions a les persones estrangeres és

incoherent amb la taxa d encert de les mateixes identificacions, ja que

aquesta tendeix a ser més baixa que la de les identificacions a

persones espanyoles.









Des de Sos Racisme hem desenvolupat una app per monitoritzar les

parades per perfilació racial. 




Tenim una mitjana de 2 alertes al dia. 




És un nombre considerable, atès el poc temps de llançament de l'APP.

És important ressaltar que les principals alertes que ens arriben passen

a les portes de les estacions de trens i metro, demostrant un clar

control sobre el trànsit i la llibertat de moviment de les persones de

racialització no hegemònica, és a dir, no blanca”.



Ens arriben alertes de tot Catalunya, però la gran majoria

es concentren al centre de Barcelona. 

Concretament a ciutat vella i eixample, coincidint totalment

amb les dades del 2018 al 2021 sol·licitades pels seus

racisme al gener d'aquest any i facilitats pel portal de

transparència i mossos d'esquadra



Bones pràctiques

A Fuenlabrada, en un projecte conjunt de la policia local amb la

Plataforma per la Gestió Policial de la Diversidad, es van implementar

els formularis d’identificació i registre el 2007. Entre altres coses, els

formularis van permetre recollir dades i promoure unes identificacions

argumenta- des sobre motius més sòlids.

En 10 anys, la implementació de formularis ha tingut uns resultats

positius molt clars, palpables tan sols 6 mesos després d’implementar

el pla pilot, que va transcórrer des d’octubre de 2007 fins a març de

2008:



• 3 vegades menys identificacions en sis mesos

• 4 vegades menys registres en sis mesos

• Taxa de desproporcionalitat en persones marroquines: passen

de ser 9,4 vegades més aturades a ser 3,4 vegades més

aturades en només sis mesos. El 2014, són 2 vegades més

aturades.

• Taxa d’efectivitat: passa d’un 6 a un 17% en sis mesos. El

2014, s’assoleix el 30%



Propostes i reflexions



-Reconèixer la dimensió real dels controls d’identitat per perfil ètnic i

condemnar-los públicament.

- Facilitar informació operativa de qualitat als agents de policia. Prendre

mesures i donar instruccions clares adreçades a prohibir i prevenir la

identificació per perfilació racial

-Formar a la policia en matèria de racisme

-Recollir dades de cada actuació d’identificació i registre que es realitzi 

-Introduir mesures de control internes i externes i aplicar sancions contra

els agents que identifiquin de forma discriminatòria o injustificada.

-Facilitar mecanismes de denúncia per a la població ob- jecte d’identificacions i

registres, i afavorir un sistema de control extern d’aquests processos.


