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que les disponibilitats pressupostaries i 'ampliacio de les instal-lacions del Parla-
ment ho permetin.

2. Per a desenvolupar Uestructura administrativa de l'apartat 1, durant U'any
2022 s’impulsara la promocio professional dels funcionaris del Parlament de Cata-
lunya mitjangcant convocatories de processos selectius exclusius de promocio inter-
na, a fi d’accedir al Cos de Tecnics Superiors de '’Administracio Parlamentaria. En
aquest cas, i per a facilitar la promocio interna, es reservara el 75% de les places
convocades als funcionaris del Parlament que compleixin els requisits de titulacio.
Atesa lestructura actual de 'Administracio parlamentaria, en aquesta promocio in-
terna també podran participar els funcionaris del grup CI.

3. Per a participar en els processos selectius exclusius de promocio interna que
recull l'apartat 2, les persones aspirants hauran de complir els requisits segiients:

a) Esser funcionari o funcionaria de carrera d’algun dels llocs de treball del grup
A (subgrup A2) o del Cos d’Administradors Parlamentaris del grup C (subgrup CI)
del Parlament de Catalunya.

b) Tenir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu com a funcionaris de
carrera.

¢) Complir la resta de requisits que estableixen les bases de les convocatories,
tenint una rellevancia especial la titulacio exigida per a participar-hi.

4. En les convocatories de promocio interna que es convoquin per a accedir al
Cos de Tecnics Superiors de ’Administracié Parlamentaria a partir del 2023, hi po-
dran participar els funcionaris del grup CI1 amb dos anys d’antiguitat al Parlament
de Catalunya.

Palau del Parlament, 17 de febrer de 2022
La secretaria de la Comissid, Gloria Freixa i Vilardell; el president de la Comissio,
Jordi Terrades Santacreu

Derogacio de I'article 79 dels Estatuts del régim i el govern interiors
del Parlament
221-00024/13

APROVACIO
Comissid d’Afers Institucionals, 17.02.2022

La Mesa del Parlament, en la sessi6 del 25 de gener de 2022, va acordar iniciar
el procediment per a suprimir larticle 79 dels Estatuts del régim i el govern inte-
riors del Parlament (ERGI), que regula la llicencia per edat, a la qual poden optar els
funcionaris que fa quinze anys o més que presten serveis al Parlament, un cop han
complert els seixanta anys. Una setmana abans, en la sessi6 del 18 de gener de 2022,
la Mesa del Parlament ja va encarregar un informe sobre les implicacions juridiques
de la supressio de la llicencia per edat perque s’estudii la possibilitat de revocacio de
les llicéncies i per a poder analitzar la situacié en que queden les persones amb la
Ilicencia autoritzada que en tenen posposat I'inici del gaudiment.

La incorporacié als ERGI d’aquesta llicencia prové de ’Acord de condicions de
treball del personal del Parlament per als anys 2008-2011, signat el 28 de juliol de
2008 pels representants dels treballadors i els membres de la Mesa responsables dels
assumptes de personal, que la Mesa va aprovar el 30 de juliol de 2008.

Laregulaci6 de la Ilicencia per edat va ésser introduida formalment als ERGI des-
prés de 'acord de la Comissié d’Afers Institucionals del 29 d’abril de 2009, amb una
reforma posterior per acord de la Comissié de Governacid, Administracions Pu-
bliques i Habitatge del 31 de gener de 2017, per a establir en cinc anys la durada
maxima de la Ilicencia. Lexplicitacio de la durada maxima, i que aquests anys han
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d’ésser immediatament anteriors a ’edat legal de jubilacid, responia a la necessitat
d’evitar el suposit de poder-se acollir a la lliceéncia per edat a partir dels seixanta
anys i jubilar-se més tard dels seixanta-cinc, després que, per efectes de I'evoluci
de la normativa en materia de seguretat social, I'edat legal de jubilacié s’havia anat
allargant. Aixi mateix, es va determinar que fos la Mesa del Parlament la que esta-
blis les condicions, els requisits i els percentatges de retribucio.

La Ilicencia per edat ha estat desplegada per mitja de normes que la regulen, apro-
vades per la Mesa del Parlament en data del 18 de novembre de 2008, del 24 de gener
de 2017 i del 21 de desembre de 2021. El més destacable de I’evolucié d’aquestes nor-
mes €s que s’ha reduit el temps de gaudi de la lliceéncia a temps complet, s’han dismi-
nuit els percentatges de retribuci6 per als beneficiaris, s’han potenciat alternatives al
gaudi de la Ilicencia a temps complet i s’han introduit penalitzacions per a determi-
nats carrecs de comandament, de nivell superior o amb provisid per lliure designacio.

No obstant aix0, 'impacte economic d’aquestes reformes, especialment la de
I'any 2021, es veu neutralitzat per la piramide d’edat dels funcionaris del Parlament:
la mitjana d’edat €s de 51 anys i hi ha una quantitat molt elevada de treballadors que
compleixen seixanta anys els proxims exercicis pressupostaris.

La llicencia per edat també ha suposat un perjudici als treballadors del Parla-
ment que presten serveis efectius a ’Administracié parlamentaria i a la gestié ordi-
naria dels recursos humans, per la dificultat de redistribuir la feina entre els efectius
i per la necessaria provisié de determinades tasques.

A més, cal destacar que la percepcié social de I'article 79 dels ERGI no és favo-
rable a algunes modalitats i conseqiiencies d’aquesta figura.

Per aixo, €s oportu i convenient extingir la llicéncia d’edat, amb la supressié de
Particle 79 dels ERGI, amb caracter immediat, per als qui no tenen autoritzada la
Ilicencia i amb el manteniment amb caracter transitori per als qui ja la tenen autorit-
zada, de manera que es puguin obrir les consultes i negociacions necessaries per a
introduir als ERGI un régim juridic aplicable a les persones que tenen autoritzada la
llicencia per edat, després de 'analisi de I'informe juridic demanat a aquests efectes.

En qualsevol cas, I'aprovacié de les modificacions dels ERGI correspon a la
Mesa Ampliada (d’acord amb l'article 37.3.f 1 37.4 del Reglament del Parlament de
Catalunya) i a la Comissié d’Afers Institucionals del Parlament (en aplicacié de I'ar-
ticle 247.3 del Reglament del Parlament de Catalunya), perque els ERGI, com suc-
ceeix amb I’Estatut del personal de les Corts Generals, tenen valor i forca de llei, ja
que so6n concebuts com I'instrument normatiu, directament incardinat en I’Estatut
d’autonomia de Catalunya (article 58.2), al servei de 'autonomia del Parlament de
Catalunya amb I'encarrec de la regulaci6 del personal al seu servei.

Cal deixar constancia que s’ha consultat la Junta de Lletrats i el Consell de Per-
sonal (en virtut, respectivament, dels articles 11.1.b 1 112.1.b dels ERGI), i que s’ha
negociat amb el Consell de Personal (segons l’article 135 dels ERGI), amb el qual
no s’ha arribat a un acord sobre el text.

Després de I'elaboracié de la proposta per la Mesa Ampliada, la Comissi6 d’Afers
Institucionals, en la sessi6 del 17 de febrer de 2022, va aprovar per unanimitat la
modificaci6 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya,
en els termes segiients:

Article unic
Es deroga I'article 79 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament
de Catalunya.

Disposici6 transitoria
1. Mentre una modificacié dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parla-
ment de Catalunya no determini el regim juridic aplicable a les persones que tenien
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autoritzada una llicéncia per edat amb anterioritat a la derogacié de I'article 79, es
continuaran regint per la normativa que els era aplicable abans d’aquesta derogacio.

2. El Parlament ha d’establir el regim definitiu aplicable a les persones a que fa
referencia I'apartat 1 abans de 1'l d’abril de 2022, amb negociaci6 collectiva previa,
diferenciant ’ambit de negociacié collectiva del Parlament de Catalunya i el de la
Sindicatura de Comptes.

3. Les sollicituds pendents de resoldre en el moment de I'entrada en vigor
d’aquesta modificacid s’han de resoldre en sentit desestimatori.

Disposicions finals

Primera
Resten sense efecte els acords de la Mesa del Parlament dictats a 'empara de
larticle 79 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya.

Segona

Aquesta modificaci6 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament
de Catalunya entra en vigor el mateix dia que es publica en el Butlleti Oficial del
Parlament de Catalunya.

Palau del Parlament, 17 de febrer de 2022
La secretaria de la Comissid, Gloria Freixa i Vilardell; el president de 1a Comissio,
Jordi Terrades Santacreu

110. Acords i resolucions

Resolucio 222/XIV del Parlament de Catalunya, sobre la violéncia
masclista que pateixen les dones amb discapacitat
250-00392/13

ADOPCIO
Comissié d’lgualtat i Feminismes, sessio 12, 31.01.2022, DSPC-C 185

La Comissi6 d’Igualtat i Feminismes, en la sessi6 tinguda el dia 31 de gener de
2022, ha debatut el text de la Proposta de resolucié sobre la violencia masclista que
pateixen les dones amb discapacitat (tram. 250-00392/13), presentada pel Grup Par-
lamentari Socialistes i Units per Avangar, i les esmenes presentades pel Grup Par-
lamentari d’Esquerra Republicana i el Grup Parlamentari de Junts per Catalunya
(reg. 29529).

Finalment, d’acord amb I'article 168 del Reglament, ha adoptat la segiient

Resolucio

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

a) Promoure accions de difusid, prevencid i sensibilitzacié sobre la violeéncia
masclista en dones amb discapacitat, destinades a visibilitzar aquesta realitat i a mi-
llorar tant el coneixement de llurs drets i dels serveis disponibles per a atendre-les
com la confianga en aquests serveis.

b) Impulsar, en el marc dels treballs del Pla estrategic nacional de prevencié de
les violencies masclistes, una linia especifica de mesures que inclogui la prevencié
de la violéncia masclista i ’abis contra les dones als centres per a persones amb
discapacitat i altres recursos publics destinats a aquesta poblacié amb 'objectiu de
fomentar-ne els drets i incrementar la detecci6 preco¢ d’aquestes situacions el 2022.
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