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Normes reguladores de la llicéncia per edat del personal funcionari
del Parlament de Catalunya
221-00020/13

APROVACIO
Mesa del Parlament, 21.12.2021

Des de la incorporacio als Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament
de Catalunya (ERGI) de l'article que regula la llicéncia retribuida per edat, €l 28 de
juliol de 2008; i la posterior aprovacié de les normes d’aplicacié de la llicéncia, el
18 de novembre del mateix any, s’han succeit diverses modificacions de la normativa
en matéria de personal al servei de les administracions publiques que han fet neces-
sari revisar i actualitzar la redacci6 i el contingut dels seus principis reguladors. De
conformitat amb aix0, la Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el 3 de maig de
2016, ja va incorporar la nova redaccié de 'article 79 dels ERGI perque estigués en
concordanca amb la Llei de I'Estat 27/2011, de 1’1 d’agost, sobre actualitzacid, ade-
quacié i modernitzacié del sistema de Seguretat Social.

Posteriorment, en data del 24 de gener de 2017, 1a Mesa va aprovar les normes
d’aplicaci6 de la llicencia per edat i de la reduccié de la jornada laboral per edat.

A la vista d’aixd i del context de contencié econdmica actual, i d’acord amb
I'analisi de les Hicéncies autoritzades darrerament i la previsio de possibles -auto-
ritzacions per als propers anys, es considera necessari revisar els termes i les con-
dicions d’autoritzacié de la llicéncia per edat perque sigui viable i no entorpeixi la
gesti6 dels recursos humans.

Les principals novetats d’aquesta revisié sén entendre la reduccié de la jornada
laboral per edat com una modalitat de la llicéncia per edat i concebre la llicéncia en
un sentit progressiu per a permetre la transferéncia de coneixement, fet que integrara
I'intergs del personal amb linterés de PAdministracié parlamentaria, que d’aquesta
manera podra donar resposta a les necessitats del servei.

Aixi, la llicencia per edat passa a tenir dues modalitats, una de progressiva, que
es pot distribuir en tres estadis, i una altra, a temps parcial, que inclou dos tipus de
reduccid de la jornada laboral.

La revisi6 de les normes ha estat objecte de negociacié amb el Consell de Per-
sonal.

Normes reguladores de la llicéncia per edat
I. Llicéncia per edat progressiva

1. Aspectes generals

1.1, Es pot concedir una llicéncia per edat progressiva al personal del Parlament
que fa quinze anys o més que presta serveis al Parlament, un cop ha complert els
seixanta anys. Amb aquesta llicéncia, es manté la condicié de personal del Parla-
ment fins que arribi a 'edat legal de jubilacidé que li correspongui, moment en que
perd aquesta condicié per jubilaci6 i ja no pot prorrogar la situaci6 de servei actiu.

Per a poder optar a la llicéncia per edat progressiva, cal estar prestant serveis
efectius al Parlament en el moment de la solicitud i com a minim durant els ultims
deu anys immediatament anteriors a la data de la sollicitud.
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Aquesta llicéncia pot tenir una durada méaxima de cinc anys, que han d’ésser im-
mediatament anteriors a I'edat legal de jubilacié que correspongui a la persona que
la sollicita i es poden distribuir en els estadis segiients:

~ Estadi de reducci6 d'un ter¢ de la jornada: Durant €l primer, el segon i el tercer
anys, es pot demanar una reducci6 d’un ter¢ de la jornada amb la percepcié del 90%
del sou, per una durada maxima d’un any.

— Estadi de reduccid de la meitat de la jornada: Durant el segon, el tercer i el
quart anys, es pot demanar una reducci6 de la meitat de la jornada amb la percepci6é
del 90% del sou, per una durada maxima d’un any.

— Estadi a temps complet: Durant el tercer, el quart i el cinque anys, es pot de-
manar la situacié de llicéncia per edat a temps complet amb les condicions i els per-
centatges que consten en l'apartat 2.2.

1.2. Encara que el funcionari o funcionaria compleixi les condicions d’edat i de
serveis prestats al Parlament per-a gaudir de la llicéncia per edat progressiva, la seva
autoritzacid pot restar condicionada a les necessitats del servei, de manera que la
data d’inici del gaudiment sollicitada per a cada estadi es pot ajornar per un periode
de fins a tres mesos, prorrogable com a maxim fins a tres mesos més en el cas del
pas a l'estadi de Ilicéncia per edat a temps complet si el treballador o treballadora
nio ha exhaurit el rossec horari, els dies d’afers personals i les vacances, Si la data
d’inici s’ajorna, es manté la situaci6 de I'estadi anterior.

Per a condicionar I'ajornament de la data d’inici de la lliceéncia per edat progres-
siva, per ra6 de les necessitats del servei, cal que la persona responsable de la unitat
organica corresponent el motivi, amb el vistiplau del secretari o secretaria general.
En el suposit de persones que depenen directament de la Secretaria General, la mo-
tivacié sera emesa directament pel secretari o secretaria general.

La data de presentacié de la sollicitud no condiciona la seva autoritzacié ni el
que disposa aquest apartat i no genera cap dret.

1.3. A T’efecte del reconeixement del dret a optar a la llicéncia per edat progressi-
va, cada quatre anys complets de serveis prestats en una altra administracié publica
es computen com un any de serveis prestats al Parlament, sempre que siguin en el
mateix grup de titulacié que el del lloc que ocupa el funcionari o funcionaria en
el moment de soblicitar la llicéncia o siguin en un grup superior.

Cada sis anys de serveis prestats en una altra administracié publica es computen
com un any de serveis prestats al Parlament, si s’han prestat en un grup de titulacié
immediatament inferior al grup de titulacié del lloc que ocupa el funcionari o fun-
cionaria en el moment de sollicitar la llicéncia.

I cada vuit anys de serveis prestats en una altra administracio ptiblica es compu-
ten com un any de serveis prestats al Parlament, si s’han prestat en un grup de titu-
laci6 dos o més graus inferiors al grup de titulacié del lloc que ocupa el funcionari
o funcionaria en el moment de sollicitar la llicéncia.

1.4. En el cas que falti un cert periode de temps per a tenir quatre, sis o vuit anys
complets de serveis prestats en una altra administracié piblica, per a completar-los
es pot fer servir el temps que calgui de serveis prestats al Parlament, entenent que
computa com a temps de serveis prestats en una altra administracio piblica, sempre
que no vagi en perjudici-del comput de serveis prestats al Parlament. Aix{ mateix, el
temps sobrant de cada perfode es pot sumar a altres periodes sempre que aix0 ser-
veixi per a completar un any més de serveis. prestats.

1.5. El temps de permanéncia en la situacié de serveis especials respecte al Par-
lament només es computa com a serveis prestats efectivament al Parlament quan
aquesta situacié s’hagués produit abans del 28 de juliol de 2008.

1.6. A fi de garantir la transferéncia de coneixement i experiéncia, els llocs de
treball, sempre que sigui possible, es proveiran de manera avangada perqué puguin
coincidir la persona que entra en I'estadi a temps complet de la llicéncia i la persona
nova que ocupara la placa, d’acord amb larticle 76.2 del Reglament general de pro-
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visi6 de llocs de treball 1 promoci6 professional dels funcionaris de I'’Administraci6
de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret 123/1997, del 13 de maig.

2. Particularitats de I'estadi a temps complet

2.1. Llocs de treball amb regles especifiques

2.1.1. L’estadi a temps complet de la llicéncia per edat progressiva no és compa-
tible amb un Iloc de lliure designacid. El funcionari o funcionaria que ocupi un Iloc
de Iliure designacié sera fet cessar en el moment de la concessié del dit estadi de 1a
llicéncia i passara a ocupar, fins a la data de la jubilacid, una vacant del seu grup,
amb el nivell que tenia abans del reconeixement de la lliure designacié —excepte si
li correspongués un nivell superior per modificacions en la relacié de llocs de tre-
ball- o, si fa més de vuit anys que és en ¢l lloc de lliure designacid, amb dos nivells
inferiors del grup actual si abans d’ocupar el lloc de lliure designacié no pertanyia
al mateix grup o amb un nivell inferior si pertanyia al mateix grup. El percentatge
de les retribucions es calculard amb relacié a la vacant que passara a ocupar

2.1.2. El personal que ocupi un loc proveit mitjan¢ant un concurs, una comissio
de serveis o un encarrec de funcions, amb un nivell de destinacié 15 o superior en el
grup A, serd remogut del seu lloc de treball un cop li sigui concedit I'estadi a temps
complet de la lliceéncia i passara a ocupar, fins a la data de la jubilacid, una vacant
del mateix grup, amb el nivell que tenia abans d’ocupar el lloc proveit per concurs,
comissié de serveis o encarrec de funcions —excepte si li correspongués un nivell
superior per modificacions en la relacié de llocs de treball- o, si fa més de vuit anys
que ocupa el lloc proveit per concurs, comissié de serveis o encarrec de funcions,
amb un nivell inferior al nivell del lloc que ocupa. A aquest efecte, en la mateixa sol-
licitud de la llicéncia el funcionari o funcionaria haura de donar la seva conformitat
a la remoci6 del lloc de treball que ocupa, amb efectes de la data de concessié de la
llicéncia. El percentatge de les retribucions es calculara amb relacid a la vacant que
passara a ocupar.

2.2. Percentatges retributius

2.2.1. El personal que s’acull a T’estadi a temps complet de la llicéncia per edat
progressiva té dret a percebre un percentatge de les retribucions segiients:

— Les retribucions basiques, integrades pel sou corresponent al grup o cos a qué
pertany i la percepcié per antiguitat.

— Les retribucions complementaries integrades inicament pel complement es-
pecific, regulat en I'article 95.1.b.primer dels Estatuts del régim i el govern interiors
del Parlament de Catalunya.

Resten excloses de percepcié qualsevol altra retribucié i la que derivi de la pres-
tacié de serveis extraordinaris.

2.2.1.1. El percentatge retributiu que corresporn amb relacié a les retribucions ba-
siques, es calcula en funcié del temps que manqui per a ’edat de jubilacio i dels anys
de serveis prestats al Parlament, d’acord amb la taula segiient:

Retribucions basiques

Periode de gaudiment Anys de serveis
de I'estadi a temps (Percentatge per prestats al
complet de la llicéncia cada any de servei  Parlament per a
per edat progressiva 15 anys de serveis de més) assolir el 100%
3 anys 65% (2,5%) 29 anys

2 anys 75% (2,1%) 27 anys

1 any 85% (1,6%) 25 anys

Aquest percentatge, que s’aplica a les retribucions basiques, no canviara durant el
temps que es mantingui la situaci6 de llicéncia per edat progressiva.



BOPC 205
29 de desembre de 2021

1.01.10. Normes de régim interior

2.2.1.2. Si durant 'estadi a temps complet de la llicéncia per edat progressiva es
perfa un trienni, el seu import sera el que correspon per nivell de destinacié durant
aquest estadi.

2.2.1.3. El percentatge que correspon amb relacié al complement especific, es
calcula en funcié del temps que manqui per a 'edat de jubilacié, d’acord amb la
taula seglient:

Retribucié complementaria (complement especific)

Periode de gaudiment

de I'estadi a temps {Percentatge per

complet de la flicéncia cada any de servei Maxim percentual
per edat progressiva 15 anys de serveis de més) que es pot assolir
3 anys 55% (1,2%) 70%

2 anys 65% (1,2%) 80%

1any 75% (1,2%) 90%

Aquest percentatge que s’aplica al complement especific no canviard durant el
temps que es mantingui I'estadi a temps complet de la llicéncia per edat progressiva.

2.2.2. Els funcionaris -que s’acullen a la llicéncia per edat progressiva, en el mo-
ment de la jubilacid, podran percebre una part de la prima que els pugui correspondre
per aquest motiu de conformitat amb la normativa vigent i d’acord amb les reduc-
cions percentuals segiients:

Percentatge de reduccié de la prima de jubilacid

Periode de gaudiment de la llicéncia per edat

progressiva Percentatge
Fins a 1 any de llicéncia a temps complet -15%
Fins a 2 anys de llicéncia a temps complet -30%
Fins a 3 anys de llicéncia a temps complet -45%
Fins a 1 any de reduccié de la meitat de la jornada -5%

2.3. Situacio de servei actiu

2.3.1. El personal que s’acull a la llicéncia per edat progressiva en l'estadi a
temps complet deixa de prestar serveis 1, en conseqiiéncia, no ocupa cap lloc de tre-
ball a I’Administracié parlamentaria. No obstant aix0, la seva situaci6 €s de servei
actiu, amb les condicions que regulen aquestes normes. A aquest efecte, qualsevol
certificacié emesa pel Parlament s’ha de referir al lloc de treball que la persona ocu-
pava en el moment d’acollir-se a la llicéncia.

2.3.2. En cas d’incapacitat temporal, amb comunicat médic de baixa i alta, du-
rant el periode en que una persona gaudeix de la llicéncia per edat progressiva a
temps complet, ho ha de comunicar al Parlament i trametre-li la documentaci6 jus-
tificativa.

2.4. Incompatibilitats del personal

El personal que s’acull a la llicéncia per edat progressiva a temps complet només
pot compatibilitzar les activitats que no es consideren subjectes a incompatibilitat,
d’acord amb el que disposa larticle 104.5 dels Estatuts del régim i el govern inte-
riors del Parlament de Catalunya. Amb aquesta finalitat, ’Administracié parlamen-
taria pot demanar als interessats, si escau, la declaracié de la renda corresponent.

3. Efectes

3.1. Un cop solicitada i autoritzada la llicéncia per edat progressiva, la persona
ha de romandre en aquesta situacié fins a 'edat de jubilacid, que ha d’ésser imme-
diatament anterior a I’edat legal de jubilacié que li correspongui.

3.2. Sens perjudici del que estableix 'apartat 3.1, en el cas que el treballador o tre-
balladora soliciti la reincorporacié a un Hoc de treball de ’Administracio, el secre-
tari o secretaria general pot autoritzar-la si ho requereixen les necessitats del servei.
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4, Retribucions i cotitzacions

4.1. Les cotitzacions a la Seguretat Social s’abonen amb les mateixes condicions
que les de la prestacié de serveis efectius. La finalitat és que la prestacid de la pen-
si6 de jubilaci6 que rebi la persona a I'edat establerta sigui identica a la quantitat que
rebria sense acollir-se a la llicéncia per edat progressiva.

4.2, Les cotitzacions a la Seguretat Social es manteénen amb relacié al 100% de
les retribucions, entenent que la persona amb llicéncia per edat progressiva efectua
el 100% de la jornada laboral en el moment d’acollir-se a Ia Ilicéncia o, si no €s el
cas, les que corresponguin, i sempre amb relacié a I'iltim lloc de treball ocupat.

4.3, El personal que gaudeix d’una reduccié de jornada laboral, per a poder aco-
llir-se a la llicéncia per edat progressiva amb les retribucions corresponents a la jor-
nada laboral completa, ha de revocar la reducci6 -amb sis mesos d’antelacié a la data
d’efectes de la llicéncia per edat progressiva.

4.4. No obstant el que disposa I'apartat 4.3, no es pot revocar la reduccié de jorna-
da laboral en el cas que la persona sollicitant, durant els dltims cinc anys immedia-
tament anteriors a la data d’efectes de la llicéncia per edat progressiva, hagi gaudit
tres anys o més de la reduccié de jornada.

4.5. Sén excepcions al que estableix 'apartat 4.4 els casos en que la reduccié de
jornada ha estat autoritzada per incapacitat fisica, psiquica o sensorial del conjuge o
la conjuge o la parella de fet, o d’un familiar o una familiar de primer grau de con-
sanguinitat.

4.6. Als efectes del que estableixen aquestes normes, son retribucions les retri-
bucions basiques integrades pel sou corresponent al grup o cos a qué pertany la per-
sona soldicitant de la llicéncia per edat progressiva i la percepcié per antiguitat i el
complement que estableix l'article 95.1.5.primer dels Estatuts del régim i el govern
interiors del Parlament de Catalunya.

4.7. Resten exclosos de les retribucions els conceptes segiients: les hores extraor-
dinaries, el complement que estableix l'article 95.1.b.segon dels Estatuts del régim i
el govern interiors del Parlament de Catalunya, la indemnitzacié que estableix l'ar-
ticle 98 dels dits estatuts, els ajuts per a la cura i la formacié dels fills, d’accié so-
cial i de formacié complementaria del personal i qualsevol premi de vinculacié per
treball efectiu al Parlament que pugui estar en vigor durant el periode de gaudiment
de la llicéncia. També resta exclos qualsevol altre concepte retributiu que no tingui
caracter fix o periodic, sia actual o futur.

5. Pla de pensions i assegurances

5.1. El personal que s’acull a la llicéncia per edat progressiva, mentre es troba en
aquesta situacié, manté la condici6 de particip en ¢l pla de pensions i d’assegurat en les
polisses subscrites pel Parlament.

5.2. D’acord amb Papartat 5.1, el personal amb una llicéncia per edat progressi-
va, com a beneficiari del pla de pensions i de les assegurances, manté el dret i ha de
rebre el mateix tractament que si no estigués acollit a la Ilicéncia.

Il. Llicencia per edat a temps parcial

6. Aspecies generals

6.1. Es pot concedir una llicéncia per edat a temps parcial al personal del Parla-
ment que fa quinze anys o més que presta serveis al Parlament, un cop ha complert
els seixanta anys i sempre que 1i faltin cinc anys com a maxim per a complir I'edat
legal de jubilacié. Amb aquesta llicéncia, es mant€ la condicié de personal del Par-
lament fins que arribi a 'edat legal de jubilaci6 que li correspongui, moment en que
perd aquesta condicid per jubilacié i ja no pot prorrogar la situacié de servei actiu.

Per a poder optar a la llicéncia per edat a temps parcial, cal estar prestant serveis
efectius al Parlament en el moment de la sollicitud 1 com a minim durant els ltims
deu anys immediatament anteriors a la data de la sollicitud.
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6.2. Els funcionaris als quals faltin cinc anys com a maxim per a complir I'edat
legal de jubilaci6 tenen dret a una reduccié de la jornada laboral per edat, en les
condicions segiients:

a) Poden sollicitar una llicéncia per edat a temps parcial de reduccié de la.meitat de
la jornada, amb la percepcio d’un 75% de les retribucions integres en el moment de la
sollicitud, el personal que tingui un nivell superior a 13, i amb la percepcié d’un 85%
de les retribucions integres.en el moment de la sollicitud, el personal que tingui un ni-
vell 12 o inferior.

b) Poden sollicitar una llicéncia per edat a temps parcial de reduccié d’un ter¢ de
la jornada, amb la percepcié del 90% de les retribucions integres en el moment
de la soHicitud, el personal que tingui un nivell superior a 13, i amb la percepcié
d'un 95% de les retribucions integres en el moment de la sollicitud, el personal que
tingui un nivell 12 o inferior.

6.3. El personal que pot accedir als dos tipus de llicéncia per-edat a temps parcial
unicament podra canviar-la si és per passar de la reduccié d’un terg de la jornada a
la reduccié de la meitat de la jornada, perd en cap cas a I'inrevés.

6.4. Encara que el funcionari o funcionaria compleixi les condicions d’edat i de
serveis prestats al Parlament per a gaudir de la llicéncia per edat a temps parcial
de reducci6 de la meitat de la jornada, la seva autoritzacid pot restar condicionada
a les necessitats del servei, de manera que la data sollicitada d’inici del gaudiment
es pot ajornar per un perfode de fing a sis mesos, prorrogable com a maxim per sis
mesos més.

Per a condicionar el dit ajornament de la data d’inici, per raé de les necessitats
del servei, cal que la persona responsable de la unitat organica corresponent el moti-
vi, amb el vistiplau del secretari o secretaria general. En el sup0sit de persones que
depenen directament de la Secretaria General, la motivaci6 serd emesa directament
pel secretari o secretaria general.

6.5. En qualsevol dels supdsits que estableix 'apartat 6.1, el Parlament s’obliga
a mantenir el pagament de les cotitzacions corresponents a la jornada completa, i
el funcionari o funcionaria, en cas d’haver gaudit de la llicéncia a temps parcial de
reduccié de la meitat de la jornada, ja no pot prorrogar la situacié de servei actiu a
qué fa referéncia l'article 50.2 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Par-
lament de Catalunya.

6.6. Els funcionaris que gaudeixin d’una llicencia per edat a temps parcial amb
reduccié de la meitat o d'un ter¢ de la jornada laboral, d’acord amb el que disposa
Tarticle 6.1, quan es jubilin a 'edat reglamentaria percebran una prima que es calcu-
lara basant-se en les retribucions corresponents al personal que fa el 90% i el 100%
de la jornada laboral, respectivament.

6.7. La Secretaria General ha d’autoritzar 'exercici del dret a la llicéncia per edat
a temps parcial.

6.8. Per resoluci6 de la Secretaria General, amb un informe motivat del cap o la
cap corresponent en atencié a les necessitats del servei, el lloc ocupat, les funcions
exercides o les responsabilitats assignades, es pot autoritzar que les reduccions es
puguin gaudir d’una manera compactada. A proposta del cap o la cap, s’ha de deter-
minar el perfode de I'any en qué s’ha de dur a terme el treball efectiu que es podra
compactar, d’acord amb el treballador o treballadora, per dies, setmanes o mesos.

La llicéncia per edat a temps parcial de reduccié de la meitat de la jornada es pot
gaudir de manera compactada en tres jornades laborals la setmana, amb la concre-
cié prévia amb el superior immediat dels dies que s’ha de treballar i l'opci6 de fer-
les en format de teletreball, si el lloc ho permet. S’haura de deixar constancia per
escrit de qualsevol canvi en la forma de realitzacié i en la compactacié de la reduc-
cid, sigui a petici6 del treballador o treballadora o perque les necessitats del servei
ho fan necessari.
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7. Llicéncia per edat a temps parcial de reduccio de la meitat de la

jornada: llocs de treball amb regles especifiques

La llicéncia per edat a temps parcial de reduccié de la meitat de la jornada no €s
compatible amb un lloc de lliure designacid. El funcionari o funcionaria que ocupi
un Hoc de lliure designaci6 sera fet cessar en el moment de la concessié de la llicen-
cia a temps parcial i passara a ocupar, fins a la data de la jubilacié, una vacant del
mateix grup, amb el nivell que tenia abans del reconeixement de la lliure designacié
—~excepte si li correspongués un nivell superior per modificacions en la relacié de
llocs de treball- o, st fa més de vuit anys que ocupa el lloc de lliure designacid, amb
dos nivells inferiors del grup actual si no hi pertanyia. El percentatge de les retribu-
cions es calculara amb relaci6 a la vacant que passara a ocupar.

lil. Llicéncia per edat progressiva i llicéncia per edat a temps parcial:

tramitacié de sollicituds i disposicions transitories i final

8. SoMicituds i documentacié

8.1. Les sollicituds per a poder gaudir de la llicéncia per edat s’han d’adrecar a
la Secretaria General amb tres mesos d’antelacid, com a maxim, de I'inici del gau-
diment de la llicéncia.

8.2. Les sollicituds de la llicéncia per edat s’han de formalitzar en un model nor-
malitzat, els exemplars del qual sén a disposicié dels interessats al Departament de
Recursos Humans.

8.3. Juntament amb la soHicitud de la Ilicéncia per edat, els interessats han de
presentar la documentacié segiient:

a) La documentacié acreditativa de la vida laboral.

b) La documentacié acreditativa dels serveis prestats en altres administracions,
si escau, en qué han de constar d’'una manera clara el grup de titulacié i el periode
concret de prestacié dels serveis. Aquesta documentacié s’ha de presentar en el su-
posit que de la documentaci6 presentada préviament a I'efecte de reconeixement de
triennis no quedi clar algun dels dos requisits anteriors.

9. Disposicions transitories
9.1. Les llicéncies per edat autoritzades abans de la vigéncia d’aquestes normes
es regeixen per la normativa anterior.

9.2. S’aplica també la normativa anterior, si escau, a les llicéncies per edat que
es van sollicitar durant I'any 2021 i complien els requisits per a ésser autoritzades,
abans de ’entrada en vigor d’aquestes normes.

9.3. El funcionari o funcionaria al qual durant el 2022 i el 2023 faltin cinc anys
com a maxim per a complir I'edat legal de jubilacié pot optar per la nova regulacio
de la llicencia per edat a temps parcial o de la Ilicéncia per edat progressiva, o aco-
llir-se a la regulacié especifica que estableixen els subapartats segiients.

9.3.1. Durant el primer semestre del primer any, es pot fer una reduccié d’un terg
de la jornada amb la percepcid del 95% del sou.

9.3.2. Durant el segon semestre del primer any i primer semestre del segon any,
es pot fer una reduccié de la meitat de la jornada amb la percepcié del 95% del sou.

9.3.3. Durant el segon semestre del segon any i el tercer, el quart i el cinque anys,
es pot fer un estadi de llicéncia per edat a temps complet amb les condicions i els
percentatges segiients, que no. canviaran durant el temps que es mantingui la situa-
ci6 de llicéncia per edat:
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Retribucions basiques

Anys de serveis
prestats al
Parlament per a
assolir el 100%

(Percentatge
per cada any de
servei de més)

Periode de gaudiment
de la llicéncia per edat

a temps complet 15 anys de serveis

70%
80%

2,5%)
(2,0%)

27 anys
25 anys

Fins a 3 anys i 6 mesos
Fins a 2 anys

Retribucié complementaria (complement especific)

Periode maxim de gaudiment de la llicéncia

per edat a temps complet Percentatge
3 anys i 6 mesos 75%
3 anys 80%
2 anys 85%
1 any 90%

Prima de jubilacio

Periode de gaudiment de la llicéncia per

edat a temps complet Percentatge
3 anys i 6 mesos 50%
3 anys 55%
2 anys 70%
1 any 85%

9.3.4. Els treballadors poden demanar de no arribar als maxims dels limits tem-
porals i poden continuar en l'estadi anterior, especialment si el 2022 i el 2023 els
queden menys de cinc anys per a jubilar-se, aspectes que s’han d’incloure en la re-
solucié de la Ilicéncia per edat.

9.3.5. A aquesta regulaci6 especifica és aplicable el que estableix I'apartat 2.1
sobre els llocs de treball amb regles especifiques durant els tres anys i sis mesos de
I’'estadi a temps complet de la llicéncia per edat.

9.3.6. A fi de garantir la transferéncia de coneixement i experiéncia, el lloc de
treball es proveira de manera avancgada per a fer possible la coincidéncia entre la
persona que es llicencia i la persona nova que ocupari la plaga, d’acord amb Iarticle
76.2 del Reglament general de provisié de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel De-
cret 123/1997, del 13 de maig.

9.3.7. Per a poder optar a aquesta regulacié especifica, cal estar prestant serveis
efectius al Parlament en el moment de la sollicitud i com a minim durant els dltims
cinc anys immediatament anteriors a la data de la sollicitud.

9.4. El funcionari o funcionaria al qual durant el 2024, el 2025 i el 2026 faltin
cinc anys com a maxim per a complir I’edat legal de jubilacié pot optar per la nova
regulacié de la llicéncia per edat a temps parcial o de la llicéncia per edat progres-
siva, o acollir-se a la regulaci6 especifica que estableixen els subapartats segiients.

9.4.1. Durant el primer any, es pot fer una reduccié d’un ter¢ de la jornada amb
la percepci6 del 90% del sou.

9.4.2. Durant el segon any, es pot fer una reduccié de la meitat de la jornada amb
la percepcié del 90% del sou.

9.4.3. Durant el tercer, el quart i el cinqué anys, es pot fer un estadi de llicencia
per edat a temps complet amb les condicions i els percentatges segiients, que no can-
viaran durant el temps que es mantingui la situaci6 de llicéncia per edat:
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Retribucions basiques

Anys de serveis

Periode de gaudiment (Percentatge prestats al
de la llicencia per edat per cada any de Parlament per a
a temps complet 15 anys de serveis  servei de més) assolir el 100%
Fins a 3 anys 70% (2,25%) 27 anys
Fins a 2 anys ) 80% (2,00%) 25 anys

Retribucié complementaria {complement especific)

Periode de gaudiment de la llicencia per

edat a temps complet Percentatge
3 anys 75%
2 anys 80%
1 any 85%

Prima de jubilacio

Periode de gaudiment de la llicéncia per

edat a temps complet Percentatge
3 anys 55%
2 anys 70%
1 any 85%

9.4.4. Els treballadors poden demanar de no arribar als maxims dels limits tem-
porals i poden continuar en 'estadi anterior, especialment si el 2024, el 2025 o €l
2026 els queden menys de cinc anys per a jubilar-se, aspectes que s’han d’incloure
en la resolucid de la llicéncia per edat.

9.4.5. A aquesta regulacio especifica €s aplicable el que estableix I'apartat 2.1 so-
bre els llocs de treball amb regles especifiques durant els tres anys de llicéncia per
edat a temps complet.

9.4.6. A fi de garantir la transferéncia de coneixement i experiéncia, el lloc de
treball es proveira de manera avancada per a fer possible la coincidéncia entre la
persona que es llicencia i la persona nova que ocupara la plaga, d’acord amb l'article
76.2 del Reglament general de provisié de llocs de treball i promoci6 professional
dels funcionaris de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel De-
cret 123/1997, del 13 de maig.

9.4.7. Per a poder optar a aquesta regulacid especifica, cal estar prestant serveis
efectius al Parlament en el moment de la sollicitud i com a minim durant els dltims
cinc anys immediatament anteriors a la data de la sollicitud.

10. Disposici6 final
Aquestes normes entren en vigor I'l de gener de 2022.
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