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TELETREBALL 

 

Encara que es puguin emprar com a sinònims, els termes teletreball i treball a 

distància no són equivalents, ja que el primer implica l’ús de les noves tecnologies, 

mentre que en el segon cas no és necessari.  

El Centre de Terminologia Termcat defineix teletreball de la manera següent: 

teletreball 

Modalitat de treball basat en l'organització descentralitzada de tasques, 

que permet treballar físicament fora de l'oficina mitjançant l'ús de la 

telecomunicació i la tecnologia de la informació i la comunicació. 

De manera semblant, el document El teletreball a Catalunya 

(http://ctesc.gencat.cat/doc/doc_97871221_1.pdf) n’ofereix una definició més 

àmplia: 

El teletreball és el treball (dependent o autònom) realitzat a distància 

(del lloc físic que l’organització destina habitualment als seus empleats 

o del client que el contracta), amb capacitats d’autoprogramació 

(d’incidència en el resultat final del treball o d’influència en 

l’organització de les tasques professionals) i mitjançant l’ús de les TIC 

(el conjunt convergent de tecnologies de tractament de la informació i la 

comunicació que afegeixen valor al treball). 

Per tant, el teletreball és una modalitat específica del treball a distància que implica 

l’ús de les noves tecnologies i les telecomunicacions. 

Del terme teletreball deriven el verb teletreballar i el substantiu teletreballador. 
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