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PREAMBULO

O direito fundamental da igualdade de mulheres e homens constitui um valor
principal para a democracia e é uma necessidade essencial numa sociedade
democratica moderna que quer erradicar o sistema patriarcal androcéntrico e sexista.
A fim de cumprir plenamente este direito, ndo sé deve ser reconhecido legalmente,
mas também deve ser exercido de modo efetivo, envolvendo, para isso, todos os
aspetos da vida: politicos, econdmicos, sociais e culturais.

Apesar dos inumeros exemplos de reconhecimento formal e dos progressos feitos até
agora, a igualdade efetiva de mulheres e homens na vida quotidiana ainda ndo é uma
realidade. Na pratica, mulheres e homens ndo desfrutam dos mesmos direitos, ja
gue persistem desigualdades politicas, econdémicas e culturais - por exemplo,
diferencas salariais e uma menor representacdo na politica. Estas desigualdades sdo
o resultado de estruturas sociais fundamentadas em inimeros esteredtipos presentes
na familia, na educacgdo, na cultura, nos meios de comunicagao, no mundo laboral e
na organizagao social, entre outros ambitos.

E possivel atuar em todos estes &mbitos, fazendo uma nova abordagem e realizando
alteragdes estruturais nos mesmos. As autoridades locais e regionais, que sao as
esferas de governo mais proximas da populagdo, representam os niveis de
intervencdo mais adequados para combater a persisténcia e a reprodugao das
desigualdades, promovendo, assim, uma sociedade verdadeiramente igualitaria. No
seu ambito de competéncia e colaborando com o conjunto de parceiros sociais,
podem empreender acdes concretas a favor da igualdade de mulheres e homens.

Portanto, esta lei impregna-se dos principios da Carta europeia para a igualdade das
mulheres e dos homens, entendida, em primeiro lugar, como direito fundamental que
deve ser aplicado em todos os campos em que os poderes publicos exercem
responsabilidades, incluindo a sua obrigacdo de eliminar qualquer forma de
discriminagao, tanto direta como indireta.

A fim de assegurar de uma forma efetiva a igualdade de mulheres e homens, devem
ter-se em conta também, para além da discriminagdao por motivo de sexo, outros
aspetos como a discriminagdo multipla e as situacGes de desvantagem por motivo de
etnia, cor, origens étnicas e sociais, caracteristicas genéticas, lingua, religido,
convicgoes, opinides politicas ou de qualquer outro tipo, pertenca a uma minoria,
competéncias, nascimento, incapacidade, idade, orientacdo sexual ou nivel
economico.

A representacdo e a participacdo paritaria de mulheres e homens em todos os
ambitos de tomada de decisGes sdao um requisito necessario para atingir uma
sociedade realmente democratica; por isso, os poderes publicos da Catalunha devem
tomar as medidas necessarias e adotar as estratégias adequadas para o garantir.

Além disso, a eliminagdo dos estereotipos de género é indispensavel para a aplicacdo
efetiva da igualdade de mulheres e homens; por este motivo, as administracdes e os
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poderes publicos da Catalunha devem fazer todo o possivel para eliminar os
esteredtipos e os obstaculos em que se baseiam as desigualdades na condicdo e na
posicdo das mulheres, que conduzem a avaliagdo desigual dos papéis que tém as
mulheres e os homens em matéria politica, econdmica, social e cultural.

Da mesma maneira, deve integrar-se a dimensdo do género em todas as atividades
e em todas as politicas, nos métodos e nos instrumentos que afetam a vida
quotidiana dos cidadaos.

Assim, a vida das mulheres e dos homens deve ser analisada tendo em conta o
contexto, as realidades, as necessidades e a posicao social, politica e econdmica que
ocupam, e devem adotar-se as medidas necessarias para transformar as
oportunidades e as instituicées mais além de um sistema androcéntrico. Visto que se
trata de um paradigma estrutural expressado transversalmente nos sistemas
politicos, juridicos, sociais e econdmicos atuais, devem ser estabelecidas medidas de
varios tipos e espécies.

Efetivamente, a fim de atingir uma igualdade efetiva de mulheres e homens, esta lei
deseja reforcar as medidas e 0s mecanismos concretos para conseguir que 0s
poderes publicos da Catalunha desenvolvam politicas e acées destinadas a erradicar
o fendmeno da desigualdade entre mulheres e homens, que coloca as mulheres numa
situacdo de subordinacao e desvantagem social e econémica em relagao aos homens
e que impede que as mulheres exercam, plenamente, os seus direitos como cidadas.
Em sintese, esta lei deve implicar um beneficio para todos, mulheres e homens, ja
que deve permitir construir novos modelos de relacdao entre homens e mulheres,
baseados no respeito e na equidade e, ainda, contribuir para melhorar a sociedade e
torna-la mais democratica, justa e solidaria.

A elaboracdo desta lei ndo parte do zero, ja que se inspira nas reivindicacdes que o
movimento feminista, as associacdes de mulheres e as associagdes que lutam pelos
direitos das mulheres reclamaram historicamente. A Generalitat da Catalunha
assumiu, ao longo da sua histéria, a responsabilidade de promover o papel das
mulheres. Desde o Estatuto de autonomia de 1979, foram elaboradas leis especificas
neste ambito, como a Lei 11/1989, de 10 de julho, da criacdo do Instituto Cataldo da
Mulher; a Lei 4/2001, de 9 de abril, de alteracdo do n.° 2 do artigo 63° da Lei
13/1989, de 14 de dezembro, da organizacdo, processo e regime juridico da
Administracao da Generalitat da Catalunha, pela qual se estabelecem, de forma
pioneira no dmbito europeu e no Estado espanhol, os relatérios de impacto de género,
que devem acompanhar todas as normas elaboradas pela Administracdo da
Generalitat, e a Lei 5/2008, de 24 de abril, do direito das mulheres para a erradicacao
da violéncia machista. Ha, ainda, atos do Governo que devem ser considerados ndo
s6 antecedentes, mas também contelldos pré-normativos, como os planos de
politicas de mulheres, que sdao um instrumento transversal para a aplicacdo das
politicas de igualdade de género do Governo da Generalitat.

A aprovagao da Lei de igualdade efetiva de mulheres e homens inspira-se nos
preceitos estatutarios e legais referidos em matéria de género e direitos das mulheres
com o objetivo de os cumprir. Trata-se de uma regulamentagao propria e singular,
realizada nos termos das competéncias do autogoverno da Catalunha, que completa
as normas relativas a paridade e se enquadra na categoria de norma especifica
complementar da Lei organica 3/2007, de 22 de marco, para a igualdade efetiva de
mulheres e homens, que incorpora alteracgdes legislativas substanciais com o fim de
avancar para esta igualdade, estabelecendo medidas transversais em todas as
esferas da vida, com o intuito de erradicar as discriminagbes contra as mulheres,
para além de se adequar ao ambito normativo comunitario e aos objetivos mais
avangados em matéria de transversalidade de género formuladas pelas diversas
instituicdes da Unido Europeia.
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Formalmente, esta lei encontra-se estruturada em 64 artigos, dispostos em cinco
capitulos. A Lei é concluida com sete disposicdes adicionais, duas disposicoes
transitorias, uma disposicao derrogatoria e cinco disposicdes finais.

O capitulo I, de disposicbes gerais, determina o objeto, as finalidades gerais e o
ambito de aplicagdo da Lei. Este capitulo é completado com a identificacdo dos
principios de orientacdo que devem presidir a acdo dos poderes publicos da Catalunha
em relacdo a igualdade efetiva de mulheres e homens. Estabelece, também, os
mecanismos para garantir a integracdo da perspetiva de género nas politicas
publicas, a avaliagcdo de impacto e o reconhecimento das associagoes.

O capitulo II determina as competéncias da Administracdo da Generalitat e da
Administracdo local em matéria de politicas de igualdade. E, ainda, definido o &mbito
organizativo para fomentar, desenvolver e avaliar as acdes e as politicas publicas
para promover a igualdade de mulheres e homens na Catalunha, introduzindo os
mecanismos para a transversalidade de género.

O capitulo III diz respeito aos mecanismos para garantir o direito de igualdade efetiva
de mulheres e homens na Administracao publica através das politicas de contratacao
publica, dos subsidios, das ajudas, das bolsas de estudo e das licencas
administrativas, @ nomeagao paritaria nos drgdos de tomada de decisGes e aos planos
de igualdade para o pessoal ao servico das administragdes publicas da Catalunha,
das instituicdes da Generalitat, dos agentes sociais e das entidades sem fins
lucrativos e, ainda, ao impacto de género nas leis orgamentais.

O capitulo IV estabelece as politicas publicas para promover a igualdade efetiva nos
distintos ambitos de agdo: a seccdo primeira destina-se a participagao politica e social
para efetivar o direito a participacdo social das mulheres. A seccdo segunda
determina as garantias para assegurar uma formacdo educativa baseada na
coeducacdo, estabelecendo as obrigagdes em relacdo as manifestagbes culturais, aos
meios de comunicacdo e as tecnologias da informacdo e da comunicacdo, no ambito
universitario e da investigagdo, com a incorporacdo transversal da perspetiva de
género em todos os estudos universitarios e no ambito desportivo. A secgdo terceira,
sobre o direito ao trabalho em igualdade de oportunidades, estabelece medidas para
garantir a igualdade de mulheres e homens no acesso ao trabalho, na formacdo e na
promocdo profissional e nas condigdes de trabalho. Inclui, também, medidas em
matéria de seguranca e de salde no trabalho e acdes de protecdo perante o assédio
sexual e o assédio por motivo de sexo. Para além do dever geral das empresas de
respeitar o principio de igualdade no ambito laboral estabelece, especificamente, o
dever de aprovar e aplicar planos de igualdade as empresas com mais de duzentos
e cinquenta trabalhadores. A seccdo quarta dispGe as medidas para a necessaria
reorganizacao dos usos do tempo, das politicas sociais, que tém em conta as
necessidades especiais de determinados coletivos de mulheres, das politicas de
promocdo e de apoio as mulheres dos setores agricola, do gado, florestal e pesqueiro,
das politicas de empoderamento das mulheres em matéria de cooperacdao ao
desenvolvimento e as politicas da salude, dos servigos e da familia. A secgdo quinta
inclui as medidas especificas em matéria de ambiente, urbanismo e habitacdo; a
seccdo sexta trata das politicas de justica e seguranca e a secgao sétima regulamenta
a adequacdo das estatisticas e dos estudos a perspetiva de género.

O capitulo V estabelece medidas para garantir a aplicacdo da Lei e € composta por
trés secgbes: a primeira, relativa ao Provedor de Justica; a segunda, ao Observatdrio
da Igualdade de Género; e a terceira, ao regime de sangodes.
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CAPITULO I. DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1o, OBJETO E FINALIDADES

1. O objeto desta lei é estabelecer e regulamentar os mecanismos e 0s recursos para
efetivar o direito a igualdade e a ndo-discriminacdo por motivo de sexo em todos os
ambitos, etapas e circunstancias da vida.

2. As finalidades desta lei sao:

a) Eliminar as discriminagbOes, as desigualdades e a invisibilidade, geradas pelo
carater patriarcal da sociedade, que as mulheres sofreram historicamente.

b) Reconhecer e ter em conta o papel social e econdmico dos trabalhos familiar,
doméstico e de assisténcia a pessoas, que as mulheres exerceram tradicionalmente.

c) Favorecer uma distribuicdo corresponsavel entre mulheres e homens do trabalho
de mercado e do trabalho doméstico e de assisténcia a pessoas, no ambito de um
modelo de sociedade sustentavel.

d) Propiciar um ambito favoravel para que o papel das mulheres contribua, com todo
o seu potencial, para o progresso e a transformacao social e econdmica.

e) Garantir que as politicas publicas:

19, Removam os obstaculos impostos por motivo de sexo, que dificultam o pleno
exercicio dos direitos das pessoas.

20, Contribuam para a erradicacdo dos esteredtipos culturais que perpetuam as
diferencas de género.

39, Assegurem o livre desenvolvimento da autonomia e as capacidades das pessoas,
e o exercicio efetivo da plena cidadania a partir do respeito pela diversidade e pela
diferenca.

40, Permitam que mulheres e homens, a partir da diversidade, participem em
condicGes de igualdade na vida familiar, politica, social, comunitaria, econdémica e
cultural.

50, Afirmem e garantam a autonomia e a liberdade das mulheres para que possam
desenvolver as suas capacidades, interesses e dirigir a sua propria vida.

6°. Estabelecam as condicdes para eliminar qualquer tipo de discriminacdo das
mulheres e para a promogao do seu empoderamento.

70. Integrem a perspetiva de género em todos os ambitos.

f) Abordar, prevenir e erradicar, nos termos do disposto nas normas em vigor
relativas a matéria, qualquer tipo de violéncia machista contra as mulheres e as
criangas.

g) Reconhecer o direito das mulheres ao préprio corpo, o direito ao livre
desenvolvimento da identidade e da orientacdao sexual, os direitos sexuais e
reprodutivos, e garantir a livre decisao das pessoas no momento de os exercer.

h) Promover politicas publicas destinadas a compensar o défice histérico que as
mulheres sofrem na redistribuicdo da riqueza, priorizando a adogao de medidas para
combater a feminizagdo da pobreza, com uma especial atencao para as situacdes de
maior vulnerabilidade.

i) Potenciar um modelo de relagbes entre pessoas igualitdrio e que erradique as
relacbes de dominio e de exploragdo de género impostas pelo sistema patriarcal.

j) Apoiar as familias, na medida em que sdao um instrumento eficaz para corrigir
desigualdades.
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k) Regulamentar um sistema de licengas parentais que assegure uma distribuicdo
equitativa entre homens e mulheres das responsabilidades em relagao aos filhos.

ARTIGO 20, DEFINIGOES
Para os efeitos do estabelecido nesta lei, entende-se por:

a) Poderes publicos: as instituicdes, os 06rgdos estatutarios, as administracdes
publicas da Catalunha e os organismos e as entidades que dependem das mesmas,
e qualquer organismo ou entidade considerado setor publico ou poder adjudicatario
nos termos do ambito subjetivo estabelecido pelo artigo 3° do texto refundido da Lei
de contratos do setor publico, aprovado pelo Real decreto legislativo 3/2011, de 14
de novembro.

b) Trabalho de mercado: o conjunto de atividades remuneradas que produzem bens
e servigos no mercado laboral.

c) Trabalho doméstico e de assisténcia a pessoas: o conjunto de atividades ndo
remuneradas relacionadas com o trabalho doméstico e com o atendimento e a
assisténcia aos elementos da familia, que é a base do trabalho de mercado pelo fato
de tornar possivel que as pessoas se mantenham nas melhores condigdes de saude
e de formacdo a fim de poderem ser produtivas no mercado de trabalho ou de o
poder ser no futuro. O trabalho doméstico e de assisténcia a pessoas, que
tradicionalmente foi atribuido as mulheres, compreende, entre outras, as tarefas de
higiene e de manutencdo da casa; a economia doméstica; a assisténcia, entre outros,
dos filhos e das pessoas dependentes; a gestdo dos assuntos médicos e escolares ou
formativos; e, em geral, todas as agdes que tém como objetivo o bem-estar do
agregado familiar.

d) Coeducacédo: a acao educadora que potencia a igualdade real de oportunidades e
valoriza indistintamente a experiéncia, as aptidGes e a contribuicdo social e cultural
das mulheres e dos homens, em igualdade de direitos, sem esteredtipos sexistas,
homofdbicos, bifébicos, transfobicos ou androcéntricos nem atitudes discriminatorias
por motivo de sexo, de orientacdo sexual, de identidade de género ou de expressao
de género.

e) Perspetiva de género: a tomada em consideracdo das diferencas entre mulheres
e homens num ambito ou numa atividade para a analise, o planeamento, o projeto
e a execugdo de politicas, tendo em conta a forma em que as diferentes acées,
situagdes e necessidades afetam as mulheres. A perspetiva de género permite
visualizar mulheres e homens na sua dimensao bioldgica, psicoldgica, histérica, social
e cultural, bem como permite encontrar linhas de reflexdo e de agao para erradicar
as desigualdades.

f) Equidade de género: a distribuicdo justa dos direitos, dos beneficios, das
obrigagdes, das oportunidades e dos recursos sobre a base do reconhecimento e do
respeito da diferenca entre mulheres e homens na sociedade.

g) Igualdade de género: a condicdo de homens e mulheres serem iguais nas
possibilidades de desenvolvimento pessoal e de tomada de decisbes, sem as
limitagbes impostas pelos papéis de género tradicionais, pelo que os diferentes
comportamentos, aspiracdes e necessidades das mulheres e dos homens sao
igualmente considerados, valorizados e favorecidos.

h) Representacdo equilibrada: a situagdao que garante a presencga das mulheres numa
proporcao adequada em cada circunstancia.

i) Representacdo paritaria: a situacdo que garante uma presenga de mulheres e
homens em que nenhum sexo é superior a 60 % do conjunto de pessoas a que diz



TN

U2
PARLAMENT DE CATALUNYA

respeito nem é inferior a 40 %, e que deve tentar atingir 50 % de pessoas de cada
sexo.

j) Esteredtipos de género: as imagens simplificadas que atribuem papéis fixos sobre
os comportamentos alegadamente «corretos» ou «normais» das pessoas num
contexto determinado em funcdo do género a que pertencem. Os esteredtipos de
género estdo na base da discriminacdo entre homens e mulheres e contribuem para
os justificar e os perpetuar.

k) Discriminacdo direta: a situacdo em que se encontra uma pessoa que &, foi ou
pode ser tratada, por motivo de sexo ou de circunstancias diretamente relacionadas
com a sua condigcdo bioldgica, de uma forma menos favoravel do que outra numa
situacdo andloga. N3do sdao medidas discriminatérias por motivo de género aquelas
gue, mesmo envolvendo um tratamento diferente para homens e mulheres, tém uma
justificacdo objetiva e razoavel, como as que tém por base a acdo positiva para as
mulheres, a necessidade de uma protecdao especial por motivos bioldgicos ou a
promocdo da corresponsabilidade entre mulheres e homens no trabalho doméstico
ou na assisténcia a pessoas.

|) Discriminacdo indireta: a situacdo discriminatoéria criada por uma disposicdo, um
critério, uma interpretacdo ou uma pratica alegadamente neutros que podem causar
um prejuizo maior as pessoas de um dos sexos, exceto quando forem adequados e
necessarios e puderem ser justificados com critérios objetivos que ndo tenham
qualquer relagdo com questdes de género.

m) Discriminacdo mdultipla: a situacdo em que uma mulher, pelo fato de pertencer a
outros grupos que também costumam ser discriminados, sofra formas agravadas e
especificas de discriminacdo.

n) Ordem de discriminar: qualquer instrugao que envolva a discriminagdo, direta ou
indireta, por motivo de sexo.

0) Assédio por motivo de sexo: qualguer comportamento que, por motivo do sexo de
uma pessoa, se exerce com a finalidade de atentar contra a sua dignidade ou a sua
integridade fisica ou psiquica ou de |he criar um contexto intimidador, hostil,
degradante, humilhante, ofensivo ou incdmodo, ou que provoca estes mesmos
efeitos, nos termos do disposto no artigo 5° da Lei 5/2008, de 24 de abril, do direito
das mulheres para a erradicacdo da violéncia machista.

p) Assédio sexual: qualquer comportamento verbal, ndo verbal ou fisico, de natureza
sexual, que se exerce com o intuito ou o efeito de atentar contra a dignidade de uma
pessoa, nomeadamente se |lhe criar um contexto intimidador, hostil, degradante,
humilhante ou ofensivo, sem prejuizo do estabelecido no Cddigo Penal e nos termos
do disposto no artigo 5° da Lei 5/2008.

ARTIGO 3°. PRINCIPIOS DE ACAO DOS PODERES PUBLICOS

Em cumprimento do principio de perspetiva de género a que diz respeito o artigo 41°
do Estatuto de autonomia e a fim de atingir a igualdade efetiva entre mulheres e
homens, sem qualquer tipo de discriminagdo por motivo de sexo ou de género, a
interpretacdo das disposicOes desta lei e de todas as politicas e agdes dos poderes
publicos devem ser regidas pelos seguintes principios:

Primeiro. Transversalidade da perspetiva de género e das politicas de igualdade de
género: os poderes publicos devem aplicar a perspetiva de género e a perspetiva das
mulheres nas agdes, em todos os niveis e em todas as etapas, reconhecendo o valor
com que contribuem as mulheres e os homens e aplicando, de modo positivo, as
alteracGes necessarias para melhorar a sociedade e responder as realidades, as
oportunidades, as necessidades e as expectativas dos dois sexos.
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Segundo. Equilibrio entre o trabalho de mercado e o trabalho doméstico e de
assisténcia a pessoas, e corresponsabilidade no trabalho: os poderes publicos devem
garantir o cumprimento dos principios de igualdade de oportunidades entre mulheres
e homens no trabalho e de ndo-discriminagdo por causa de gravidez ou de
maternidade, devendo reconhecer o valor do trabalho doméstico e de assisténcia a
pessoas com o intuito de atingir um novo equilibrio na distribuicdo do tempo de
trabalho e uma distribuicdo equitativa e corresponsavel entre mulheres e homens
dos trabalhos de mercado, doméstico e de assisténcia a pessoas.

Terceiro. Erradicacdo da violéncia machista: os poderes publicos devem garantir que
se aborde, integralmente, todas as formas de violéncia machista, nomeadamente a
violéncia contra as mulheres e os atos sexistas, misdginos e discriminatorios.

Quarto. Empoderamento das mulheres: os poderes publicos devem apoiar as
mulheres no processo pelo qual fortalecem o seu potencial e a sua autonomia,
conhecem melhor as suas capacidades e participam ativamente na superagao dos
obstaculos que estdo na base da subvalorizacdo que sofreram historicamente.

Quinto. Democracia paritaria e participacdo paritaria de mulheres e homens nos
assuntos publicos: os poderes publicos devem promover a participacao dos grupos e
das associagdes que defendem os direitos das mulheres na elaboracdo e na avaliagcao
das politicas publicas, bem como a representacao paritaria na composicao dos érgaos
coletivos, de direcdo, de participacdo, de representagdao, consultivos, técnicos e
cientificos, nos tribunais e nos espagos de tomada de decisoes.

Sexto. Perspetiva das mulheres: os poderes publicos devem fazer valer as
contribuicdes das mulheres para a construcdao, a manutencdo e a transformacao da
sociedade; tornar visiveis e reconhecer as diferencas, as singularidades e as
particularidades territoriais, culturais, étnicas, religiosas, pessoais, de idade, de
estado de salde, socioecondmicas e de orientagdo e identidade sexuais das mulheres
e dos homens sem exclusdes; reconhecer as mulheres como sujeitos sociais,
economicos e politicos; destacar as experiéncias vitais tanto de mulheres como de
homens.

Sétimo. Justica social e redistribuicdo da riqueza: os poderes publicos devem garantir
a distribuicdo equitativa dos recursos e o exercicio correto dos direitos e dos deveres,
com politicas corretivas e distributivas que fomentem a prevencdo e atuem contra a
exploracdo e a exclusdo social das mulheres. As politicas publicas devem proteger
principalmente as mulheres com filhos por sua conta e priorizar, na distribuicdo da
riqueza, a luta contra a feminizacao da pobreza.

Oitavo. Utilizacdo ndo sexista nem estereotipada da linguagem: os poderes publicos
referidos no artigo 29, alinea a devem fazer uma utilizagdo nao sexista da linguagem,
gue evite a expressdao de concecdes sexistas da realidade e as utilizacoes
androcéntricas e com estereétipos de género, devendo promover uma linguagem
respeitosa com as mulheres, com as minorias e com todas as pessoas em geral no
atendimento pessoal e em toda a documentagdo escrita, grafica e audiovisual. Os
poderes publicos devem formar o pessoal na utilizacdo respeitosa e inclusiva da
lingua.

ARTIGO 40, RECONHECIMENTO DAS ASSOCIACOES DE DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES

1. Para a defesa do direito a igualdade efetiva de mulheres e homens a que diz
respeito esta lei e dos direitos reconhecidos na mesma, as associagdes que tém como
finalidade a defesa dos direitos das mulheres sao consideradas pessoas interessadas
na qualidade de titulares de interesses legitimos coletivos para os efeitos do
estabelecido no artigo 319, n.° 1, alinea c e n.° 2 da Lei do Estado 30/1992, de 26
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de novembro, do regime juridico das administracdbes publicas e de processo
administrativo comum, no dmbito das administracdes publicas catalas.

2. O reconhecimento das associagdes de defesa dos direitos das mulheres como parte
interessada esta sujeito ao consentimento da pessoa interessada, sem prejuizo do
estabelecido no artigo 12°, n.° 3 da Lei organica 3/2007, de 22 de margo, para a
igualdade efetiva de mulheres e homens, ou da norma que a substitua, em relacao
aos litigios sobre assédio sexual e assédio por motivo de sexo que possam ocorrer.

3. As associacOes de defesa dos direitos das mulheres tém a capacidade e a
legitimacao para intervir nos processos civis, sociais e contenciosos administrativos
que afetem o direito de igualdade das mulheres, nos termos das leis reguladoras
destes processos.

CAPITULO II. COMPETENCIAS E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 50. COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DA GENERALITAT

No ambito territorial respetivo, e no exercicio das competéncias que lhe atribui o
ordenamento juridico, € competéncia da Administracdo da Generalitat, em matéria
de politicas de igualdade de género, as seguintes funcoes:

a) Estudar e detetar as caréncias e as necessidades a fim de cumprir as finalidades
desta lei, contando com a colaboragao das associagdes de mulheres.

b) Fazer o planeamento estratégico geral e elaborar normas nesta matéria.

c) Criar e adequar programas para integrar a transversalidade da perspetiva de
género em todas as politicas e acdes publicas e na elaboragao dos orgamentos, bem
como no diagndstico, no projeto e na execugdo de agdes positivas que tenham de ser
aplicadas de forma geral em todo o territorio.

d) Fazer a avaliagdo continua das politicas de igualdade de género e da incorporagao
da perspetiva de género no conjunto das acbes da Generalitat, bem como do
cumprimento desta lei.

e) Promover a colaboragdo entre as diferentes administragdes publicas da Catalunha.
f) Estabelecer as condicdes de formacdo e de qualificacdo do pessoal ao seu servico.

g) Projetar e aplicar um sistema de estatisticas e de indicadores quantitativos e
gualitativos, vinculados ao Instituto de Estatistica da Catalunha, no planeamento, na
execugdo e na avaliacdo dos planos de politicas de igualdade de género, e incorporar
sistematicamente a variavel relativa ao sexo em estudos, inquéritos, registos e
estatisticas destinados a populacdo, bem como promover a elaboragdo de estatisticas
e indicadores que permitam:

19, Tornar visivel a experiéncia feminina e conhecer melhor as diferengas, os papéis,
as situacoes, as condigOes, as aspiracdes e as necessidades de mulheres e homens.

20, Recolher as situagdes e as necessidades das mulheres do mundo rural e dos
coletivos de mulheres em que incidem fatores de discriminagdo ou maior
vulnerabilidade.

30. As situagdes e as necessidades dos coletivos de mulheres em que incidem outros
fatores de discriminagao.

h) Elaborar estudos e relatérios sobre a situacdo das mulheres, fazer analises e
investigacOes sobre a situacao de desigualdade por motivo de sexo e difundir os
resultados das mesmas.
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i) Promover e desenvolver campanhas e acdes de sensibilizacdo para efetivar o
principio de igualdade de género.

j) Fomentar a autonomia pessoal e econdmica das mulheres e promover a ocupagao
feminina.

k) Realizar a assisténcia técnica especializada nas entidades locais e nos restantes
poderes publicos.

I) Fomentar a presenga de mulheres nos érgaos de participacdo e nos espagos de
tomada de decisdes.

m) Apoiar os grupos e as entidades que trabalham pelo fomento da igualdade de
género e garantir a sua participacao no projeto, na elaboracdo, no desenvolvimento
e na avaliacdo das politicas de igualdade de género.

n) Coordenar a elaboracdo de relatorios de impacto de género que incluam a
diversidade das mulheres e empreender as medidas corretivas adequadas para
estarem presentes nas normas, nas disposicdes e nas politicas que o Governo aprove
e execute, nomeadamente se, destes relatorios, derivam medidas prescritivas de
correcdo das desigualdades.

o) Elaborar as disposigoes necessarias para adjudicar a aplicagdo da transversalidade
da perspetiva de género aos 6rgdaos dos departamentos da Administracdo da
Generalitat, organismos autonomos e organismos publicos vinculados ou que deles
dependem.

p) Elaborar, aprovar, executar e avaliar os planos de igualdade de mulheres e homens
destinados ao pessoal ao seu servigo a que diz respeito o artigo 159.

q) Realizar a revisao e o seguimento dos planos de igualdade do tecido empresarial
cataldao, bem como do cumprimento da obrigacdo de elaborar e aplicar planos de
igualdade no caso das empresas a que diz respeito o artigo 36°, n.0 1.

r) Aprovar os planos estratégicos em matéria de politicas de igualdade de género a
que diz respeito o artigo 149°.

s) Prevenir e dar resposta as situacGes de violéncia machista, de assédio sexual e de
assédio por motivo de sexo através da elaboracdo de protocolos de acdo e da
aplicacdo das medidas adequadas para abordar estes problemas, nos termos do
estabelecido na Lei 5/2008.

t) Elaborar e aprovar o relatério anual de execucdo da transversalidade da perspetiva
de género na Administragdao da Generalitat.

u) Facilitar programas de qualificacao e formacao especifica ao pessoal técnico e aos
membros eleitos das entidades locais a fim de garantir que cumpram as suas fungdes
em relagao ao estabelecido nesta lei.

v) Cumprir qualquer outra fungao que lhe atribua a legislacdo em vigor.

ARTIGO 6°. FUNCOES DAS ENTIDADES LOCAIS DA CATALUNHA

1. No ambito territorial respetivo, € no exercicio das competéncias que lhes atribui o
ordenamento juridico, sdo competéncia dos municipios e das outras entidades locais,
em matéria de politicas de igualdade de género, as seguintes fungdes:

a) Estudar e detetar as caréncias e as necessidades das mulheres, a fim de cumprir
as finalidades desta lei no seu ambito territorial, contando com a colaboragdo das
associacdes de mulheres.

b) Sensibilizar a populagdo sobre as causas da violéncia machista e, no @mbito das
normas em vigor, promover acbes e campanhas de prevencao e disponibilizar, a
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populacdo, os servicos de atendimento necessarios para as pessoas que sofrem as
diversas manifestacdes da violéncia machista.

c) Atender, informar e orientar as mulheres sobre programas e recursos a fim de
facilitar o exercicio efetivo dos seus direitos, e sensibilizar homens e mulheres em
termos de igualdade de direitos e deveres.

d) Criar e adequar os mecanismos necessarios para integrar a transversalidade da
perspetiva de género nas suas agdes politicas.

e) Estabelecer as condicdes de formacao e de qualificagdo do pessoal ao seu servigo.

f) Elaborar, aprovar, executar e avaliar os planos de igualdade de mulheres e homens
destinados ao pessoal ao seu servigo a que diz respeito o artigo 159.

g) Projetar, aprovar, executar e avaliar os planos de igualdade a que diz respeito
esta lei que afetam as entidades locais.

h) Fomentar a autonomia pessoal e econdmica das mulheres e promover a ocupagao
feminina.

i) Fomentar a presenca de mulheres nos 6rgaos de participacdo e nos espagos de
tomada de decisdes.

j) Apoiar os grupos feministas e as entidades de defesa dos direitos das mulheres, e
fomentar a sua participacdo no projeto, na elaboracdo, no desenvolvimento e na
avaliagdo das politicas de igualdade e de transversalizagdo de género.

k) Adequar e manter estatisticas atualizadas que permitam um conhecimento da
situagdo diferencial entre mulheres e homens nos diferentes &mbitos de intervencgao
local.

I) Projetar e aplicar politicas destinadas a erradicar as desigualdades e as exploragoes
das mulheres em todos os ambitos locais de intervencao.

m) Cumprir qualgquer outra funcdo que lhe atribua a legislagdo em vigor.

2. A Generalitat deve complementar a suficiéncia financeira dos municipios em
relacdo as fungodes que esta lei lhes atribui, quer com a transferéncia de fundos de
outras administracées quer com recursos proprios, sem prejuizo de que os municipios
e as outras entidades locais incluam nos seus orcamentos as verbas necessarias para
o financiamento destas fungdes através de contratos programa para tal fim.

3. A Administracao da Generalitat deve facilitar programas de qualificagao e formacao
especifica ao pessoal técnico e aos membros eleitos das entidades locais a fim de
garantir que cumpram as suas fungdes em relagao ao estabelecido nesta lei.

ARTIGO 7°. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A Administracdo da Generalitat exerce as competéncias objeto desta lei através
de:

a) O Instituto Cataldao das Mulheres, que continua vinculado ao Departamento da
Presidéncia.

b) Os drgdos e as equipas que cada departamento atribua como responsaveis pelas
politicas de igualdade efetiva de mulheres e homens e da aplicagdo da
transversalidade da perspetiva de género, nos termos do estabelecido no artigo 8°.

2. Sdo 6rgaos consultivos da Administracdo da Generalitat em matéria de politicas
de igualdade de género:

a) O Conselho Nacional das Mulheres da Catalunha, criado pelo artigo 6° da Lei
11/1989, de 10 de julho, de criacao do Instituto Cataldao da Mulher.
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b) A Comissdao Nacional para uma Intervencdo Coordenada contra a Violéncia
Machista, criada pelo artigo 82° da Lei 5/2008.

3. Para realizar as fungGes em matéria de politicas de igualdade de género, a
Administracao da Generalitat deve dispor de:

a) Mecanismos internos de colaboracdo e coordenacao interdepartamental a fim de
promover a transversalidade de género no ambito das matérias da sua competéncia.

b) Mecanismos de cooperacao interinstitucional a fim transmitir a promogao da
transversalidade da perspetiva de género as restantes administracdes, agentes
sociais e universidades.

c) Mecanismos de controlo e de sancao a fim de garantir o cumprimento da Lei.

4. Os 6rgdos competentes para liderar e implementar as politicas de género, com o
intuito de assegurar a sua transversalidade e de garantir a lideranga que necessitam,
continuam vinculados ao Departamento da Presidéncia.

ARTIGO 8°. ORGAOS RESPONSAVEIS PELA APLICACAO DA TRANSVERSALIDADE DA PERSPETIVA DE
GENERO

1. Os departamentos da Generalitat, os organismos autonomos, as sociedades e os
organismos publicos vinculados ou que deles dependem devem estabelecer, nos seus
decretos organizativos, o 6rgao responsavel pela aplicagdo da transversalidade da
perspetiva de género no planeamento, na gestdo e na avaliagdo das suas respetivas
politicas.

2. Os 6rgaos responsaveis pela implementacdo da transversalidade da perspetiva de
género devem cumprir, em coordenacdao com o Instituto Cataldo das Mulheres, as
seguintes fungdes:

a) Executar os planos e os programas transversais de politicas de igualdade de
género no ambito funcional do departamento ou do organismo nos termos das
diretrizes e das medidas estabelecidas nos planos de politicas de igualdade de género
aprovados pelo Governo.

b) Colaborar na elaboracdo, na execucdao, no seguimento e na avaliacdo dos planos
departamentais de igualdade destinados ao pessoal da Administracdo da Generalitat.

c) Promover estudos e estatisticas, em coordenacdo com os 6rgaos estatisticos dos
departamentos da Generalitat, organismos auténomos e organismos publicos
vinculados ou dependentes da Administracao da Generalitat, e emitir relatérios sobre
a igualdade de mulheres e homens no seu ambito funcional.

d) Integrar sistematicamente a perspetiva de género em todas as fases, areas e
niveis de intervencdo do seu ambito funcional, em colaboragdo e coordenagdo com o
Instituto Catalao das Mulheres.

e) Garantir a formacdo do pessoal dos departamentos em matéria de igualdade
efetiva de mulheres e homens.

f) Assegurar o cumprimento efetivo desta lei no ambito funcional respetivo, que deve
ser realizado por profissionais com formagdo especifica sobre igualdade e género.

g) Exercer qualquer outra funcdo necessaria para implementar a perspetiva de
género.
ARTIGO 90. PROFISSIONAIS DE IGUALDADE DE GENERO

1. A Administracao da Generalitat deve promover a regulamentacao e o sistema de
qualificacdo e formagao dos profissionais de igualdade de género e garantir a sua
presencga nos termos estabelecidos nesta lei.
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2. As administracdes publicas devem incorporar, progressivamente, profissionais de
igualdade de género com a qualificacdo exigida nos termos da regulamentacdo a que
diz respeito o n.° 1, a fim de implementar as medidas de igualdade nas fungdes da
Administracdo, devendo participar, especialmente, no diagndstico, na aplicacdo, na
avaliacdo e no seguimento de todas as politicas publicas e, de forma relevante, nas
politicas e nos projetos especificos que se orientem para a consecucao da igualdade.

3. A Administracdao da Generalitat deve reconhecer a figura do profissional de
igualdade de género na relagdo de locais de trabalho, nomeadamente nos érgdos
destinados a zelar pelo cumprimento desta lei.

CaPiTULO III. MECANISMOS PARA GARANTIR O DIREITO A IGUALDADE EFETIVA DE MULHERES E
HOMENS NO SETOR PUBLICO

ARTIGO 10°. CONTRATAGAO DO SETOR PUBLICO

1. As entidades adjudicantes da Catalunha que, para os efeitos da legislacdo de
contratos do setor publico, tém a consideracdao de Administracdo publica, através dos
seus orgdos de contratacdo, devem tratar de incluir cldusulas sociais nas bases da
contratacdo com a finalidade de promover a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre mulheres e homens no mercado laboral. Com este objetivo, nos
termos das normas em vigor em matéria de contratacdo publica, devem:

a) Incorporar a perspetiva de género nas ofertas de contratacao publica.

b) Incluir condi¢des de execucdo dos trabalhos objeto do contrato, sendo que, tendo
por base as mesmas, o adjudicatario adote medidas tendentes a promover a
igualdade de mulheres e homens.

c) Indicar, nos cadernos de clausulas administrativas particulares, as escalas de
pontuacdo adicional para as empresas que disponham de planos de igualdade, caso
nao estejam obrigadas legalmente, e as que disponham do distintivo catalao de
exceléncia empresarial em matéria de igualdade a que diz respeito o artigo 35° ou
adotem medidas destinadas a atingir a igualdade de oportunidades que perdurem no
tempo e mantenham a sua efetividade, de acordo com o que for estabelecido através
de regulamento.

2. As entidades adjudicantes a que diz respeito o n.© 1 devem consultar a informacao
das empresas inscritas no Registo Publico de Planos de Igualdade, a que diz respeito
o artigo 369, n.° 5, para o fim de facilitar as agdes que estabelece o presente artigo.

3. As entidades adjudicantes devem estabelecer mecanismos de avaliacao e
seguimento que assegurem o cumprimento efetivo das medidas avaliadas na oferta
de contratacgao.

ARTIGO 110, AJUDAS PUBLICAS

1. As administragbes publicas da Catalunha e os organismos e as entidades que
dependem das mesmas devem denegar a concessdo de subsidios, bolsas de estudo
ou qualquer outro tipo de ajuda publica as empresas e entidades solicitantes
sancionadas ou condenadas porque exerceram ou toleraram praticas laborais
consideradas discriminatérias por motivo de sexo ou de género, sancionadas por
resolugao administrativa definitiva ou condenadas por sentenca judicial transitada
em julgado. Para este fim, as empresas e entidades solicitantes devem apresentar,
juntamente com o pedido de ajuda, uma declaragdo responsavel do fato de nunca
terem sido objeto de sangbOes administrativas definitivas nem de sentencgas de
condenacao transitadas em julgado.
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2. As bases reguladoras de subsidios, bolsas de estudo e qualquer outro tipo de ajuda
publica que convoquem as administracdes publicas da Catalunha devem tender a
incluir a avaliacdo do melhor meio para conseguir a incorporagdao da perspetiva de
género.

3. Em matéria de bolsas de estudo, as bases reguladoras devem incluir a indicagdo
especifica do direito dos beneficiarios a faltar por motivos de maternidade ou de
paternidade, durante todo o tempo de duracao da licenga nos termos da legislacao
aplicavel nesta matéria, e sem que isso envolva a perda da condicdo de pessoa
beneficidria. Os requisitos para efetivar este direito devem ser determinados nas
respetivas convocatérias.

ARTIGO 120, REPRESENTACAO PARITARIA NOS ORGAOS COLETIVOS DAS ADMINISTRACOES PUBLICAS

1. As administragoes publicas devem cumprir o principio de representagdo paritaria
de mulheres e homens nas nomeacgdes e nas designacdes para a composicao de
gualquer tipo de 6rgao coletivo, de acordo com o regulamentado na disposicdo
transitoria primeira e sem prejuizo do estabelecido no n.0 2.

2. As medidas de representacdo paritaria ndo tém efeito em relacdo aos 6rgaos
constituidos para a promogao dos direitos e interesses de um dos dois sexos.

ARTIGO 13°. PLANOS DE IGUALDADE E AGAO TRANSVERSAL

As politicas publicas em matéria de igualdade de mulheres e homens articulam-se
através da acdo transversal da perspetiva de género nas competéncias que a
Generalitat assume, bem como através dos seguintes planos de igualdade:

a) Plano estratégico de politicas de igualdade de género do Governo da Generalitat,
nos termos do estabelecido no artigo 149°.

b) Planos operativos ou programas de acao departamentais que desenvolvam e
executem o Plano estratégico de politicas de igualdade de género do Governo da
Generalitat.

c) Planos de politicas de igualdade de género das administragoes locais da Catalunha,
de acordo com o estabelecido no artigo 149, n.© 4,

d) Planos de igualdade de mulheres e homens destinados ao pessoal que presta
servigos no setor publico da Catalunha, nos termos do estabelecido no artigo 15°.

e) Plano para a igualdade de género no sistema educativo, nos termos da Lei
12/2009, de 10 de julho, de educacdo, e do artigo 21°, n.° 3 da presente lei.

f) Plano de agdo de apoio as empresas destinado ao fomento da igualdade de
tratamento e de oportunidades de mulheres e homens no trabalho, nos termos do
estabelecido no artigo 349°.

g) Os restantes planos e programas em matéria de igualdade que as normas
estabelecem.

ARTIGO 14°. PLANO ESTRATEGICO DE POLITICAS DE IGUALDADE DE GENERO DO GOVERNO DA
GENERALITAT

1. O Plano estratégico de politicas de igualdade de género do Governo da Generalitat
a que diz respeito o artigo 39, alinea d da Lei 11/1989, de 10 de julho, de criagdo do
Instituto Cataldao da Mulher, estabelece os objetivos e as medidas de carater
transversal que devem ser aplicadas para garantir a igualdade efetiva entre mulheres
e homens no ambito da Administracdo da Generalitat.

2. O Instituto Cataldao das Mulheres, com a colaboracdo dos departamentos
correspondentes e com a participacdo dos agentes sociais e econdmicos envolvidos



TN

U2
PARLAMENT DE CATALUNYA

e das entidades, associacOes e coletivos de defesa dos direitos das mulheres de
gualquer parte da Catalunha, é o 6rgao encarregado de projetar, coordenar e
fomentar a elaboracdo dos planos estratégicos de politicas de igualdade de género
da Administracao da Generalitat, bem como de realizar o seguimento e a avaliagao
dos mesmos.

3. O Governo deve aprovar o Plano estratégico de politicas de igualdade de género
da Administracdo da Generalitat.

4. O Governo deve incentivar a Administracdo local e dar-lhe o apoio necessario para
gue possa elaborar e aprovar os planos em matéria de politicas de igualdade de
género aplicaveis. A elaboracdo destes planos deve contar com a participacdo dos
agentes sociais e econdmicos envolvidos e das entidades, associacdes e coletivos de
defesa dos direitos das mulheres do ambito territorial respetivo.

ARTIGO 150, PLANOS DE IGUALDADE DE MULHERES E HOMENS DO SETOR PUBLICO

1. As instituicbes da Generalitat, a Administracdo da Generalitat e os organismos
publicos vinculados ou que delas dependem, bem como as entidades, publicas e
privadas, que gerem servicos publicos, devem aprovar, no prazo de dois anos
contados a partir da entrada em vigor desta lei, um plano de igualdade de mulheres
e homens destinado ao pessoal que presta servicos nos mesmos, que deve ser
definido na convencdo coletiva de trabalho ou no acordo de condicdes de trabalho,
com o intuito de garantir a aplicagdo efetiva do principio de igualdade de tratamento
e de oportunidades entre mulheres e homens e de eliminar a discriminagao por
motivo de sexo em relagdo ao acesso ao trabalho remunerado, ao salario, a
formacdo, a promocao profissional e as restantes condicGes de trabalho.

2. As entidades locais que tém o6rgdos especificos de representacao do pessoal ao
seu servico devem aprovar um plano de igualdade de mulheres e homens que deve
ser definido na convencao coletiva de trabalho ou no pacto ou acordo de condicOes
de trabalho.

3. A Generalitat deve zelar para que as administracdes e organizacdes empresariais
e sindicais, as entidades sem fins lucrativos, os consércios e qualquer tipo de
entidades que gerem servigos publicos disponham de planos de igualdade.

4, Os planos de igualdade de género do setor publico devem cumprir os seguintes
requisitos:

a) Fixar, com a elaboracdo prévia de um diagndstico da situacdo, os objetivos
concretos de igualdade efetiva a atingir, as estratégias e as praticas a adotar para os
atingir, bem como o estabelecimento de sistemas eficazes de seguimento e avaliagao
dos objetivos fixados.

b) Ter em conta, entre outros, os @mbitos de agdo relativos a representatividade das
mulheres, ao acesso, a selecdo, a promocao e ao desenvolvimento profissionais, as
condicdes laborais, a conciliacdo da vida pessoal, laboral e familiar, a violéncia
machista, a prevencdo de riscos laborais com perspetiva de género, a comunicagao
inclusiva e a utilizagdo de uma linguagem nao sexista nem androcéntrica, bem como
a estratégia e a organizagdo interna do organismo.

c) Incluir medidas especificas para os adequar, em cada caso, as peculiaridades do
pessoal docente, de saude, de investigagdo e penitencidrio, bem como dos
bombeiros, agentes rurais e érgdos e forcas de seguranca.

d) Ter em conta os representantes dos trabalhadores no momento de os elaborar e
aprovar.

e) Regulamentar, nos artigos, a avaliagdo propria, que deve ser quadrienal.
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f) Fazer parte, como anexo, da convengdo coletiva de trabalho ou pacto de condigoes
da Administracdo publica em questdao ou dos organismos auténomos, empresas
publicas, consorcios, fundagdes e outras entidades com personalidade juridica propria
em que seja maioritaria a representacao direta da Generalitat ou das administracoes
locais.

ARTIGO 160, POLITICAS DE IGUALDADE EFETIVA DE MULHERES E HOMENS NA FUNCAO PUBLICA

1. O departamento competente em matéria de funcdo publica, em colaboracdo com
o Instituto Cataldao das Mulheres, deve fixar os critérios gerais sobre igualdade de
género que os departamentos, organismos autonomos e entidades publicas devem
observar para a elaboracdo das bases das convocatérias de acesso ao emprego no
setor publico.

2. As administragées publicas da Catalunha devem fomentar a representagdo
paritaria de mulheres e homens na composicao dos tribunais ou érgaos técnicos de
selecdo.

3. O conjunto de temas de estudo para o acesso ao emprego no setor publico deve
incluir os conteldos relativos as normas sobre igualdade efetiva de mulheres e
homens e sobre violéncia machista que devem ser aplicados na atividade
administrativa e no desenvolvimento das politicas de igualdade efetiva.

4. Os poderes publicos devem adotar medidas para uma formacdo basica,
progressiva e permanente em matéria de igualdade de mulheres e homens, dirigida
a todo o pessoal e dada por pessoal especialista, com a finalidade de efetivar as
disposicOes desta lei e de garantir o conhecimento pratico suficiente que permita a
integracao efetiva da perspetiva de género nas agdes publicas.

5. Os poderes publicos devem fazer, periodicamente, uma analise dos locais de
trabalho para avaliar o grau de cumprimento do principio de igualdade de retribuicédo
de mulheres e homens e tomar as medidas corretivas para erradicar as diferencas
salariais.

ARTIGO 17°. LEIS DE ORGAMENTOS

1. Os departamentos da Generalitat, os organismos autonomos, as sociedades e os
organismos publicos vinculados ou que deles dependem devem incorporar, nas
memorias dos programas orgamentais que se integram nos orgamentos da
Generalitat, as acbes e os indicadores associados para adequar a despesa as
necessidades especificas de mulheres e homens com a finalidade de avancar na
erradicacdo das desigualdades. Neste sentido, devem tornar visivel o impacto
diferenciado dos orgamentos sobre os homens e as mulheres, e integrar os objetivos
proprios da perspetiva de género nos objetivos dos orgamentos orientados para a
obtencgdo de resultados.

2. A Administracao da Generalitat, para zelar pela incorporagao do impacto de género
nas memorias dos programas orgamentais que se integram nos orcamentos da
Generalitat, deve fomentar a realizagao de auditorias de género sobre o cumprimento
dos objetivos incorporados nas memdrias nos departamentos, nos organismos e nas
entidades do setor publico que dependem dos mesmos no final de cada exercicio
orcamental.

15



TN

U2
PARLAMENT DE CATALUNYA

CAPiTULO IV. POLITICAS PUBLICAS PARA PROMOVER A IGUALDADE EFETIVA DE MULHERES E HOMENS
SECCAO PRIMEIRA. PARTICIPACAO POLITICA E SOCIAL DAS MULHERES

ARTIGO 180, POLITICAS E ACOES DOS PODERES PUBLICOS

1. As politicas e as agbes dos poderes publicos devem tornar visiveis e reconhecer os
grupos e as entidades de defesa dos direitos das mulheres, apoia-los e fomentar a
sua participacdo no projeto, na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliagdo das
politicas publicas.

2. As administragGes publicas da Catalunha devem procurar adequar-se ao principio
de representacao equilibrada de mulheres e homens na nomeacdo dos titulares dos
orgdos de direcao e dos organismos publicos vinculados ou dependentes, e fomentar
este principio nos 6rgdaos de direcdo das associacGes e organizacbes de qualquer
indole.

3. As instituicdes da Generalitat, a Administracdo da Generalitat e os organismos
publicos vinculados ou que dependem das mesmas devem aprovar, no prazo de dois
anos contados a partir da entrada em vigor desta lei, um protocolo de prevencgao do
assédio sexual e do assédio por motivo de sexo.

ARTIGO 190, PARTICIPAGAO POLITICA DE MULHERES E HOMENS

1. Os poderes publicos devem procurar adequar-se ao principio de presencga paritaria
de mulheres e homens na distribuicdo do poder politico, e fomentar a participacdo
das mulheres em areas ou cargos em que estdo pouco presentes.

2. As candidaturas que apresentem os partidos politicos, as federacbes, as coligacoes
€ 0s agrupamentos de eleitores devem respeitar o estabelecido no artigo 569, n.% 3
do Estatuto de autonomia.

ARTIGO 20°. PARTICIPAGAO SOCIAL DAS MULHERES

1. Os poderes publicos devem adotar acdes positivas especificas temporarias,
razoaveis e proporcionadas em relacdo ao objetivo pretendido em cada caso, que
promovam a igualdade efetiva de mulheres e homens, que permitam corrigir
situacbes de desigualdade social resultantes de praticas de subordinacdo ou de
sistemas sociais discriminatérios, e efetivem o direito a participagdo social das
mulheres.

2. Os poderes publicos devem realizar agbes concretas destinadas a dinamizar o
tecido associativo feminino e promover a criagao de redes; reconhecer e incorporar
na agenda politica as contribuicdes que as associagdes feministas e os coletivos de
mulheres realizam; promover a participacao das mulheres, do movimento feminista
e das entidades de mulheres nos 6rgaos consultivos, tanto no dmbito autondmico
como no local; fomentar a participacdo das mulheres em féruns e organismos
nacionais e internacionais, e repensar as formas de participagao para abandonar os
modelos androcéntricos.

3. As ordens e aprupamentos profissionais e empresariais, as organizagdes sindicais,
culturais e sociais e os partidos politicos devem estabelecer os mecanismos que
garantam a participacdo ativa das mulheres, bem como o acesso destas aos 6rgaos
de direcdo, com o objetivo de atingir a representacdo paritaria nos mesmos.

4. As associagdes, organizacdes, entidades, fundagdes e outras entidades de direito
publico e privado que tenham como objeto social promover os direitos ou os
interesses exclusivos de um dos sexos nao lhes é aplicavel o principio de democracia
paritaria a que diz respeito o principio quinto do artigo 3°.
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5. Os poderes publicos devem fomentar a participacao social das mulheres através
das tecnologias da informagdao e da comunicacdo, e contribuir para que se
ultrapassem os diferentes fossos digitais.

SECGAO SEGUNDA. EDUCACAO, CULTURA E CONHECIMENTO

ARTIGO 21°. COEDUCACAO

1. A Administracdo educativa, para efetivar o principio de coeducacao e fomento da
igualdade efetiva de mulheres e homens que estabelecem os artigos 2°, n.° 1, alinea
m e 439, n.0% 1, alinea d da Lei 12/2009, de 10 julho, de educacdo, deve incorporar
a coeducacdo em todos os niveis e modalidades do sistema educativo e deve
introduzi-la na programacao educativa e nos programas de estudos de todos os
niveis, a fim de favorecer o desenvolvimento das pessoas a margem dos estereétipos
e dos papéis em funcao do sexo, de garantir uma orientacdo académica e profissional
livre de distorgdes sexistas e androcéntricas e de evitar qualquer discriminagao
associada ao sexo. Além disso, deve promover a investigacgdo em matéria de
coeducacdo e zelar por inclui-la nos programas, nos manuais escolares e nos
materiais educativos.

2. As administracoes locais devem aplicar medidas especificas a fim de os jovens
menores de dezasseis anos se dirijam, quotidianamente, aos centros educativos,
para um atendimento especial as adolescentes com risco de abandono.

3. A Administracdo educativa, através do Plano para a igualdade de género no
sistema educativo, deve realizar agdes e atividades dirigidas a alcancgar, em qualquer
caso:

a) A visibilidade das contribuigdes histéricas das mulheres em todos os d&mbitos do
conhecimento e da sua contribuicdo social e histérica para o desenvolvimento da
humanidade.

b) A formacdo dos jovens sobre o trajeto historico para a consecucao dos direitos das
mulheres.

c) A promogao e a difusdo dos critérios de igualdade entre homens e mulheres, tanto
nos ensinos dados como no estabelecimento do trabalho em colaboragdo e
participativo.

d) A formacdao e a qualificacgdo para que raparigas e rapazes partilhem as
responsabilidades do trabalho doméstico, de assisténcia a pessoas dependentes e
das suas familias, sem o dnus imposto pelos papéis tradicionais de género.

e) A qualificacdo dos alunos e o apoio as expectativas individuais para que realizem
as suas escolhas académicas e profissionais livres dos condicionantes de género.

f) A formagao dos alunos na utilizagdo ndo sexista nem androcéntrica da linguagem.

g) A promogao de trabalhos de investigacao relacionados com a coeducagado e a
perspetiva de género.

h) A implementagdo de uma educacgdo afetiva e sexual que favorega a construgao de
uma sexualidade positiva, saudavel, que respeite a diversidade e evite qualquer tipo
de preconceitos por motivo de orientacdo sexual e afetiva.

i) A promocdao de conteludos relacionados com a sexualidade orientados para a
prevencdo da gravidez ndo desejada e de doencas de transmissdo por via sexual.

j) A prevencdo da violéncia machista, nos termos dos parametros estabelecidos na
Lei 5/2008.
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k) A prevencao, a gestao positiva e a abordagem de situacoes de conflito vinculadas
a comportamentos e a atitudes de carater sexista.

I) O estabelecimento de medidas para que a utilizagdo do espaco e a participagao de
ambos 0s sexos nas atividades escolares seja realizada de uma forma equilibrada.

4. A Administracdo educativa deve oferecer formacao em coeducacdo ao seu pessoal
docente, incluidas a educacao sexual e contra a violéncia machista e a orientacao
social, e garantir a presenga de pessoas com conhecimentos em coeducagdo nos
orgaos responsaveis da avaliacdo, da inspecdo, da inovacdo educativa e da
investigacao, no Conselho Escolar da Catalunha, nos servicos educativos e nos
centros educativos.

5. A Administracdo educativa, através das federacbes e associacoes de pais e maes
de alunos, deve promover a sensibilizacdo e a formagdo em coeducacédo das familias.

6. A Administracdo educativa deve garantir e promover a representacao equilibrada
entre mulheres e homens nos érgaos de direcdo e de responsabilidade, bem como
nos conselhos escolares, e promover a igualdade de oportunidades para mulheres e
homens nos centros educativos. Além disso, deve promover a representagao
equilibrada de profissionais de ambos os sexos em todas as etapas educativas.

7. A Administracdo educativa deve garantir que a formacao profissional e a formacao
de adultos incorporem a perspetiva de género e que sejam planeadas e adequadas
as necessidades e a diversidade das mulheres, aos seus diferentes interesses e a sua
disponibilidade horaria, devendo criar programas especificos para mulheres em
situacdo de exclusao social.

ARTIGO 22°. EDUCAGAO NO LAZER

1. As administragdes publicas da Catalunha com competéncias no ambito da
educacdo no lazer devem fomentar a coeducacao nas entidades e instituicOes
dedicadas a formacao no lazer e nas atividades extraescolares, promovendo e
facilitando o acesso das criancas e dos jovens a educacdo no lazer, de modo a
permitirem desenvolver aptidées como individuos e como membros da sociedade e
a fomentar a igualdade efetiva de mulheres e homens.

2. Os poderes publicos devem garantir a adequada formacdo em coeducacdo no
ambito da educacao em lazer infantil e juvenil, através do programa de formagao dos
cursos de monitor e de diretor de atividades de lazer e de cursos monograficos de
formacgao continua.

ARTIGO 23°. JOGOS E BRINQUEDOS

As administracGes publicas da Catalunha com competéncias em matéria de jogos e
brinquedos devem empreender as agdes necessarias para:

a) Sensibilizar e informar sobre a importancia do jogo e dos brinquedos na
transmissdo dos esteredtipos sexistas.

b) Proibir a comercializagdo de jogos e brinquedos que sejam vexatoérios para as
mulheres, que atentem contra a sua dignidade, que fagam uma utilizagao sexista da
linguagem ou que fomentem a agressividade e a violéncia entre as criancas e os
adolescentes.

c) Promover a edicdo de livros, jogos e brinquedos nao sexistas.

ARTIGO 24°. MANIFESTACOES CULTURAIS
E competéncia das administracdes publicas da Catalunha realizar as seguintes acdes:
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a) Adotar as medidas necessarias para garantir o direito das mulheres a cultura e a
serem consideradas agentes culturais, dando visibilidade a cultura que lhes diz
respeito.

b) Adotar as medidas necessarias para evitar qualquer tipo de discriminacdo por
motivo de sexo e promover a igualdade efetiva no terreno da criagdo cultural e a
participacdao das mulheres nas atividades culturais, tendo em conta as suas
realidades e aspiragoes.

c) Promover a recuperagcao da memdria histérica das mulheres com a participagao
das mulheres e promover politicas culturais que tornem visiveis as suas contribuicdes
para o patrimonio e a cultura da Catalunha, bem como a sua diversidade.

d) Fomentar que, nas manifestacoes culturais de qualquer tipo, ndo se reproduzam
esteredtipos nem preconceitos sexistas; se promova a criagdo e a divulgagdo de
obras que apresentem inovagdes formais favoraveis a superagao do androcentrismo
e do sexismo, o conhecimento da diversidade étnica, cultural e funcional dos
diferentes coletivos de mulheres e a visualizacdo das diferentes orientacdes sexuais
ou identitarias das mulheres.

e) Facilitar a promocgdo de manifestagGes culturais de diferentes proveniéncias em
gue as mulheres sejam reconhecidas e ndo desprezadas.

f) Garantir que as producdes culturais publicas incorporam uma visdo ndo sexista e
ndo androcéntrica; potenciar que os centros de criacdo cultural favoregcam a criagao
e a difusdo das obras culturais de autoria feminina através das medidas de
sensibilizacdo, promocao e fomento adequadas.

g) Respeitar e garantir a representagao equilibrada nos diferentes érgaos consultivos,
cientificos, juris e de decisdao existentes no organigrama artistico e cultural.

h) Promover e zelar pela presenca de criadoras catalds na programacao cultural
publica nas exibicdes locais, nacionais, estatais e internacionais, bem como a
representagdo paritaria de mulheres e homens nas candidaturas das honras e
distingbes convocadas.

i) Proibir a organizacdo e a realizacdo de atividades culturais em espagos publicos
guando nas mesmas nao for permitida a participacdo das mulheres ou for
obstaculizada a sua participagao em igualdade de condigdes com os homens.

ARTIGO 250. MEIOS DE COMUNICACAO E TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO E DA COMUNICAGCAO

1. Os meios de comunicagdo audiovisual da Generalitat e das entidades locais da
Catalunha, os que exercem a sua atividade ao abrigo de uma licenga outorgada pelo
Conselho do Audiovisual da Catalunha, os restantes sujeitos compreendidos no
ambito de aplicagcdo do artigo 2° da Lei 22/2005, de 29 de dezembro, da comunicagao
audiovisual da Catalunha, e os meios de comunicacao escrita geridos ou subsidiados
pelas administracdes publicas da Catalunha devem:

a) Garantir a ndo difusdo de conteldos sexistas que justifiquem ou banalizem a
violéncia contra as mulheres ou incitem a sua pratica.

b) Evitar os esteredtipos sexistas sobre as funcées que mulheres e homens exercem
nos diferentes ambitos da vida e, nomeadamente, nos contelldos destinados a
populacdo infantil e juvenil.

c) Garantir uma participacdo ativa das mulheres, a presenga paritaria de mulheres e
homens e uma imagem plural dos dois sexos em todos os ambitos, com uma atengdo
especial aos espagos de conhecimento e de geragao de opinido.

d) Utilizar a linguagem de forma ndo sexista nem androcéntrica.
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e) Garantir a difusdo das atividades politicas, sociais e culturais promovidas por
mulheres ou destinadas a mulheres em condigOes de igualdade, bem como as que
favorecem o seu empoderamento.

f) Promover a autoria feminina através de mecanismos de acao positiva.

g) Mostrar a diversidade de origens e as realidades culturais que existem na
Catalunha, as realidades e as expectativas das mulheres, e estabelecer mecanismos
gue garantam a visibilidade das contribuigdes das mulheres para o progresso social
ao longo da historia.

h) Compensar o défice de reconhecimento que as mulheres sofrem através da
incorporacao das mesmas, na qualidade de especialistas, de protagonistas e como
pessoas de referéncia, nos diferentes meios de comunicacdo geridos ou subsidiados
pelas administragdes publicas.

i) Promover o desenvolvimento e a formacdo de um espirito critico em relagdo aos
conteldos e distorgdes sexistas.

2. O Conselho do Audiovisual da Catalunha deve fazer estudos periddicos sobre o
cumprimento da perspetiva de género na informagao dos meios de comunicacdo,
bem como do impacto de género nos contelddos e nas programagoes.

3. O contrato programa da Corporacdao Catala de Meios Audiovisuais deve incluir
mecanismos que garantam a representacdo paritaria de mulheres e homens e que
tornem visivel a realidade das mulheres.

4, Estdo proibidas a realizacdo, a emissao e a exibicdo de anuncios publicitarios que
apresentem as pessoas como inferiores ou superiores em dignidade humana em
funcdao do sexo, ou como meros objetos sexuais, bem como os que justifiquem ou
banalizem a violéncia contra as mulheres ou incitem a sua pratica. Este tipo de
anuncio é considerado publicidade ilicita nos termos do estabelecido na legislagdo
geral de publicidade e de comunicacdo institucional.

5. Os meios de comunicagao social devem adotar codigos de conduta com a finalidade
de assumir e transmitir o principio de igualdade de género. Além disso, devem
colaborar nas campanhas institucionais que visam o fomento da igualdade de
mulheres e homens e a promogdo da erradicacdo da violéncia contra as mulheres.

6. Os meios de comunicacao social da titularidade privada devem garantir o
cumprimento das medidas do n.% 1 e devem promover as agdes necessarias para as
tornar efetivas.

ARTIGO 26°. SOCIEDADE DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO

1. Os poderes publicos da Catalunha devem promover agdes como objetivo de
favorecerem a implementacdo das novas tecnologias a partir de critérios de
igualdade, devendo fomentar a participagdo das mulheres na construgdao da
sociedade da informacgao e do conhecimento.

2. Nos projetos desenvolvidos no ambito das tecnologias da informagdo e da
comunicagdo financiados totalmente, ou parcialmente, pelos poderes publicos da
Catalunha, deve garantir-se que a linguagem e os contelldos ndo sejam sexistas.

3. O Governo deve promover contelddos criados por mulheres no ambito da sociedade
da informagao e do conhecimento.

4. Os poderes publicos da Catalunha devem fomentar programas para aumentar a
presenca das mulheres nos estudos técnicos, tecnoldgicos e do setor das tecnologias
da informagdo e da comunicacao.
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ARTIGO 27°. ACESSO DAS MULHERES AS TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO

1. Os poderes publicos da Catalunha, de forma especifica, devem facilitar o acesso
das mulheres e das entidades que defendem os direitos das mulheres a utilizagéo
das tecnologias da informacdo e da comunicacdo, com medidas e programas de
formacao que erradiquem as barreiras que dificultam a utilizacdo em igualdade de
condigdes dos recursos tecnoldgicos, com uma atencao especial para os coletivos em
risco de exclusdo social e do ambito rural.

2. No ambito das tecnologias da informagdo e da comunicagao, as administragdes
publicas da Catalunha devem incorporar o objetivo da igualdade efetiva de mulheres
e homens nas politicas de promocao e de inclusdo digital, devendo fomentar a difusdo
de conteldos criados por mulheres.

ARTIGO 28°. UNIVERSIDADES E INVESTIGACAO

1. A educacdo em valores a que diz respeito o artigo 5 da Lei 1/2003, de 19 de
fevereiro, de universidades da Catalunha deve incluir, necessariamente:

a) A promocdo da introducdo da perspetiva de género de uma forma transversal e
dos estudos sobre a contribuicdo das mulheres ao longo da histéria em todos os
ambitos do conhecimento e na atividade académica e de investigacdo, que devem
ser incluidos nos programas de estudo das licenciaturas e nos programas de pds-
graduacdo. A apresentacdo dos pedidos de acreditacdo das licenciaturas e pos-
graduacbes deve incorporar um relatério que refira, se for o caso, como foi
incorporada a perspetiva de género no plano de estudos ou, caso ndo tenha sido
feito, do plano de melhoria previsto para o realizar.

b) A utilizacdo ndo sexista nem androcéntrica da linguagem em todas as suas
comunicagoes.

c) A formacdo em coeducacdao das pessoas que realizam tarefas docentes,
nomeadamente das que realizam cursos de magistério ou de ciéncias da educacéo e,
se for o caso, nos estudos de licenciatura, pos-graduagdao, mestrado e doutoramento
destinados a formacdo de mestres, professores e educadores, de acordo com o
modelo coeducativo a que diz respeito o artigo 219.

2. Para cumprir o objetivo de atingir a igualdade de género no ambito universitario e
da investigacdo, as universidades devem:

a) Potenciar o trabalho das mulheres investigadoras e a sua participacdo nos grupos
de investigacdo e tornar visiveis as suas contribuigdes para os ambitos cientificos e
técnicos.

b) Garantir a formacdo do seu pessoal em matéria de perspetiva de género e das
mulheres em cada uma das disciplinas académicas.

c) Criar modulos ou cursos especificos em matéria de perspetiva de género e das
mulheres em cada uma das disciplinas académicas.

3. As universidades, os centros de estudos superiores e os centros e instituicdes de
investigagao cataldes devem:

a) Garantir a igualdade efetiva de mulheres e homens na carreira docente e na
carreira de investigacao, bem como entre o pessoal de administracao e servigos e
promover a representacdo equilibrada de mulheres e homens nos diferentes érgaos
coletivos e em todos os niveis de tomada de decisdes.

b) Aprovar, para o efeito do estabelecido na alinea a, um plano de igualdade no
acesso, na promocao e nas condigoes laborais do pessoal de administracao e servigos
e do pessoal docente e de investigacdo, que inclua medidas especificas dirigidas ao
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coletivo de estudantes, bem como projetar e implementar uma politica de
contratacdo de pessoal inclusiva que tenha em conta a formacdo especifica das
pessoas que fazem parte dos comités de selecdo a fim de evitar qualquer
discriminacdo de género nos processos de selecao de pessoal.

c) Dar informacgdo e assessoria para prevenir qualquer tipo de discriminagdo, de
assédio sexual ou assédio por motivo de sexo e outras formas de violéncia machista.

d) Garantir que as avaliagbes do pessoal docente e de investigacao realizadas pelos
orgaos competentes tenham em conta a perspetiva de género e a nao-discriminacgdo,
nem direta nem indireta, por motivo de sexo.

e) Avaliar como aspetos positivos, nas convocatérias de ajudas a projetos de
investigacdo ou outras ajudas a investigacao de carater coletivo, juntamente com os
critérios para garantir a qualidade e a exceléncia:

19, Que os grupos sejam compostos por mulheres numa percentagem de 40 % ou
mais, e que uma mulher exerca a direcdo dos mesmos nos ambitos de investigagao
em que as mulheres estdo pouco presentes.

29, Que os projetos incorporem a perspetiva de género e das mulheres ou tenham
por objeto estudos sobre a situagdao das mulheres.

f) Aplicar medidas de acao positiva e contar com os mecanismos de cooperagao
interinstitucional que contribuam para a prevencdao do assédio sexual e do assédio
por motivo de sexo —-maxima expressao da desigualdade entre sexos—, que garantam
esta prevencdo e que permitam dar uma resposta adequada as denulncias, ou
reclamacdes, que possam ser formuladas neste sentido a qualquer membro da
comunidade universitaria.

g) Criar modulos ou cursos especificos em matéria de perspetiva de género e das
mulheres na proposta do programa obrigatorio das faculdades e dos estudos
reconhecidos pelas universidades catalas.

h) Realizar acbes para equilibrar a presenca dos dois sexos em todas as disciplinas,
nomeadamente naquelas em que um dos sexos se encontre significativamente sub-
representado.

i) Informar os organismos publicos responsaveis da politica universitaria em relagao
ao grau de cumprimento dos objetivos estabelecidos neste artigo.

ARTIGO 29°. FORMACAO NO AMBITO DAS ASSOCIAGOES E DAS ORDENS PROFISSIONAIS

A Administracdo da Generalitat deve promover cursos de formacdo de carater geral
e especifico destinados as associacdes profissionais, as ordens profissionais e aos
conselhos de ordens profissionais que exercem a sua atividade no ambito territorial
da Catalunha, a fim de melhorar os seus conhecimentos no que diz respeito aos
direitos das mulheres e a perspetiva de género.

ARTIGO 30°. DESPORTOS

1. As politicas desportivas devem ser planeadas de acordo com o estabelecido no
artigo 19 e, nomeadamente, devem:

a) Garantir a igualdade efetiva de mulheres e homens para a pratica de atividade
fisica e de desporto, tanto de lazer como de competicdo, em todos os niveis, incluidos
os cientificos, técnicos, de controlo das competicdes, servicos médicos e outros de
atendimento a desportistas, de lideranca e de projecao e representagao social.

b) Fomentar a incorporacdo, a participacao e a continuidade das mulheres no
desporto em todas as etapas da vida, e incluir programas de consciencializacdo e
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fomento da presenca de mulheres nos 6rgaos de decisdo desportivos e como
dirigentes desportivas.

c) Incorporar indicadores de perspetiva de género nos diferentes ambitos do desporto
na Catalunha.

d) Elaborar protocolos e mecanismos de prevencdo e acdo perante a violéncia
machista na pratica desportiva e no desporto em geral.

e) Fomentar e proteger o modelo de desporto em idade escolar para promover e
facilitar o acesso das criancas e dos jovens as atividades fisicas e desportivas, sob
critérios de coeducacdo em valores, inclusdo, coesdo social e luta contra as
desigualdades, com o intuito de formar pessoas comprometidas com a sociedade e
com o fomento da igualdade entre homens e mulheres.

f) Fomentar o patrocinio e a difusdo nos meios de comunicagdo de atividades
desportivas em que a participacdo das mulheres seja minoritaria, e fixar as ajudas
publicas destinadas as modalidades desportivas praticadas, maioritariamente, por
mulheres.

2. As politicas desportivas devem ter em conta os seguintes aspetos:

a) Sao fatores relevantes, para a concessdo de ajudas, prémios e subsidios as
entidades desportivas, a promocdao de uma oferta de atividades desportivas para
criancas que seja equilibrada no que diz respeito a perspetiva de género, bem como
a aplicacao de medidas internas para facilitar a participacao das mulheres nos lugares
de direcao de entidades e clubes.

b) As administracdes desportivas catalds ndo podem participar nem conceder
qualquer tipo de ajuda a programas ou atividades desportivas que sejam sexistas ou
discriminatodrios por motivo de sexo.

c) Os estudos e as investigacbes no ambito das ciéncias da atividade fisica e do
desporto promovidos pelas administracdes desportivas catalas ou subsidiados com
dinheiros publicos devem introduzir o estudo das diferencas e das desigualdades
entre mulheres e homens, a fim de ampliar e aprofundar o conhecimento sobre as
realidades, as expectativas, as necessidades e as contribuicdes das mulheres para o
desporto em todas as etapas da vida.

d) A educacdo no desporto deve incluir, de preferéncia, o principio de coeducacdo e
fomentar a formacdo em valores coeducativos tanto dos professores de educacdo
desportiva como das pessoas que sejam monitores, treinadores e técnicos, através
de atividades formativas e de programas de formacgdo continua.

e) Elaborar programas e materiais didaticos para fomentar o desporto de lazer e o
desporto em idade escolar igualitarios e com valores sociais, bem como promover a
visibilidade das diretoras desportivas, das desportistas e das treinadoras de elite.

f) Equiparar prémios e bolsas de um mesmo desporto entre homens e mulheres.

ARTIGO 31°. VALOR ECONOMICO DO TRABALHO DOMESTICO E DE ASSISTENCIA A PESSOAS

1. A Generalitat deve fazer, periodicamente, estimativas do valor econémico do
trabalho doméstico e de assisténcia a criancas, a idosos ou a dependentes feito na
Catalunha, devendo informar a sociedade catala sobre o resultado de tais estimativas
a fim de difundir a importéncia econémica e social do mesmo.

2. As administragoes publicas devem ter em conta os dados sobre o valor econémico
do trabalho doméstico e de assisténcia a pessoas na elaboracao das politicas
economicas e sociais.
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SECCAO TERCEIRA. TRABALHO, OCUPAGAO E EMPRESA

ARTIGO 32°. PROMOCAO DA IGUALDADE DE TRATAMENTO E DE OPORTUNIDADES DE MULHERES E
HOMENS NO AMBITO LABORAL

1. Para promover a igualdade de tratamento e de oportunidades de mulheres e
homens no ambito laboral, os poderes publicos devem:

a) Melhorar e empregabilidade e a ocupacdo das mulheres no que diz respeito ao
acesso, a presenca, a permanéncia e as condigdes de trabalho. Com este objetivo,
devem:

19, Elaborar planos ativos de ocupacdo bienais para incentivar a ocupacgao estavel e
de qualidade das mulheres e favorecer a sua contratacdao a tempo inteiro. Estes
planos e medidas devem incluir estudos de impacto de género e de idade e prestar
uma atencgdo especial ao desemprego feminino de longa duracao.

29, Incorporar a perspetiva de género no planeamento da formacgao profissional,
ocupacional, continua e para a insercdo laboral.

39, Incorporar a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens nos processos
de selecdo, na classificagdo profissional, na avaliacdo dos locais de trabalho, nas
retribuicbes e na promocao profissional.

40, Adotar medidas para incrementar a percentagem de mulheres em setores,
ocupagoes ou profissdes em que se encontram pouco presentes.

50, Fomentar as iniciativas de empreendimento iniciadas por mulheres.

6°. Adotar as medidas necessarias para eliminar todas as discriminagfes diretas e
indiretas derivadas da maternidade.

7°. Fomentar a presenca de mulheres nas carreiras técnicas.
b) Zelar, especialmente, por efetivar os principios do artigo 39, e neste sentido:

19, Incorporar a perspetiva de género em todas as fases do procedimento de insercao
laboral e garantir uma representacdo equilibrada de mulheres e homens nos
programas e nas agdes que sejam realizadas.

209, Incorporar a perspetiva de género nas politicas ativas de ocupacao.

30, Incorporar, de forma progressiva, modulos especificos de género nos programas
das diferentes politicas ativas de ocupacao.

40, Incorporar a perspetiva de género no projeto da formagdo que receba o pessoal
que intervém no processo de orientagdo e de insercdo laboral, com uma especial
atencao aos profissionais que atendem o publico nas reparticdes de emprego, com o
objetivo de garantir uma insergdo laboral livre de esteredtipos sexistas.

2. Para promover a igualdade de tratamento e de oportunidades de mulheres e
homens no ambito laboral, os poderes publicos devem efetuar as seguintes agbes
especificas:

a) Realizar agoes, planos e programas destinados as mulheres com dificuldades
especificas de insergdo laboral.

b) Promover o acesso das mulheres a cargos de direcdo e de comando e criar um
plano para incentivar as empresas a adotar medidas especificas para garantir a
representacao equilibrada de mulheres e homens nos cargos de diregdao e nos
conselhos de administragdo. Avaliar, continuamente, o impacto destas acdes e tomar
as medidas adequadas para o seu cumprimento efetivo.
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c) Garantir o cumprimento do principio de igualdade retributiva entre mulheres e
homens e promover a incorporacdao da perspetiva de género nas politicas
empresariais com impacto na retribuicdo do pessoal; estabelecer mecanismos para
que as empresas tenham de adotar medidas para diagnosticar e eliminar a
desigualdade salarial e para fixar retribuicdbes e complementos de uma forma
transparente e com perspetiva de género.

d) Promover uma maior diversificacao profissional das mulheres no mercado laboral
e eliminar a segregacgao horizontal, adotando as medidas necessarias a fim de facilitar
nao sé a incorporacao das mulheres nos setores econdmicos tradicionalmente
masculinizados e ao mesmo tempo mais estratégicos e de maior projegdo
profissional, mas também a dos homens nos setores tradicionalmente feminizados,
e zelando para que os setores feminizados sejam revalorizados socialmente e tenham
0 mesmo reconhecimento e as mesmas condigdes laborais que os outros.

e) Estabelecer, tomando como referéncia as recomendacdes elaboradas pela
Comissdo de Igualdade e Tempo de Trabalho do Conselho de Relagdes Laborais,
mecanismos que permitam dar resposta as denldncias e reclamacGes por assédio
sexual ou por motivo de sexo, com o objetivo de garantir que as empresas cumpram
o protocolo para a prevencao e a abordagem destes assédios. Neste tipo de denlncias
e reclamac0bes, deve aplicar-se o principio de inversdo do énus da prova, segundo o
qgual, quando o autor ou ofendido alegar este tipo de assédio e apresentar indicios
fundamentados do mesmo, corresponde ao arguido, ou a quem for atribuido o
assédio, a apresentacdo de uma justificacdo objetiva e razoavel, suficientemente
provada, das medidas adotadas e da sua proporcionalidade.

f) Impulsionar medidas que favoregcam a implementacdo de novos horarios que
permitam, em termos de igualdade de oportunidades, o desenvolvimento profissional
e a compatibilizacdo da vida laboral e pessoal. Estes novos horarios devem contribuir
para a melhoria tanto da qualidade de vida dos trabalhadores como da
competitividade e da eficiéncia empresariais.

g) Elaborar, no seio da Comissao de Igualdade e Tempo de Trabalho do Conselho de
Relagdes Laborais, recomendacOes para que as convengOes coletivas de trabalho
prevejam um sistema de avaliacao de locais de trabalho e grupos profissionais que
avalie as suas fungoes e responsabilidades tendo por base critérios neutros e comuns
entre trabalhadores de ambos os sexos e que tenha em conta a perspetiva de género.

3. O departamento da Generalitat competente em matéria de empresa e ocupagdo
deve realizar o seguimento e a avaliagdao dos planos de igualdade através do Registo
Publico de Planos de Igualdade e através das acoes adequadas da autoridade laboral
competente.

ARTIGO 33°. PREVENGAO DO ASSEDIO SEXUAL E DO ASSEDIO POR MOTIVO DE SEXO NAS EMPRESAS

1. As empresas devem adotar medidas especificas, negociadas com a representagao
legal dos trabalhadores, a fim de prevenir o assédio sexual e o assédio por motivo
de sexo, bem como promover condicdes de trabalho que evitem estes tipos de
assédio.

2. As empresas devem arbitrar processos especificos para dar resposta as denuncias
ou as reclamacgdes que possa formular quem tenha sido objeto de assédio.

3. Os representantes dos trabalhadores devem contribuir, ativamente, para a
prevengdo do assédio sexual e do assédio por motivo de sexo sensibilizando os
trabalhadores e informando a direcao da empresa dos comportamentos detetados
que 0s possam propiciar.

25



TN

U2
PARLAMENT DE CATALUNYA

4, O assédio sexual e o assédio por motivo de sexo no trabalho tém a consideracdo
de discriminacdo direta por motivo de sexo, sem prejuizo da tipificagdo como crime.

ARTIGO 34°. PLANO DE ACAO DE APOIO AS EMPRESAS DESTINADO AO FOMENTO DA IGUALDADE DE
TRATAMENTO E DE OPORTUNIDADES DE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO

1. O Governo, por proposta do departamento competente em matéria de empresa e
ocupacao, deve elaborar, com carater quadrienal, um plano de acdao de apoio as
empresas destinado a promover e a incorporar a igualdade de tratamento e de
oportunidades nas suas organizacgoes.

2. O plano de acdo de apoio as empresas destinado ao fomento da igualdade de
tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, que deve
especificar a provisao econdmica e os respetivos mecanismos de avaliagcdo para cada
uma das linhas de acao, deve incluir:

a) Programas de apoio as empresas para a elaboracao e a aplicacdo de planos de
igualdade, com uma atencdo especial as pequenas e médias empresas de até
duzentos e cinquenta trabalhadores.

b) Programas de apoio e de assessoria para incorporar um profissional de igualdade
de mulheres e homens nas empresas, como a de técnico superior de promogdo de
igualdade de género ou o agente de igualdade de mulheres e homens nas empresas.

c) Programas de apoio para projetos destinados de forma especifica a promocdo da
igualdade de tratamento e de oportunidades de mulheres e homens no trabalho e ao
favorecimento da conciliacdo da vida pessoal e laboral dos trabalhadores de ambos
0s sexos, com o estabelecimento de um horario laboral flexivel e adaptado as
necessidades do pessoal e das empresas.

d) O procedimento e as condigOes necessarias para que as empresas possam aceder
as medidas que estabelece.

e) As condigOes para a concessao e a difusdo do distintivo de exceléncia empresarial
em matéria de igualdade de género no trabalho, a que diz respeito o artigo 35°.

f) Medidas de conciliagdo laboral e familiar.

ARTIGO 350, DISTINCAO CATALA DE EXCELENCIA EMPRESARIAL EM MATERIA DE IGUALDADE EFETIVA
DE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO

1. Cria-se uma distingdo catala de exceléncia empresarial em matéria de igualdade
de género no trabalho a fim de reconhecer as empresas que promovem politicas de
igualdade.

2. O Instituto Cataldo das Mulheres, nos termos das condicdes que o plano de agao
de apoio as empresas destinado ao fomento da igualdade de tratamento e de
oportunidades de mulheres e homens no trabalho estabelece, concede a distingao
catald de exceléncia empresarial em matéria de igualdade efetiva de mulheres e
homens no trabalho, com a aprovagdo prévia do plenario do Conselho Nacional de
Mulheres da Catalunha.

3. Qualquer empresa, publica ou privada, que aplique politicas de igualdade efetiva
no trabalho no ambito territorial da Catalunha pode concorrer a distingdo de
exceléncia empresarial em matéria de igualdade. Ndo podem concorrer ao mesmo as
empresas que violem o disposto no artigo 369, nem as empresas que, nos dois anos
anteriores a convocatoria da concessao da distingdo, tenham sido objeto de sangao
definitiva pela autoridade laboral por praticas discriminatérias ou porque ndo
cumpriram as suas obrigagdes em matéria de igualdade de género.
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4, Os critérios que devem ser tidos em conta para regulamentar as condicdes para a
concessao da distincdo de exceléncia empresarial em matéria de igualdade, que tem
uma duragao quadrienal, sao os seguintes:

a) Ter uma representacao equilibrada entre mulheres e homens em todos os grupos
e categorias profissionais.

b) Adotar medidas para a melhoria do acesso a ocupacdo e a promocao profissional
das mulheres nos setores, ocupagdes e profissdes em que estejam pouco presentes.

c) Promover o acesso das mulheres aos o6rgdos de direcdo para garantir a
representacao equilibrada dos dois sexos estabelecida no artigo 329.

d) Implementar as respetivas garantias para aplicar critérios igualitarios de
retribuicdo de mulheres e homens, bem como a adequada avaliacdo de locais de
trabalho tendo em conta a perspetiva de género.

e) Adotar medidas para implementar formas flexiveis e horarios racionais de
organizacdo do tempo de trabalho que tornem possivel a corresponsabilidade entre
mulheres e homens no trabalho doméstico e de assisténcia a pessoas e que permitam
conciliar a vida pessoal e laboral.

f) Adotar medidas contra o assédio sexual e o assédio por motivo de sexo, incluindo
nas mesmas as acdes preventivas e sancionatoérias e a elaboragao de um protocolo
de prevencdo.

g) Utilizar linguagens inclusivas ndo sexistas nem androcéntricas e publicidade ndo
sexista na comunicacdao interna, nos produtos, nos servicos e no marketing da
empresa.

h) Elaborar e aplicar um plano de igualdade na empresa, caso nao esteja obrigada
pelas normas em vigor.

i) Realizar agOes relativas a responsabilidade social destinadas a promover condigdes
de igualdade de mulheres e homens no seio da empresa.

j) Ter estabelecida uma licenca de paternidade, de carater individual e intransferivel,
de quatro semanas consecutivas a partir do fim da licenca de maternidade,
acrescentada a licencga estabelecida na legislagdo em vigor.

k) Promover politicas efetivas de flexibilidade empresarial.

I) Ter em conta, no plano de igualdade da empresa, qualquer outro indicador que o
organismo competente considere que favorece a igualdade de mulheres e homens.

5. A distincdo de exceléncia empresarial em matéria de igualdade efetiva de mulheres
e homens no trabalho, nos termos do estabelecido no artigo 109, pode ser tida em
conta como critério de adjudicacdo na contratagdao do setor publico.

6. O Instituto Cataldo das Mulheres pode revogar a distingdo catala de exceléncia
empresarial em matéria de igualdade efetiva de mulheres e homens no trabalho caso
deixem de ser cumpridas as condigOes pelas quais foi concedida.

ARTIGO 36°. PLANOS DE IGUALDADE NAS EMPRESAS

1. Todas as empresas estdo obrigadas a respeitar a igualdade de tratamento e de
oportunidades no ambito laboral e, com esta finalidade, devem adotar medidas
destinadas a evitar qualquer tipo de discriminagdo laboral entre mulheres e homens.
Estas medidas devem ser negociadas e, se for o caso, acordadas com os
representantes legais dos trabalhadores nos termos que determine a legislagdo em
vigor. Neste sentido, devem elaborar e aplicar um plano de igualdade:
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a) As empresas com mais de duzentos e cinquenta trabalhadores, nos termos do
estabelecido no artigo 46° da Lei organica 3/2007, de 22 de margo, para a igualdade
efetiva de mulheres e homens.

b) As empresas cuja convengao coletiva de trabalho assim o estabeleca, nos termos
que tenham sido estabelecidos na mesma.

c) As empresas que estejam obrigadas a tal porque a autoridade laboral assim o
tenha decidido num processo sancionatorio.

2. Os poderes publicos da Catalunha devem favorecer a elaboracdo e a
implementacdo de planos de igualdade nas empresas nao incluidas no n.° 1.

3. Os planos de igualdade devem incluir acbes de racionalizacao de horarios que
facilitem a conciliacdo das responsabilidades profissionais com a vida pessoal e
familiar dos trabalhadores.

4. As empresas de menos de duzentos e cinquenta trabalhadores podem elaborar e
implementar planos de igualdade com a consulta prévia aos representantes dos
trabalhadores.

5. O Registo Publico de Planos de Igualdade, vinculado ao departamento competente
em matéria laboral, é o instrumento para o exercicio das fungdes a que diz respeito
o artigo 59, alinea g. Neste registo, devem inscrever-se tanto os planos de igualdade
das empresas que estdo obrigadas a té-los nos termos do estabelecido no n.® 1 como
os planos das empresas que os elaborem voluntariamente.

ARTIGO 37°. QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS
As administracdes publicas da Catalunha, no ambito das suas competéncias, devem:

a) Assegurar a incorporacdo da perspetiva de género no catalogo de qualificagOes
profissionais.

b) Garantir que a definicdo dos perfis profissionais do catdlogo de qualificagOes
profissionais ndo inclua esteredtipos sexistas nem qualquer mecanismo de exclusao
de género.

c) Zelar para que sejam incluidas, como novas qualificages profissionais, atividades
que as mulheres realizam de forma quase exclusiva.

d) Incluir o profissional de igualdade de género no sistema de qualificacGes
profissionais.

ARTIGO 380. PROMOCAO DE MEDIDAS DE IGUALDADE EFETIVA NAS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO

O Conselho de Relagdes Laborais, através da Comissdo de Convengoes Coletivas de
Trabalho da Catalunha, deve analisar e avaliar, periodicamente, o conteldo das
convengdes coletivas de trabalho com uma perspetiva de género, emitir relatorios de
recomendagodes e propostas, se for o caso, e promover a inclusdo de medidas de
igualdade nas convengdes coletivas de trabalho.

ARTIGO 390, RESPONSAVEL SINDICAL DE IGUALDADE

1. Os sindicatos com presencga nos locais de trabalho, através dos respetivos drgaos
de representacdao, devem adjudicar a um delegado sindical a fungao de zelar,
especificamente, pela igualdade de tratamento e de oportunidades no ambito da
negociagdo coletiva.

2. As funcGes do responsavel sindical de igualdade, que tem a obrigacdo de fazer
formacdo em matéria de igualdade de oportunidades para mulheres e homens, sdo:
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a) Colaborar com o profissional de igualdade de mulheres e homens da empresa para
promover a igualdade de oportunidades na empresa.

b) Assessorar a empresa e as pessoas que trabalham no local de trabalho em matéria
de igualdade.

c) Integrar, sistematicamente, a perspetiva de género em todas as areas e em todos
os niveis de intervencdo do seu ambito funcional.

d) Zelar pelo cumprimento efetivo desta lei no seu @mbito funcional.

3. Para realizar as fungdes a que diz respeito o n.° 2, as organizagdes sindicais devem
designar um responsavel sindical de igualdade que tenha a qualificacdo especifica em
matéria de igualdade e género. Se o delegado sindical nao dispuser desta
qualificacdo, deve garantir-se que realize a respetiva formacao.

4. A Administracdo publica deve facilitar programas de apoio a formacao sindical para
a negociacao coletiva com perspetiva de género.

ARTIGO 40°0. PRESENGCA DE MULHERES E HOMENS NA NEGOCIAGAO COLETIVA

1. As organizacGes empresariais e sindicais, bem como os 6rgdos de representacao
do pessoal na empresa, devem promover uma representacgdo paritaria dos dois sexos
na negociacao coletiva através de medidas de acdo positiva.

2. A Administracdo publica competente para o controlo da legalidade das convengoes
coletivas de trabalho deve exigir as empresas a folha estatistica de convencdes com
os dados significativos sobre a presenca de mulheres na comissao negociadora e no
ambito de aplicacdo das convencdes e acordos coletivos.

ARTIGO 410, INCORPORACAO DA PERSPETIVA DE GENERO NOS PROCESSOS DE REGULACAO DE
OCUPACAO

1. A Administracdo da Generalitat deve zelar pelo respeito do direito a igualdade e a
nao-discriminagcao por motivo de sexo nos processos de regulagdao de ocupacao.

2. As empresas obrigadas legalmente a elaborar e aplicar um plano de
acompanhamento social nos processos de regulacao de ocupacao devem incorporar
a perspetiva e o impacto de género em todas as medidas que fagam parte do mesmo.

3. A Inspecdo do Trabalho deve controlar o cumprimento da obrigagdao a que diz
respeito o n.% 2, e adotar as medidas necessarias.

4. A Inspecao do Trabalho, nos casos de despedimento coletivo, deve verificar a ndo
existéncia de qualquer feito discriminatdério por motivo de sexo e deve elaborar o
relatdrio previsto que o comprove.

ARTIGO 42°. INCORPORAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO NAS AGCOES DA INSPEGAO DE TRABALHO

1. A Inspecdo do Trabalho da Catalunha deve incorporar a perspetiva de género nas
suas atividades, garantindo a formacao adequada do seu pessoal e a realizagao de
acdes especificas sobre o cumprimento da legislagdo relativa a igualdade de
tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho.

2. O planeamento anual das agdes da Inspecao do Trabalho deve incluir, como
objetivos especificos, a vigilancia das normas sobre igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens no acesso ao emprego e no trabalho.

3. A Administracao da Generalitat deve proporcionar recursos humanos e econdémicos
suficientes a Inspecdo do Trabalho para atuar como organismo de controlo e de
seguimento das medidas em matéria de igualdade que afetam o dmbito das relacdes
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laborais, da implementacao dos planos de igualdade e do cumprimento das medidas
para uma vida livre de violéncia machista no @mbito laboral.

ARTIGO 43°. INCLUSAO DA PERSPETIVA DE GENERO NOS PROGRAMAS DE SEGURANCA E DE SAUDE
NO TRABALHO

1. Para efetivar o principio primeiro do artigo 3°, o departamento competente em
matéria de seguranca e de saude no trabalho, com a colaboracdo dos diferentes
departamentos do Governo e das restantes administracdes e entidades competentes,
devem ter em conta as necessidades especificas das mulheres e as suas
caracteristicas anatdémicas, fisioldgicas, culturais e psicossociais na elaboracdo de
politicas, estratégias e programas de seguranga e de salde, e estabelecer as medidas
necessarias para abordar, adequadamente, tal efetivacado.

2. As politicas publicas devem visualizar e aumentar a consciencializagdo sobre as
desigualdades de género no ambito laboral, e garantir o estabelecimento de
programas de formacdo especifica destinados aos trabalhadores, aos empresarios e
aos servicos de prevencdo em matéria de seguranca e de salde no trabalho com
uma perspetiva de género, que fomentem a utilizacdo de metodologias de avaliacao
e de intervencdo sobre as condicGes de trabalho que sejam sensiveis as questoes de
genero.

3. Os departamentos competentes em matéria de salde e seguranga e de saude no
trabalho devem registar, devidamente discriminados por sexo, idade e ocupagao, os
processos de incapacidade temporaria, tanto por contingéncias comuns como por
contingéncias profissionais, a fim de identificar dados populacionais relevantes sobre
as doencas que afetam as trabalhadoras. Esta informacdo deve ser integrada no
diagnodstico necessario para elaborar os planos de igualdade a que diz respeito o
artigo 159°.

4, Os departamentos competentes em matéria de salde e seguranca e de saude no
trabalho devem fomentar a recolha e o tratamento da informacdo existente nos
centros de atendimento primario e nas mutuas de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, discriminada por sexos, a fim de identificar riscos especificos nas
trabalhadoras devida a sua atividade laboral.

ARTIGO 44°, PREVENCAO DE RISCOS LABORAIS NA EMPRESA

1. Nos termos das normas em vigor sobre prevencédo de riscos laborais e do principio
primeiro do artigo 39, é obrigacdo das empresas ter em conta, na avaliacdo dos riscos
laborais e na adogdao de medidas preventivas, a diferente exposicdo aos fatores de
risco de mulheres e homens, prestando uma atencdo especial aos fatores de risco
para a fertilidade e para a gravidez e a amamentagao.

2. As empresas devem formar o pessoal sobre a diferente exposicdo aos fatores de
risco segundo o sexo, bem como sobre os riscos para a fertilidade, a gravidez e a
amamentagao.

ARTIGO 45°. FOMENTO E PROMOGCAO DE ACOES DA ECONOMIA SOCIAL, O TRABALHO INDEPENDENTE
E O EMPREENDIMENTO DAS MULHERES

Nos termos do principio primeiro do artigo 3°, sdo obrigacdes das administrages
publicas da Catalunha:

a) Prestar uma atencdo especial as trabalhadoras independentes que sao
economicamente dependentes na elaboragdo, na aplicagdo e na avaliagdo das
politicas de fomento e de promogao do trabalho independente e de empreendimento.
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b) Impulsionar as iniciativas empresariais promovidas, maioritariamente, por
mulheres no acesso aos programas de apoio do empreendimento, da economia social
e cooperativa e do trabalho independente, e prestar uma atencdo especial as
iniciativas englobadas em setores, profissdes e ocupacdes em que estdao pouco
presentes.

c) Fomentar que as sociedades de garantia reciproca que sejam beneficiarias de
ajudas publicas estabelecam fundos especificos destinados a favorecer a constituicdo
e a consolidacdo de iniciativas empresariais promovidas por mulheres.

d) Criar programas de microcréditos ou outros instrumentos de financiamento para
projetos de mulheres empreendedoras.

SECCAO QUARTA. POLITICAS SOCIAIS

ARTIGO 460°. ACOES SOBRE A OCUPACAO DO TEMPO

Nos termos dos principios segundo e quarto do artigo 3°, a Administracdo
competente deve realizar as seguintes agoes:

a) Analisar as desigualdades e as diferengas existentes entre mulheres e homens na
ocupacao do tempo e aplicar politicas que tenham em conta, de forma integral, a
percecao e a visdao do tempo segundo os diversos ambitos quotidianos e permitam a
implementacgdo de horarios de trabalho mais personalizados e flexiveis.

b) Impulsionar o equilibrio na avaliacdo e na distribuicdo do tempo dedicado ao
trabalho de mercado e ao trabalho doméstico e de assisténcia a pessoas tendo em
conta o tempo pessoal e o ciclo de vida, e aplicar politicas ativas de sensibilizacdo,
corresponsabilidade, consciencializagao e qualificacdo destinadas aos homens.

c) Implementar politicas ativas e de sensibilizacdo que reconhecam a importancia do
trabalho doméstico e de assisténcia a pessoas para a sustentabilidade da vida
quotidiana, que sublinhem o valor social e econédmico do mesmo, que afirmem a
necessidade de serem assumidas com corresponsabilidade entre mulheres e homens
e que contribuam para a socializacdo do trabalho de assisténcia a pessoas.

d) Elaborar programas de apoio para incentivar boas praticas em matéria de gestao
do tempo de trabalho e de fomento do teletrabalho, com o intuito de facilitar, em
todas as organizagbes, no ambito de aplicacdo desta lei e com especial atencdo as
pequenas e médias empresas, a conciliacdo da vida pessoal, familiar e laboral.

e) Promover medidas de conciliagdao da vida pessoal e laboral nas atividades de
formacao profissional inicial e de formacao profissional para a ocupagao, bem como
de insercao laboral, destinadas a melhoria da empregabilidade das pessoas,
nomeadamente das mulheres. Neste sentido:

10, Os centros e as entidades que realizam atividades formativas devem procurar
adequar a localizacdo e os horarios as necessidades de conciliagdo da vida pessoal,
familiar e formativa dos alunos.

20, A Administracdo publica competente deve promover a realizagdo de programas
de formacgdo através das novas tecnologias, a fim de evitar deslocagoes e de permitir
a organizacao flexivel do tempo de formagao.

f) Acompanhar as entidades locais, as empresas e os organismos do seu ambito de
competéncias na implementacdo de planos e medidas que contribuam para a
melhoria do equilibrio na ocupagao do tempo.
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ARTIGO 47°. POLITICAS DE BEM-ESTAR SOCIAL E DE FAMILIA

Para efetivar os principios primeiro e sexto do artigo 3% no dmbito das politicas de
bem-estar social é obrigacdo das administragGes publicas:

a) Estabelecer programas de coesdo social e de inclusdo especificos para os coletivos
de mulheres mais desfavorecidos ou sujeitos a situagdes de discriminacdo ou a
desigualdades que afetam, ou violam, o pleno exercicio dos seus direitos como
cidadas e, nomeadamente:

10, Garantir a igualdade efetiva de mulheres e homens idosos para eliminar as
discriminacdes sexistas e tornar possivel a expressdo e a garantia dos direitos das
mulheres idosas para que possam desenvolver o seu potencial e as suas capacidades
em sociedade. Com esta finalidade, as administracdes publicas devem elaborar e
executar normas que protejam as mulheres idosas de qualquer forma de violéncia,
promover a participacdo social das mesmas, garantir-lhes o direito a educacédo, a
cultura e as atividades de lazer, fomentar que realizem atividade fisica e zelar para
gue os meios de comunicacdao nao difundam imagens estereotipadas das mesmas.

29, Elaborar programas integrais para mulheres em situacdao de precariedade
economica e risco de exclusdo social e estabelecer programas especificos para
mulheres pertencentes a minorias étnicas e mulheres imigrantes.

390, Garantir a igualdade efetiva de mulheres e homens com diversidade funcional
para eliminar as discriminagGes sexistas e tornar possivel a expressdo e a garantia
dos direitos das mulheres com incapacidade para que possam desenvolver o seu
potencial e a suas capacidades em sociedade. Com esta finalidade, as administragdes
publicas devem adotar e executar medidas que protejam as mulheres com
incapacidade de qualquer forma de violéncia, promover a participacdo social das
mesmas, garantir-lhes o direito a educagdo, a cultura e as atividades de lazer,
fomentar a realizacdo de atividade fisica e zelar para que os meios de comunicagao
nao difundam imagens estereotipadas das mesmas.

b) Elaborar politicas que facilitem a autonomia das pessoas dependentes e favoregcam
a eliminacdo das desigualdades socioecondémicas e de género que se produzem na
assisténcia a pessoas dependentes na casa, e estabelecer os servicos publicos e
comunitarios de proximidade necessarios para garantir uma oferta suficiente,
acessivel e de qualidade para o atendimento das pessoas em situacdo de
dependéncia.

c) Desenvolver politicas de apoio as familias que:

10, Incorporem o reconhecimento da diversidade familiar, garantam o direito a um
contexto afetivo ou familiar adequado e eliminem a discriminagao por opgao sexual
ou por transexualidade, garantindo a liberdade de decisdo individual. Estas politicas
devem assegurar a incorporagao da necessidade de que seja dado um valor positivo
ao papel que as mulheres tiveram tradicionalmente no ambito familiar como
cuidadoras e fornecedoras de bem-estar, bem como fazer com que os homens se
comprometam como corresponsaveis nos trabalhos deste ambito, tanto nos
domésticos como nos de assisténcia a criangas e a idosos ou dependentes.

29, Incluam medidas para garantir os direitos de criancgas, adolescentes e jovens nos
termos do estabelecido na Lei 14/2010, de 27 de maio, dos direitos e das
oportunidades na infancia e na adolescéncia, e lutar especialmente contra a pobreza
infantil e as desigualdades entre familias.

39, Impulsionem programas de formagdo que favoregam a implicagdo das familias
na coeducacao dos filhos, nos termos do estabelecido no artigo 21°, e promovam a
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participacdo e a corresponsabilizacdo de pais e maes na educacdo e na assisténcia
as criancas.

40, Impulsionem programas especificos de apoio integral as familias monoparentais.

59, Impulsionem a criacdo de espagos de socializagao para criangas, jovens e adultos
que permitam reforgar os vinculos sociais e partilhar os conhecimentos relativos a
criacdo e a assisténcia a pessoas.

6°. Incrementem as responsabilidades e a dedicacao dos homens de todas as idades
nas tarefas domésticas e na assisténcia a pessoas.

70. Criem e incrementem as prestagdes e os servigos de proximidade necessarios
para favorecer o exercicio das responsabilidades familiares, bem como as prestacdes
para o atendimento a infancia.

d) Atuar sobre as causas da feminizacdo da pobreza e impulsionar as medidas
necessarias, no quadro da legislacdo sobre rendimento garantido de cidadania, a fim
de erradicar a pobreza em mulheres idosas.

ARTIGO 480, POLITICAS DE SAUDE E SERVICOS

1. As administracGes publicas da Catalunha competentes em matéria de saude, no
ambito das suas competéncias respetivas, devem tomar as medidas necessarias
para:

a) Prevenir e tratar as doencas que afetam, especialmente, as mulheres.
b) Prevenir e tratar as doengas que tém um impacto diferencial nas mulheres.

c) Garantir uma detecao precoce das situacdes de violéncia machista como fendmeno
que afeta, em grande medida, a saude das mulheres.

2. As administragoes publicas da Catalunha competentes em matéria de saude, no
ambito das suas competéncias respetivas, para garantir de forma integral a saude
afetiva, sexual e reprodutiva, devem:

a) Incluir nas politicas educativas, a partir do ensino primario, a difusdo de conteldos
relativos a saude afetiva, sexual e reprodutiva, com uma atengdo particular aos
adolescentes, jovens e grupos de populacdo vulneraveis.

b) Garantir a inclusdao do aconselhamento reprodutivo na carteira de servigcos das
unidades de atendimento a salde sexual e reprodutiva, e facilitar o acesso universal
aos métodos anticoncecionais seguros, com uma atencgdo particular as adolescentes.

c) Potenciar o empoderamento das mulheres na tomada de decisbes no que diz
respeito a contracegdo e as medidas de prevencdo das doencas de transmissdo
sexual.

d) Favorecer a autonomia das mulheres na gravidez, no parto e na amamentagao.

e) Garantir que as mulheres possam receber a prestacao de interrupgao da gravidez,
através dos centros da rede de salde de responsabilidade publica, nos termos das
normas em vigor.

f) Ter um cuidado especial pelas mulheres que vivem sozinhas e em precariedade
economica.

g) Trabalhar para que a assisténcia das pessoas no ambito familiar seja partilhado
por homens e mulheres, nos termos do disposto no artigo 479, alinea ¢, n.° 19°.

3. As administragOes publicas competentes da Catalunha em matéria de saude, no
ambito das suas respetivas competéncias, devem tomar as medidas adequadas para
prevenir e detetar a mutilagdao genital feminina, e informar as mulheres afetadas,
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incluidas as menores, sobre a possibilidade, se for o caso, de reverter ou mitigar,
através de mecanismos de saude de intervencao cirurgica, os efeitos da mutilacao
praticada.

4, Os inquéritos de saude devem introduzir, como variaveis, indicadores sensiveis a
detecdo de desigualdades de salde por motivo de sexo e género e devem ter em
conta a diversidade das mulheres, tanto no diagndstico, na prevencdo e no
tratamento como no tratamento prestado nos servigos.

5. Os instrumentos de planeamento de salde e os planos de agdo comunitaria devem
incorporar a perspetiva de género em todas as fases, bem como fomentar a
participacao dos diferentes coletivos de defesa dos direitos das mulheres.

6. A formacao dos profissionais da salde deve garantir que a pratica clinica dé
resposta as necessidades e as expectativas em saude no que diz respeito ao sexo e
ao género, devendo incluir o conhecimento da fisiopatologia das mulheres nos
diferentes sistemas organicos e a formacdo para detetar as situacdes de violéncia
machista e as praticas de controlo sexual.

7. As administragdes publicas competentes da Catalunha em matéria de saude, no
ambito das suas competéncias respetivas, devem garantir a informacdo destinada as
mulheres em relacdo a saude, e acompanha-las nas diferentes etapas vitais, com a
minima medicalizacdo possivel na gravidez e no parto.

ARTIGO 490, INVESTIGACAO EM CIENCIAS DA SAUDE

1. As administracdes publicas competentes da Catalunha em matéria de salde, no
ambito das suas competéncias respetivas, devem garantir que sejam realizadas
investigacdes cientificas sobre a morbilidade diferencial entre mulheres e homens,
que tenham em conta as diferencas biomédicas entre sexos, bem como as diferengas
e os condicionamentos sociais, culturais e educacionais que afetam a salde,
aplicando critérios e parametros nao androcéntricos.

2. Os protocolos de trabalho e os projetos de investigagdo devem ser sensiveis as
diferencas entre mulheres e homens, e incluir ambos os sexos nos parametros de
analise para este fim.

3. As administragoes publicas devem promover investigacdes sobre patologias que
afetam, especialmente, as mulheres.

4. A administracdo de salde deve incorporar nos estudos de investigagdo e de opinido
sobre os servigos de saude, bem como nos inquéritos de salde, indicadores que
permitam conhecer os dados relativos a mulheres e homens, tanto de forma
discriminada por sexos como de forma global.

5. As administragdes publicas devem promover que, em qualquer tipo de estudos de
ciéncias da saude, seja incluida, de forma transversal, a salude das mulheres.
ARTIGO 500, EMPODERAMENTO DAS MULHERES DO MUNDO RURAL

1. A Administragao da Generalitat deve valorizar a fungao das mulheres como eixo
estratégico para o desenvolvimento rural. Neste sentido, deve:

a) Zelar por incorporar a perspetiva de género nas acbes sobre desenvolvimento
rural.

b) Garantir a igualdade de oportunidades e a plena participagdao das mulheres, com
equidade e em todos os dmbitos do mundo rural, muito especialmente nos processos
de planeamento e execugdo das politicas publicas.
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2. A Administracdao da Generalitat deve zelar pela tomada de decisdes das mulheres
como medida para lutar contra o despovoamento, a escassa presenca de mulheres e
o empobrecimento no ambito rural e, concretamente, deve:

a) Potenciar o desenvolvimento de atividades que gerem ocupacao e favorecam a
incorporagdao das mulheres do mundo rural no ambito laboral e contribuam para
evitar o seu despovoamento.

b) Facilitar o acesso a formacgao das mulheres do mundo rural.

c) Contribuir para a eliminacdo do fosso digital de género e territorial com
mecanismos que facilitem e impulsionem o acesso as tecnologias da informacdo e da
comunicagao das mulheres do mundo rural.

d) Zelar por conseguir a plena participagao social das mulheres do mundo rural, bem
como para que participem plenamente nos 6rgdos de diregdo de empresas e
associacoes.

e) Incentivar a cotitularidade entre mulheres e homens nas exploracGes agrarias.

f) Promover a representacdo paritaria de mulheres e homens nos cargos de decisdo
das organizagdes agrarias.

3. Para efetivar os principios primeiro e sexto do artigo 3°, as politicas agricolas, do
gado, agroalimentares, florestais e pesqueiras devem:

a) Fomentar a transmissdo dos saberes tradicionais das mulheres nestes ambitos,
reconhecer e tornar visivel a sua contribuicdo para a manutencdo das exploracdes
familiares e promover as redes de proximidade e de servigos sociais para prestar
cuidados as criangas, aos idosos e aos dependentes.

b) Potenciar as iniciativas empresariais de empreendedoras e as acbdes de
desenvolvimento agrario e pesqueiro promovidas por mulheres.

c) Facilitar a incorporacdo de mulheres jovens nos setores agricola, do gado,
agroalimentar, florestal e pesqueiro.

ARTIGO 510, COOPERACAO AO DESENVOLVIMENTO E FOMENTO DA PAZ

1. As politicas de cooperacdo ao desenvolvimento e fomento da paz, os planos, os
documentos de planeamento, seguimento e avaliacdo estratégicos, os processos de
acao e de didlogo politico e as relagdes institucionais devem incorporar a perspetiva
integrada de género baseada nos direitos humanos.

2. A politica de cooperacdo ao desenvolvimento e fomento da paz da Generalitat deve
fomentar mudancas de conhecimentos, de atitudes e de praticas, estruturas e
mecanismos em todos os ambitos com a finalidade de transformar as relagoes
desiguais de poder e erradicar as desigualdades entre mulheres e homens,
impulsionando agbes especificas e positivas para o empoderamento das mulheres,
que potenciem as suas capacidades e o protagonismo nos processos de
desenvolvimento e de fomento da paz, com o objetivo de:

a) Fomentar a distribuicdo do poder politico e a participacdo plena e igualitéria na
tomada de decisGes em todos os niveis.

b) Fortalecer o empoderamento individual ou pessoal e coletivo, nos ambitos
economico, politico, social e cultural, para atingir a igualdade de género tanto no
acesso como no controlo e a utilizagdo dos recursos e os beneficios.

c) Garantir o acesso igualitdario e o controlo sobre as oportunidades do
desenvolvimento.
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d) Promover e defender o exercicio dos direitos humanos e a exigibilidade destes
direitos por parte das mulheres em condicdes de igualdade e de nao-discriminagao
perante a lei e na pratica quotidiana.

e) Contribuir para a defesa, a garantia e o exercicio dos direitos das mulheres, que
devem permitir transformar as estruturas que perpetuem as desigualdades entre
mulheres e homens.

f) Fomentar a participacdo plena e o protagonismo das mulheres nos processos de
prevencdo, transformacao e resolucao de conflitos violentos e de construcao da paz.

g) Impulsionar a educacdo para o desenvolvimento e a sensibilizacdo social em
relacdo a igualdade de género e ao empoderamento das mulheres com a perspetiva
coeducativa.

h) Fomentar a integracdo da perspetiva de género na agdo humanitaria.

ARTIGO 520. TRAFICO, EXPLORACAO SEXUAL E PROSTITUICAO

1. O Governo deve criar programas de assessoria para as mulheres que foram vitimas
de trafico ou exploracdo sexual e fazer um tratamento integral das mesmas com os
seguintes objetivos:

a) Evitar que qualquer mulher possa ser obrigada a prostituir-se, ser explorada
sexualmente ou ser vitima de trafico sexual.

b) Reforcar a persecucao do proxenetismo.
c) Criar as condigOes necessarias para erradicar a exploracdo sexual infantil.
d) Favorecer a reinsercao social das mulheres vitimas de trafico ou exploracdo sexual.

2. O Governo deve promover o controlo dos anuncios de contactos nos meios de
comunicagao. Consideram-se ilicitos as mensagens e os anuncios que promovam a
discriminacdo das mulheres, a situacdo de dominio no ambito sexual, condutas
humilhantes e aquelas que, pela expressao com que seja concretizado o anuncio ou
pela imagem, favorecam este tipo de abusos ou de violéncia machista.

SECCAO QUINTA. MEIO AMBIENTE, URBANISMO, HABITAGCAO E MOBILIDADE

ARTIGO 530. PLANEAMENTO DAS POLITICAS DE AMBIENTE, URBANISMO, HABITACAO E MOBILIDADE

1. Para efetivar os principios a que diz respeito o artigo 39, as politicas de ambiente,
urbanismo, habitagdao e mobilidade devem:

a) Incorporar a perspetiva de género em todas as fases do projeto, planeamento,
execugdo e avaliagdo urbanistica, a fim de colocar em igualdade de condigdes, no
projeto e na configuracdao dos espagos urbanos, as necessidades e as prioridades
derivadas do trabalho de mercado e do trabalho doméstico e de assisténcia a
pessoas, bem como para colaborar a eliminacao das desigualdades existentes.

b) Promover a participacdo civica das mulheres e das associacdes de defesa dos
direitos das mulheres nos processos de projeto urbanistico, e fazer o respetivo
feedback das mesmas.

2. As administracGes publicas da Catalunha, para cumprir as medidas a que diz
respeito o n.° 1, devem garantir:

a) A formacdo em perspetiva de género do pessoal técnico e politico dedicado ao
planeamento urbanistico e nos dmbitos da mobilidade, da habitacdo e do ambiente.
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b) O planeamento nos dmbitos do ambiente, urbanismo, habitacdo e mobilidade
baseada em estudos com estatisticas discriminadas por sexo, que permitam detetar
as desigualdades mensuraveis.

c) Os estudos de impacto de género e as medidas corretivas adequadas para
minimizar os impactos diferenciais em qualquer agao urbanistica, de habitacdo, de
mobilidade ou do ambiente.

d) A aplicacdo de uma politica urbanistica que tenha tendéncia a criar cidades
compactas, mistas e préximas, que mantenham a relagdo com a natura, onde seja
reduzida a presenca e a prioridade do veiculo privado e introduzidas medidas para
melhorar e densificar as areas monofuncionais residenciais. Neste sentido, a politica
urbanistica deve prever a descentralizacdo de servicos, de forma que a construgao
de infraestruturas e a ordenacdo do solo deem resposta as necessidades de
conciliacao da vida pessoal, familiar e laboral, diminuindo o tempo de deslocacao e
garantindo a acessibilidade dos servigcos em igualdade de oportunidades.

e) Equipamentos publicos com instalagdes que facilitem os usos e cubram as
necessidades de todos. Neste sentido, e na medida do possivel, deve preparar zonas
para o atendimento das criancas, nomeadamente para dispor de muda-fraldas,
acessiveis tanto para homens como para mulheres.

f) A elaboracao de programas ativos e que contem com recursos suficientes para a
promocdo do acesso a habitagcdo de coletivos em risco de exclusdo social, com uma
atengao especial para as familias monoparentais.

g) A criagdo de mecanismos para promover que, no caso de arrendamento de
habitagdes, quando o mesmo for destinado a casais ou familias, os contratos sejam
feitos em nome dos dois membros do casal.

h) Na concessdao de ajudas puUblicas para reabilitagdo ou reformas de habitagGes, a
inclusdo como beneficidrios dos dois membros do casal, desde que assim o desejem
0S mesmos.

i) Um planeamento da mobilidade que dé prioridade a duracdo das deslocacdes e que
tenha em conta a acessibilidade nos percursos quotidianos relacionados com a
organizacdo da vida pessoal, associativa, familiar, doméstica e laboral.

SECGAO SEXTA. JUSTICA E SEGURANGA

ARTIGO 540. JUSTICA

1. Os servicos e os estabelecimentos prisionais devem incorporar a perspetiva de
género nos programas de tratamento, reabilitacdo e insercao sociolaboral de pessoas
internas, e neste sentido:

a) Os estabelecimentos prisionais devem ter programas de tratamento especificos
para os diferentes coletivos de mulheres, com uma atencao especial para mulheres
jovens, gravidas e mdes, bem como transexuais, nos termos do estabelecido nesta
lei. Estes programas devem ser aplicados por equipas de intervengdo profissional
qualificada, devem ter em conta a disposicdo de espagos adaptados as necessidades
das mulheres internas e fomentar a sua reinsergao com critérios ndo sexistas.

b) Os servicos e os estabelecimentos prisionais devem desenvolver programas
formativos destinados a homens e mulheres internos com o fim de sensibiliza-los
sobre a igualdade de género e qualifica-los para atuar em sociedade em termos de
igualdade efetiva.

c) Os estabelecimentos prisionais devem reforgar o atendimento médico e psicoldgico
com perspetiva de género, bem como a educagdo sexual e reprodutiva.
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d) A Administracdo da Generalitat deve zelar para que as atividades orientadas a
insercdo laboral nos estabelecimentos prisionais ndo perpetuem os papéis de género.

2. A Administragdo da Generalitat deve garantir os meios humanos e materiais
necessarios, bem como a formacdo necessaria do pessoal, no ambito judicial e
prisional, para a prevencdo de todas as manifestacdes de violéncia machista e a
protecdo das vitimas e, ainda, gerar servigcos e assegurar o tratamento integral das
internas que a sofreram.

3. Em relagdo a prevencdao da violéncia machista e a protegdo das vitimas a que diz
respeito o n.9 2, os programas de trabalho dos servicos e dos estabelecimentos
prisionais devem ter em conta a intervencdao e o tratamento especializado das
pessoas que cumprem pena por terem cometido crimes relacionados com a violéncia
machista, e incluir workshops de autoestima para mulheres que tenham sido vitimas
da mesma.

4. A Administracdo da Generalitat deve oferecer formacdo especifica em género,
igualdade e direitos das mulheres a todos os profissionais que trabalhem em
estabelecimentos prisionais, érgaos judiciais e, nomeadamente:

a) As equipas de assessoria técnica penal, formadas por profissionais de psicologia e
de assisténcia social especializados no ambito judicial, concretamente na realizagao
de analises periciais psicoldgicas, sociais e psicossociais.

b) Aos érgdos prisionais, com o objetivo de evitar a estigmatizagdo das internas e o
exercicio de micromachismos contra as mulheres.

c) Aos orgdos judiciais, com o objetivo de evitar a perpetuacdo de atitudes e a
estigmatizacdo das mulheres que cometeram crimes.

5. A Administracdo da Generalitat, através do Plano diretor de equipamentos
prisionais, deve incorporar a perspetiva de género no planeamento das instalacGes,
dos equipamentos e dos fornecimentos dos estabelecimentos prisionais. Neste
sentido, deve zelar para que:

a) Nos estabelecimentos prisionais, as mulheres tenham as mesmas garantias e
qualidade nos servicos e nas infraestruturas do que os homens.

b) Os estabelecimentos prisionais facilitem o acesso as atividades desportivas a
mulheres e homens em igualdade de condigdes.

c) As mulheres gravidas tenham os seus direitos garantidos nos estabelecimentos
prisionais e disponham, neles, das condicGes necessarias para cuidar e educar os
filhos.

6. A Administragdo da Generalitat deve promover o trabalho comunitario e familiar
para erradicar a estigmatizacao que as mulheres que cometeram crimes sofrem.

ARTIGO 55°. SEGURANGA

1. Para efetivar os principios primeiro e sexto do artigo 3°, o departamento
competente em matéria de segurancga deve:

a) Ter em conta a diferente percecao da seguranca de mulheres e homens e incluir
a perspetiva de género nos inquéritos de vitimizacdo, na anadlise da realidade da
seguranca na Catalunha, nos diagndsticos de seguranca dos espacos publicos, bem
como na definicdo das politicas e na adocdo de medidas de prevencdo e de protecdo
relacionadas com a autonomia pessoal e a utilizagdo dos espacos, tanto publicos
como privados.

b) Estabelecer as medidas necessarias para erradicar a violéncia machista no ambito
comunitario.
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c) Promover o trabalho com os homens para que ndao exergcam qualquer tipo de
violéncia machista.

2. O departamento competente em matéria de urbanismo deve:

a) Promover um modelo de seguranca que incorpore a perspetiva das mulheres no
planeamento urbanistico. Com esta finalidade, o planeamento deve vincular o projeto
urbano e a violéncia machista, a fim de evitar ambitos e elementos que possam
provocar situagdes de insegurancga para as mulheres.

b) Erradicar a percecao de inseguranca nos espacos publicos, através de medidas
que garantam a visibilidade, a correta iluminacao e a alternativa de percursos, que
sejam destinados a usos e atividades diversos, intergeracionais e que fomentem a
presenca de gente diversificada.

SECCAO SETIMA. ESTATISTICAS E ESTUDOS

ARTIGO 56°. ADEQUAGAO DE ESTATISTICAS E DE ESTUDOS

As administracdes publicas da Catalunha, a fim de garantir a integracao efetiva da
transversalidade na perspetiva de género, devem:

a) Incluir, sistematicamente, a varidvel do sexo em todas as estatisticas, inquéritos
e recolha de dados que realizem.

b) Estabelecer novos indicadores estatisticos que permitam conhecer melhor as
diferencas nos papéis sociais, as necessidades, as condicbes, os valores e as
aspiragoes de mulheres e homens em cada situagdo, circunstancia e estadio da vida,
e incluir estes indicadores nas operacgdes estatisticas.

c) Elaborar mecanismos e introduzir indicadores estatisticos para melhorar o
conhecimento da incidéncia de outras varidveis que sejam geradoras de
discriminagGes multiplas nos diferentes ambitos de intervengao.

d) Explorar os dados com gue se conta com o objetivo de conhecer as situacdes, as
condicOes, as aspiracOes e as necessidades de mulheres e homens nos diferentes
ambitos de intervencgdo.

e) Rever g, se for o caso, adequar as definicoes estatisticas existentes para contribuir
para o reconhecimento e a avaliacdo do trabalho das mulheres e evitar a
estereotipacdo negativa de determinados coletivos.

CAPITULO V. MEDIDAS PARA GARANTIR O CUMPRIMENTO DA LEI
SECCAO PRIMEIRA. DEFESA DA IGUALDADE DE MULHERES E HOMENS

ARTIGO 57°. O PROVEDOR DE JUSTIGA

1. O Provedor de Justica, nos termos das atribuicbes conferidas pelo Estatuto de
autonomia e pela Lei 24/2009, de 23 de dezembro, é o 6rgdo encarregado da defesa
dos direitos e das liberdades em matéria de ndo-discriminagdo por motivo de género
que possam ter sido violados pela agdo de instituicdes ou pessoas, tanto publicas
como privadas, €, nomeadamente, exerce as seguintes funcoes:

a) Realizar investigacdes, tanto oficiosamente como a pedido de uma parte, a fim de
esclarecer possiveis situagdes de discriminagdo direta ou indireta por motivo de sexo.

b) Facilitar vias de negociacdo e fazer recomendagdes a pessoas fisicas e juridicas
com a finalidade de corrigir situagdes ou praticas discriminatorias por motivo de sexo,
fazendo um seguimento do cumprimento destas recomendagodes.
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c) Realizar a assessoria e a assisténcia a cidadania perante possiveis situacdes de
discriminacdo por motivo de sexo.

d) Zelar pelo cumprimento e pela aplicacao efetiva desta lei e assumir a tutela do
direito fundamental a igualdade efetiva de mulheres e homens.

e) Analisar e avaliar o grau de cumprimento desta lei.

f) Estudar a legislacdo e a jurisprudéncia antidiscriminatdérias e elaborar propostas de
legislagdo nova ou de reforma legislativa.

2. O Governo deve propor uma convencao de colaboracdo a autoridade judicial, ao
Ministério Publico e ao Provedor de Justica, no prazo de seis meses contados a partir
da entrada em vigor desta lei.

SECCAO SEGUNDA. ESTATISTICA E INVESTIGAGCAO PARA CONSEGUIR A IGUALDADE EFETIVA DE
MULHERES E HOMENS
ARTIGO 58°. OBSERVATORIO DA IGUALDADE DE GENERO

1. Cria-se o Observatério da Igualdade de Género vinculado ao Instituto Cataldo das
Mulheres, como 6rgao assessor do Governo e garante do cumprimento desta lei no
gue se refere ao trabalho de dados e estatistica e a investigacdo sobre as
desigualdades entre mulheres e homens.

2. O Observatorio da Igualdade de Género pode propor ao Governo estratégias para
corrigir situacdes de desigualdade das mulheres na Catalunha.

3. Os estudos do Observatério da Igualdade de Género devem priorizar as areas da
violéncia de género, a situacdo laboral e a imagem publica das mulheres.

4, As fungbes, a composicdo, o funcionamento e as diferentes areas de intervencdo
do Observatério da Igualdade de Género devem ser estabelecidas através de
regulamento, em cujo processo de elaboracdo devem participar as entidades de
defesa dos direitos das mulheres.

SECCAO TERCEIRA. REGIME SANCIONATORIO

ARTIGO 590, INFRACOES

1. As infragdes administrativas em matéria de igualdade de mulheres e homens sdo
classificadas em leves, graves e muito graves.

2. Sdo infragdes leves:
a) Recusar a colaboracao com os servicos de inspecdao da Generalitat.

b) N&o facilitar o trabalho da acdo de investigagdao dos servicos de inspegao da
Generalitat.

3. Sdo infragbes graves:

a) Obstruir a agdao dos servigos de inspecao da Generalitat ou recusar totalmente a
colaboragdo com os mesmos.

b) Fazer atos ou impor clausulas nos negdcios juridicos que constituam ou causem
discriminacdo por motivo de sexo.

c) Ndo aprovar os planos de igualdade nos centros e nas empresas que estdo
obrigadas a fazé-lo por disposicdo legal, apds terem sido requeridos por este motivo
pela autoridade laboral.

d) Reincidir na comissao de duas ou mais infracdes leves.
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4. Sao infracdes muito graves:

a) Exercer qualquer comportamento, de natureza sexual ou ndo, em fungdo do sexo
de uma pessoa, que atente intencionalmente contra a sua dignidade e lhe crie um
ambito intimidatério, degradante ou ofensivo.

b) Exercer qualquer tratamento desfavoravel para as mulheres relacionado com a
gravidez ou a maternidade.

c) Exercer qualquer represdlia, ou tratamento adverso, contra uma pessoa como
consequéncia de ter apresentado uma queixa, uma reclamacdo, uma denuncia, uma
acao judicial ou um recurso de qualquer tipo dirigido a impedir a sua discriminacao
ou a exigir o cumprimento efetivo do principio de igualdade de tratamento entre
mulheres e homens.

d) Reincidir na comissao de duas ou mais infracdes graves.

ARTIGO 600, SANCOES

1. As infragdes leves sao sancionadas com uma multa no valor equivalente ao valor
mensal do indicador de rendimento de suficiéncia da Catalunha, correspondente a
um periodo entre sete dias e trés meses. Se ndao houver reiteracdo, o 6rgdo
competente para impor a sancao pode substituir esta sancdo por uma adverténcia
escrita.

2. Pela pratica de infragdes graves é imposta uma ou mais das seguintes sancgdes:

a) Uma multa no valor equivalente ao valor do indicador de rendimento de suficiéncia
da Catalunha correspondente a um periodo entre trés meses e um dia e sete meses.

b) A proibicdo de receber ajudas ou subsidios publicos por um periodo de um ano.

c) A proibicdo de realizar contratos com a Administragdo da Generalitat, os
organismos auténomos e as entidades publicas que deles dependem por um periodo
de um ano.

3. Pela pratica de infragbes muito graves, é imposta uma ou mais das seguintes
sancgoes:

a) Uma multa no valor equivalente ao valor de rendimento de suficiéncia da
Catalunha correspondente a um periodo entre sete meses e um dia e dez meses.

b) A proibicdo de receber ajudas ou subsidios por um periodo de dois anos. No caso
de reincidéncia ou reiteragdo, a proibicao pode ser, no maximo, de cinco anos.

c) A proibicdo de realizar contratos com a Administracao da Generalitat, os
organismos autéonomos e as entidades publicas que deles dependem por um periodo
entre um ano e um dia e trés anos.

4. Para a concretizagao das sangdes que seja procedente aplicar, se for o caso, para
graduar o valor das multas e a duragdo das sangdes temporarias, as autoridades
competentes devem manter a proporgdo adequada entre a gravidade do facto
constitutivo da infracdo e a sangdo ou sancdes, aplicadas a lesdo ocasionada, ao
numero de pessoas afetadas, a entidade do direito afetado e a natureza do dever
afetado nos termos da legislagdao em vigor. Devem ser considerados, especialmente,
0s seguintes critérios:

a) O grau de culpabilidade e a intencionalidade do infrator.

b) Os prejuizos fisicos, morais e materiais causados a pessoas ou bens e a situagao
de risco criada ou mantida.

c) A reincidéncia ou a reiteracao.
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d) A discriminacdao multipla e a vitimizacdo secundaria.
e) A transcendéncia econdmica e social da infragao.

f) O ndo-cumprimento reiterado das adverténcias ou recomendacdes prévias da
Inspecao dos Servigos Sociais.

g) O carater permanente, ou transitério, da situacdo de risco criada pela infracdo.

h) O cumprimento, por iniciativa prépria, das normas violadas, em qualquer
momento do processo administrativo sancionatorio, se ainda ndo tiver sido proferida
uma resolucao.

5. O objetivo da sancdo deve ser a prevencao, a dissuasdo, a compensacao € a
correcao dos prejuizos que tenha causado ou possa causar a discriminagao.

ARTIGO 610, RESPONSAVEIS

1. S3o responsaveis das infracdes tipificadas por esta lei as pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, que, por acdo ou omissdo, incorrem nos casos de
infracdo estabelecidos por esta seccgdo.

2. A responsabilidade é solidaria quando houver diversos responsaveis e nao for
possivel determinar o grau de participacdo de cada um na pratica da infracao.

ARTIGO 62°. COMPETENCIA E PROCESSO

1. A competéncia para instaurar os processos administrativos do regime
sancionatorio desta lei e a imposigao das sangdes sdo competéncia da pessoa titular
da secretaria geral do departamento competente em matéria de igualdade de
mulheres e homens.

2. Os érgaos competentes para iniciar, instruir e resolver os processos sancionatorios
devem aplicar as normas de processo sancionatério aplicdveis nos ambitos de
competéncia da Administracdo da Generalitat, nos termos dos principios de
legalidade, competéncia, irretroatividade, tipicidade, responsabilidade,
proporcionalidade, prescricao e proibicao de dupla sancgao.

3. Se 0 6rgdo competente, durante a fase de instrugdo, considerar que a competéncia
sancionatoria em relagdo a suposta conduta infratora corresponde a outra
administracdo publica, deve comunicar a mesma este fato e transmitir-lhe o respetivo
processo.

ARTIGO 63°. PRESCRICAO

1. As infracdes tipificadas como leves por esta lei prescrevem ao fim de seis meses;
as tipificadas como graves, ao fim de doze meses; e as tipificadas como muito graves,
ao fim de dezoito meses.

2. As sangOes impostas ao abrigo desta lei prescrevem ao fim de trés meses, se
forem leves; ao fim de seis meses, se forem graves; e ao fim de doze meses, se
forem muito graves.

ARTIGO 640, CONCORRENCIA ENTRE ORGAOS DE JURISDICAO

1. Ndo podem ser sancionados os factos que ja tenham sido sancionados penal ou
administrativamente, nos casos em que seja observada identidade de sujeito, factos
e fundamento.

2. Nos casos em que o 6rgdo administrativo considere que as infracbes podem ser
constitutivas de crime ou contraordenacédo, deve ser comunicada tal circunstancia ao
Ministério Publico ou ao 6rgdo judicial competente e suspender o processo
sancionatorio até que a autoridade judicial profira sentenca transitada em julgado ou
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resolucdo com que o processo finalize, ou até o Ministério Publico comunique a
improcedéncia de iniciar, ou de continuar, as acdes. Nos casos em que nao seja
considerada a existéncia de crime ou contraordenagdo penal, o 6rgao administrativo
deve continuar o processo sancionatério e considerar provados os factos que assim
tenham sido considerados por via judicial.

D1SPOSICOES ADICIONAIS

PRIMEIRA. AVALIACAO DO IMPACTO SOCIAL DA LEI

O Governo, através do Instituto Cataldo das Mulheres, no prazo de cinco anos
contados a partir da entrada em vigor desta lei, deve realizar uma avaliacdo do
impacto social da Lei, com a participacdo de todos os setores envolvidos e dos érgdos
consultivos que sejam estabelecidos. O relatério deve ser comunicado ao Parlamento
da Catalunha.

SEGUNDA. INCLUSAO DE CLAUSULAS DE IGUALDADE EM CONTRATOS E SUBSIDIOS

No prazo de seis meses contados a partir da entrada em vigor desta lei, o Governo
devera elaborar e aprovar, em colaboracdo com o Instituto Cataldo das Mulheres,
uma norma sobre a inclusdo de cldusulas relacionadas com a igualdade de mulheres
e homens em contratos e subsidios no dmbito de agdo da Administracdo da
Generalitat.

TERCEIRA. COMISSAO INTERDEPARTAMENTAL PARA A IGUALDADE EFETIVA DE MULHERES E HOMENS

1. A Comissdo Interdepartamental para a Igualdade de Oportunidades para as
Mulheres muda o seu nome para Comissao Interdepartamental para a Igualdade
Efetiva de Mulheres e Homens.

2. Todas as referéncias a Comissao Interdepartamental para a Igualdade de
Oportunidades para as Mulheres nas normas em vigor entendem-se realizadas a
Comissao Interdepartamental para a Igualdade Efetiva de Mulheres e Homens.

QUARTA. ORGAOS RESPONSAVEIS PELA APLICAGAO DA TRANSVERSALIDADE

O Governo, através de um decreto, no prazo de um ano a contar a partir da entrada
em vigor desta lei, devera atribuir a um 06rgdo dos diferentes departamentos da
Generalitat, organismos auténomos e organismos publicos vinculados ou
dependentes da Administragcdao da Generalitat a responsabilidade da aplicacdo da
transversalidade da perspetiva de género no planeamento, na gestdo e na avaliacédo
das suas politicas, e estabelecer as suas fungdes nos termos do artigo 8, n.0 2.

QUINTA. REVISAO DAS DENOMINAGOES DE INSTITUICOES E ORGAOS PUBLICOS

No prazo de um ano contado a partir da entrada em vigor desta lei, deverdao ser
revistas e alteradas, se for o caso, as denominagdes das instituicGes e os dérgdos
dependentes das administragdes publicas da Catalunha para garantir que respeitem
os principios de linguagem ndo sexista nem androcéntrica.

SEXTA. PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO NO SISTEMA EDUCATIVO

1. O Governo, por proposta do departamento competente em matéria de educacgéo e
no prazo de dois anos contados a partir da entrada em vigor desta lei, devera aprovar
e apresentar, no Parlamento, o Plano para a igualdade de género no sistema
educativo, a que diz respeito a Lei 12/2009, de 10 de julho, de educacao.

2. O Plano para a igualdade de género no sistema educativo devera incluir medidas
especificas para a igualdade de género nos diversos ambitos educativos, bem como
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as medidas de prevencdo da violéncia de género e de discriminagao positiva que
sejam necessarias para a consecucao dos seus objetivos. Estas medidas devem
referir-se tanto aos contelidos e métodos de ensino como as atividades escolares e
de lazer, bem como a composicdo dos organismos escolares de carater
representativo.

SETIMA. USOS LINGUISTICOS

O Governo deve empreender, com a assessoria do Institut d’Estudis Catalans, se for
0 caso, as agoes necessarias para que seja estudada a aplicacdo de usos linguisticos
gue permitam tornar visiveis as mulheres, que historicamente ndo foram tidas em
conta.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

PRIMEIRA. REPRESENTAGAO PARITARIA EM ORGAOS COLETIVOS

1. Na primeira renovacdo dos Orgaos coletivos das administracdes, que sao
renovados periodicamente e de forma predeterminada, que seja realizada
posteriormente a entrada em vigor desta lei, deve ter-se em conta o principio de
representacdo equilibrada. Na renovacao imediatamente seguinte, a paridade devera
ser cumprida nos termos estabelecidos nesta lei.

2. Nos 6rgaos coletivos formados por membros nomeados pela Administracdo, por
membros proprios ou nomeados em representacdo de organismos, entidades ou
coletivos representativos de determinados interesses ou por membros escolhidos
pela sua qualidade pessoal ou profissional, a paridade é exigida para os membros
nomeados pela Administracdo e para os membros nomeados por cada um dos
organismos, entidades e coletivos.

3. Os titulares dos 6rgdos de direcao dos poderes publicos deve ter uma composicao
equilibrada, que devera ser paritaria no prazo de cinco anos contados a partir da
entrada em vigor desta lei.

SEGUNDA. ACOES SOBRE 0S USOS DO TEMPO

O Governo, no prazo de um ano contado a partir da entrada em vigor desta lei,
devera incorporar no texto desta lei, nomeadamente em tudo aquilo que atualize e
concretize o artigo 469, sobre usos do tempo, as conclusdes da respetiva comissao
parlamentar.

DISPOSICAO DERROGATORIA

1. Revoga-se a disposicdo transitéria sétima da Lei 12/2009, de 10 de julho, de
educagao.

2. Revoga-se o artigo 26° da Lei 5/2008, de 24 de abril, do direito das mulheres para
a erradicagdo da violéncia machista.

3. Revogam-se todas as normas de nivel igual ou inferior opostas ao estabelecido
nesta lei ou que a contradigam.

DISPOSICBES FINAIS

PRIMEIRA. ALTERAGAO DA LEI 11/1989

1. Acrescenta-se um novo numero, o 3, ao artigo 1° da Lei 11/1989, de 10 de julho,
de criacao do Instituto Cataldo da Mulher, com o seguinte texto:
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«3. Para facilitar e reforgcar o papel de garante do cumprimento da Lei de igualdade
efetiva de mulheres e homens e da aplicagdo da sua transversalidade, o Instituto
Cataldo das Mulheres ¢ vinculado ao Departamento da Presidéncia da Generalitat.»

2. Altera-se o artigo 39 da Lei 11/1989, de 10 de julho, de criagdo do Instituto Cataldo
da Mulher, que é redigido da forma seguinte:

«E competéncia do Instituto Cataldo das Mulheres:

»a) Garantir, em colaboracdo com os departamentos afetados, a prestacao de
servicos especificos a favor das mulheres.

»b) Fomentar e coordenar a prestacdo de servigos de qualquer tipo as mulheres,
através do estabelecimento de convengdes com entidades publicas e privadas.

»c) Elaborar e promover relatérios, estudos e analises de investigagao sobre matérias
relacionadas com os problemas atuais das mulheres na Catalunha.

»d) Elaborar, coordenar e impulsionar a elaboracdo do Plano estratégico de politicas
de igualdade de género do Governo da Generalitat, bem como fazer o seguimento e
a avaliacao das mesmas.

»e) Impulsionar a elaboracdao dos planos de politicas de igualdade de género das
administracdes locais.

»f) Elaborar, com a colaboracdo dos diferentes departamentos envolvidos, o relatorio
anual de execugdo da transversalidade da perspetiva de género na Administragao da
Generalitat.

»g) Elaborar e emitir os relatdrios de impacto de género e, em qualquer caso, os
relatérios a que dizem respeito os artigos 36°, n.° 3, alinea b e 379, n.% 2 da Lei
13/2008, de 5 de novembro, da Presidéncia da Generalitat e do Governo, e o artigo
649, n.° 3, alinea d da Lei 26/2010, de 3 de agosto, de regime juridico e de processo
das administracées publicas da Catalunha.

»h) Elaborar os programas de intervengao integral contra a violéncia machista do
Governo com a periodicidade estabelecida no artigo 84° da Lei 5/2008, de 24 de
abril, do direito das mulheres para a erradicacdo da violéncia machista.

»i) Elaborar os protocolos para uma intervencdao coordenada contra a violéncia
machista nos termos do estabelecido no artigo 85° da Lei 5/2008.

»j) Promover e liderar a investigagdo em matéria de violéncia machista e estabelecer
os acordos de colaboracdao necessarios no ambito universitario e especializado para
a sua realizagao.

»k) Elaborar, impulsionar e coordenar as politicas contra a violéncia machista.

»|) Divulgar as atividades, os servicos e as funcoes realizadas pelo Instituto ou pelas
associacdes e as entidades colaboradoras através da organizacdo de feiras,
congressos ou por qualquer outro meio.

»m) Potenciar a participacao das mulheres nas decisdes e nas medidas que lhes
digam respeito, e fomentar as associacdes para a defesa dos seus interesses.

»n) Recopilar informagao e documentagao sobre a situagdo atual das mulheres na
Catalunha.

»0) Zelar pelo cumprimento das convencdes e os acordos internacionais em tudo
aquilo que afeta a promocao das mulheres, e tornar possivel a sua participacao nos
féruns internacionais onde sejam tratados tais problemas.

»p) Zelar para que as disposicdes para a consecucdao da igualdade efetiva de
mulheres e homens do ordenamento juridico sejam adequadas as caracteristicas
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concretas de cada territério, a fim de corrigir desequilibrios e de impulsionar as
medidas mais adequadas as necessidades dos diversos ambitos que configuram a
populacdo da Catalunha e a sua distribuicao territorial.

»(q) Realizar a assisténcia técnica especializada nas administracdes publicas catalas
para incorporar a dimensdo de género no desenvolvimento das politicas publicas.

»r) Promover os espacos de didlogo e cooperacdo institucionais e, concretamente,
promover a cooperacgao interinstitucional com as diversas administragdes locais
através de espagos de didlogo com representantes territoriais, com o intuito de somar
recursos e conseguir mais impacto das politicas de igualdade de género, promover a
cooperacao interinstitucional com as universidades catalds através de espacos para
partilhar e criar conhecimento em matéria de perspetiva de género.

»s) Fazer a avaliagdo prévia dos factos para o comparecimento da Administracdo da
Generalitat em processos penais de violéncia machista de relevancia especial.

»t) Outorgar e revogar, se for o caso, o distintivo cataldo de exceléncia empresarial
em matéria de igualdade efetiva de mulheres e homens no trabalho.

»Uu) Assumir as outras competéncias que |he sejam conferidas pelo Governo ou lhe
sejam atribuidas pela lei.»

3. Altera-se o artigo 49 da Lei 11/1989, de 10 de julho, de criacdo do Instituto Cataldo
da Mulher, que é redigido da seguinte forma:

«1. O Instituto Cataldo das Mulheres rege-se pelos seguintes 6rgaos:

»a) Presidéncia.

»b) Direcao Executiva.

»c) Comissao Interdepartamental para a Igualdade Efetiva de Mulheres e Homens.

»2. O Instituto Cataldo das Mulheres pode criar 6rgaos de assessoria, coordenagao e
participacdo. Em qualquer caso, tém este carater os seguintes 6rgdos:

»a) A Comissdo Nacional para uma Intervencdo Coordenada contra a Violéncia
machista.

»b) O Centro de Estudos, Investigacdao e Qualificacdo sobre Violéncia machista.
»c) O Conselho Nacional das Mulheres da Catalunha.

»3. A presidéncia e a direcdo executiva sdo nomeadas pelo Governo e tém a
consideragao de altos cargos.

4. Acrescenta-se um novo artigo, o 4° bjs, a Lei 11/1989, de 10 de julho, de criagdo
do Instituto Catalao da Mulher, com o seguinte texto:

«Artigo 49 bis

»1. Sdo competéncia da Comissdo Interdepartamental para a Igualdade Efetiva de
Mulheres e Homens as seguintes funcdes:

»a) Coordenar a acao dos departamentos da Administracdo da Generalitat em
matéria de politicas de igualdade de género.

»b) Estabelecer critérios e marcar pautas para a intervengdo operativa nesta matéria
nos termos desta lei.

»c) Aprovar o relatério anual de execucdo da transversalidade da perspetiva de
género na Administragdo da Generalitat.

»d) Estabelecer, anualmente, as prioridades do Governo em politicas de igualdade
de género.
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»e) Impulsionar e coordenar os programas operativos setoriais.

»f) Resolver as questdes técnicas que a Comissdo Técnica Interdepartamental da
Igualdade Efetiva de Mulheres e Homens formule.

»g) Cumprir qualquer outra questao que tenha atribuida através de regulamento.

»2. A Comissao Interdepartamental para a Igualdade Efetiva de Mulheres e Homens
realiza as fungdes de apoio técnico através da Comissao Técnica Interdepartamental
da Igualdade Efetiva de Mulheres e Homens.»

5. Acrescenta-se um novo artigo, o 4° ter, a Lei 11/1989, de 10 de julho, de criacao
do Instituto Cataldo da Mulher, com o seguinte texto:

«Artigo 409 ter

»1. O Governo deve constituir por decreto, integrada na Comissao
Interdepartamental para a Igualdade Efetiva de Mulheres e Homens, a Comissdo
Técnica Interdepartamental da Igualdade Efetiva de Mulheres e Homens como
interlocutora técnica de apoio técnico e operativo, acompanhamento e canalizagdo
das politicas de igualdade de género dos departamentos da Administracdo da
Generalitat e das restantes instituicbes com que se relaciona.

»2. O regime de funcionamento, as competéncias e a composicdo da Comissao
Técnica Interdepartamental da Igualdade Efetiva de Mulheres e Homens devem ser
estabelecidos através de regulamento.»

6. Acrescenta-se um novo artigo, o 4° quater, a Lei 11/1989, de 10 de julho, de
criacdo do Instituto Cataldao da Mulher, com o seguinte texto:

«Artigo 49 quater

»1. A Comissdo Nacional para uma Intervencdao Coordenada contra a Violéncia
Machista é o 6rgdo de coordenacgao institucional do Instituto Cataldo das Mulheres
em matéria de violéncia machista.

»2. Sdo competéncia da Comissdo Nacional, para uma Intervengdao Coordenada
contra a Violéncia Machista, as fungdes de fomento, seguimento, controlo e avaliacdo
das agdes da Administragdo no tratamento da violéncia machista, sem prejuizo das
competéncias dos departamentos da Generalitat neste sentido.»

7. Acrescenta-se um novo artigo, o 4° gquinquies, a Lei 11/1989, de 10 de julho, de
criacdo do Instituto Cataldo da Mulher, com o seguinte texto:

«Artigo 49 quinquies

»0 Centro de Estudos, Investigacdo e Qualificagdo sobre Violéncia Machista, criado
pelo artigo 81° da Lei 5/2008, de 24 de abril, do direito das mulheres para a
erradicacdo da violéncia machista, € o 6rgdao do Instituto Cataldo das Mulheres
encarregado de elaborar os estudos de investigacdao sobre violéncia machista e de
formar os profissionais em contacto com o tratamento deste tipo de violéncia.»

8. Suprime-se o artigo 5° da Lei 11/1989, de 10 de julho, de criagao do Instituto
Catalao da Mulher.

9. Altera-se o artigo 6° da Lei 11/1989, de 10 de julho, de criagdo do Instituto Cataldao
da Mulher, que é redigido da seguinte forma:

«0 Conselho Nacional das Mulheres da Catalunha é o 6rgdo participativo e consultivo
do Instituto Cataldo das Mulheres para debater e fazer propostas e recomendagoes
sobre as questdes vinculadas ao Plano de agao do Governo da Generalitat em matéria
de politicas de igualdade de género nos a&mbitos cultural, politico, econémico e
social.»
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10. Altera-se o artigo 7° da Lei 11/1989, de 10 de julho, de criacdo do Instituto
Catalao da Mulher, que é redigido da seguinte forma:

«1. No Conselho Nacional das Mulheres da Catalunha, integram-se as representagdes
das entidades, associacdes, grupos e conselhos de mulheres do territério catalao que
trabalham especificamente em programas a favor da igualdade e da promogao das
mulheres.

»2. O Conselho Nacional das Mulheres da Catalunha é estruturado em assembleias
territoriais.

»3. Os critérios de constituicdo do Conselho Nacional das Mulheres da Catalunha e
as formas de participacdo sdo determinados através de regulamento.»

11. Acrescenta-se um artigo, o 7° bis, a Lei 11/1989, de 10 de julho, de criacdo do
Instituto Cataldao da Mulher, com o seguinte texto:

«1. O Governo da Generalitat deve promover a participacdo do Conselho Nacional
das Mulheres da Catalunha na elaboragdo e na avaliagdo das politicas publicas e, para
este efeito, deve potenciar os mecanismos para que possa realizar eficazmente a sua
funcdo nestes ambitos.

»2. O Instituto Cataldo das Mulheres deve potenciar a presenca da diversidade do
movimento de mulheres no Conselho Nacional das Mulheres da Catalunha.»

SEGUNDA. AUTORIZAGCAO PARA REFUNDIR A LEI 11/1989

Autoriza-se o Governo para que, no prazo de um ano a contar da entrada em vigor
desta lei refunda, num texto Unico, a Lei 11/1989, de 10 de julho, de criagcdo do
Instituto Cataldo da Mulher.

TERCEIRA. ALTERAGAO DA LEI 5/2008

Altera-se o artigo 82° da Lei 5/2008, de 24 de abril, do direito das mulheres para a
erradicagdo da violéncia machista, que é redigido da seguinte forma:

«1, Cria-se a Comissao Nacional para uma Intervencdo Coordenada contra a Violéncia
Machista, dependente do Instituto Cataldo das Mulheres, como drgédo especifico de
coordenacdo e assessoria institucionais no compromisso de efetivar o direito de nao-
discriminagdo das mulheres.

»2. As fungdes da Comissao Nacional para uma Intervencdo Coordenada contra a
Violéncia Machista sdo impulsionar, acompanhar, controlar e avaliar as acdes na
abordagem da violéncia machista, sem prejuizo das competéncias de fomento,
seguimento e controlo dos departamentos da Generalitat.

»3. A composicdo, o funcionamento e as competéncias da Comissdo Nacional para
uma Intervengdao Coordenada contra a Violéncia Machista devem ser estabelecidas
através de regulamento, bem como a coordenacgdo da Comissao com outros 6rgaos.»

QUARTA. AFETAGCOES ORCAMENTAIS

1. Os preceitos que, eventualmente, envolvam despesas por conta dos orgamentos
da Generalitat produzem efeitos a partir da entrada em vigor da Lei de orgamentos
da Generalitat correspondente ao exercicio orcamental imediatamente posterior a
entrada em vigor desta lei.

2. Os orcamentos da Generalitat da Catalunha e das administragdes locais catalas
devem consignar os recursos necessarios para garantir os objetivos desta lei.
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3. O contrato programa entre as entidades locais e a Generalitat da Catalunha deve
estabelecer os objetivos e as responsabilidades de financiamento das competéncias
proprias ou delegadas que esta lei |hes atribui.

QUINTA. DESENVOLVIMENTO

O Governo, no ambito das suas competéncias, deve aprovar, no prazo de dois anos
a partir da entrada em vigor desta lei, as disposicdes regulamentares necessarias
para as aplicar e desenvolver.
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