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PLA DE TREBALL DE LA COMISSIÓ DE POLÍTIQUES  

DE LLUITA CONTRA LA DESOCUPACIÓ 

1. ANTECEDENTS PARLAMENTARIS EN TEMES DE DESOCUPACIÓ I 
REACTIVACIÓ ECONÒMICA 

La Comissió de Polítiques de Lluita contra la Desocupació demana als serveis del 

Parlament l'elaboració d'un únic text que refongui i harmonitzi les mocions aprovades 

en el Ple del Parlament en les matèries objecte de la Comissió, així com els apartats 

corresponents inclosos en les resolucions aprovades en el debat específic sobre la 
situació de la joventut i el darrer debat sobre l'orientació política general del Govern. 

Els textos són els següents: 

– Moció 8/X del Parlament de Catalunya, sobre les polítiques d'ocupació. 

– Moció 12/X del Parlament de Catalunya, sobre la política de foment de 
l'emprenedoria i de suport a la petita i mitjana empresa. 

– Moció 13/X del Parlament de Catalunya, sobre la creació d'ocupació i la lluita 

contra l'atur. 

– Moció 17/X del Parlament de Catalunya, sobre la reforma del Servei 
d'Ocupació de Catalunya.  

– Moció 22/X del Parlament de Catalunya, sobre l'atur i les mesures per a 
fomentar l'ocupació. 

– Resolució 301/X del Parlament  de Catalunya, sobre la situació de la joventut. 

– Resolució 323/X del Parlament de Catalunya, sobre l'orientació política 
general del Govern. 

2. ANÀLISI DE LA SITUACIÓ  

1. La Comissió farà l'anàlisi de la situació de la desocupació a partir dels elements 
següents: 

a) Documentació que proporcionin els serveis del Parlament i la que puguin lliurar els 
compareixents sobre l'anàlisi de la situació.  

b) Documents o estudis que lliurin els compareixents que la Comissió acordi de 

convocar.  

c) Indicadors estadístics oficials: atur registrat, afiliacions a la Seguretat Social, 
contractacions.  

d) Fonts d'informació estadística i recomptes de dades: enquesta de població activa 
(EPA), registre de convenis.  

2. Els àmbits materials sobre els quals caldria obtenir dades són els següents: 

a) Mercat de treball: 

– Relació entre PIB i ocupació. 

– Indicadors de producció. 

– Ocupació i desocupació de les comarques catalanes. 
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– Relació entre model de finançament i ocupació.  

b) Sectors econòmics. 

c) Perfil del desocupat. Cal obtenir informació desagregada en funció de les variables 

següents: 

– Edat. 

– Sector d'activitat. 

– Formació. 

– Sexe. 

– Temps de permanència en situació de desocupació.    

– Fluxos de desocupació i d'ocupació. 

d) Perceptors de prestacions passives de l'Estat vinculades a l'ocupació: tipologia i 
evolució.   

e) Catàleg de prestacions vinculades a la desocupació: prestacions de la Generalitat i 

de les altres administracions. 

f) Desocupació juvenil:  

– Descripció per nivells formatius: ràtios d'inserció segons formació. 

– Aplicació de la renda mínima europea, garantia juvenil.  

– Procés d'emigració dels joves. 

g) Models d'empresa i relació amb: 

– La capacitat de resistència a la crisi.  

– L'economia social i l'ocupació.  

– La implantació de polítiques de responsabilitat social corporativa. 

h) Relacions laborals. 

i) Anàlisi de resultats de la reforma laboral, principals indicadors: 

–  Convenis registrats per sectors i territori i nombre de treballadors afectats.  

– Ultraactivitat: anàlisi sectorial i territorial i nombre de treballadors afectats. 

– Acords registrats d'inaplicació de convenis col·lectius i procediment de 

desadhesió del conveni col·lectiu, regulat per l'article 82.3 del text refós de la 

Llei de l'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, del 

24 de març; informació del procediment (Reglament regulador dels 

procediments d'articulació de l'estructura negocial, de consulta sobre l'àmbit 

funcional d'aplicació dels convenis col·lectius i d'extensió de convenis 

col·lectius, del Consell de Relacions Laborals de Catalunya); seguiment 
territorial i sectorial.  

– Vagues, conflictes laborals: anàlisi de la conflictivitat laboral, la mediació, la 
conciliació i la judicialització. 

– Nombre d'expedients de regulació d'ocupació (ERO): diferenciació dels 

expedients d'extinció i dels temporals, nombre de treballadors afectats i 

evolució. 

– Nombre d'expedients de regulació d'ocupació (ERO) de l'àmbit públic: per 
administracions, sector i territori. 
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– Anàlisi i evolució dels principals indicadors de les condicions de treball: 

tipologia de contractació, jornada laboral i salaris.   

– Impacte de la crisi per segments d'edat, tipus de contractació, etc. 

j)  Situació socioeconòmica de les persones desocupades. 

k)  Polítiques actives d'ocupació (PAO)  

– Evolució de les transferències des de l'Estat dels fons públics ocupacionals i 

dels fons socials europeus. 

– Formació delegada per les petites i mitjanes empreses (PIME): quantificació i 
evolució. 

– Funció de les agències de col·locació. 

l)  Cooperació interadministrativa. 

m) Competències i capacitat d'actuació de les diverses administracions. 

3. ÀMBITS DE TREBALL DE LA COMISSIÓ  

Els àmbits de treball de la Comissió i les aportacions que poden fer els compareixents 

són els següents: 

a) Mesures en matèria de política industrial: internacionalització, recerca i innovació. 

– Mesures a adoptar per a l'impuls de la recerca, la innovació i la transferència 
tecnològica. 

– Estudi sobre el futur industrial: els clústers i les infraestructures. 

b) Política de formació dels treballadors: nou model de formació professional, 
pràctiques a realitzar en empreses i accés al mercat de treball. 

– Nova llei de formació professional  

– Formació professional inicial, formació ocupacional i formació continuada. 

– Formació dual. 

– Centres especials de treball. 

– Empreses d'inserció. 

– Relació del sistema educatiu amb les necessitats del mercat de treball. 

c) Mesures per a millorar l'accés al finançament dels autònoms i de les petites i 
mitjanes empreses. 

– Accés al finançament: anàlisi de noves modalitats creditícies. 

– Noves formes de finançament i retenció de l'estalvi. 

d) Foment i suport de l'activitat emprenedora: simplificació administrativa, 
desgravacions fiscals i nou estatut jurídic. 

– Emprenedoria: individual, col·lectiva, interna. 

– Anàlisi dels jaciments d'ocupació futura o sectors generadors d'ocupació. 

– Inversió pública i reactivació. 

– Oportunitat de canvis en el sistema jurídic i normatiu.  

e) Polítiques d'ocupació: la reforma del servei públic d'ocupació. 
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–  Marc legal de referència. 

–  Anàlisi de la Llei de l'Estat 56/2003, del 16 de desembre, d'ocupació, i 

necessitat de modificació. 

–  Funció del Servei d'Ocupació de Catalunya i mitjans materials i personals. 

–  Serveis d'ocupació. 

–  Actors del mercat de la col·locació. 

–  Plans d'ocupació pública. 

–  Serveis d'orientació i d'intermediació. 

f)  Marc competencial. 

g) Anàlisi del comportament del mercat de treball dels darrers deu anys. 

Comportament desagregat per col·lectius i territori: edat, sexe, grau de formació, etc. 

h) Impacte de la reforma laboral del 2012 i impacte del marc legislatiu en el mercat de 

treball. 

i) Impacte del dèficit fiscal sobre l'ocupació. 

  

4. METODOLOGIA DE TREBALL 

S'estableix el següent:  

1. La periodicitat de les reunions de la Comissió és mensual. 

2. Els dies de reunió de la Comissió són un mes els dilluns i el mes següent els 
divendres. 

3. Al final de cada període de sessions la Comissió elaborarà un informe.  

 

Palau del Parlament, a 15 de novembre de 2013.  


