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Article 15

Llibertat professional i dret a treballar

2. Qualsevol ciutada de la Unidé té llibertat per buscar feina, treballar,
establir-se o prestar serveis en qualsevol estat membre.

3. Els nacionals de paisos tercers que estiguin autoritzats a treballar en el
territori dels estats membres tenen dret a unes condicions laborals
equivalents a aquelles de que gaudeixen els ciutadans de la Unid.

Article 31

Condicions de treball justes i equitatives

2. Qualsevol treballador té dret a la limitacid de la durada maxima de les
hores de feina i a periodes de descans diaris i setmanals, i també a un
periode anual de vacances retribuides.

Article 33

Vida familiar i vida professional

1. Es garanteix la proteccio de la familia en I’'ambit juridic, economic i social.
2. Amb la finalitat de poder conciliar vida familiar i vida professional,
qualsevol persona té dret a ésser protegida contra qualsevol acomiadament
per una causa relacionada amb la maternitat, i també a un permis de
maternitat retribuit i a un permis parental amb motiu del naixement o de
I'adopcidé d'un infant.
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