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 Constitució espanyola.  Art.  35,  37,  39,    40.2,   149.1 

 

 

<http://www.parlament.cat/activitat/cataleg/ConstitucioConsolidat.pdf> 

 

 

Article 35 

1. Tots els espanyols tenen el deure de treballar i el dret al treball, a la 

lliure elecció de professió o ofici, a la promoció a través del treball i a una 

remuneració suficient per tal de satisfer les seves necessitats i les de la 

seva família sense que en cap cas es pugui fer discriminació per raó de 

sexe. 

2. La llei regularà un estatut dels treballadors. 

 

 

Article 37 

1. La llei garantirà el dret a la negociació col·lectiva del treball entre els 

representants dels treballadors i els empresaris, i la força vinculant dels 

convenis. 

2. Es reconeix el dret dels treballadors i dels empresaris a adoptar mesures 

de conflicte col·lectiu. La llei que reguli l’exercici d’aquest dret, sens 

perjudici de les limitacions que pugui establir, inclourà les garanties que 

calguin per tal d’assegurar el funcionament dels serveis essencials de la 

comunitat. 

 

 

Article 39 

1. Els poders públics asseguren la protecció social, econòmica i jurídica de 

la família. 

 

 

Article 40 

2. Els poders públics fomentaran també una política que garanteixi la 

formació i la readaptació professionals; vetllaran per la seguretat i la 

higiene en el treball i garantiran el descans necessari, mitjançant la limitació 

de la jornada laboral, les vacances periòdiques retribuïdes i la promoció de 

centres adequats. 

 

 

Article 149 

1. L’Estat té competència exclusiva sobre les matèries següents: 

7a. Legislació laboral; sens perjudici que sigui executada pels òrgans de les 

comunitats autònomes.                       
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