
Dossier legislatiu num. 45 

Proposició de llei de reforma horària 

1 
Direcció d’Estudis Parlamentaris. Març 2016 

 

 

 

 Estatut d’autonomia de Catalunya. Art. 40.2,  41.1,  44.3,  45.3/.4,  

72.2,  166.4,  170.1     

 

 

<http://www.parlament.cat/activitat/cataleg/EstatutConsolidat.pdf> 

 

 

Article 40. Protecció de les persones i de les famílies 

2. Els poders públics han de garantir la protecció jurídica, econòmica i social 

de les diverses modalitats de família que regulen les lleis, com a estructura 

bàsica i factor de cohesió social i com a primer nucli de convivència de les 

persones. Així mateix, han de promoure les mesures econòmiques i 

normatives de suport a les famílies dirigides a garantir la conciliació de la 

vida laboral i familiar i a tenir descendència, amb una atenció especial a les 

famílies nombroses. 

 

 

Article 41. Perspectiva de gènere 

1. Els poders públics han de garantir el compliment del principi d’igualtat 

d’oportunitats entre dones i homes en l’accés a l’ocupació, en la formació, 

en la promoció professional, en les condicions de treball, inclosa la 

retribució, i en totes les altres situacions, i també han de garantir que les 

dones no siguin discriminades a causa d’embaràs o de maternitat. 

 

 

Article 44. Educació, recerca i cultura 

3. Els poders públics han de promoure i han d’impulsar la implicació i la 

participació de la família en l’educació dels fills i filles, en el marc de la 

comunitat educativa, i han de facilitar i promoure l’accés a les activitats 

d’educació en el lleure. 

 

 

Article 45. Àmbit socioeconòmic 

3. Els poders públics han d’adoptar les mesures necessàries per a garantir 

els drets laborals i sindicals dels treballadors, han d’impulsar i han de 

promoure’n la participació en les empreses i les polítiques d’ocupació plena, 

de foment de l’estabilitat laboral, de formació de les persones treballadores, 

de prevenció de riscs laborals, de seguretat i d’higiene en el treball, de 

creació d’unes condicions dignes al lloc de treball, de no-discriminació per 

raó de gènere i de garantia del descans necessari i de les vacances 

retribuïdes. 
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4. La Generalitat ha de promoure la creació d’un espai català de relacions 

laborals establert en funció de la realitat productiva i empresarial específica 

de Catalunya i dels seus agents socials, en el qual han d’estar 

representades les organitzacions sindicals i empresarials i l’Administració de 

la Generalitat. En aquest marc, els poders públics han de fomentar una 

pràctica pròpia de diàleg social, de concertació, de negociació col·lectiva, de 

resolució extrajudicial de conflictes laborals i de participació en el 

desenvolupament i la millora de l’entramat productiu. 

 

 

Article 72. Òrgans consultius del Govern 

2. El Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya és l’òrgan consultiu i 

d’assessorament del Govern en matèries socioeconòmiques, laborals i 

ocupacionals. Una llei del Parlament en regula la composició i les funcions. 

 

 

Article 166. Serveis socials, voluntariat, menors i promoció de les 

famílies 

4. Correspon a la Generalitat la competència exclusiva en matèria de 

promoció de les famílies i de la infància, que inclou en tot cas les mesures 

de protecció social i llur execució. 

 

 

Article 170. Treball i relacions laborals 

1. Correspon a la Generalitat la competència executiva en matèria de treball 

i relacions laborals, que inclou en tot cas: 

 a) Les relacions laborals i les condicions de treball. 

 k) Els instruments de conciliació, mediació i arbitratge laborals. 

 l) L’elaboració del calendari de dies festius que ha de regir a tot el 

 territori de Catalunya.  


