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Estatut d’autonomia de Catalunya. Selecció d’articles 
 

<http://www.parlament.cat/activitat/cataleg/EstatutConsolidat.pdf> 
 
Preàmbul 

 
(...) 

El poble català continua proclamant avui com a valors superiors 
de la seva vida col·lectiva la llibertat, la justícia i la igualtat, i manifesta 
la seva voluntat d’avançar per una via de progrés que asseguri una 

qualitat de vida digna per a tots els que viuen i treballen a Catalunya. 
 

Títol I. Dels drets, deures i principis rectors 
 
Article 25. Drets en l’àmbit laboral 

1. Els treballadors tenen dret a formar-se i promoure’s professionalment 
i a accedir de manera gratuïta als serveis públics d’ocupació. 

2. Les persones excloses del mercat de treball perquè no han pogut 
accedir-hi o reinserir-s’hi i que no disposen de mitjans de subsistència 

propis tenen dret a percebre prestacions i recursos no contributius de 
caràcter pal·liatiu, en els termes que estableixen les lleis. 
3. Tots els treballadors tenen dret a acomplir les tasques laborals i 

professionals en condicions de garantia per a la salut, la seguretat i la 
dignitat de les persones. 

4. Els treballadors, o llurs representants, tenen dret a la informació, 
la consulta i la participació en les empreses. 
5. Les organitzacions sindicals i empresarials tenen dret a complir 

llurs funcions en els àmbits de la concertació social, la participació i 
la col·laboració social. 

 
Capítol V. Principis rectors 
 

Article 40. Protecció de les persones i de les famílies 
2. Els poders públics han de garantir la protecció jurídica, econòmica 

i social de les diverses modalitats de família que regulen 
les lleis, com a estructura bàsica i factor de cohesió social i com a 
primer nucli de convivència de les persones. Així mateix, han de 

promoure les mesures econòmiques i normatives de suport a les 
famílies dirigides a garantir la conciliació de la vida laboral i familiar 

i a tenir descendència, amb una atenció especial a les famílies 
nombroses. 
4. Els poders públics han de promoure polítiques públiques que 

afavoreixin l’emancipació dels joves, facilitant-los l’accés al món 
laboral i a l’habitatge per tal que puguin desenvolupar llur propi 

projecte de vida i participar en igualtat de drets i deures en la vida 
social i cultural. 
5. Els poders públics han de garantir la protecció jurídica de les 

persones amb discapacitats i han de promoure’n la integració social, 
econòmica i laboral. També han d’adoptar les mesures necessàries 

per a suplir o complementar el suport de llur entorn familiar directe. 
 

http://www.parlament.cat/activitat/cataleg/EstatutConsolidat.pdf
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Article 41. Perspectiva de gènere 
1. Els poders públics han de garantir el compliment del principi 

d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en l’accés a l’ocupació, 
en la formació, en la promoció professional, en les condicions de treball, 
inclosa la retribució, i en totes les altres situacions, i també han 

de garantir que les dones no siguin discriminades a causa d’embaràs 
o de maternitat. 

4. Els poders públics han de reconèixer i tenir en compte el valor 
econòmic del treball de cura i atenció en l’àmbit domèstic i familiar 
en la fixació de llurs polítiques econòmiques i socials. 

 
Article 42. Cohesió i benestar socials 

2. Els poders públics han de vetllar per la plena integració social, 
econòmica i laboral de les persones i dels col·lectius més necessitats 
de protecció, especialment dels que es troben en situació de pobresa 

i de risc d’exclusió social. 
 

Article 45. Àmbit socioeconòmic 
3. Els poders públics han d’adoptar les mesures necessàries per a 

garantir els drets laborals i sindicals dels treballadors, han d’impulsar 
i han de promoure’n la participació en les empreses i les polítiques 
d’ocupació plena, de foment de l’estabilitat laboral, de formació de 

les persones treballadores, de prevenció de riscs laborals, de seguretat 
i d’higiene en el treball, de creació d’unes condicions dignes al lloc de 

treball, de no-discriminació per raó de gènere i de garantia del descans 
necessari i de les vacances retribuïdes. 
 

Títol IV. De les competències 
 

Capítol II. Les matèries de les competències 
 
Article 124. Cooperatives i economia social 

3. La competència a què fa referència l’apartat 1 inclou en tot cas la 
regulació i el foment del moviment cooperatiu, en especial per a promoure 

les formes de participació a l’empresa, l’accés dels treballadors 
als mitjans de producció i la cohesió social i territorial (...) 
 

Article 138. Immigració1 
2. Correspon a la Generalitat la competència executiva en matèria 

d’autorització de treball als estrangers la relació laboral dels quals 
s’acompleixi a Catalunya. Aquesta competència, que s’exerceix 
necessàriament en coordinació amb la que correspon a l’Estat en matèria 

d’entrada i residència d’estrangers, inclou: 
a) La tramitació i la resolució de les autoritzacions inicials de treball 

per compte propi o aliè. 
b) La tramitació i la resolució dels recursos presentats amb relació 
als expedients a què fa referència la lletra a i l’aplicació del règim 

d’inspecció i sanció. 

                                                           
1
 Aquest article és constitucional interpretat en els termes establerts pel FJ 83 de la 

STC 31/2010, del 28 de juny i pel FJ 9 de la STC 137/2010, del 16 de desembre. 
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3. Correspon a la Generalitat la participació en les decisions de 
l’Estat sobre immigració que tinguin una transcendència especial per 

a Catalunya i, en particular, la participació preceptiva prèvia en la 
determinació del contingent de treballadors estrangers mitjançant els 
mecanismes que estableix el títol V. 

 
Article 168. Sistema penitenciari 

1. Correspon a la Generalitat la competència executiva de la legislació 
de l’Estat en matèria penitenciària, que inclou en tot cas: 
e) La planificació i l’organització del treball remunerat de la població 

reclusa, i també l’execució de les mesures alternatives a la presó 
i de les activitats de reinserció. 

 

Article 170. Treball i relacions laborals 

1. Correspon a la Generalitat la competència executiva en matèria 
de treball i relacions laborals, que inclou en tot cas: 
a) Les relacions laborals i les condicions de treball. 

b) Les polítiques actives d’ocupació, que inclouen la formació 
dels demandants d’ocupació i dels treballadors en actiu, i també la 

gestió de les subvencions corresponents. La Generalitat participa en 
els plans o les activitats de formació que superin l’àmbit territorial 
de Catalunya. 

c) Les qualificacions professionals a Catalunya. 
d) La intermediació laboral, que inclou la regulació, l’autorització 

i el control de les agències de col·locació amb seu a Catalunya. 
e) La negociació col·lectiva i el registre dels convenis col·lectius 
de treball. 

f) Els procediments de regulació d’ocupació i d’actuació administrativa 
en matèria de trasllats col·lectius entre centres de treball 

situats a Catalunya. 
g) La prevenció de riscs laborals i la seguretat i la salut en el treball. 
h) La potestat sancionadora de les infraccions de l’ordre social, en 

l’àmbit de les seves competències. 
i) La determinació dels serveis mínims de les vagues que tinguin 

lloc a Catalunya. 
j) El control de legalitat i, si escau, el registre posterior dels convenis 
col·lectius de treball de les empreses que acompleixen llur activitat 

exclusivament a Catalunya. 
k) Els instruments de conciliació, mediació i arbitratge laborals. 

l) L’elaboració del calendari de dies festius que ha de regir a tot el 
territori de Catalunya. 
2. Correspon a la Generalitat la competència executiva sobre la 

funció pública inspectora en tot allò que regula aquest article. A aquest 
efecte, els funcionaris dels cossos que acompleixen aquesta funció depenen 

orgànicament i funcionalment de la Generalitat. Per mitjà dels 
mecanismes de cooperació que determina el títol V, s’han d’establir 

les fórmules de garantia de l’exercici eficaç de la funció inspectora en 
l’àmbit social. 
 


