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Estatut d’autonomia de Catalunya. Seleccié d’articles

<http://www.parlament.cat/activitat/cataleg/EstatutConsolidat.pdf>

Preambul

(...)

El poble catala continua proclamant avui com a valors superiors

de la seva vida col-lectiva la llibertat, la justicia i la igualtat, i manifesta

la seva voluntat d’avancar per una via de progrés que asseguri una
qualitat de vida digna per a tots els que viuen i treballen a Catalunya.

Titol I. Dels drets, deures i principis rectors

Article 25. Drets en I'ambit laboral

1. Els treballadors tenen dret a formar-se i promoure’s professionalment
i a accedir de manera gratuita als serveis publics d’ocupacid.

2. Les persones excloses del mercat de treball perqué no han pogut
accedir-hi o reinserir-s’hi i que no disposen de mitjans de subsistencia
propis tenen dret a percebre prestacions i recursos no contributius de
caracter pal-liatiu, en els termes que estableixen les lleis.

3. Tots els treballadors tenen dret a acomplir les tasques laborals i
professionals en condicions de garantia per a la salut, la seguretat i la
dignitat de les persones.

4. Els treballadors, o llurs representants, tenen dret a la informacio,
la consulta i la participacio en les empreses.

5. Les organitzacions sindicals i empresarials tenen dret a complir
llurs funcions en els ambits de la concertacid social, la participacié i

la col-laboracié social.

Capitol V. Principis rectors

Article 40. Proteccio de les persones i de les families

2. Els poders publics han de garantir la proteccio juridica, economica

i social de les diverses modalitats de familia que regulen

les lleis, com a estructura basica i factor de cohesié social i com a
primer nucli de convivéncia de les persones. Aixi mateix, han de
promoure les mesures economiques i normatives de suport a les
families dirigides a garantir la conciliacié de la vida laboral i familiar
i a tenir descendéncia, amb una atencid especial a les families
nombroses.

4. Els poders publics han de promoure politiques publiques que
afavoreixin I'emancipacié dels joves, facilitant-los I’accés al moéon
laboral i a I'habitatge per tal que puguin desenvolupar llur propi
projecte de vida i participar en igualtat de drets i deures en la vida

social i cultural.

5. Els poders publics han de garantir la proteccié juridica de les
persones amb discapacitats i han de promoure’n la integracio social,
economica i laboral. També han d’adoptar les mesures necessaries
per a suplir o complementar el suport de llur entorn familiar directe.
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Article 41. Perspectiva de génere

1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en I'accés a I'ocupacio,

en la formacid, en la promocié professional, en les condicions de treball,
inclosa la retribucio, i en totes les altres situacions, i també han

de garantir que les dones no siguin discriminades a causa d’embaras

o de maternitat.

4. Els poders publics han de reconeixer i tenir en compte el valor
economic del treball de cura i atencié en I'ambit domestic i familiar

en la fixacio de llurs politiques econdmiques i socials.

Article 42. Cohesio i benestar socials

2. Els poders publics han de vetllar per la plena integracio social,
economica i laboral de les persones i dels col-lectius més necessitats
de proteccid, especialment dels que es troben en situacié de pobresa

i de risc d’exclusié social.

Article 45. Ambit socioeconomic

3. Els poders publics han d’adoptar les mesures necessaries per a
garantir els drets laborals i sindicals dels treballadors, han d’impulsar

i han de promoure’n la participacioé en les empreses i les politiques
d’ocupacié plena, de foment de I'estabilitat laboral, de formaci6 de

les persones treballadores, de prevencio de riscs laborals, de seguretat
i d’higiene en el treball, de creacié d’unes condicions dignes al lloc de
treball, de no-discriminacié per raé de genere i de garantia del descans
necessari i de les vacances retribuides.

Titol IV. De les competéncies
Capitol II. Les materies de les competéncies

Article 124. Cooperatives i economia social

3. La competencia a que fa referencia I'apartat 1 inclou en tot cas la
regulacid i el foment del moviment cooperatiu, en especial per a promoure
les formes de participacio a I'empresa, I'accés dels treballadors

als mitjans de produccio i la cohesid social i territorial (...)

Article 138. Immigracié?

2. Correspon a la Generalitat la competéncia executiva en mateéria
d’autoritzacio de treball als estrangers la relacio laboral dels quals
s’acompleixi a Catalunya. Aquesta competéncia, que s’exerceix
necessariament en coordinacié amb la que correspon a I'Estat en materia
d’entrada i residéncia d’estrangers, inclou:

a) La tramitacio i la resolucié de les autoritzacions inicials de treball

per compte propi o alie.

b) La tramitacid i la resolucio dels recursos presentats amb relacié

als expedients a qué fa referencia la lletra a i I'aplicacié del regim
d’inspeccié i sancié.

! Aquest article és constitucional interpretat en els termes establerts pel FJ 83 de la
STC 31/2010, del 28 de juny i pel FJ 9 de la STC 137/2010, del 16 de desembre.
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3. Correspon a la Generalitat la participacié en les decisions de

I'Estat sobre immigracié que tinguin una transcendencia especial per

a Catalunya i, en particular, la participacié preceptiva préevia en la
determinacio del contingent de treballadors estrangers mitjancant els
mecanismes que estableix el titol V.

Article 168. Sistema penitenciari

1. Correspon a la Generalitat la competéncia executiva de la legislacid
de I'Estat en mateéria penitenciaria, que inclou en tot cas:

e) La planificacio i I'organitzacié del treball remunerat de la poblacié
reclusa, i també I'execucid de les mesures alternatives a la presé

i de les activitats de reinsercié.

Article 170. Treball i relacions laborals

1. Correspon a la Generalitat la competéncia executiva en materia
de treball i relacions laborals, que inclou en tot cas:

a) Les relacions laborals i les condicions de treball.

b) Les politiques actives d’ocupacio, que inclouen la formacio

dels demandants d’ocupacié i dels treballadors en actiu, i també la
gestidé de les subvencions corresponents. La Generalitat participa en
els plans o les activitats de formacié que superin I'ambit territorial

de Catalunya.

c) Les qualificacions professionals a Catalunya.

d) La intermediacio laboral, que inclou la regulacio, I'autoritzacio

i el control de les agéncies de col-locacié amb seu a Catalunya.

e) La negociacid col-lectiva i el registre dels convenis col-lectius

de treball.

f) Els procediments de regulacié d’ocupacio i d’actuacié administrativa
en materia de trasllats col-lectius entre centres de treball

situats a Catalunya.

g) La prevencio de riscs laborals i la seguretat i la salut en el treball.
h) La potestat sancionadora de les infraccions de 'ordre social, en
I’'ambit de les seves competencies.

i) La determinacié dels serveis minims de les vagues que tinguin

lloc a Catalunya.

j) El control de legalitat i, si escau, el registre posterior dels convenis
col-lectius de treball de les empreses que acompleixen llur activitat
exclusivament a Catalunya.

k) Els instruments de conciliacié, mediacié i arbitratge laborals.

1) L'elaboracié del calendari de dies festius que ha de regir a tot el
territori de Catalunya.

2. Correspon a la Generalitat la competencia executiva sobre la
funcid publica inspectora en tot allo que regula aquest article. A aquest
efecte, els funcionaris dels cossos que acompleixen aquesta funcié depenen
organicament i funcionalment de la Generalitat. Per mitja dels
mecanismes de cooperacidé que determina el titol V, s’han d’establir
les férmules de garantia de I'exercici eficag de la funcid inspectora en
I'ambit social.
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